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ESTUDIANTES 

DE PREGRADO 

2.484
2022-1

2.450
2022-2

ESTUDIANTES 

DE POSGRADO 

256
2022-1

293
2022-2
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SUBSISTEMA DE 

FORMACIÓN

ACREDITACIÓN EN ALTA CALIDAD PROGRAMAS 

FACULTAD DE EDUCACIÓN  



RENDICIÓN DE

CUENTAS 2022

SUBSISTEMA DE 

FORMACIÓN

Docentes

T.C.O

7

Docentes de

Cátedra

140 79

Docentes 

VisitantesDocentes de 

Planta

72
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2020 2021 2022-1 2022-2

DOCENTES 
Docentes

Relación Docente año 2022-1

Relación Docente año 2022-2

Docentes

T.C.O

8

Docentes de

Cátedra

121 71

Docentes 

Visitantes
Docentes de 

Planta

73

Fuente:  Secretaría Académica
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Grupos de 

Investigación

Semilleros de 

investigación

Investigadores 

Categorizados 

25

37

7 1
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6
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Fuentes: Ministerio de Ciencias, Tecnología e Innovación (Resultados  Convocatoria 894 ).
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SUBSISTEMA DE 

INVESTIGACIÓN

4

Proyectos financiados a través de convocatoria

interna para ejecutar proyectos de investigación,

desarrollo e innovación de la Facultad por valor

total $29.072.000 M/CTE

2Eventos de Capacitación en 

Atlas.ti



RENDICIÓN DE

CUENTAS 2022

SUBSISTEMA DE 

PROYECCIÓN SOCIAL

Proyección social
Solidaria

Proyectos de 
Responsabilidad Social10 Valor: $ 30.896.098 Exd.de Facultad

Eventos de 
Responsabilidad Solidaria77

Macroproyectos
INSTITUCIONALES

SURCOPAZ

Liderados por docentes de la

Facultad de Educación

Beneficiarios: 1,500-1800 personas 

Aprox.

DESCA

Beneficiarios: 895 personas Aprox.

Proyección social

Remunerada

Venta de Servicios

• Curso de Formación Pedagógica para Profesionales.

• Diplomado en Docencia Universitaria

• Instituto de Lenguas Extranjeras – ILEUSCO

• Diplomado Atención a la Diversidad desde la Primera Infancia en

Clave DUA.

• Diplomado en Estrategia Arcoíris: Lenguajes y Comprensiones

Basados en el Enfoque Diferencial en la Educación Inicia.

• Diplomado “competencias socioemocionales”

• Fortalecimiento del Bilingüismo: empoderamiento de la enseñanza y el

aprendizaje del inglés en docentes de la básica primaria del municipio

de Neiva.

7
Proyectos

7
Convenios y Contratos

 Convenio Especial de Cooperación No. 810-2020 celebrado entre el Ministerio de

Ciencia, Tecnología e Innovación y la Universidad Surcolombiana.

 Contrato Interadministrativo 1787 del 27 de diciembre de 2019 ICBF – ICETEX

(Diplomado Atención a la Diversidad desde la Primera Infancia en Clave DUA)

 Contrato Interadministrativo 1787 del 27 de diciembre de 2019 ICBF – ICETEX

(Diplomado en Estrategia Arcoíris: Lenguajes y Comprensiones Basados en el

Enfoque Diferencial en la Educación Inicial)

 Convenio de cooperación académica para la realización de prácticas académicas y

pasantías celebrado entre la Universidad Surcolombiana y junta municipal de Deportes

y Recreación de Rivera, JUMDER

 Contrato interadministrativo No. 3115 de 2022, suscrito entre el municipio de Neiva y

la Universidad Surcolombiana.

 Contrato interadministrativo No. 3166 de 2022, suscrito entre el municipio de Neiva y

la Universidad Surcolombiana.

 Convenio de cooperación académica para la realización de prácticas académicas y

pasantías celebrado entre la Universidad Surcolombiana y la Fundación Zoológico

Santacruz
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SUBSISTEMA DE

BIENESTAR

MOVILIDAD

Fuente: ORNI
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SUBSISTEMA 

ADMINISTRATIVO

Fuente: Secretaría Administrativa.

LIQUIDACIÓN DE PROYECTOS 

(EXCEDENTES)

EXCEDENTES
PLAN DE DESARROLLO ADMON. 

CENTRAL 
PLAN DE DESARROLLO FACULTAD INCENTIVOS TOTAL EXCEDENTES

2022 $537.594.298 $477.861.602 $179.198.098 $1.194.653.998

2021 $487.960.271 $433.746.762 $162.563.193 $1.084.270.226

2020 $491.869.995 $444.368.115 $173.373.866 $1.109.611.976

2019 $799.043.800 $728.972.433 $267.172.487 $1.795.188.720

2018 $437.696.461 $391.197.735 $131.384.596 $960.278.792
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SUBSISTEMA 

ADMINISTRATIVO

Fuente: Secretaría Administrativa.

SERVICIO DEUDA FACULTAD DE EDUCACIÓN SEGÚN ACUERDO 046 DEL 13 DE SEPTIEMBRE DE 2018

APORTE SERVICIO DEUDA PARA CONSTRUCCIÓN  EDIFICIO EN LA VIGENCIA 2021

INTERESES DEUDA CONSTRUCCIÓN EDIFICIO $        101.714.667 

PRIMER AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA DEL EDIFICIO DE LA FACULTAD DE LA VIGENCIA 2022 $        247.150.020 

TOTAL APORTADO EN LA VIGENCIA 2021 $        348.864.687 

APORTE SERVICIO DEUDA PARA CONSTRUCCIÓN  EDIFICIO EN LA VIGENCIA 2022

SEGUNDA AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA DEL EDIFICIO DE LA FACULTAD EN LA VIGENCIA 2022 $        247.150.022 

ABONO SERVICIO DE LA DEUDA EDIFICIO PARA CUOTA DE LA VIGENCIA 2023 $          88.597.494 

TOTAL APORTADO EN LA VIGENCIA 2022 $        335.747.516 

APORTE  A REALIZARSE POR SERVICIO DEUDA PARA CONSTRUCCIÓN  EDIFICIO EN LA VIGENCIA 2023

SALDO POR PAGAR DE LA VIGENCIA 2022 $        152.011.965 

SERVICIO DEUDA 2023 ( servicio deuda del edificio (792.030.750) pero se abonó en el 2022 
($88.597.494)) $        703.433.256 

TOTAL POR PAGAR SERVICO DEUDA EDIFICIO 2022 Y 2023 $        855.445.221 
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SUBSISTEMA 

ADMINISTRATIVO

Fuente: Secretaría Administrativa.

TOTAL APROPIADO:

$600.242.342 (90,17%)
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Subsistema/ Vigencia Apropiado Ejecutado SALDO % EJECUCION

Formación

2022 $84.003.302 $51.172.144 $32.831.158 60,92%

2021 $83.577.956 $61.857.433 $21.720.523 74%

2020 $66.010.789 $49.858.496 $16.152.293 75,53%

2019 $245.369.031 $219.195.925 $26.173.106 89,33%

2018 $106.707.905 $70.298.583 $36.409.322 65,88%

Investigación

2022 $99.436.469 $90.534.990 $8.901.479 91,05%

2021 $83.176.734 $63.983.868 $19.192.866 77%

2020 $81.000.000 $39.378.300 $41.621.700 48,62%

2019 $75.597.081 $58.861.419 $16.735.662 77,86%

2018 $115.000.000 $50.519.021 $64.480.979 43,93%

Proyección Social

2022 $287.284.428 $272.703.544 $14.580.884 94,92%

2021 $266.685.706 $242.866.443 $23.819.263 91%

2020 $245.014.635 $230.205.338. $14.809.297 93,96%

2019 $290.000.000 $255.108.700 $34.891.300 87,97%

2018 $336.509.458 $297.491.272 $39.018.186 88,41%

Bienestar Universitario

2022 $41.791.183 $41.732.665 $58.518 99,86%

2021 $43.779.312 $41.751.355 $2.027.957 95%

2020 $29.000.000 $25.776.418 $3.223.582 88,88%

2019 $68.356.251 $59.482.037 $8.874.214 87,02%

2018 $74.200.000 $63.207.993 $10.992.007 85,19%

Administrativo

2022 $153.189.054 $144.098.999 $9.090.055 94.07%

2021 $314.829.405 $219.275.638 $95.553.767 70%

2020 $258.741.609 $164.865.500 $93.876.109 63,72%

2019 $193.000.000 $188.748.150 $4.251.850 97,80%

2018 $161.799.810 $142.485.355 $19.314.455 88,06%

Total Vigencia 2022 $665.704.436 $600.242.342 $65.462.094 90,17%

Total Vigencia 2021 792.049.113 629.734.737 162.314.376 80%

Total Vigencia 2020 679.767.033 510.084.052 169.682.981 75,04%

SUBSISTEMA 

ADMINISTRATIVO
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SUBSISTEMA 

ADMINISTRATIVO

Gestión de Comunicaciones

Durante el año 2022 se logró dotar con instrumentos este frente, lo que

permitió fortalecer los canales de difusión de la Facultad, las estrategias

estuvieron encaminadas en generar un acompañamiento y una constante

vinculación de toda la comunidad universitaria (estudiantes, docentes,

administrativos) a los diferentes procesos de la Facultad.Gestión de Archivo

 Organización del archivo académico y

administrativo de la Decanatura de la

Facultad de Educación de la vigencia

2022 validando el inventario

documental y la base de datos.

 Digitalización de las series

documentales de la vigencia 2022.

 Se atendió las solicitudes al personal

docente, administrativo y entidades

externas dando respuesta a sus

requerimientos.

Fuentes: Oficina de archivo , comunicaciones de la Facultad y secretaria académica .

Gestión de Académica 

67 Actas 

Consejo de 

Facultad 

319 Acuerdos 

Consejo de 

Facultad

1 Resolución

357 Memorandos 

Consejo de 

Facultad 
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PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO PARA LA  VIGENCIA 2023

La propuesta de mejora de la Facultad de Educación se

orienta hacia la consecución de proyectos y ventas de

servicio para cumplir con los ejes misionales de la

universidad, la facultad y el pago del 40 % al servicio de

la deuda para la construcción del nuevo edificio. Así

mismo, gestionar en el MEN recursos que permitan la

reducción a la deuda para la construcción del edificio.
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PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO PARA LA  VIGENCIA 2023

INVESTIGACIÓN: Se establecieron cuatro líneas de acción: Fomento,

capacitación, comunicación y gestión documental. Plan de acción para la

certificación del CIECE por parte de MINCIENCIAS.

FORMACIÓN: La gestión académica en términos de oferta educativa de calidad

según las necesidades del contexto; las TIC e Inversión en infraestructura digital;

los procesos de visibilidad nacional e internacional; los procesos de

Autoevaluación y Acreditación en Alta Calidad de los programas académicos y la

ampliación de Convenios de prácticas pedagógicas y pasantías.

PROYECCION SOCIAL: Fortalecer la articulación con los diferentes subsistemas

institucionales y programas de formación en pro de las comunidades vulnerables;

vincular actores sociales de diferentes comunidades mediante las prácticas de campo.

Convenios con la ENS Gigante y Pitalito, el ICBF. Organización de ludotecas. Nueva

normatividad de posgrado para mejorar su oferta.

ADMINISTRATIVO: Mejorar espacios académicos para la docencia; gestionar

proyectos y participar en convocatorias que permitan el sostenimiento de la Facultad

BIENESTAR Fortalecimiento en el clima organizacional orientado a docente y

administrativos así como continuar brindado apoyos administrativos de calidad.
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Fuentes: Oficina de archivo y comunicaciones de la Facultad.

Intervenciones ciudadanas y

respuestas por parte de la

Decana
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Fuentes: Oficina de archivo y comunicaciones de la Facultad.


