INTRODUCCION

En sus ultimos 3 anos, la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Surcolombiana, le ha
apostado al fortalecimiento y ampliacidn de su oferta académica, asi como de su labor investigativa
y de extensién, de cara a las necesidades sociales y humanas en salud de la regiéon Surcolombiana;
lo anterior bajo tres pilares fundamentales: el mejoramiento de la CALIDAD de sus procesos
académicos y administrativos; su INTERNACIONALIZACION; y la recuperacién y fortalecimiento de
su CAPACIDAD FiSICA, TECNOLOGICA Y HUMANA.

En este sentido, la Facultad de Ciencias de la Salud emite el presente informe ejecutivo, en el que
consiga las actuaciones administrativas realizadas durante la vigencia 2022 y sus correspondientes
resultados, el cual serd presentado en audiencia de rendicién de cuentas a realizarse el proximo
viernes 06 de marzo de 2023, y asi dar cuenta y razén de lo alcanzado a su comunidad universitaria
y a los ciudadanos en general, en aras de lograr la satisfaccion y complacencia de los mismos.

Tal como se sefialé en el informe del afio inmediatamente anterior, el presente informe se construye
a partir de la propuesta programatica de la Decanatura presentada al Consejo Superior Universitario
para el periodo 2020 — 2022 y el Plan de Desarrollo Institucional 2015 — 2024. Asi mismo, el presente
informe se estructura conforme a los 5 subsistemas que integran el proceso de mejoramiento y
desarrollo de la Universidad, teniendo como parametros de referencia los factores y caracteristicas
del modelo de acreditacion institucional de alta calidad de la educacion superior del Consejo
Nacional de Acreditacidn, sefialando los aspectos puntuales de la administracion, la docencia, la
investigacion, el bienestar y la proyeccién social.



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

¢ Quiénes somos?

La Facultad de Ciencias de la Salud fue creada
por Decreto No. 3092 del 08 de noviembre de
1983, emanado del Ministerio de Educacion
Nacional e inicio su funcionamiento como tal, en
mayo de 1983 con el nombramiento del primer
Decano doctor ODILIO MENDEZ SANDOVAL,
docente de la Universidad Nacional,
comisionado por esta como coordinador del
Programa de Medicina. La Decanatura de la
Facultad fue asignada mediante Resolucion de
Rectoria de los tres primeros decanos doctores
Odilio Méndez Sandoval, Jaime Ruiz Leal y
Marino Cabrera Trujillo. A partir de 1992 los
Decanos fueron elegidos por voto popular para
desempeiiar el cargo por un periodo de tres
afos y fueron en su orden los doctores Jaime
Ruiz Leal, Pedro Reyes Gaspary José Domingo
Alarcon.

Posteriormente mediante Acuerdo No. 025 del
02 de julio de 2004 el Decano sera designado
por el Consejo Superior de la Universidad para
un periodo de tres (3) afios; sistema mediante el
cual han sido designados los doctores Jaime
Salcedo Séanchez, Héctor Herndn Zamora
Caicedo Jairo Rodriguez y Julio César Quintero
Vieda y Actualmente la Decana es la Dr. Dolly
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Misién

La Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Surcolombiana tiene como mision
formar integralmente a sus estudiantes de
PREGRADO Y POSGRADO, promoviendo el
desarrollo de sus potencialidades dentro del
marco de la ética ciudadana y la bioética para
el ejercicio de la profesibn, mediante la
asimilacion, apropiacion, produccion y difusion
del conocimiento cientifico, humanistico y
tecnologico, contribuyendo a generar la cultura
de la salud y el mejoramiento de la calidad de
vida de las personas, familia y comunidad; con
un abordaje de participacion en la definicion de
las politicas en salud dentro del contexto
regional, nacional e internacional, apoyandose
en comunidades disciplinares,
interdisciplinares, transdisciplinares e
intersectoriales.

Visién

En el afio 2024, la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Surcolombiana sera un
centro de educacién superior acreditado a nivel
nacional e internacional. Tendra liderazgo en los
procesos de salud mediante su participacion en
la definicion de politicas regionales vy
nacionales.

Contara con wuna comunidad académica
calificada, con sentido de pertenencia, vocacion
académica e investigativa, comprometida en el
desarrollo de la Facultad, la region vy
compromiso en la busqueda de la excelencia
académica. Serd un centro permanente de
reflexion en el que la investigacion y la
proyeccién  social seran componentes
fundamentales para la construccion del
conocimiento que contribuya a la solucion de la
probleméatica en salud en los &ambitos
regionales, nacionales e internacionales, a
través de la formacion de grupos inter, multi y
transdiciplinarios.



SUBSISTEMA DE FORMACION

Eje Estratégica — Oferta Académica

La oferta académica de la Facultad, a nivel de pregrado y posgrado, estd conformada por un
total de 18 programas académicos, uno mds que el afo inmediatamente anterior: dos (2)
profesionales, dos (2) especializaciones multidisciplinarias propias, tres (3) especializaciones
multidisciplinarias en convenio, dos (2) especializaciones clinicas en Enfermeria, cinco (5)
especializaciones clinicas en Medicina, una (1) subespecializacién médica, dos (2) maestrias y

un (1) doctorado.

Programas de pregrado

PROGRAMA DE MEDICINA

Cdédigo SNIES:338

Duracién: 12 semestres (6 afios)

Créditos: 209 créditos

Titulo que otorga: Médico (a) Periodicidad
de admisidn: Semestral

El propdsito de formacién del profesional en
Medicina, es altamente cientifico,
tecnoldgico, ético y humanistico, con
capacidad de autoaprendizaje, con actitud y
técnicas de liderazgo del sector salud, con
permanente reflexiéon y critica de su
desempeiio personal, profesional y de su
entorno social, capaz de generary liderar los
procesos de investigacidon, extensién y
docencia que intervengan los problemas de
salud del entorno regional, nacional y
mundial.

PROGRAMA DE ENFERMERIA

Cdodigo SNIES:337 Duracion: 9 semestres
Créditos: 150 créditos

Titulo que otorga: Enfermero (a) Periodicidad
de admision: Semestral

El propdsito de la formacion de Enfermeros,
es formar profesionales éticos, criticos,
auténomos y creativos, con conocimientos
basicos, disciplinares, socio-humanisticos e
investigativos solidos, que aporten a la
construccion de la cultura del cuidado de Ila
salud individual, familiar y comunitaria, en las
distintas etapas de la vida. Fundamentados
en teorias, tecnologias y conocimientos
disciplinares, de las ciencias bioldgicas,
sociales y humanisticas.



Tabla 1. AUTOEVALUACION, REGISTRO CALIFICADO Y ACREDITACION DE ALTA CALIDAD

del 28 de noviembre
de 2014

PROGRAMA RESOLUCION VIGENCIA FECHA DE RADICACION
REGISTRO
CALIFICADO /
ACREDITACION  DE
ALTA CALIDAD
Medicina RC. Res. 24167 del 07 | 7 de noviembre de | AUnnole
de noviembre de 2024 corresponde
2017. radicar
documento
Acreditacion 23 de diciembre de | Ainnole
internacional N° 029 2030 corresponde
radicar
Acreditaciéon nacional documento
024218
Enfermeria Resolucion N° 20322 | 28 noviembre de 2021 | Completitud de

informacién: 17/06/2021

Recurso de reposicion:
11/03/2022

Fuente Secretaria Académica

Para la vigencia 2022, esto son el total de los inscritos, matriculados y graduados por programas

académicos.
PROGRAMA PERIODO INSCRITOS MATRICULADOS GRADUADOS
2022-1 297 480 55
MEDICINA 2022-2 216 498 17
2022-1 245 246 13
ENFERMERIA 2022-2 118 240 35

Fuente: Secretaria Académica

PROGRAMAS DE POSTGRADOS

POSTGRADOS PROPIOS

ESPECIALIZACION EN EPIDEMIOLOGIA

ESPECIALIZACION EN SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA

ESPECIALIZACION EN ANESTESIOLOGIA

ESPECIALIZACION EN CIRUGIA GENERAL

ESPECIALIZACION EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

ESPECIALIZACION EN MEDICINA CRITICA Y CUIDADO INTENSIVO




ESPECIALIZACION EN MEDICINA INTERNA

ESPECIALIZACION EN PEDIATRIA

ESPECIALIZACION EN ENFERMERIA NEFROLOGICA Y UROLOGICA

ESPECIALIZACION EN ENFERMERIA EN CUIDADO CRITICO

MAESTRIA EN EPIDEMIOLOGIA

MAESTRIA EN ENFERMERIA CON ENFASIS EN INVESTIGACION

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD

EN CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOZANO

PROGRAMA

PERFIL PROFESIONAL

ESPECIALIZACION EN GERENCIA Y
AUDITORIA DE LA CALIDAD DE SALUD
Codigo SNIES: 52429

Capacidad de gerencia una empresa de
salud, fundamentando su actuacion en la
busqueda de la calidad, calificado para
obtener la habilitacion y acreditacion de las
instituciones de salud.

Preparado para realizar auditorias
administrativas, financieras, y asistenciales,
para garantizar la calidad de los servicios de
salud y para desarrollar la Gerencia de
Procesos y realizar un efectivo control de los
mismos.

ESPECIALIZACION EN GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Cédigo SNIES: 104202

Gestionar la seguridad y salud en el trabajo
mediante el disefio, la evaluacién y asesoria
de proyectos o programas que busquen la
mejora de las condiciones de salud y de
trabajo; asi como capacidad de tomar
decisiones basadas en procesos de reflexion,
diagnéstico y analisis y sintesis de la
informacién originada en las dinamicas de los
procesos laborales.

EN CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

PROGRAMA

PERFIL PROFESIONAL

ESPECIALIZACION EN
FISICA DEPORTE Y SALUD
SNIES: 110406

ACTIVIDAD

El especialista en Actividad Fisica, Deporte
y Salud estara en capacidad de identificar,
analizar y diagnosticar desde una Optica
interdisciplinaria las condiciones
corporales, fisicas y el desempefio cinético
que se relacionan con las demandas que
se imponen a los sujetos en los diferentes
contextos. Podra disefiar intervenciones
utiizando como herramienta el deporte
para promover habitos saludables, valores
y buenas précticas.




Adicionalmente, estard en capacidad de
emplear estrategias técnico-didacticas
soportadas en el acondicionamiento fisico,
la ejercitacion y el entrenamiento; también
podra generar planes y programas de
ejercicio fisico para mejorar el rendimiento
y la salud de individuos y colectivos que
practican deporte.

Tabla 2. AUTOEVALUACION, REGISTRO CALIFICADO Y ACREDITACION DE ALTA CALIDAD

] RESOLUCION DE FECHA FECHA DE
NOMBRE CODIGO RENOVACION DEL CULMINACION DE RADICACION EN
ESPECIALIDAD SNIES REGISTRO LA VIGENCIA DEL SACES
CALIFICADO REGISTRO
Especializacién en Resolucion No.11680
Anestesiologia del 22 de julio de 22/07/2021 23/07/2020
3765 2014
Especializacion en Resolucion No.5521
Cirugia General 14003 del 14 de abril de 14/04/2022 06/07/2021
2014
Especializacién en Resolucion No.07117
Ginecologia y 14001 del 20 de mayo de 20/05/2022 30/08/2021
Obstetricia 2015
Especializacién en Resolucion No.14666
Medicina Critica y 105695 del 18 de julio de 18/07/2023 14/10/2022
Cuidado Intensivo 2016
Especializacién en Resolucion No.022420
Medicina Interna 14029 del 21 noviembre de 21/11/2029 Aln no le
2022 corresponde elaborar
documento.
Especializacién en Resolucion No.014569 Aln no le
Pediatria 14004 del 29 de julio de 29/07/2029 corresponde elaborar
2022 documento.
Especializacion Resolucion No.
Enfermeria en Cuidado 54314 022613 del 30 de 30/11/2029 Aln no le
Critico noviembre de 2022 corresponde elaborar
documento.
Especializacion Resolucion No.837 del
Enfermeria Nefroldgica 54313 22 de enero de 2014 22/01/2022 23/12/2020
y Uroldgica
Maestria en Resolucion No.011702
Epidemiologia 104079 del 30 de junio de 30/06/2028 Aln no le
2021 corresponde elaborar
documento.
Maestria en Enfermeria Resolucion No.013946
111254 del 15 de julio de 15/07/2029 Aln no le
2022 corresponde elaborar
documento.
Doctorado en Ciencias Resolucion No.
de la Salud 105543 011578 del 23 de 23/06/20209 Aln no le
junio del 2022 corresponde elaborar
documento.
Especializacion en Resolucion No. Aln no le
Gerencia y Auditoria de 52429 015306 del 18 de 18/12/2026 corresponde elaborar
la Calidad de la Salud diciembre del 2019 documento.




Especializacion en Resolucion No. Aln no le
Gestion y la Salud en el 10402 009937 del 03 de 03/06/2029 corresponde elaborar
trabajo junio de 2022 documento.
Especializacion en 1110779 Resolucién No. 21822 22 de Aln no le
Actividad Fisica, del 22 de noviembre de 2023 corresponde elaborar
Deporte y Salud noviembre de 2016 documento.

Fuente Secretaria Académica

Para la vigencia 2022, estos son el total de los inscritos, matriculados y graduados por programas
académicos.

POSGRADO INSCRIT MATRICULADOS GRADUADOS MATRICULADOS
oS CONTINUIDAD
Anestesiologia y Reanimacion 122 12 3 0
Cirugia General 50 10 2 0
Ginecologia y Obstetricia 87 12 3 0
Medicina Critice_: y Cuidado 5 7 0 1
Intensivo
Medicina Interna 94 12 3 0
Pediatria 74 21 6 0
Especializacién en Enfermeria 0 4 4 0
Cuidado Critico
Especializacion en Enfermeria 0 2 2 0
Nefroldgica y Uroldgica
Especializacion en epidemiologia 17 9 6 14
Maestria en epidemiologia 0 13 5 9
Especializacion en Gerencia y
Auditoria de la Calidad de la 64 37 56
Salud
Especializacion en Gestion y la
Salud en el trabajo 30 14 23
Especializacion en Actividad
Fisica, Deporte y Salud 56 18 0 0

Como resultado de las actividades desarrolladas para evaluar la oferta académica de la Facultad, se
identifico la necesidad de fortalecer y ampliar la actual oferta de postgrados, durante el 2022 inicié
actividades la primera cohorte de la especializacion en Actividad Fisica, Deporte y Salud, recibié por
parte del Ministerio de Educacién el Registro Calificado la maestria en Enfermeria y se logré la
renovacion del Doctorado en Ciencias de la Salud. Ademas, durante este periodo se apertura
nuevamente la especializacidén en Salud Familiar y Comunitaria, y se recibe la aprobacidn por parte
del Consejo Académico y Consejo Superior de la especializacion en Neurologia Clinica.

Proyecto de Acreditacidn internacional del programa de Medicina

Luego de ser acreditado de alta calidad por parte del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA)
mediante la resolucion ndmero 542 del 08 de febrero de 2006, el programa de Medicina de la



Facultad de Ciencias de la Salud adelanto un proceso de autoevaluacién, lo cual permitio
reacreditarse de forma continua hasta la fecha. Lo anterior, es la base fundamental para que en la
vigencia 2020 se decidiera asumir un nuevo reto de mayor exigencia y complejidad; es por esto que
el pasado 02 de marzo de 2020 el programa de Medicina se presenta a la “V Convocatoria para la
Acreditacidn Regional de programas de pregrado en el marco de ARCUSUR”, realizada por el Consejo
Nacional de Acreditacién. En esta, el CNA impulsé a algunos programas académicos ofertados en
Colombia a iniciar su proceso de internacionalizacidn.

El Sistema de Acreditacion Regional de Carreras Universitarias de los Estados Partes del MERCOSUR
y Estados Asociados (ARCU-SUR) da garantia publica en la region, del nivel académico y cientifico de
los programas a través de su proceso de acreditacion regional internacional. El proceso de
acreditacion comprende la consideracion del perfil del egresado y de los criterios regionales de
calidad en una autoevaluacidn, una evaluacidn externa por comités de pares y una resolucién de
acreditacion de responsabilidad de la Agencia Nacional de Acreditacion.

Con lo anterior, el pasado 01 de agosto del 2022, la Universidad Surcolombiana y el Programa de
Medicina reciben bajo el acuerdo de Acreditacion N° 029, lo cual resalta la Acreditacion
Internacional por un periodo de seis (6) afios y lo cual reconoce la calidad académica en el Mercosur
y en los Estados Asociados, cumpliendo a cabalidad los requisitos que desde el CNA demandan

Ver video: https://fb.watch/iRHoikFNf5/
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iLo Logramos en

El Consejo Internacional
MERCOSUR en conjunto
con el CNA Acreditan
Internacionalmente en
Alta Calidad Académica
el programa de Medicina
de la Universidad
Surcolombiana, por un
periodo de seis (6) anos.

ACREDITACION

INTERNACIONAL
DE ALTA CALIDAD
PROGRAMA DE MEDICINA

Con esta gran noticia, la Facultad de Ciencias de la Salud y su Programa de Medicina recibieron “La
Condecoracién Orden Cacique Timanco”, maximo galardén que otorga la Asamblea del Huila a


https://fb.watch/iRHoikFNf5/

personas e Instituciones que se distinguen por sus acciones de solidaridad, civismo o sus servicios
en favor del Departamento del Huila.

En esta oportunidad, se resalto los grandes aportes realizados por la Facultad de Ciencias de la Salud
en los Ultimos afos, en especial la Acreditacién Internacional de su programa de Medicina y el
fortalecimiento de sus procesos académicos e investigativos.7

Ver video https://fb.watch/iRJcdFDONM/

Proyecto: Acreditacion de Alta Calidad del Programa de Enfermeria

Conforme a los propdsitos de mejoramiento de la calidad en la oferta de nuestros programas
académicos, el programa de Enfermeria de nuestra Facultad reinicié en la vigencia 2022 su proceso
de autoevaluacién con miras a la acreditacion de alta calidad de este programa; para lo anterior, se
viene trabajando en compania del asesor de autoevaluacién de dicho programa para lograr la
radicacion del respectivo documento maestro en el primer semestre del afio 2023.

Proyecto: Creacion de Nuevos Programas de Postgrados

Como respuesta a la necesidad de ampliar la oferta de especializaciones y maestrias en temas de
salud para la regién surcolombiana, se ha venido trabajando en la creacién de diferentes programas
para la Facultad, como son:

¢ La Especializacion en Neurologia, la cual ya fue aprobada por el Consejo Académico y Superior
Universitario y fue radicado ante el Ministerio de Educacién Nacional.

Ver video https://fb.watch/iRKaUJcK46/?mibextid=2Rb1fB

e Maestria en Enfermeria con Enfasis en Investigacion, a la cual se le negd el otorgamiento de
Registro Calificado por parte del Ministerio de Educacidn Nacional, por lo cual se interpuso recurso
de reposicion contra esta decisién el pasado 03 de marzo de 2022, lo cual se tuvo respuesta
favorable recibiendo el registro calificado N° 013946 del 15 de julio de 2022 con una vigencia de
siete (7) afos.
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Resolucién N° 013946 15 JUL 2022

El Ministerio de Educacién
Nacional otorgé el Registro
Calificado por siete (7) afos
a esta nueva maestria de la
Facultad de Ciencias de la $
Salud de la Universidad
Surcolombiana.
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Proyecto: Acreditacion de Alta Calidad Postgrados Clinicos

Respecto de las especializaciones clinicas médico-quirdrgicas de la Facultad, 4 de las 6 que
actualmente oferta, terminaron su proceso de acreditacién de alta calidad y se encuentran a la
espera de la decision final por parte del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), estas son: Medicina
Interna, Pediatria, Anestesiologia y Ginecologia y Obstetricia. Se espera que en proximos dias
tengamos la excelente noticia de su acreditacién de alta calidad.

Proyecto del mejoramiento académico

Dando continuidad al proyecto de mejoramiento continuo del desempefio académico de nuestros
estudiantes de pregrado, la Facultad de Ciencias de la Salud durante el afo 2022, dio aplicacion a
los acuerdos creados desde la Facultad para el logro de este objetivo (Acuerdo 052 del 10 de
diciembre de 2020 del consejo Superior Universitario, “Por el cual se reglamentan algunos estimulos
para los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Surcolombiana” y el
Acuerdo No. 002 del 01 de febrero de 2021 del Consejo de Facultad de Salud, “por el cual se adoptan
estrategias para mejorar el desempefio en el examen de estado “Saber Pro” de los estudiantes de
la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Surcolombiana”.

Como consecuencia de lo anterior, el estudiante Julidn Andrés Duran Medina del programa de
medicina se le otorgd la Admisidn Automatica al programa de Medicina Interna sin presentar
examen de admision, ni otras pruebas por contar con el mejor puntaje calificado durante toda su
carrera.

UNIVERSIDAD RO
SURCOLOMBIANA ALTA CALIDAD 9 g g ©

Felicitaciones al Dr. Julian
Andrés Duran Medina,
graduado del programa de
Medicina de nuestra casa de
estudios, quien accede al

programa Medicina Interna
bajo la modalidad de

admisién automatica por
su desempefo académico.

|
Acuerdo N° 101 de 2022 %CMJ MJ



Respecto a la seleccién de graduados por mejor trabajo de pregrado, se indica que se hizo la
respectiva promocion de la convocatoria, pero no se tuvo inscritos.
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CONVOCATORIA

Asignacion
de Estimulos

Mejor
trabajo
de grado

Programa de Medicina y Enfermeria

IMPORTANTE Inscripciones ante la Secretaria
Académica de la Facultad

La seleccién del mejor trabajo de grado

se hard con los graduados del mes de
diciembre de 2021 y 2022 (de enero 11 DE NOVIEMBRE DE 2022

hasta los grados de ceremonia privada Resolucion N° 019 de 2022

del 26 de octubre de 2022)

Respecto de los incentivos para estudiantes, contemplados en el Acuerdo No. 002 del 01 de
febrero de 2021 del Consejo de Facultad de Salud:

WET onveesioro acreonaosor )R~
§J surcoLomsiana ALTACALIDAD == SO

Qué incentivos ofrece
la Facultad de Ciencias de la Salud

Permiso
académico por 3
dias calendario

—

Exoneracion de un

—

Exaltacion del

porcentaje en el continuo para los mejor puntaje
pago de derechos estudiantes que en la ceremonia
de grados estén realizando de grado

sus rotatorios y

practicas de
enfermeria

Acreditacion | EnCquipo!
n(errpagpopal lo lograremos




A través del Acuerdo 021 del 09 de marzo de 2022, se otorgd distincion a estudiantes sobresalientes
del programa de medicina, respectivamente, de conformidad al puntaje en las pruebas Saber Pro
durante la vigencia del afio 2022, lo que permite el otorgamiento de los permisos correspondientes
y se hard la exaltacion de los mejores puntajes en ceremonia de grado; respecto de los incentivos
econdmicos de que trata el acuerdo, se tramitd ante las instancias directivas de la Universidad un
proyecto de acuerdo para su viabilizarian, pero desafortunadamente no conté con el aval del
Consejo Académico.

UNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA <«

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD <

Felicilaciones

A los estudiantes del programa de medicina que
obtuvieron el puntaje ALTO Y MUY ALTO en los
pruebas Saber Pro Vigencia 2022

Programa de Medicina

Laura Camila Rincon Botello
Pierangely Prieto Campos

Juan Pablo Mana Mosquera

Sergio Fernando Monje Oviedo
Dennis Lucia Hernandez Cordoba
Maria Alejandra Rodriguez Ospina
Andres Jose Canon Trujillo

Morgan Robert Blanco Castellanos
Maria Paula Perez Vera

Laura Angelica Rincon Palechor

A% @ NIWEBUCATION
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Acverdo N° 092 de 2022 - ALTA CALIDAD



Eje estratégico — Docente y estudiantes

PLANTA DOCENTE

Al cierre de la vigencia 2022, la Facultad cuenta con un total de 78 profesores de planta equivalentes
a cincuenta y ocho (58) tiempos completos, 4 profesores ocasionales equivalentes a dos y medio
(2,5) tiempos completos, sesenta y cinco (65) catedraticos, dos (2) profesores visitantes tiempo
completo y cincuenta y siete

(57) visitantes por hora catedra; para un total de sesenta y dos y medio (62,5) tiempos completos
equivalentes y ciento veintidés (122) por hora catedra.

Tabla 3. Distribucidén docente por Departamentos y forma de vinculacién

ACTIVIDADES DOCENCIA No No No No.
Doceﬁtes Doceﬁtes No. No. No. Docen'tes No. Docentes Docentes
) Docentes | docentes | Docentes MT VISITANTES
Departamento | Periodo | de Plantaj planta | = " TCO MTO N VISITANTES | POR HORA
TC MT VISITANTES
CATEDRA
Ciencias 2022-1 12 3 4 1 2 1 5
Bésicas
Ciencias 2022-2 10 2 5 1 2 1 5
Basicas
Salud Publica 2022-1 1
Salud Publica 2022-2 6 1 2
Enfermeria 2022-1 15 1 14 1 24
Enfermeria 2022-2 15 1 11 1 2 21
Ciencias
Clinicas 2022-1 4 37 38 26
Ciencias
Clinicas 2022-2 4 38 39 29
Fuente: Secretaria Académica
MOVILIDAD DOCENTE
Departamento de Ciencias Basicas
DEPARTAMENTO DOCENTE EVENTO/ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Brayant Andrade
b d __Mendez X C | ional Virtual | D€l 23 al 30 . :
epartamen'go e [TIngrid Yolercy Troche ongreso Internaciona |rt'ua de marzo de Internacional Virtual
Enfermeria Gutierrez Iberoamericano de Enfermeria. 2022
Ruth Diaz Sanchez
Pasantia internacional en el . .
Departamento de Brayant Andrade Programa de Posgrado en 02 de mayo al | Universidad Fede,ral
. . . S 30 de julio de | del Estado de Rio
Enfermeria Méndez Enfermeria y Biociencias- 2022 de Janeiro-UNIRIO
PPGENFBIO
IV SIMPOSIO REGIONAL SUR
OCCIDENTE DE NEFROLOGIA y 1112.13.14
Departamento de |Maria Helena Rodriguez| 2° taller de terapias de soporte 800,14 Y .
. . . 15 de mayo Popayan
Enfermeria Vélez extracorporeo. de 2022
| SIMPOSIO DE ENFERMERIA
NEFROLOGICA




IV SIMPOSIO REGIONAL SUR
OCCIDENTE DE NEFROLOGIA 'y

Departamento de |Claudia Patricia Cantillo| 2° taller de terapias de soporte 111515’13’14 Y .
. ) . € mayo Popayan
Enfermeria Medina extracorpoéreo. de 2022
| SIMPOSIO DE ENFERMERIA
NEFROLOGICA
Juan Camilo Calderén | 9° Conferencia Latinoamericana y
Farfan Caribefia de Ciencias Sociales:
Dolly Arias Torres Tramas de las desigualdades de
América Latina y el Caribe.
Saberes, luchas y
transformaciones. En la que Universidad
Departamento de presentaran la ponencia del 7 al 10 de Nacional Auténoma
Enfermeria ) proyecto de investigacion de junio de 2022 acional Auto
Diego Fernando Rosero menor cuantfa titulado de México
Medina “SITUACION NUTRICIONAL
ASOCIADA A ESPACIOS
PRODUCTIVOS EN UN
RESGUARDO INDIGENA NASA
HULA, 2017” codigo 2997
D . . . San Diego,
epartamento de | Héctor Adolfo Polania Congreso Americano de la 21 al 24 de California. Estados
Ciencias Clinicas Liscano semana digestiva DDW 2022 | mayo de 2022 Uniaos
Brayant Andrade X Congreso Internacional sobre
Departamento de Méndez tecnologia e Innovacién+ ciencia | 25 al 27 de Cartagena de

Enfermeria Ruth Diaz Sanchez e investigacion-CITICI 2022 “La | mayo de 2022 Indias
transformacion de la ensefianza
Departamento de N ) CONGRESO INTERNACIONAL | 25,26,27 de )
Ciencias Clinicas William Diaz Herrera | DE ANESTESIA INTRAVENOSA | agosto de Bogota D.C.
Y MONITOREOS. 2022
XVII COLOQUIO 05 al 11 de
Departamento de Brayan,t Andrade PANAMERICANO DE noviembre de Miami, Florida
. Méndez INVESTIGACION EN
Enfermeria ENFERMERIA 2022
Departamento de | Juan Camilo Calderén | Convenio Internacional CUBA- dlzecl)cltZIfrlez(}e Cuba
Enfermeria Farfan SALUD 2022 2022 )
. XVII Congreso Nacional de Del 23 al 24
DZ‘;?L?ESQE; © PedrOGLae;) narR ves Salud- organizado por de septiembre Virtual
P CONSULTORSALUD de 2022.
. . Del 07 al 11
Departamento de | Alix Yaneth Perdomo XIX Congreso de la Sociedad de noviembre Cuba
Enfermeria Romero Cubana de Enfermeria 2022
de 2022
XLVII CONGRESO NACIONAL DE
Maria Elena Rodriguez . LA S.EDEN L
Vélez Ponenc[a oral: Experiencia de
Autogestion y autocuidado del pie
Departamento de en personas con diabetes tipo II | Del 15_ al 17 N
Enfermeria XLVII CONGRESO NACIONAL DE | de noviembre | Granada — Espafha
LA SEDEN de 2022
Claudia Patricia Cantillo| Ponencia oral: Cuidadores de
Medina personas en dialisis y el
significado de participar en un
grupo de apoyo
Departamento de Claudia Andrea XIX Congreso de la Sociedad Del .7 al 11 de
Enfermeria Ramirez Perdomo Cubana de Enfermeria 2022 novn3r(1)12b£e de | La Habana — Cuba.
Del 20 al 22

Departamento de
Ciencias Basicas

Jairo Antonio Rodriguez
Rodriguez

HAE Global Forum

de octubre de
2022

Amsterdam —
Paises Bajos




Nicolas Arturo Nufiez

Departamento de Gomez IV Convencion Internacional dlzegcltZ:rlezc}e La Habana — Cuba
Ciencias Clinicas | Lina Maria Sanchez Cuba-Salud 2022 2022
Piedrahita
Departamento de | Héctor Adolfo Polania Congress in the world! dzeclcotﬁt?rlelje Viena — Austria
Ciencias Clinicas Liscano UEG Week 2022 2022
Del 05 al 08
Departamento de Molecular Mecanisms in Evolution| de octubre y
epart P Manuel Garcia Flérez | and Ecology y The Complex Life |del 12 al 15 de Virtual
Ciencias Basicas
of RNA octubre de
2022
Departamento de | Rosa Lisset Salazar V Encuentro De Saluq Mentaly | Del 06 al 08 Girardot
Enfermeria Herran | Encuentro De Semilleros En | de octubre de cundinamarca
Enfermeria En Salud Mental 2022
. . L Del 24 al 28
Departamento de | Alba Rocio Valencia | XVII Congreso de la Asociacion de octubre de Santa Marta
Ciencias Basicas Valderrama Latinoamericana de Antropologia 2022
XXVI Seminario Internacional de
Cuidado Impulsando la . .
Departamento de Brayant Andrade Autonomia y el Liderazgo de 27y 28 de Unl\{erS|dad
" ? . 2 octubre de Nacional de
Enfermeria Méndez Enfermeria en la Atencion 2022 Colombia
primaria y en la calidad del
cuidado de la Salud
48th Congress National Sl_Jrgery Del 01 al 04
Departamento de Rolando Medina Rojas Week —XXXIV Panamerican de noviembre Cartagena
Ciencias Clinicas | Cogress of Trauma, Critical Care de 2022 9
and Emergency Surgery €
) o Del 17, 18y
. 18° Coloquio de Investigacion en !
Departamento de | Ingrid olercy Troche | “saiud Pyblica “El cuidado de la 19 ge ] Pasto
vida y la salud Publica” noviemore de
2022
Departamento de 18 coloquio de Investigacion en DeI1197,dé8 Y
FI)Enfermerl’a Dolly Arias Torres Salud Publica “Cuidado de la noviembre de Pasto
vida y Salud Publica
2022
Departamento de Juan Javier Vargas Congreso _Reglonal de_ la FIGO Del 03. al 05 Cartagena de
Ciencias Clinicas Polania (Federacion Internacional de de noviembre Indias
Ginecologia y Obstetricia) de 2022
XVII Pan American Nursing
Research Colloquium
Departamento de | Juan Camilo Calderén partlglpamoq En ponencia oral Del 06. al 10 Miami, Estados
. . titulada “Soberanias y de noviembre ;
Enfermeria Farfan p ; . Unidos
autonomias alimentarias: Salud de 2022
indigena frente a la globalizacion
alimentaria”
Consejo de Directoras de la
Departamento de Ruth Diaz Sanchez Asociacién Colombiana de dzerllol\ZearLtl)?e Pasto
Enfermeria Facultades de Enfermeria- de 2022
ACOFAEN €
Departamento de | Justo German Olaya XXXIV Paramerican Congress of Del 01_ al 04
R P . Trauma, Critical Care and de noviembre Cartagena
Ciencias Clinicas Ramirez
Emergency Surgery de 2022
Departamento de Foro Regional Centro sobre 30 de
Sglud Publica José Domingo Alarcén | Educacién Médica, organizado | noviembre de Bogota
por ASCOFAME 2022

Movilidad estudiantil




PROGRAMA ESTUDIANTE EVENTO/ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Especializacion en Andrés Garzon Desarrollar el curso de Junio y julio Universidad del
Anestesiologia y Caicedo Clinica del Dolor 2022 Bosque

Reanimacion

Programa de Medicina

Catalina Guerrero

Movilidad de Internado

01 de junio de
2022 al 31 de

Universidad Antonio
Narifio — Sede

Cortés
mayo de 2023 Bogota
Especializacién en Mario Fernando Movilidad cuarto afio Dos meses de FUNDACION
Cirugia General Espinosa Moreno Rotacion en Cirugia rotacion CARDIOVASCULAR
Vascular Periférica DE
COLOMBIA de la
ciudad de

Bucaramanga
Juan Pablo
Mosquera

Maria Camila

Programa de Enfermeria Pefia Yanguma VI CONGRESO 29 de octubre Universidad del
Juan Gabriel Roa INTERNACIONAL DE de 2022 Rosario
Beltran ENFERMERIA Y
Faiver Andrés SALUD: DESAFIOS
Guevara PARA LA SALUD
Montealegre GLOBAL Y VI
Jorge Cristian ENCUENTRO DE
Pontys Lozano SEMILLEROS PE
Lépez INVESTIGACION
Diego Mauricio
Cederio
Madeleine
Programa de Enfermeria Melissa Rocha VI CONGRESO 9,10y 11 de Universidad
David Steven INTERNACIONAL DE noviembre de Cooperativa de
Séanchez Benitez ENFERMERIA Y 2022 Colombia (UCC)

SALUD: DESAFIOS
PARA LA SALUD
GLOBAL Y VI
ENCUENTRO DE
SEMILLEROS DE
INVESTIGACION

Santa Marta

Programa de Medicina

David Leén

Internado Rotatorio

01 de diciembre

Universidad Antonio

Osorio Alvarez de 2022 al 30 Narifio de Bogota
de noviembre
de 2023
Especializacion en Maria Alejandra Rotacion curso Electiva | Del 01 al 31 de | Universitd Sapienza
Pediatria Valderrama marzo de 2023 Roma
Hernandez
Programa de Medicina Jorge Eduardo Internado Rotatorio Del 01 de E.S.E. Hospital
Puentes Serrato diciembre de Universitario
2022 al 30 de Hernando
noviembre de Moncaleano
2023 Perdomo de Neiva
Especializacion en Irina Isabel Rotacion en Cuidado Duracion Fundacion
Medicina Interna Solano Vega Intensivo, rotacion Universitaria Sanitas
gastroenterologia e de Bogota
infectologia
Programa de Enfermeria | Valentina Trejos Periodo Académico Periodo UNIVERSIDAD
Tovar 2023-1 Académico NACIONAL DE
2023-1 SALTA — UNAS-
ARGENTINA
Programa de Enfermeria Nataly Guzman participacion con la 15 al 16 de Universidad Catdlica
Ortiz ponencia “Percepcion diciembre de de Oriente, Rionegro
del rol profesional de 2022 Antioquia

Oscar Andrés
Camacho Trujillo

estudiantes de




enfermeria: estudio de
revision integrativa” en
el XXV Coloquio
Nacional de
Investigacion de
Enfermeria”
Programa de Enfermeria | David Steven 07 de octubre
Sanchez Benitez de 2022
Madeleine
Melissa Rocha Universidad de
Perdomo V ENCUENTRO DE Cundinamarca
Cristian Santiago | SALUD MENTAL vy | (UDEC)y la
Correa Losada ENCUENTRO DE Asociacién
Jerénimo Ortiz SEMILLEROS EN Colombiana de
Guzman ENFERMERIA EN Facultades y
Leyd| Stephanie SALUD MENTAL Escuelas de
Mosquera Ortiz Enfermeria
Nikol Yulian (ACOFAEN)
Chavarro Montero
Daniel Felipe
Almario Diaz
Maria Camila
Calderén
Calderén
Axel Leandro
Heredia Pefuela
Laura Sofia Munoz
Polania
Jesus Hernando
Diaz Cortes
Paula Daniela
Gomez Cortés
Brajhan David
Cuellar Aguirre
Gabriel Andrés
Fierro Naranjo
Loany Biverly
Luna Valdes
MOVILIDAD ENTRANTE PROGRAMAS PREGRADO Y POSGRADOS
ESTUDIANTE PROGRAMA UNIVERSIDAD OBSERVACION
. . Rotacién médica de
S, Universidad .
. EspeC|aI|_zaC|on en Nacional de anestesia en trauma
Juan Sebastian Solano Hernandez Anestesiologia y lombia durante el mes de
Reanimacién Colom noviembre
(01 al 30 de noviembre)
Ezequiel Ricardo Canelo ProgramaEde Licenciatura en Nac%?lgfcriid;;ta _ | Periodo académico
nfermeria . 2023-1
UNAS- Argentina

Proyecto: Cualificacion docente y formacion de alto nivel




Por parte de los profesores, la Facultad viene adelantando un proceso de relevo generacional y de
cualificacion técnica y pedagdgica asociada a la formacion de alto nivel (Doctorado) de sus
profesores. Respecto del relevo generacional, se llevd a cabo convocatoria abierta para la seleccion
de profesores de planta, catedraticos y ocasionales para suplir las vacantes existentes en la Facultad,
con un buen resultado en general. En lo relacionado con la cualificacidn técnica y pedagdgica
asociada a la formacion de alto nivel (Doctorado), durante los ultimos 3 afios, 9 profesores
terminaron o iniciaron su formacidn de alto nivel.

Asi mismo, se contratd con la Asociacion Colombiana de Facultades de Medicina (ASCOFAME), un
curso sobre evaluacién de los aprendizajes en salud, en donde se capacitaron un total de 20
profesores de la Facultad.

Eje estratégico — Convenios

Como parte del proceso de autoevaluacion y mejoramiento continuo de los programas de la
Facultad, se hizo una revision detallada de los convenios existentes y se llevd a la conclusion que
era necesario hacer una depuracién de algunos que no eran necesarios y la creaciéon de nuevos
convenios para el desarrollo de las practicas académicas de nuestros estudiantes:

CONVENIOS DOCENCIA SERVICIO VIGENTES

ENTIDAD FECHA DURACION
CLINICA EMCOSALUD 30/9/2021 10 ANOS
CLINICA MEDILASER S.A. 1/10/2017 10 ANOS
ESE CARMEN EMILIAOSPINA NEIVA 28/01/2022 10 ANOS
ESE HOSPITAL 21/12/2015 10 ANOS
DEPARTAMENTAL MARIA INMACULADA FLORENCIA
ESE HOSPITAL DPTALSAN ANTONIO DE PITALITO 26/7/2014 10 ANOS
ESE HOSPITAL DPTAL SAN VICENTE DE PAULGARZON 23/11/2015 10 ANOS
ESE HOSPITAL SAN 7/11/2012 10 ANOS
CARLOS AIPE
ESE LAURA PERDOMODE GARCIA-YAGUARA 30/5/2012 10 ANOS
ESE NUESTRA SENORAEL CARMEN DE SANTA 28/01/2022 10 ANOS
MARIA HUILA




FUNDACION ABOODSHAIO BOGOTA 1/7/2022 10 ANOS
FUNDACION 9/11/2022 10 ANOS
CARDIOINFANTIL
BOGOTA
FUNDACION HOSPITAL 30/9/2015 10 ANOS
INFANTIL UNIVERSITARIO SAN JOSE
FUNDACION NEUMOLOGICA COLOMBIANA 13/6/2022 10 ANOS
FUNDACION SANTA FEDE BOGOTA 25/2/2021 10 ANOS
HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO 16/12/2021 10 ANOS
MONCALEANO PERDOMO
INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA 13/8/2012 10 ANOS
INSTITUTO PARA NINOS 25/8/2014 10 ANOS
CIEGOS Y SORDOS DEL
VALLE DEL CAUCA
IPS ENDHO COLOMBIA 2/2/2015 10 ANOS
IPS ENDOTEK UNIDAD 16/9/2015 10 ANOS
GASTROENTEROLOGIA
IPS LIGA CONTRA EL 6/3/2017 10 ANOS
CANCER-SECCIONALHUILA
UNIDAD CARDIOLOGICA Y PERINATAL 4/9/2015 10 ANOS
UNIDAD FRESENIUS 1/8/2014 10 ANOS
MEDICAL CARE
COLOMBIA S.A.
UNIDAD ONCOLOGICA 17/5/2019 10 ANOS
SURCOLOMBIANA SAS
HOSPITAL DIVINO NINO DE RIVERA 7/10/2021 10 ANOS

Fuente: Oficina de Convenios

Proyecto Internacionalizacidn de la Facultad

Con el objetivo de internacionalizarse, la Facultad cuenta con el primer programa con doble
titulacidn a nivel internacional de la region surcolombiana, su Doctorado en Ciencias de la Salud, el




cual le permite a sus estudiantes tener doble titulacién con la Universidad de Rio de Janeiro en
Brasil. Asi mismo, ha mejorado su listado de convenios con Universidades de otros paises,
permitiendo que actualmente tengamos nuestra primera estudiante de la especializacién en
Pediatria haciendo sus practicas con la Universidad de la Sapienza de Roma en lItalia.

SUBSISTEMA DE INVESTIGACION
PRODUCCION DE NUEVO CONOCIMIENTOS

La produccidon de nuevo conocimiento de alto impacto se encuentra representada por todos los
articulos cientificos elaborados por los docentes investigadores, estudiantes de posgrados e
investigadores adscritos a alguno de los Grupos de Investigacion reconocidos por la Facultad y
avalados institucionalmente por la Universidad a través de la Vicerrectoria de Investigacion y
Proyeccion Social. Estos manuscritos cumplen con los criterios de reconocimiento y calidad exigidos
por Minciencias en su modelo de medicién, se han publicado en revistas indexadas reconocidas y
son visualizados a través de un Sistema de Indexacién Referencial (SIRES) avalado por Minciencias,
para el caso de la Facultad, el SIRES seleccionado es la Base de Datos de Indexacién Referencia de
produccidn cientifica SCOPUS, debido al acceso suscrito por la Universidad con proveedor ELSEVIER,
adicionalmente se cruzd la informacién con la base de datos PubMED.

Metodologia. Para la generacion de la informacidn correspondiente a la produccién de nuevo
conocimiento en el campo de las ciencias de la salud por parte de la Facultad, se realizé un
proceso B+ETL+Analitics, tal como se presenta en la figura 1.

Figura 1. Metodologia analisis produccién cientifica 2022 Facultad de Salud

Busqueda Extraccion y Transformacion Carga, Procesamiento, Analisis y Resultados
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Fuente: Coordinacién de Investigacion

La fase de basqueda se centrd en configurar la ecuacion de basqueda aplicable a los motores
correspondientes a las bases de datos referenciales y de acceso a texto completo, en nuestro
caso, estas bases de datos son SCOPUS (referencial) y PUbMED (tiempo completo) mediante
las ecuaciones de blsqueda que se presentan a continuacion:

Scopus

AF-1D ("Universidad Surcolombiana” 60070351) AND (LIMIT-TO (PUBYEAR, 2022
)) AND (LIMIT-TO (SUBJAREA, "MEDI") OR LIMIT-TO (SUBJAREA, "BIOC"
) OR LIMIT-TO ( SUBJAREA , "NURS") OR LIMIT-TO ( SUBJAREA , "IMMU"



) OR LIMIT-TO ( SUBJAREA , "NEUR" ) OR LIMIT-TO ( SUBJAREA , "MULT"
) OR LIMIT-TO ( SUBJAREA , "HEAL") OR LIMIT-TO ( SUBJAREA, "PHAR"))
Resultado de 50 registros.

PubMed
PubMed Search: universidad surcolombiana Filters: from 2022
Resultado: 31 registros

En la Fase de ETL (Extraccion, Limpieza & Transformacion) se realizo la extraccion de dos
archivos planos con extension .csv (uno por cada base de datos), los cuales se cargaron a un
archivo de Excel creando una matriz inicial de datos con 7 variables y 81 casos (Unidades de
analisis) para un total de 567 registros. Durante el proceso de limpieza y transformacion se
procedid a eliminar los valores redundantes (duplicados) tomando como base el atributo
“Document”, para definir una matriz depurada con 7 variables y 76 casos (Unidades de
analisis) para un total de 532 registros.

En la fase de procesamiento y analisis, se amplié la matriz de datos con atributos relacionados
con las revistas cientificas en las cuales se publicaron los articulos, en especial aquellos
atributos que permitieran establecer datos asociados a valores cienciométricos y altimétricos
verificables, para ello, se recabd informacion complementaria a través de la web en las
siguientes plataformas: SCOPUS, Google Scholar y ResearchGate.

Resultados.
Para la vigencia 2022, la dinamica de visualizacién de la produccién cientifica generada, se
colocé en casas editoriales ubicadas en 25 paises, de los cuales su gran mayoria se encuentran

ubicados en el continente americano, seguido por la region europea y asiatica (ver figura 2).

Figura 2. Paises de colocacidn de produccién cientifica 2022 Facultad de Salud



Country Scientific Production

Fuente: Coordinacion de Investigacion
Al comparar los datos del 2022 con el informe de la Coordinacion del 2021, se evidencia que
el nimero de paises de publicacion se duplicé debido a la que varias de estas casas editoriales
son filiales de empresas multinacionales, lo cual, les permite mayor espectro para su
visualizacion; ademas, la publicacion en revistas del exterior crecio un 200%. Brasil y Chile
reemplazaron a Espafia como los paises donde mas se publico.

En la tabla 1 se observa la dindmica de acceso a la produccion cientifica indexada por pais
de colocacion, mediante el recuento de su visualizacion.

Tabla 1. Recuento visualizacion de los articulos publicados por pais

Recuento | %
Source Country Colombia 196 62.2%
Brazil 18 5.7%
Chile 18 5.7%
USA 14 4.4%
Argentina 12 3.8%
Pera 7 2.2%
Canada 6 1.9%
Spain 6 1.9%
Uruguay 6 1.9%
UK 5 1.6%
Ecuador 4 1.3%
Mexico 4 1.3%
India 3 1.0%
Netherlands 3 1.0%
Costa Rica 2 0.6%
Sweden 2 0.6%
Australia 1 0.3%
Bangladesh 1 0.3%



Belgium 1 0.3%
Dominican Republic 1 0.3%
Ireland 1 0.3%
Italy 1 0.3%
Panama 1 0.3%

Como se evidencia en la tabla anterior, las publicaciones colocadas en el territorio nacional
cuentan con una visualizacion del 62.2% (lecturas o descargas de documentos), seguidas por
las publicaciones colocadas en Brasil y Chile en conjunto aportan el 11.4% (Cada una con
un peso relativo del 5.7%), Estados Unidos presenta una participacion del 4.4% de las
visualizaciones, mientras que Argentina aporta un 3.8%, seguida de Per( con un 2.2%.
Canadéa, Espafia y Uruguay aportan un 5,7% dentro de las visualizaciones (Cada una con
1.9%).

A continuacidn, se presenta el resumen general del procesamiento de datos aplicado a la
matriz de datos base resultante del proceso ETL.

Figura 3. Informacion principal resultados

Annual Growth Rate

0%

Timespan Sources Documents

2022:2022 46 50

Authors of single-authored docs International Co-Authorship Co-Authors per Doc

7.6

0 36 %

Author's Keywords (DE) References Document Average Age

188 2017 1

Average citations per doc

0.78

Fuente: Coordinacién de Investigacion

La ventana de analisis corresponde a la vigencia 2022 para la cual se identificaron 46 revistas,
en las cuales se indexaron 50 documentos (46 después de la depuracion), agrupando 364
autores (Autores principales y coautores) con una tasa de coautoria internacional del 36% y
coautoria por documento 7.6 por investigador. Se emplearon 188 palabras clave y 2017
referencias bibliogréaficas totales, con un promedio de documento por afio y un promedio de
citacion de 0.78 por afio.

Desde la participacion institucional en la colaboracién cientifica para la produccion de

manuscritos (Figura 4), se evidencia un alto grado de endogamia en la participacion de
autorias y coautorias.

Figura 4. Afiliaciones més relevantes



UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA e
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Fuente: Coordinacién de Investigacion

La Universidad Surolombiana concentra el mayor grado de autorias y categorias seguido por
el Hospital Universitario, lo cual demuestra que se mantienen dos fendmenos: i) La
endogamia en la produccion cientifica y ii) El aporte de la produccion de los posgrados
clinicos desde la dinamica de las residencias de los estudiantes.

Asi mismo, la colaboracion externa se manifiesta a través de los manuscritos que cuentan
con autores o coautores de la UCC, la UNAL, la U de Chile y la U del Rosario, por tanto, la
colaboracion internacional ha decaido.

En la figura 5 se observan los autores mas relevantes en funcion de sus publicaciones durante
la vigencia 2022 y el impacto de este producto de su visualizacion y referenciacion.

Figura 5. Autores mas relevantes
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Fuente: Coordinacién de Investigacion



Como se evidencia en la figura anterior, se observa un balance de la produccién indexada
entre los profesionales de las diferentes disciplinas en ciencias de la salud, mas aun
abordandolo desde los diferentes departamentos de la Facultad, donde el nimero maximo de
manuscritos indexados publicados es de 2 articulos para la vigencia 2022.

Figura 6. Collaboration Network Authors R
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Fuente: Coordinacion de Investigacion

Conforme las dindmicas de investigacion y produccion cientifica se observa en la figura
anterior (figura 6) las redes de cooperacion y colaboracion distribuidas en 11 micro-redes,
donde dos (2) de ellas presentan un maximo de seis (6) nodos. En estas micro-redes se
observa la participacion activa de docentes de los departamentos de enfermeria, ciencias
bésicas y ciencias clinicas, evidenciandose la baja participacion del departamento de salud
publica.

Al abordar el Three-Field Plot (figura 7) en la cual se cruza los autores mas relevantes, las
areas de investigacion (Palabras clave) y la institucion donde se realiza la colaboracion, se
valida la existencia del fendbmeno de endogamia en el marco de colaboracion, asi como la
pérdida de valor por el inadecuado uso de las palabras clave como human, article, male,
female, humans, etc. Es recomendable, mejorar el uso de palabras clave por parte del cuerpo
de investigadores

Figura 7. Resultados 2022 - Three-Field PlotR
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Al revisar la estructura conceptual resultante de la produccion cientifica mediante el analisis
de componentes principales (MCA) y su despliegue por dendrograma se evidencian dos
grandes grupos conforme a las lineas de investigacion de la Facultad (Medicina tropical y
salud de poblaciones).

Figura 8. Factorial Analysis 2 R
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En la linea de medicina tropical se observa que se desarrollaron investigaciones relacionadas
con zika virus, dengue virus y sus implicaciones proteicas, asi como trombocitopenia. Dentro
de la linea de salud de poblaciones, su agrupacion se centra sobre los enfoques metodoldgicos



de las investigaciones realizadas, asi como al tipo de poblacion sobre el cual se desarrollaron

los estudios.
Figura 9. Factorial Analysis 1 R
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CAPACIDADES CIENTIFICAS

Las capacidades cientificas de la Facultad de Salud estan representadas en los Grupos de
Investigacion, los Investigadores, Semilleros de Investigacion, Jovenes Investigadores y
Rurales en Investigacion.

Grupos de Investigacion

Desde la vigencia 2013, los Grupos de Investigacion en la Facultad se aventuraron a
someterse a la directriz establecida por Colciencias para evaluar y categorizar los actores del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, especialmente a los actores
responsables de generar conocimiento desde la academia. A partir de 2016, en el Sistema
Universitario Colombiano, especialmente en el Sistema Universitario Estatal (S.U.E) la
Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon No. 1602 “Politica Nacional para el
reconocimiento de Actores del SNCTel” (Colciencias, 2016), convirtiéndose en un
requerimiento de hecho la aplicacion de los Grupos de Investigacion al proceso de medicion
y categorizacion de actores.

Tabla 1. Grupos de Investigacion Facultad de Salud 2022

Cod. Grupo de Convocatoria | Categoria | No. Integrantes | Proyectos Investigacion Estado
Colciencias Investigacion 894 de 2021 actualizacion 2022 (Coordinados por | Proyectos
Linea Base 2022- docente integrante)

2




COL0014556| Parasitologia'y 5 2 1

Medicina Tropical Aplicéd B vigente 1
cerrado
COL0019991|  Carlos Finlay Aplicd Al 19 - -
COL0045285| Desarrollo Social, Aplico 11 - -
Salud Publicay C
Derechos Humanos
COL0024427| Mi Dneuropsy Aplicé Al 28 - -
COL0035331| Laboratorio de Aplico 7 1 Vigente
Medicina @
Gendmica
COL0101419| Biologiade la 5 - -

Reproduccion
(Ahora Biologia del
Cancer)
COL0110187| Médico Quirlrgico Aplicé 14 - -
Surcolombiano de C

Investigacion
COL0047038 Pensamiento Aplicd 15 3 vigentes
Enfermero: A
COGITATUS
COL0029379 Cuidar Aplico A 13 3 vigentes
COL0057615| Clinica del Buen 9 2 vigentes
Trato
COL0158529| Cirugiay Trauma - " 22 - -
CYTRA Reconocido |Reconocido
COL0171852| Epidemiologiay 13 - -
Salud P_u/bllca Aplico c
Region
Surcolombiana
TOTALES 161 11

No Aplico -

No Aplicd =

Considerando el proceso y los resultados obtenidos durante la convocatoria 894 de 2021
(Minciencias, 2021) para evaluar y realizar el reconocimiento y medicion de grupos de
investigacion, desarrollo tecnolégico o de innovacion y para el reconocimiento de
investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, durante el
segundo semestre del 2022, la Decanatura de la Facultad asigno recursos para apalancar el
proceso de actualizacion como estrategia de preparacion para préximas convocatorias de
MINCIENCIAS debido a la exigencia establecida en el “Modelo de Medicion de Grupos de
Investigacion, Desarrollo Tecnologico o de Innovacion y de Reconocimiento de
Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, ano 20217
(Minciencias, 2021).

En atencion a la solicitud realizada por el Comité de Investigacion de la Facultad de Salud,
la Decanatura asigné recursos para la vinculacion de un (1) monitor por grupo de
investigacion para el desarrollo de monitorias académicas en la categoria de apoyo a la
docencia por actividades de investigacion, para el periodo académico de 2022-2” (Tabla 2 y
3), las cuales se encuentran en el marco del Plan de Trabajo de la Coordinacion de
Investigacion 2022 sin embargo se ha dado continuidad en el 2023-1 segun lo acordado con
los Directores de los Grupos de Investigacion puesto que la aprobacion de las monitorias se
realiz6 durante el tltimo mes del periodo académico lo cual significo una complicacion para



el desarrollo de las actividades tanto para docentes investigadores como para los estudiantes
que dieron inicio a las monitorias.

Se presentan los estudiantes asignados por los directores de cada uno de los grupos de
investigacién, una vez se surtié el proceso de seleccion y vinculacion efectivo, que incluia
allegar cierta documentacion solicitada. En total 9 grupos de investigacion designaron un
monitor para apalancar el acompafiamiento para la preparacion de proximas convocatorias
de Minciencias:

Tabla 2. Monitores en Investigacion Facultad de Salud

. PROGRAMA DONDE HORAS AL| VALOR| VALOR

No. |NOMBRESY APELLIDOS | CEDULA | peRTENECE EL ESTUDIANTE | SEMESTRE| HORA | TOTAL
1 | Jairo Daniel Mateus Pefia 1.003.865.187 Enfermeria 284 $2.688 |[$763.392
2 Sebastian Castro Trujillo 1.075.310.924 Medicina 284 $2.688 |[$763.392
3 Maria José Bonilla Quiroga 1.075.319.848 Medicina 284 $2.688 |$763.392
4 Maria Paula Lozano Gémez 1.075.315.242 Medicina 284 $2.688 |$763.392
5 Paula Jimena Paredes Mana 1.003.893.395 Enfermeria 284 $2.688 |$763.392
6 | Yuderly Cuellar Tovar 1.003.807.609 Enfermeria 284 $2.688 |$763.392
7 Carlos Mario Cardozo Cabrera |1.192.726.146 Medicina 284 $2.688 |$763.392
8 Eileen Milena Amezquita Nagles| 1.003.804.860 Enfermeria 284 $2.688 |$763.392
9 Dennys Yisela Carvajal Nifio 1.003.893.319 Enfermeria 284 $2.688 |$763.392

TOTALES 2.556 $6.870.528

Fuente: Acta nimero CI-MI-FS001 DE 2022 (30 de Noviembre de 2022) — Coordinacién de Investigacion

Estos recursos se apropiaron con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal N0.103
22221659, expedido el 30 de noviembre de 2022 por la Unidad de presupuesto.

Tabla 3. Ejecucidn presupuestal monitorias en investigacion

. PROGRAMA DONDE HORAS AL| VALOR| VALOR

No. |NOMBRESYAPELLIDOS | CEDULA | pERTENECE EL ESTUDIANTE | SEMESTRE| HORA | TOTAL
1 Jairo Daniel Mateus Pefia 1.003.865.187 Enfermeria 284 $2.688 |[$763.392
2 Sebastian Castro Trujillo 1.075.310.924 Medicina 284 $2.688 |$763.392
3 Maria José Bonilla Quiroga 1.075.319.848 Medicina 284 $2.688 |$763.392
4 | Maria Paula Lozano Gémez 1.075.315.242 Medicina 284 $2.688 |$763.392
5 |Paula Jimena Paredes Mana 1.003.893.395 Enfermeria 284 $2.688 |$763.392
6 | Yuderly Cuellar Tovar 1.003.807.609 Enfermeria 284 $2.688 |$763.392
7 Carlos Mario Cardozo Cabrera |1.192.726.146 Medicina 284 $2.688 | $763.392
8 Eileen Milena Amezquita Nagles| 1.003.804.860 Enfermeria 284 $2.688 |$763.392
9 | Dennys Yisela Carvajal Nifio 1.003.893.319 Enfermeria 284 $2.688 | $763.392

TOTALES 2.556 $6.870.528

Fuente. Acta Ndmero CI-MI-FS002 DE 2022 (15 de Diciembre de 2022) — Coordinacién de Investigacion

Durante el proceso de acompafiamiento a los grupos de investigacion, se ha realizado la
sensibilizacion tanto de forma individual como grupal con los estudiantes. Se inicid el
proceso de sistematizacion, en diciembre, con 4 de los monitores y se procedio a iniciar la
actualizacion de CvLACs con 3 monitores. En enero del 2023 se retomaron actividades con
todos los monitores, partiendo de las comunicaciones con cada uno de los investigadores



integrantes del grupo para iniciar la sistematizacion de la produccion y dar continuidad al
proceso de actualizacion en los médulos de la Plataforma SCIENTI.

Capacidades Cientificas para la Investigacion

Las capacidades cientificas para la investigacion se encuentran representadas por la
comunidad académica e investigativa que en el marco de las dimensiones misionales de la
Universidad desarrollan actividades de ciencia, tecnologia e innovacion, permitiéndole
visualizarse ante el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTel) a
través de la plataforma SCIENTI de Minciencias, en Sistemas de Indexacion y
Referenciacién Cientifica (SIRES) como Scopus, asi como en plataformas como Google
Scholar y Researchgate.

La metodologia de trabajo para abordar el analisis de estas capacidades (ver figura 3) bajo
un proceso B+ETL+Analitics que permite la visualizacion de los principales indicadores
basicos de produccidn, calidad e impacto derivado de sus actividades de I1+D+i.

Figura 1. Metodologia andlisis produccion cientifica 2022 Facultad de Salud
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Fuente: Coordinacidon de Investigacion

La fase de blsqueda se centro en las bases de datos abiertos de la plataforma SCIENTI
(GrupLAC & CVvLAC), SCOPUS. Google Scholar y ResearchGate.

Se tomé como referencia el listado de docentes de planta de la Facultad y cada uno de sus
perfiles en las redes académicas ya mencionadas.

Tabla 4. Capacidades de Investigacién Facultad de Salud por perspectiva de género

Categoria Investigador
Asociado () Junior (1J) Senior (IS) No Categorizado
Recuento| % |Recuento| % Recuento| % |[Recuento| %
Género Femenino 2 2,6% 5 6,6% 0 0,0% 19 25,0%
Masculino 4 5,3% 8 10,5% 2 2,6% 36 47,4%
Totales 6 7,9% 13 17,1% 2 2,6% 55 72,4%

Desde la perspectiva de género, las capacidades de investigacion en la Facultad (Tabla 4) se
encuentran distribuidas en una proporcion de 13 a 7 en favor de los profesionales de género

Fuente: Coordinacion de Investigacion



masculino; esa proporcion se presenta aproximadamente en tres de las categorias, salvo en la
Senior en las que no hay representacion de investigadores mujeres.

Gréfica 1. Capacidades de Investigacion Facultad de Salud por dedicacion
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El 54 % de los investigadores tienen una dedicacion de tiempo completo y el 46% una de
medio tiempo. Entre los investigadores no categorizados la proporcion es favorable a la
dedicacién de medio tiempo, contrarrestando con la proporcion opuesta en las otras tres
categorias (asociado, junior y senior), en las que hay mas investigadores de tiempo completo
(Grafica 1).

Tabla 5. Capacidades de Investigacion Facultad de Salud por categoria docente

Categoria Investigador
Asociado (1) Junior (1) Senior (IS) No Categorizado
Recuento| % |Recuento| % Recuento| % |Recuento| %

Categoria Docente Asistente 3 3,9% 2 2,6% 0 0,0% 38 50,0%
Asociado 1 1,3% 6 7,9% 1 1,3% 7 9,2%

Auxiliar 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,3%

Titular 2 2,6% 5 6,6% 1 1,3% 9 11,8%

Totales 6 7,9% 13 17,1% 2 2,6% 55 72,4%

En cuanto al tipo de vinculacién del docente con la facultad (Tabla 5), se puede ver que el
56,5% son docentes asistentes, el 19,7% corresponde a los docentes asociados, el 22,3% son
docentes titulares y el 1,3% hacen parte de los docentes auxiliares. A destacar: el 50% de los
investigadores no categorizados tienen una vinculacion como docentes asistentes.

Tabla 6. Capacidades de Investigacion Facultad de Salud por nivel maximo de formacion
Categoria Investigador
Asociado (1) | Junior (1J) | Senior (IS) | No Categorizado




Recuento | % Recuento | % Recuento | % Recuento | %
Nivel Doctorado 3 3,9% 3 3,9% 2 2,6% 5 6,6%
Max. ., Doctorando 2 2,6% 3 3,9% 0 0,0% 1 1,3%
Formacién
Especializacion 1 1,3% 3 3,9% 0 0,0% 40 52,6%
Maestria 0 0,0% 4 5,3% 0 0,0% 9 11,8%
Totales 6 7,9% 13 17,1% 2 2,6% 55 72,4%

Al revisar las capacidades por nivel de formacion (Tabla 6) se evidencia que el 48,4% poseen
formacion maxima de especializacion medica, seguido por el cuerpo académico e
investigador con formacion a nivel de maestria con el 26,4%, el 18,7% cuenta con nivel
doctoral y el 6,6% esta en proceso de doctorarse.

Tabla 7. Capacidades de Investigacidn Facultad de Salud por Grupo de Investigacion

Categoria Investigador
Asociado (1) Junior (1) Senior (IS) No Categorizado
Recuento| % |[Recuento| % Recuento| % |Recuento| %

Grupo de

Investigacion gi0L0GIA DE LA
REPRODUCCION 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,3%
CARLOS FINLAY 1 1,3% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,3%
CIRUGIA Y
TRAUMA CYTRA 1 1,3% 2 2,6% 0 0,0% 0 0,0%
CLINICA DEL
BUEN TRATO 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 3,9%
COGITATUS 1 1,3% 4 5,3% 0 0,0% 1 1,3%
CUIDAR 1 1,3% 3 3,9% 0 0,0% 3 3,9%
DESARROLLO
SOCIAL, SALUD
PUBLICA Y 1 1,3% 3 3,9% 0 0,0% 5 6,6%
DERECHOS
HUMANOS
EPIDEMIOLOGIA Y
o HeA 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,3%
SURCOLOMBIANA
GRUPO MEDICO
QUIRURGICO
SURCOLOMBIANO 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 2,6%
DE
INVESTIGACION




LABORATORIO DE

MEDICINA 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,3%
GENOMICA

MI DNEURPSY 1 1,3% 1 1,3% 0 0,0% 2 2,6%
NO ADSCRITO 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 28 36,8%
PARASITOLOGIA

Y MEDICINA 0 0,0% 0 0,0% 2 2,6% 2 2,6%
TROPICAL

SIN VINCULO 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 5 6,6%
Totales 6 7,9% 13 17,1% 2 2,6% 55 72,4%

En la tabla 7 se muestran los 12 grupos de investigacion de la Facultad y la distribucién de
los investigadores en estos segln sus categorias. Los investigadores no adscritos a ningun
grupo representan poco mas de un tercio del total. El grupo con mayor ndmero de
investigadores fue el de ‘Desarrollo social, salud publica y derechos humanos’. ‘Parasitologia
y medicina tropical’ es el inico grupo con investigadores Senior. ‘Cogitatus’ es el grupo con
mayor nimero de investigadores de categoria Junior. EI 75% (9) de los grupos tienen de 1 a
4 investigadores, e.d. solo tres grupos tienen mas de 5 investigadores.

Tabla 8. Capacidades de Investigacion Facultad de Salud por Categoria — Grupo de Investigacion

Categoria Investigador
Asociado (1) Junior (1J) Senior (IS) No Categorizado
Recuento| % [Recuento| % Recuento| % [Recuento| %

Categoria Grupo a1 2 2,6% 1 1,3% 0 0,0% 3 3,9%
A 2 2,6% 7 9,2% 0 0,0% 4 5,3%

B 0 0,0% 0 0,0% 2 2,6% 2 2,6%

C 1 1,3% 3 3,9% 0 0,0% 9 11,8%

Reconocido 1 1,3% 2 2,6% 0 0,0% 0 0,0%

N.C 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 37 48,7%

Totales 6 7,9% 13 17,1% 2 0 55 72,4%

Los investigadores en grupos con clasificacion Al corresponden al 6,5%, aquellos en grupos
A representan el 17,1%, en los grupos B se encuentran el 5,2%, en los grupos tipo C se
encuentran el 17,1%, en los grupos no categorizados (NC) se encuentra el 48,6% y en los
grupos reconocidos se encuentran el 2,6% (Tabla 8).

Gréfica 2. Capacidades de Investigacion Facultad de Salud por Departamento
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En la grafica 2 se observan los diferentes departamentos a los que pertenecen los
investigadores. El 50% de estos pertenecen al Departamento de Ciencias Clinicas. Los dos
investigadores Senior pertenecen al Departamento de Ciencias Bésicas. El Departamento de
Enfermeria tiene una distribucién segun categorias que se distingue del patrén de los otros
departamentos, pues los investigadores no categorizados no son la mayoria absoluta, sino
que tienen el mismo numero de investigadores Junior y este numero excede mas de tres veces
el de los investigadores asociados.

Tabla 9. Capacidades de Investigacion Facultad de Salud — Productos indexados por género

Productos Indexados

Sin Produccién 1 a 10 Articulos 11a20 21 a30 31a40
Indexada Articulos Articulos Articulos
% % %
0, 0,
Recuent /e Recuent /e Recuent | del | Recuent | del | Recuent | del
N de N de
0] tabla 0] tabla 0 N de 0 N de 0 N de
tabla tabla tabla
Géner Femenin 14,5 18,4 1,3 0,0 0,0
0 0 1 % 14 % 1 % 0 % 0 %
Masculin 35,5 27,6 0,0 1,3 1,3
o 27 % 21 % 0 % 1 % 1 %
50,0 46,1 1,3 1,3 1,3
Totales 38 % 35 % 1 % 1 % 1 %




En la categoria de sin produccién indexada es mayor el género masculino con un 71,1%
frente a 28,9% del género femenino y en la de ‘1 a 10 de Articulos’ la proporcion entre los
géneros se aproxima un poco siendo de 3 a 2 en favor de los investigadores hombres (Tabla

9).

Tabla 10. Capacidades de Investigacion Facultad de Salud — Productos indexados por dedicacion

Productos Indexados

Sin Produccién . 11a20 21 a30 31a40
Indexada L el L0 tienfee Articulos Articulos Articulos
% % %
0, 0,
Recuent ﬁ gzl Recuent ﬁ gzl Recuent | del | Recuent | del | Recuent | del
0] tabla 0 tabla 0] N de 0] N de 0] N de
tabla tabla tabla
Dedic Medio 38,2 15,8 0,0 0,0 0,0
a Tiempo 29 % 12 % 0 % 0 % 0 %
cion  Tiempo
11,8 30,3 1,3 1,3 1,3
gomplet 9 % 23 % 1 % 1 % 1 %
50,0 46,1 1,3 1,3 1,3
Totales 38 % 35 % 1 % 1 % 1 %

En la tabla 10 se observa la distribucion de las dedicaciones de los investigadores segun su
produccion de articulos indexados. En la categoria de produccién sin indexar los
investigadores con dedicacidn de medio tiempo exceden a los de tiempo completo poco mas
de tres veces; en la categoria del ‘1 a 10 Articulos’ la proporcion se invierte, al ser la
dedicacion de tiempo completo la que excede a la otra, pero en una proporcion aproximada
de2al.
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Gréfica 3. Capacidades de Investigacion Facultad de Salud — Categoria docente
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En lo referente a la distribucion de la produccion de articulos indexados de los investigadores
segun la categoria docente con la que estan vinculados a la universidad, como se muestra en



la grafica 3, se puede observar que las categorias clave de ‘Sin produccion indexada’ y de ‘1
a 10 articulos’ tienen distribuciones muy diferentes. Entre los investigadores sin produccion
indexada, los docentes asistentes representan el 80%; en cambio los que tienen entre 1y 10
publicaciones en revistas indexadas tienen una composicion mas uniforme. teniendo nimeros
muy parecidos de docentes asistentes, asociados y titulares.

Gréfica 4. Capacidades de Investigacion Facultad de Salud por Nivel de Formacion
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Similar al anterior analisis, en la grafica 4 referente al nivel maximo de formacion de los
investigadores, se observa que las categorias mas relevantes respecto a los productos
indexados tienen distribuciones diferentes, aunque la especializacion como formacion
maxima es la mas frecuente en ambas. En ‘Sin produccion indexada’ la especializacion
excede a los registros de doctorado y maestria entre 10 y 6 veces, por respectivamente; en
cambio en ‘1 a 10 articulos’ los recuentos de los otros niveles de formacion son mas parecidos
y no son excedidos por mucho mas de dos veces.

Tabla 11. Capacidades de Investigacion Facultad de Salud — Productos indexados por Grupo de
Investigacion

Productos Indexados
oo jjzcién 1a10 11220 2130 31240
Articulos Articulos Articulos Articulos
Indexada
% % %
% % del del del
Recuen | del N | Recuen |del N| Recuen| N |Recuen| N |Recuen| N
to de to de to de to de to de
tabla tabla tabl tabl tabl
a a a




E:/lfei?igaeci BIOLOGIA DE
LA 0,0 0,0 0,0
on REPRODUCCI 0 0,0% 1 1,3% 0 % 0 % 0 %
ON
CARLOS 0,0 0,0 0,0
EINLAY 1 1,3% 1 1,3% 0 % 0 % 0 %
CIRUGIA Y
TRAUMA 1 |13%| 2 |26%| o |99 o |00 o |00
CYTRA % % %
CLINICA DEL 0,0 0,0 0,0
BUEN TRATO 2 2,6% 1 1,3% 0 % 0 % 0 %
1,3 0,0 0,0
0, 0, ' ’ '
COGITATUS 1 1,3% 4 5,3% 1 % 0 % 0 %
0,0 0,0 0,0
o o , , ,
CUIDAR 1 1,3% 6 7,9% 0 % 0 % 0 %
DESARROLLO
SOCIAL,
SALUD 10,5 0,0 0,0 0,0
PUBLICA Y 1 1.3% 8 % 0 % 0 % 0 %
DERECHOS
HUMANOS
EPIDEMIOLOGI
AY SALUD
PUBLICA 0,0 0,0 0,0
REGION 0 0,0% 1 1,3% 0 % 0 % 0 %
SURCOLOMBIA
NA
GRUPO
MEDICO
QUIRURGICO
SURCOLOMBIA 2 2,6% 0 0,0% 0 0.0 0 0.0 0 0.0
NO DE % % %
INVESTIGACIO
N
LABORATORIO
DE MEDICINA 0 0,0% 1 1,3% 0 ((),'O 0 %’0 0 ((),’0
GENOMICA % % %
0,0 0,0 0,0
o o , , )
MI DNEURPSY 1 1,3% 3 3,9% 0 % 0 % 0 %
30,3 o 0,0 0,0 0,0
NO ADSCRITO 23 % 5 6,6% 0 % 0 % 0 %
PARASITOLOG
iA'Y MEDICINA 1 1,3% 1 1,3% 0 %’0 1 10’3 1 10'3
TROPICAL % % %
< 0,0 0,0 0,0
o 0 , , ,
SIN VINCULO 4 5,3% 1 1,3% 0 % 0 % 0 %




50,0 35 46,1 1,3 1,3 1,3

Totales 38 % % % % %

En la tabla 11 se muestra la distribucion de los investigadores en los grupos de investigacion
segun su produccion. El grupo de ‘Parasitologia y medicina tropical’ tiene dos investigadores
que publicaron mas de 20 articulos. ‘Cogitatus’ es el tnico grupo en la categoria de ‘11 a 10
articulos’. El ‘Grupo Médico Quirtrgico Surcolombiano de Investigacion’ no tiene
produccion indexada.

Tabla 12. Capacidades de Investigacion Facultad de Salud — Productos indexados por categoria

Grupo
Productos Indexados
Sin Produccion 1 a 10 Articulos 11a 20 21a30 31 a40
Indexada Articulos Articulos Articulos

% % %

% del % del del del del
Recgent N de Recgent N de Rec(l;ent N de Rec(l;ent N de Rec(;;ent N de

tabla tabla tabl tabl tabl

a a a
Catego o o 0,0 0,0 0,0
) Al 2 2,6% 4 5,3% 0 % 0 % 0 %
ria 13,2 1,3 0,0 0,0

0 , , , ,

Grupo A 2 2,6% | 10 % 1 % 0 % 0 %%
0,0 1,3 1,3

0 0 , , ,

B 1 1,3% 1 1,3% 0 % 1 % 1 %
13,2 0,0 0,0 0,0

o , , , ,

C 3 3,9% 10 % 0 % 0 % 0 %
Reconocid o o 0,0 0,0 0,0

o 1 1,3% 2 2,6% 0 % 0 % 0 %
38,2 10,5 0,0 0,0 0,0

N.C 29 % 8 % 0 % 0 % 0 %
50,0 46,1 1,3 1,3 1,3

Totales 38 % 35 % 1 % 1 % 1 %

En la tabla 12 se puede observar la distribucion de los investigadores segln su produccion y
la categoria de los grupos de investigacion. En los grupos no categorizados la gran mayoria
de investigadores hace produccion no indexada siendo la proporcion de 29 a 8, algo mas de
tres veces. En las otras categorias la produccion de la mayoria de investigadores se encuentra
en ‘1 a 10 articulos’, con diferentes proporciones respecto a la produccion no indexada. La
proporcion de investigadores en grupos de categoria B es de 1 a 1 entre la produccion
indexada y sin indexar. EI grupo A es donde la proporcion entre investigadores respecto a la
produccidn es mayor, siendo de 5 a 1 a favor de los que tienen 1 a 10 articulos en revistas
indexadas.

Tabla 13. Capacidades de Investigacion Facultad de Salud — Productos indexados por departamento

Productos Indexados
Sin Produccién 1 a2 10 Articulos 11a20 21 a30 31a40
Indexada Articulos Articulos Articulos
% % % % %
Recuent | del N | Recuent | del N | Recuent | del | Recuent | del | Recuent| del
0 de 0 de 0 N 0 N 0 N
tabla tabla de de de




tabl tabl tabl
a a a
Departamen
o Dpto 0,0 13 13
Ciencias 6 7,9% 5 6,6% 0 1 1
o % % %
Basicas
Dpto
L 32,9 19,7 0,0 0,0 0,0
g:?nuas 25 % 15 % 0 % 0 % 0 %
inicas
Dpto
14,5 1,3 0,0 0,0
0 ) , , )
iEanfermer 4 5,3% 11 % 1 % 0 % 0 %
Dpto
Salud 3 |39w| 4 |s536| o |90 o |00 o |00
L % % %
Publica
50,0 46,1 1,3 1,3 1,3
Totales 38 % 35 % 1 % 1 % 1 %

En la tabla 13 se muestra la distribucién de los investigadores segun su produccion indexada
y el departamento al que pertenecen. Las proporciones entre los investigadores con
produccidn indexada y los que no tienen favorecen a los primeros en los Departamentos de
Enfermeriay en el de Salud Publica, aunque en el primero la ventaja es mucho mayor, siendo
casi 3 veces el exceso. En el Departamento de Ciencias Clinicas y el de Ciencias Bésicas la
proporcidn es contraria favoreciendo a los investigadores con produccion no indexada. En el
Departamento de Ciencias Bésicas hay dos investigadores con producciones de més de 20
articulos. En el de Enfermeria hay un investigador en la categoria ‘11 a 20 articulos’.

Gréfica 5. Capacidades de Investigacion Facultad de Salud por Categoria Investigador — Productos
de nuevo conocimiento
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La grafica 5 muestra la distribucion de investigadores segun su categorizacion y su
produccion indexada. Casi el 50% son investigadores sin categorizar y sin produccion
indexada. Los dos investigadores Senior han publicado mas de 20 articulos indexados.
Aproximadamente el 24% de los investigadores no categorizados han publicado al menos un
articulo indexado, lo mismo sucede con un porcentaje igual de investigadores asociados y
junior.

Respecto al indice h de las revistas representa el peso de journal dentro del campo de
conocimiento o disciplina (Hirsch, 2005) en funcion del ndmero de citas que reciben los
manuscritos que en ellas se publican; se calcula al ordenar de mayor o menor los articulos
cientificos segun el numero de citas recibidas, siendo el indice h el nimero en el que
coinciden el nimero de orden con el nimero de citas (Universidad de Huelva, 2022); en
suma, una revista tiene un indice h si ha publicado h articulos con al menos h citas cada uno
(Universidad de Deusto, 2022).

Gréfica 6. Capacidades de Investigacion Facultad de Salud por género — h index
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En la grafica 6 se muestran los maximos y el promedio de los indices h respecto a diferentes
bases de datos (Scopus [SC], Google Schoolar [GS] y ResearchGate [RG]) y segln el género
del investigador; en ella se observan unos promedios muy cercanos en las tres bases entre los
géneros de los investigadores. Si bien en los méaximos si se evidencia una diferencia
considerable, se puede decir que la productividad e impacto de las publicaciones es bastante
similar entre investigadores hombres y mujeres.

|Gréfica 7. Capacidades de Investigacion Facultad de Salud por dedicacion — h-index
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En la gréafica 7 se muestran los maximos y el promedio de los indices h respecto a diferentes
bases de datos y segun la dedicacion del investigador; en este caso se evidencia una diferencia
significativa en los promedios del indice h, siendo el indice de los investigadores con
dedicacion de tiempo completo entre 3 y 6 veces mas grande que el de los de medio tiempo.

Tabla 14. Capacidades de Investigacion Facultad de Salud Categoria docente - h-index

h-index SC h-index GS h-index RG
Minimo | Media | M&ximo | Minimo | Media | M&ximo | Minimo | Media | Maximo
Categoria Asistente 0,0 0,3 4.0 0,0 0,7 10,0 0,0 0,4 4.0
Docente Asociado| 0,0 23 | 13,0 0,0 35 | 16,0 0,0 23 | 140
Auxiliar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Titular 0,0 2,1 10,0 0,0 3,6 15,0 0,0 1,6 11,0

En la tabla 14 se presentan los maximos y el promedio de los indices h respecto a diferentes
bases de datos y segun el tipo de vinculacion con la universidad del docente investigador. Se
observan distribuciones similares para las tres bases de datos, siendo los indices de los
docentes asociados y titulares muy parecidos y entre 4 y 8 veces mas grandes que los de los
docentes asistentes. Las tres bases de datos son consistentes en mostrar el maximo
correspondiendo a algun docente asociado.

Tabla 15. Capacidades de Investigacion Facultad de Salud Nivel de formacion docente - h-index

h-index SC | h-index GS |  h-index RG

Minimo | Media | Maximo | Minimo | Media | Maximo | Minimo | Media | Maximo

Nivel Max.  Doctorado 0,0 2,8 13,0 0,0 5,9 16,0 0,0 3,9 14,0
Formacion  pctorando 0,0 1,3 3,0 0,0 2,8 10,0 1,0 2,0 3,0
Especializacion| 0,0 0,3 3,0 0,0 0,4 7,0 0,0 0,2 4,0

Maestria 0,0 1,8 6,0 0,0 2,4 13,0 0,0 0,6 5,0

En la tabla 15 se presentan los maximos y el promedio de los indices h respecto a diferentes
bases de datos y segun el nivel maximo de formacion de los investigadores. En esta se
muestra que los investigadores con el doctorado culminado son los que mejores promedios
de indice h exhiben duplicando aproximadamente a los investigadores en proceso de
doctorarse y los que tiene maestria, que muestran indices cercanos en dos bases de datos,
salvo en RG donde los de maestria tienen un promedio de casi un tercio de los doctorandos.
En las 3 bases de datos la formacion de especializacion es la que muestra menores promedios,
Ilegando a ser entre 10 y 20 veces menos que los mayores promedios, que son los de los
doctorados.

Tabla 16. Capacidades de Investigacion Facultad de Salud Grupos de Investigacion - h-index
h-index SC h-index GS h-index RG
Minimo | Media | Maximo | Minimo | Media | Maximo | Minimo | Media | Maximo

Grupo de

Investigacion BIOLOGIA DE LA

REPRODUCCION 10 | 10 | 1,0 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40




CARLOS FINLAY 0,0 0,5 1,0 1,0 6,0 11,0 3,0 3,0 3,0

CIRUGIA Y TRAUMA

CYTRA 0,0 0,5 1,0 0,0 7,7 13,0 0,0 0,7 2,0

CLINICA DEL BUEN

TRATO 0,0 0,3 1,0 1,0 1,3 2,0 0,0 0,0 0,0

COGITATUS 0,0 2,7 5,0 0,0 3,5 11,0 0,0 2,2 50
CUIDAR 0,0 13 3,0 0,0 2,7 6,0 0,0 1,6 3,0

DESARROLLO
SOCIAL, SALUD
PUBLICA Y 0,0 1,2 3,0 0,0 2,1 8,0 0,0 0,8 4,0
DERECHOS
HUMANOS

EPIDEMIOLOGIA Y
SALUD PUBLICA
REGION
SURCOLOMBIANA

3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 0,0 0,0 0,0

GRUPO MEDICO
QUIRURGICO
SURCOLOMBIANO DE
INVESTIGACION

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

LABORATORIO DE

MEDICINA GENOMIcA | 6.0 6,0 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

MI DNEURPSY 0,0 1,0 2,0 0,0 15 6,0 0,0 15 4,0

NO ADSCRITO 0,0 0,1 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 2,0

PARASITOLOGIA Y

MEDICINA TROPICAL 0,0 6,8 13,0 0,0 7,8 16,0 0,0 6,3 14,0

SIN VINCULO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 1,0

Podemos observar los maximos y el promedio de los indices h de los investigadores en los
diferentes grupos de investigacion en las diferentes bases de datos (Tabla 16). El grupo de
‘Parasitologia y Medicina Tropical’ es el que tiene mejores promedios, consistentemente en
las tres bases de datos, con una distancia marcada con la mayoria de los demas grupos. En



SC el grupo que le sigue en promedio es ‘Laboratorio de Medicina Gendémica’, mostrando
un namero cercano al mayor y distante de los demas. En GS el grupo siguiente con mejor
promedio es ‘Cirugia y Trauma CYTRA’ con un numero muy cercano al mayor y también
alejado de los otros. El grupo ‘Biologia de la reproduccion’ es el que tiene mejor promedio
en RG, después del grupo de ‘Parasitologia’.

Gréfica 8. Capacidades de Investigacion Facultad de Salud por categoria — h-index
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En la grafica 8 se muestran los maximos y el promedio de los indices h respecto a diferentes
bases de datos y segln la categoria de los grupos de investigacion a los que pertenecen los
investigadores. Los grupos de categoria B son los que tienen mejor promedio y muestran los
mayores maximos, consistentemente en las 3 bases de datos. SC y RG muestran una
distribucion parecida de los promedios. En GS los investigadores en grupos reconocidos
tienen un promedio semejante a los de grupo B y con un méaximo en segundo lugar, lo que la
hace contrastar con las distribuciones de las otras bases de datos.

Gréfica 8. Capacidades de Investigacion Facultad de Salud por departamento — h-index
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Aqui se puede observar los maximos y el promedio de los indices h respecto a diferentes
bases de datos y segun el departamento al que pertenecen los investigadores (Gréfica 8). Las
distribuciones de promedios y maximos son bastante parecidas en las 3 bases de datos. El
Departamento de Ciencias Bésicas tiene los mejores promedios y los méximos mas altos,
después aparece el de Enfermeria, luego el de Salud Pdblica y por ultimo el de Ciencias
Clinicas. El orden varia Gnicamente en el caso de los méximos en GS, en donde en segunda
posicion esta el Departamento de Ciencias Clinicas.

Tabla 17. Capacidades de Investigacion Facultad de Salud Categoria investigador - h-index

h-index SC h-index GS h-index RG
Minimo | Media | Maximo | Minimo | Media | Maximo | Minimo | Media | Maximo
Categoria ;
Investigador (Alfoc'ado 05 | 1.8 | 50 | 00 | 73 | 110 | 1.0 | 30 | 50
Junior (1J) 0,0 2,0 5,0 0,0 3,3 13,0 0,0 1,5 5,0
(Sl’g;"or 10,0 | 115 | 130 | 150 | 155 | 16,0 | 11,0 | 125 | 14,0
Sin
. 0,0 0,4 6,0 0,0 0,4 7,0 0,0 0,3 4,0
categoria




Como se observa en la tabla 17, se muestran los méximos y el promedio de los indices h
respecto a diferentes bases de datos y segun la categoria del investigador. Se puede ver que
los investigadores de categoria Senior son los que tienen mejores promedios y maximos mas
altos en las tres bases de datos. EI promedio de indice h de los investigadores asociados y
junior es muy parecido en SC, pero en GS y RG los primeros exceden a los segundos 2 veces
aproximadamente. Los investigadores sin categorizar son los que tienen menor promedio de
indice h.

En funcidn de la calidad de la productividad y el impacto de los trabajos correspondiente a
los docentes de planta encontradas en la basqueda dentro de la plataforma que hace parte del
Sistema de Indexacion y Referenciacion y la produccion registrada en Google Scholar para
la vigencia 2022, se obtuvieron los siguientes resultados de analisis:

Tabla 18. Capacidades de Investigacion Facultad de Salud Produccion indexada — género

Prod. Indexada 2022 Prod. GS 2022
Minimo | Media | Maximo | Minimo | Media | Maximo
Género  Femenino 0,0 0,3 4,0 0,0 0,4 5,0
Masculino 0,0 0,3 3,0 0,0 0,2 4,0

En los datos anteriores se presentan los extremos y el promedio de indice de impacto por
busquedas en el SIR y en Google Scholar (GS) discriminados por género del investigador
(Tabla 18); se observa que la media y el maximo de la produccién indexada y en GS para el
género femenino son ligeramente mayores que para el género masculino.

Tabla 19. Capacidades de Investigacion Facultad de Salud Produccién indexada — dedicacion

Prod. Indexada 2022 Prod. GS 2022

Minimo | Media | Maximo | Minimo | Media | Maximo

Dedicacion -
Medio Tiempo 0,0 0,2 3,0 0,0 0,1 4,0

Tiempo Completo| 0,0 0,4 4,0 0,0 0,4 5,0

En la tabla 19 se presentan los extremos y el promedio de indice de impacto por busquedas
en el SIR y en GS discriminados por el tipo de dedicacion del investigador; mostrando que
la media y el maximo de la produccién indexada y en GS para la dedicacion de tiempo
completo son mayores que para la de medio tiempo.

Gréfica 9. Capacidades de Investigacion Facultad de Salud Produccién indexada — categoria
docente
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Los extremos y el promedio de indice de impacto por busquedas en el SIR y en GS
discriminados por el tipo de vinculacion del docente investigador, se observan unas
distribuciones similares en ambas plataformas, al tener en primer lugar los promedios de los
docentes investigadores asociados, seguidos por los de los docentes titulares y por ultimo los
de los docentes asistentes. Aunque el promedio de estos Ultimos es el menor, el maximo que
les corresponde esta en segundo lugar.

Gréfica 10. Capacidades de Investigacién Facultad de Salud Produccion indexada — Nivel de
formacion docente
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La grafica muestra los extremos y el promedio de indice de impacto por busquedas en el SIR
y en GS discriminados por el nivel maximo de formacion de los investigadores. Se puede ver
que las distribuciones difieren un poco segun la plataforma de consulta. EI mayor promedio



en produccion indexada lo muestra el grupo de doctorandos, y en GS lo presenta el grupo de
doctorados culminados pero muy cerca de los doctorandos. Los maximos donde hay mas
variacion entre las plataformas es en el grupo de especializacion.

Tabla 20. Capacidades de Investigacion Facultad de Salud Produccién indexada — Grupos de
investigacion
Prod. Indexada 2022 Prod. GS 2022

Minimo Media | Maximo | Minimo | Media | Maximo

Grupo de

Investigacion i
BIOLOGIA DE LA REPRODUCCION 00| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CARLOS FINLAY 0,0| 0,0 0,0 0,0 15 3,0
CIRUGIA Y TRAUMA CYTRA 0,0f 1,0 3,0 0,0 0,3 1,0
CLINICA DEL BUEN TRATO 0,0f 0,0 0,0 0,0 0,3 1,0
COGITATUS 0,0| 0,7 2,0 0,0 1,2 5,0
CUIDAR 0,0| 1,0 4,0 0,0 0,7 4,0

DESARROLLO SOCIAL, SALUD

PUBLICA Y DERECHOS HUMANOS 00| 0.1 1,0 0.0 0.0 0.0

EPIDEMIOLOGIA Y SALUD PUBLICA

REGION SURCOLOMBIANA 00| 00 0.0 0.0 0.0 0.0

GRUPO MEDICO QUIRURGICO
SURCOLOMBIANO DE 0,0/ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
INVESTIGACION

LABORATORIO DE MEDICINA

GENOMICA 0,0f 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

MI DNEURPSY 0,0| 05 1,0 0,0 1,0 4,0

NO ADSCRITO 0,0 01 1,0 0,0 0,0 0,0




PARASITOLOGIA Y MEDICINA

TROPICAL 00| 08 | 30 00 | 00 | 00

SIN VINCULO 0,0f 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

En la anterior tabla se muestra el promedio y los extremos del impacto de la produccion de
los investigadores en las dos plataformas discriminados por grupo de investigacién. Se puede
ver que los grupos ‘Cuidar’ y ‘Cirugia y Trauma CYTRA’ fueron los grupos de mejor
promedio en el SIR, mientras que ‘Carlos Finlay’ fueron los de mejor promedio en GS. El
mayor maximo en el SIR lo tiene ‘Cuidar’ y en GS lo tiene ‘Cogitatus.

Gréfica 11. Capacidades de Investigacion Facultad de Salud Produccion indexada — Categoria

grupo
6,0
5,0
4.0
3,0
2,0
1,0 I
0.0 Il _I I I I o | II
Minimo Media Maximo Minimo Media Maximo
Prod. Indexada 2022 Prod. G5 2022

HA WAL mB wmC mNC mReconocido

En la gréfica se muestra la distribucion del indicador de impacto de la produccién segun la
categorizacion de los grupos a los que estan adscritos los investigadores en las dos
plataformas de consulta. Se pueden ver distribuciones un poco diferentes segun la plataforma.
Para los grupos reconocidos la produccién indexada tiene mayor promedio, en cambio, en
GS es la de menor promedio entre las categorias de grupos con entradas no nulas. La
categoria A es la que tiene maximos mas altos, pero los siguientes maximos difieren segun
las plataformas de consulta.

Tabla 21. Capacidades de Investigacion Facultad de Salud Produccién indexada — Departamento

| Prod. Indexada 2022 Prod. GS 2022




Minimo | Media | Maximo | Minimo | Media | Maximo
Departamento ppto Ciencias Basicas | 0,0 2 3,0 0,0 0,0 0,0
Dpto Ciencias Clinicas| 0,0 2 3,0 0,0 2 4,0
Dpto Enfermeria 0,0 7 4,0 0,0 8 5,0
Dpto Salud Puablica 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

En la tabla XX se muestra el promedio y los extremos del impacto de la produccién de los
investigadores en las dos plataformas de consulta, discriminados por departamento al que
pertenecen los investigadores. EI Departamento de Enfermeria tiene el promedio mas alto en
ambas plataformas y los méximos mas altos. Es de destacar el caso de Ciencias Bésicas en
el que sus indicadores en produccion indexada contrastan con la falta de registros en GS.

Tabla 22. Capacidades de Investigacion Facultad de Salud Produccion indexada — Categoria
investigador

Prod. Indexada 2022 Prod. GS 2022
Minimo | Media | Maximo | Minimo | Media | Maximo
Categoria Investigador Asociado (1) 0,0 8 3,0 0,0 2,0 5,0
Junior (1J) 0,0 8 4,0 0,0 ,6 4,0
Senior (IS) 0,0 15 3,0 0,0 0,0 0,0
Sin categoria| 0,0 A 1,0 0,0 ,0 1,0

En la tabla se muestra el promedio y los extremos del impacto de la produccién de los
investigadores en las dos plataformas discriminados por categorizacién de los investigadores.
Se observan distribuciones distintas tanto en los promedios como en los maximos en las dos
plataformas. La categoria Senior en la produccion indexada en el SIR es la de mayor
promedio y excede a las de Junior y Asociado casi dos veces, en cambio en GS la categoria
de investigador asociado es la que estd por encima excediendo a la de Junior
aproximadamente 3 veces y la categoria Senior no tiene registros.

Tabla 23. Ranking o tabla de posiciones por indicador para cada investigador de la Facultad
visualizado en Scopus

IS (0} Co-Authors H-index
documents

Adriana Zamora Suarez 2 1 1 6 1
Alba Rocio Valencia Valderrama
Alejandro Pinzon Tovar

Alix Yaneth Perdomo Romero
Angela Maria Ortiz Sabogal
Brayant Andrade Méndez

Carlos Alberto Alarcon Reyes
Carlos Andrés Barrera Neira
Carlos Eduardo Fonseca Becerra
Carlos Fernando Narvaez Rojas
Christian Ernesto Melgar Burbano

Research Professor (Planta) Product Citations




Claudia Andrea Ramirez Perdomo
Claudia Patricia Cantillo Medina
Daniel Rivera Tocancipa

Deicy Robely Molina Sanchez
Diana Mercedes Castafieda Uvajoa
Diego Felipe Polania Ardila
Diego Gérman Quintero Delgado
Dolly Castro Betancourth

Dolly Orfilia Arias Torres
Edilberto Suaza Calderon

Edna Katherine Camargo
Castellanos

Elsa Chacén Cuellar

Esperanza Del Nifio Jests Cabrera
Diaz

Fabio Rojas Lozada

Francisco Ruiz L6pez

Giovani Lastra Gonzalez
Giovanni Caviedes Pérez
Guillermo Gonzalez Manrique
Gustavo Gémez Rubiano

Héctor Adolfo Polania Liscano
Henry Ostos Alfonso

Hubert Bahamon Rivera

Ingrid Yolercy Troche Gutiérrez
Jairo Antonio Rodriguez
Rodriguez

Jasleidy Lasso Conde

Jesus Hernan Tovar Cardozo
Jorge Armando Florez Sierra
Jorge Eduardo Manrique Gonzélez
Jorman Harvey Tejada Perdomo
José Domingo Alarcon

José Vladimir Guzman Rivera
Juan Camilo Calderon Farfan
Juan Carlos Ortiz Mufioz

Juan Javier Vargas Polania

Justo German Olaya Ramirez
Leonel Javela Pérez

Lina Maria Sanchez Piedrahita
Luis Alberto Amaya Vargas

Luis Alberto Cerquera Escobar
Luis Eduardo Sanabria Rivera
Luis Felipe Cérdenas Losada
Luis Fernando Duran Gutiérrez
Luz Omaira Gomez Tovar
Manuel Garcia Flérez

Maria Elena Rodriguez Vélez
Martha Cecilia Arce Tovar
Milton Ferney Jiménez Soto
Monica Nohemi Angulo Carvallo
Nelson Alberto Castro Tovar
Nelson Ramirez Plazas

Nicolas Arturo Nufiez Gomez
Nohora Montero Garcia

Orlando Montero Garcia




Pedro Ledn Reyes Gaspar

Pedro Maria Zufiiga Camacho
Rafael Hernando Pino Tejada
Reinaldo Emilio Polo Ledesma
Rolando Medina Rojas

Ronni Andrea Mufioz Tovar

Rosa Lisset Salazar Herran

Ruth Diaz Sanchez

William Diaz Herrera

Wilmer Fernando Botache Capera
Yivy Salazar Parra 1 5 1 2 1
Yolercy Véasquez Cabrera 1 1 1 5 1

Fuente: Coordinacion de Investigacion

Tabla 24. Ranking o tabla de posiciones por indicador para cada investigador de la Facultad
visualizado en Google Scholar

Research Professor Citations h- i10- Primary Co-authorship  Citations
(Planta) index index  Author 2022 2022 2022
Adriana Zamora Suérez 24 4 2 5
Alba Rocio Valencia

Valderrama

Alejandro Pinzén Tovar
Alix Yaneth Perdomo
Romero

Angela Maria Ortiz
Sabogal

Brayant Andrade Méndez
Carlos Alberto Alarcon
Reyes

Carlos Andrés Barrera
Neira

Carlos Eduardo Fonseca
Becerra

Carlos Fernando Narvaez
Rojas

Christian Ernesto Melgar
Burbano

Claudia Andrea Ramirez
Perdomo

Claudia Patricia Cantillo
Medina

Daniel Rivera Tocancipé
Deicy Robely Molina
Sanchez

Diana Mercedes Castafieda
Uvajoa

Diego Felipe Polania
Ardila

Diego Gérman Quintero
Delgado

Dolly Castro Betancourth
Dolly Orfilia Arias Torres
Edilberto Suaza Calderon



Edna Katherine Camargo
Castellanos

Elsa Chacén Cuellar
Esperanza Del Nifio JesUs
Cabrera Diaz

Fabio Rojas Lozada
Francisco Ruiz L6pez
Giovani Lastra Gonzéalez
Giovanni Caviedes Pérez
Guillermo Gonzalez
Manrique

Gustavo Gomez Rubiano
Héctor Adolfo Polania
Liscano

Henry Ostos Alfonso
Hubert Bahamon Rivera
Ingrid Yolercy Troche
Gutiérrez

Jairo Antonio Rodriguez
Rodriguez

Jasleidy Lasso Conde
Jesls Hernan Tovar
Cardozo

Jorge Armando Flérez
Sierra

Jorge Eduardo Manrique
Gonzalez

Jorman Harvey Tejada
Perdomo

José Domingo Alarcon
José Vladimir Guzman
Rivera

Juan Camilo Calderdn
Farfan

Juan Carlos Ortiz Mufioz
Juan Javier Vargas Polania
Justo German Olaya
Ramirez

Leonel Javela Pérez

Lina Marfa Sanchez
Piedrahita

Luis Alberto Amaya
Vargas

Luis Alberto Cerquera
Escobar

Luis Eduardo Sanabria
Rivera

Luis Felipe Cérdenas
Losada

Luis Fernando Duran
Gutiérrez

Luz Omaira Gémez Tovar
Manuel Garcia Flérez
Maria Elena Rodriguez
Vélez

Martha Cecilia Arce Tovar




Milton Ferney Jiménez
Soto

Monica Nohemi Angulo
Carvallo

Nelson Alberto Castro
Tovar

Nelson Ramirez Plazas
Nicolas Arturo Nfiez
Gomez

Nohora Montero Garcia
Orlando Montero Garcia
Pedro Ledn Reyes Gaspar
Pedro Maria Zufiiga
Camacho

Rafael Hernando Pino
Tejada

Reinaldo Emilio Polo
Ledesma

Rolando Medina Rojas
Ronni Andrea Mufioz
Tovar

Rosa Lisset Salazar Herran
Ruth Diaz Sanchez
William Diaz Herrera
Wilmer Fernando Botache
Capera

Yivy Salazar Parra
Yolercy Vasquez Cabrera

Fuente: Coordinador de Investigacion

Tabla 25 Ranking o tabla de posiciones por indicador para cada investigador de la Facultad visualizado en ResearchGate
Research Interest h- Co-
Score index authors

Research Professor (Planta) Publications Reads Citations

Adriana Zamora Suérez
Alba Rocio Valencia
Valderrama

Alejandro Pinzén Tovar
Alix Yaneth Perdomo
Romero

Angela Maria Ortiz Sabogal
Brayant Andrade Méndez
Carlos Alberto Alarcon
Reyes

Carlos Andrés Barrera Neira
Carlos Eduardo Fonseca
Becerra

Carlos Fernando Narvaez
Rojas

Christian Ernesto Melgar
Burbano

Claudia Andrea Ramirez
Perdomo

Claudia Patricia Cantillo
Medina

Daniel Rivera Tocancipa




Deicy Robely Molina
Sanchez

Diana Mercedes Castafieda
Uvajoa

Diego Felipe Polania Ardila
Diego Gérman Quintero
Delgado

Dolly Castro Betancourth
Dolly Orfilia Arias Torres
Edilberto Suaza Calderon
Edna Katherine Camargo
Castellanos

Elsa Chacén Cuellar
Esperanza Del Nifio JesUs
Cabrera Diaz

Fabio Rojas Lozada
Francisco Ruiz L6pez
Giovani Lastra Gonzalez
Giovanni Caviedes Pérez
Guillermo Gonzalez
Manrique

Gustavo Gémez Rubiano
Héctor Adolfo Polania
Liscano

Henry Ostos Alfonso
Hubert Bahamon Rivera
Ingrid Yolercy Troche
Gutiérrez

Jairo Antonio Rodriguez
Rodriguez

Jasleidy Lasso Conde

Jesus Hernan Tovar Cardozo
Jorge Armando Florez Sierra
Jorge Eduardo Manrique
Gonzélez

Jorman Harvey Tejada
Perdomo

José Domingo Alarcon

José Vladimir Guzman
Rivera

Juan Camilo Calderon Farfan
Juan Carlos Ortiz Mufioz
Juan Javier Vargas Polania
Justo German Olaya Ramirez
Leonel Javela Pérez

Lina Maria Sanchez
Piedrahita

Luis Alberto Amaya Vargas
Luis Alberto Cerquera
Escobar

Luis Eduardo Sanabria
Rivera

Luis Felipe Cérdenas Losada
Luis Fernando Duran
Gutiérrez

Luz Omaira Gémez Tovar




Manuel Garcia Flérez

Maria Elena Rodriguez Vélez
Martha Cecilia Arce Tovar
Milton Ferney Jiménez Soto
Monica Nohemi Angulo
Carvallo

Nelson Alberto Castro Tovar
Nelson Ramirez Plazas
Nicolas Arturo Nifiez Gomez
Nohora Montero Garcia
Orlando Montero Garcia
Pedro Ledn Reyes Gaspar
Pedro Maria Zufiiga
Camacho

Rafael Hernando Pino Tejada
Reinaldo Emilio Polo
Ledesma

Rolando Medina Rojas
Ronni Andrea Mufioz Tovar
Rosa Lisset Salazar Herran
Ruth Diaz Sanchez

William Diaz Herrera
Wilmer Fernando Botache
Capera

Yivy Salazar Parra

Yolercy Vasquez Cabrera

Fuente: Coordinacion de Investigacion

Figura. Country collaboration research/publications map Facultad de Salud 2022

Longitude

Latitude
Fuente: Coordinacion de Investigacion

Semilleros de Investigacion

Tabla 26. Semilleros de Investigacién Facultad de Salud
Semilleros Integrantes
Estado | Recuento % Recuento | %




Activo 18 81.8% 291 100%

Irregular 0 0% 0 0

Cerrado 1 4.5% 0 0

Inactivo 2 13.6% 0 0

Fuente: Coordinacion de Investigacion
Tabla 27. Semilleros de Investigacion Facultad de Salud 2022
Semillero Estado | Integrantes

Construyendo Generaciones Activo 6
SABIFE (Salud, Bienestar y Felicidad) Activo 9
SINEPI Activo 7
Investigacion Biomédica Activo 5
Diversidad Morfol6gica Activo 2
FEMME Activo 5
HIGEIA Activo 11
Anestesiologia y Reanimacion Activo 17
Salud Publica Activo 25
SEITOX Activo 5
Enferus Activo 19
Carlos Finaly Activo 17
Mi DNeuropsy Activo 31
ERKLAREM Activo 59
SF&I (Semillero de Formacion en Infeccion e Inmunidad) Activo 5
Salud Colectiva (Antes llamado Salud Intercultural) Activo 16
SIMI (Semillero de Investigacion en Medicina Interna) Activo 47
LITESUR Activo 5
SIVISA Inactivo 0
GMQSI - Médico Quirdrgico Surcolombiano de Investigacion | Inactivo 0
Abuso Sexual y Maltrato Infantil Inactivo 0
Suefios y Sonrisas Cerrado 0

Fuente: Coordinacién de Investigacion




PROYECCION SOCIAL SOLIDARIA

Proyecto de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) Convocatoria Interna N° 1 de 2021. (Del 01 de junio 2021 al 15 de julio de 2022)

Recurso Recurso EJECU Benefici Benefici Hora Hor Estu Gradu GRUPO
asignado por ejecutado CION arios arios s as dian  ados QUE
la VIPS TECN| directos indirecto 4ogc desg | Docen tes partici EJECUTA
NOMBRE DEL COORDI CA s arga carg ples . Pari  pante
PROYECTO NADOR % sem a ol ob2
2021 sem ‘g
-1 202
3678 Nohora $7.268.200 $7.191.980 100% 70 140 242 | 182 2 1 1 Clinica del
Montero (98,8%) |T3U‘t9n
‘ rato.
Autocuidado de la Garcia Desarrollo
Persona  Mayor social,
IPC Salud
publica y
Derechos
Humanos
2898 Claudia $7.268.200 $7.268.200 100% 150 0 330 | 280 3 1 0 Saludy
Soporte al'| patricia rupos
: grup
Cuidado 'y al | canilio (100%) vulnerabl
cuidador Medina es
2446 Yivy $7.268.200 $6.579.392 100% 1.056 2.190 330 | 334 3 2 2 Clinica
Promoviendo Salazar (90,5%) del Buen
Salud para vivir Parra Trato
2432 | Grupo de apoyo: | Claudia | $7-268.200 | $6.765.960 | 100% | 60 80 Salud y
soporte social | Andrea (93,1%) 294 | 90 3 2 0 grupos
para el habitante | Ramirez vulnerabl
de calle Perdomo s
2900 Donacion de Brayant $7.268.200 $7.185.722 119,7 | 1.164 0 250 | 204 2 5 2 Cuidar
, Andrade (98,9%) %
organos, Mé
éndez

esperanza de vida




NOMBRE DEL
PROYECTO

COORDI

Recurso
asignado por
la VIPS

Recurso
ejecutado

Benefici
arios
directos

Benefici
arios
indirecto

Docen
tes
Partici

Gradu
ados
partici

GRUPO
QUE
EJECUTA

2434 Programa Ingrid $7.267.740 100%
o du%ativo do | Yolercy (99,99%) 198 | Indeter
Nofranroteceion Troche $7.268.200 minado Cuidar
pre Y| Gutiérrez (oyentes | 550 | 182 | 3 1
deteccion emisora
/ Ruth
temprana de Di )
iaz
enfermedad renal .
Sanchez
3167 Maria $3.837.952 94,25 Salud y
“Yo conozceo, | £ (52,8%) % 374 grupos
cuido y protejo mis ? $7.268.200 186 | 330 | 280 | 3 1 | vulnerabl
o Rodrigue
pies X es
z Vélez
3748 $5.884.606 100% Epidemiol
Pedro (81%) ogiay
Registro maria $7.268.200 13 110 | 110 1 Salud
Poblacional de | Zufiga 1000 1 Publica
Cancer de Neiva | Camach Regioén
o Surcolom
biana
3749 José $7.268.200 100% Clinica
Tardes Hablemos Viadimir (100%) 1.250 3.350 140 | 72 2 2 del Buen
De Salud Socio . $7.268.200 trato
Y Guzman
Comunitaria .
Rivera
3750 | Catedra De
Derechos Alfonso 8 Cuidar
Humanos, Morelo 1.460
Democracia Y Paz | de la $7.268.200 $ 3.948.840 : 9
Para El | Ossa e (54,33%) 100% 200 252 | 252
Fortalecimiento




NOMBRE DEL
PROYECTO

COORDI
NADOR

Recurso
asignado por
la VIPS

Recurso
ejecutado

Benefici
arios
directos

Benefici
arios
indirecto

Docen
tes
Partici

Estu
dian
tes
parti
cipa

Gradu
ados

partici
pante

GRUPO
QUE
EJECUTA

Del Tejido Social
En Sectores
Vulnerados.

3751 | Fortalecimiento
Del Bienestar Clinica
Biopsicoemociona | .. $7.268.200 $7.170.219 | 100% 83 45 300 | 300 3 2 1 del buen
| De Profesores En | |- (98,6%) trato
- isset
Tlempos_ De Salazar
Pa”.de’?“'a En Herran
Instituciones
Educativas De
Neiva

3752 Sensibilizacion
Para La Deteccion $7.268.200 $3.630.000 50% Biologia
Temprana — De | Manuel (50%) 30 o |220|220] 1 | 1| o de la
Cancer De | Garcia Reproduc
Préstata En El | Flérez cion
Departamento Del
Huila

3106 . . Lina
i Pr iv .
Oy frocuethc | war
é 9IC0 €N €1 | sanchez $0 $0 100% | 30 80 0 [220| 2 5 0 Finlay
ontexto Hospital ) .
; Piedrahit
Dia a

$87.218.40

0

$73.998.811
(84,8%)

97,2




INDICADORES DE RESULTADO: Proyectos Responsabilidad Social Universitaria —RSU Convocatoria Interna N° 1 de 2022. (Del 03 de octubre de
2022 al 28 de julio de 2023)

Cad. NOMBRE Recurso Recurso EJECUCIO Benefici Beneficiario Horas Horas i Estudia Gradua GRUPO

Proy. DEL COORDIN  asignado ejecutado N arios s indirectos descarga descarga o ion ntes dos QUE
PROYECTO  ADOR por la TECNICA | directos sem 2022-2  sem 2023- toa | Particlp | particlp g EcyTA

VIPS A 1 antes antes

3678 Nohora $8.000 $3.198.848 40% 70 140 132 132 1 2 1 Clinica del
Autocuidad | Montero .000 Buen Trato.
o de la| Garcia Desarrollo
Persona soc:]:?)ll,i CSaalud
Mayor IPC Dperechosé

Humanos

2898 | Soporte al | Claudia $8.000 $3.199.984 65% 118 118 330 330 3 2 0 Salud y
Cuidadoy al | Cantillo .000 grupos
cuidador Medina vulnerables

2446 | Promoviend | Yivy $8.000 $2.817.600 78,3% 350 600 320 280 2 2 2 Clinica del
o] Salud | Salazar .000 Buen Trato
para vivir Parra

2432 | Grupo de $8.000 $2.199.984 50% 20 0 154 254 2 0 Salud y
apoyo: Claudia .000 2 grupos
soporte Andrea vulnerables

social para | Ramirez
el habitante | Perdomo
de calle
2900 | Donacion Brayant $8.000 $1.346.400 27% 95 110 220 198 1 2 1 Cuidar
de drganos, | Andrade .000
esperanza Méndez
de vida
2434 | Programa $8.000 $3.199.600 33,25% 128 48 240 257 1
educativo .000 Cuidar
de
Nefroprotec | Ruth Diaz
cion y | Sanchez

deteccion
temprana
de




NOMBRE Recurso Recurso EJECUCIO | Benefici | Beneficiario Horas Horas Estudia GRUPO
ne COORDIN = asignado  ejecutado N arios  sindirectos |  descarga descarga l?;‘t’;?tz ntes QUE
PROYECTO | ADOR por la TECNICA | directos sem 2022-2  sem 2023- L paricln EJECUTA

VIPS % 1 Sl
enfermedad
renal
@ 0,

3167 | “Yo Maria $8.000.0 | $3.199.890 30,6% 60 30 260 274 3 2 Salud y

€conozco, 00 grupos
. Elena
cuido y . vulnerables
. 7| Rodrigue
protejo mis 7 Véloz
pies”

3748 $8.000.0 | $3.200.000 54% 25 110 110 Epidemiolo
Reglstr_o Pedro Ma. 00 500 giay S_alud
Poblacional i Publica

. Zuniga 1 1 I
de Cancer Camacho Regioén
de Neiva Surcolombi

a
0, F
3749 | Tardes José $8.000.0 | $2.000.000 62,5% 500 100 28 50 2 1 Clinica del
Hablemos L 00 Buen trato
Vladimir
De Salud .
. Guzman
Socio Ri

o ivera
Comunitaria
Formando $8.000.0 | $2.712.320 24% 163 268 316 Clinica del

4012 | Formadores 00 buen trato

0 2 10

en Salud
Mental: Rosa
Profesores Lisseth

Salazar
adolescente | Herran
S
escolarizad
os de Neiva

3106 | Quisco
Productivoy | Lina 20 220 220 Carlos
Sanolégico | Maria $0 $0 40% 80 Finlay

. 2 6
en el | Sanchez
Contexto Piedrahita
Hospital Dia




Cad. NOMBRE Recurso Recurso EJECUCIO Benefici = Beneficiario Horas Horas Estudia Gradua GRUPO

Proy. ne COORDIN  asignado  ejecutado N arios  sindirectos |  descarga descarga l?;‘t’;?tz ntes dos QUE
PROYECTO | ADOR por la TECNICA | directos sem 2022-2  sem 2023- e | Particlp | particlp g e oy TA
VIPS % 1 antes antes
2902 | Promocion Elsa
de la | Chacdn Cuidar
donacién | Cuéllar | $30.000. | ¢33 26624 | 100% | 1045 3135 252 252
voluntaria y 000 0 Salud y
habitual de > 47 3 grupos
sangre en la vulnerables
comunidad
huilense -
PROYECT
0
INSTITUCI
ONAL
(14 feb - 10
dic 2022
$110.00 $50.340.86 56,8% 2594 4861 2534 2673
TOTAL 0.000 (]
NOTA: Los beneficiarios directos e indirectos estan con corte al 30 de enero de 2023, con base en el ler informe de avance de cada
proyecto. (Informacion del periodo de 03 de octubre de 2022 al 30 de enero de 2023.

Es importante sefialar que se logra Unicamente la ejecucion del 61,66% de los recursos asignados por la Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion
Social, teniendo en cuenta que la adquisicién de algunos bienes y servicios requeridos para el desarrollo de los proyectos, no fue posible por la
demora en los procesos contractuales que adelantaba la Oficina de Contratacion de la Universidad. La adquisicién de algunos equipos, e insumos

médicos, y uniformes no se llevé a cabo. Algunas actividades fueron desarrolladas con recursos propios de los docentes coordinadores y ejecutores
de proyectos.



TABLA RESUMEN PROYECTOS R.S.U CONVOCATORIA 2021

No. de
Proyectos
Ejecutados /En
ejecucion

EJECUCION
TECNICA
(EN %)

RECURSOS
EJECUTADOS
(en $COP)

Horas CON
asignacion en
agenda

Poblacion
Beneficiarios
indirectos

Poblacion
Beneficiarios
directos

Docentes
Participantes

Modalidad de proyecto

Estudiantes  Graduados
Participantes participantes

Proyectos 36

Solidarios- (RSU,
Institucional)

$73.998.811 97,2% 4.678 8.531 5.774

13

37 20

TABLA RESUMEN PROYECTOS R.S.U CONVOCATORIA 2022

No. de
Proyectos
Ejecutados /En

RECURSOS
EJECUTADOS
(en $COP o en

EJECUTCION
TECNICA
(EN %)

Horas CON
asignacion en
agenda

Poblacion
Beneficiarios
indirectos

Poblacion
Beneficiarios
directos

Modalidad de Docentes

Participantes

proyecto

Estudiantes  Graduados
Participantes participantes

ejecucion especie)

$56,8% 2.594 4.861 5.207 23

Proyectos
Solidarios- (RSU,
Institucional)

12 $50.340.866

79 12

*Nota: Datos de proyectos ejecutados de octubre 2022 a enero 2023, a excepcion del macroproyecto institucional

COMPARATIVO RECURSOS EJECUTADOS (2018-2022)

RECURSOS
EJECUTADOS (en
$COP o0 en especie)
AONRS

RECURSOS
EJECUTADOS (en $COP
0 en especie)
2019

RECURSOS
EJECUTADOS (en
$COP o en especie)
2020

RECURSOS
EJECUTADOS (en
$COP o en especie)
2021

Modalidad de proyecto

RECURSOS
EJECUTADOS (en
$COP o0 en especie)
2022 *

Proyectos Solidarios $ 53.028.656 $ 52.438.856 $ 34.839.422

$73.998.811

$50.340.866

Fuente: Coordinacion de Proyeccién Social- Facultad de Salud.
*Nota Datos de proyectos ejecutados de octubre 2022 a enero 2023, a excepcion del macroproyecto institucional



MONITORIAS DE PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

e SEMESTRE 2022-1: Resolucién emanada por la Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccidn Social (De proyectos de Convocatoria 2021)

Estudiantes

Programa

NO

Horas

Valor

Asignado

N° RESOLUCION

LEYDY STEPHANIE MOSQUERA ORTIZ Enfermeria 160 | $ 430.080
SUSANA LOREINY MORA HERNANDEZ Enfermeria 160 | $ 430.080

LAURA SOFIA CHACON MUNOZ Enfermeria 250 | $ 672.000

VALENTINA RODRIGUEZ ANGULO Lic. En Inglés 320 | $ 860.160

KEVIN JARDEL ARDILA MONTILLA Lic. En Inglés 320 | $ 860.160

YUDERLY CUELLAR TOVAR Enfermeria 200 | $ 537.600

NIKOL YULIAN CHAVARRO MONTERO Enfermeria 200 | $ 537.600

GERALDINNE ROMERO CLAROS Enfermeria 320 | $ 860.160

BRIAN ALIRIO PINTO AGUILERA Medicina 320 | $ 860.160

MARIA JOSE MOLINA OTERO Derecho 320 | $ 86060 | |\ 004 de09de febrerode
HECTOR FERNANDO VANEGAS POLANIA Enfermeria 320 $ 860.160 2022
JESUS DAVID CORTES FIERRO Enfermeria 320 $ 860.160

CATALIINA ANDRADE IPUZ Enfermeria 265 | $ 712.320
LEYDY STEPHANIE MOSQUERA ORTIZ Enfermeria 160 | $ 430.080

SUSANA LOREINY MORA HERNANDEZ Enfermeria 160 | $ 430.080
PAULA CAMILA HERNANDEZ MURCIA Medicina 268 | $ 720.384

MADELEINE MELISSA ROCHA PERDOMO Enfermeria 320 | $ 860.160

YINARI FERNANDA LOPEZ ROJAS Enfermeria 320 | $ 860.160

JUAN DIEGO DUSSAN FLOREZ Enfermeria 280 $752.640




Estudiantes Programa N° Valor N° RESOLUCION

Horas  Asignado

LAURA DANIELA PERALTA GARZON Enfermeria 280 $752.640
Enfermeria 280 $752.640 N° 011 del 29 de marzo de
NATALY GUZMAN ORTIiZ
2022
JUANITA ARCE MACIAS Enfermeria 320 N° 053 del 25 de mayo de
$ 860.160 2022
MAICOL ANDRES PENAGOS MORA Enfermeria 320 $ 860.160
DIEGO JOSE CAICEDO FAJARDO Enfermeria 320 $ 860.160 | N° 078 de 06 junio de 2022
Total | 6503 $17.480.064

e SEMESTRE 2022-2: Resolucion emanada por la Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccidon Social. (De proyectos de Convocatoria 2022)

Estudiantes Programa N° Horas  Valor Asignado N° RESOLUCION
LEYDY STEPHANIE MOSQUERA ORTIZ Enfermeria 280 $ 752640
LAURA SOFIA CHACON MUROZ Enfermeria 170 $ 456.960
VALENTINA RODRIGUEZ ANGULO Lic. En Inglés 320 $ 860.160
YUDERLY CUELLAR TOVAR Enfermeria 100 $ 268.800
SERGIO ALEJANDRO LOZANO DELL TEJADA Enfermeria 100 $ 268.800
ANA MARIA LOZADA SALCEDO Enfermeria 265 $ 712320
N° 154 de 11 nov de 2022
SANTIAGO DAZA CADENA Enfermeria 265 $ 712320
JAIRO DANIEL MATEUS PENA Enfermeria 320 $ 860.160
CRISTHIAN JAVIER GARCIA VARGAS Enfermeria 320 $ 860.160




Estudiantes

Programa

N° Horas

Valor Asignado

N° RESOLUCION

ANDRES FELIPE PALENCIA CHACAIZA Enfermeria 280 $ 752.640
JESUS DAVID CORTES FIERRO Enfermeria 280 $ 752.640
LEYDY STEPHANIE MOSQUERA ORTIZ Enfermeria 150 $ 403.200
SHARON STEPHANY HERNANDEZ SILVA Enfermeria 150 $ 403.200
JULIETH DAYANA PARRA CHAVARRO Enfermeria 265 $ 712320
OSCAR MAURICIO LOZADA SALCEDO Medicina 223 $ 599.424
YURANY MILDRED PALADINEZ YASNO Medicina 223 $ 599.424
Lic.
i Educacion
ANA MARIA MENESES BELTRAN 210 °
Fisica $ 564.480 N° 148 de 28 sept. de
2022
Lic.
LUZ ESTEFANY HERNANDEZ FLOREZ Educacion 210
Fisica $ 564.480
ANDRES RONALDO VILLAMIL ALMONACID Enfermeria 300 $ 806.400
NATALY GUZMAN ORTIZ Enfermeria 300 $ 806.400
Enfermeria N° 129 de 14 sept de
2022
VALENTINA TREJOS TOVAR 300
$ 806.400
Total 5031 $13.523.328




1.1  Practicas académicas y cursos de profundizacion 2022

(ENERO A MAYO 2022)

cODIGO

NOMBRE DEL CURSO

COORDINADOR

Beneficiarios

Docentes
Participant

es

Estudiantes
participantes

CUIDADO AVANZADO ENTEROSTOMAL DE NINI JOHANA MENDEZ 481 2 25
FESAEN 30 HERIDAS Y OSTOMIAS MANRIQUE
BESAENG2 CUIDADO DE LA SALUD DEL ADULTO EN BRAYANT ANDRADE 141 5 17
SITUACIONES QUIRURGICAS Y CRITICA MENDEZ
BESAENGG CUIDADO DE LA SALUD DEL NINO Y EL ELSA CHACON CUELLAR 303 5 25
ADOLESCENTE
BESAENG7 PRACTICA PROFESIONAL CLINICA'Y MARIA ELENA 1418 7 13
COMUNITARIA RODRIGUEZ VELEZ
FESAEN29 PROFUNDIZACION DE SALUD OCUPACIONAL JOSE VLADIMIR GUZMAN 188 1 16
RIVERA
BESAEN 57 SALUD PUBLICA EDILBERTO SUAZA 832 6 29
CALDERON
BESAENO02 EDUCACION PARA LA SALUD INGRID YOLERCY 606 5 40
TROCHE GUTIERREZ
BESAEN54 SALUD FAMILIAR RUTH DIAZ SANCHEZ 33 2 33
FESAENOS CUIDADOS DE ENFERMERIOA AL PACIENTE FERNANDA GISELLA 22 2 25
ONCOLOGICO MOLINA CRUZ
BESAENG0 CUIDADO DE LA SALUD DEL ADULTO EN CLAUDIA PATRICIA 237 3 25
SITUACIONES CRONICAS CANTILLO MEDINA
TOTAL 4261 38 248




(JUNIO A DICIEMBRE 2022)
cODIGO

NOMBRE DEL CURSO

COORDINADOR

Beneficiari

Docentes

Estudiantes

oS

Participantes

participantes

BESAENO2 EDUCACION PARA LA SALUD JUAN CAMILO CALDERON 466 5 35
BESAEN54 SALUD FAMILIAR RUTH DIAZ SANCHEZ 221 2 30
BESAEN 56 FUNDAMENTOS PARA EL CUIDADO DE LA ALIX YANETH PERDOMO 184 2 25
SALUD ROMERO
BESAENG2 CUIDADO DE LA SALUD DEL ADULTO EN BRAY'?\\/INETN?),\IIE[Z)RADE 89 5 11
SITUACIONES QUIRURGICAS Y CRITICA
BESAENG7 PRACTICA PROFESIONAL CLINICA Y MARIA ELENA RODRIGUEZ 76 5 11
COMUNITARIA VELEZ
FESAENO4 CUIDADO DE ENFERMERIA AL PACIENTE BRAYANT ANDRADE 41 3 10
CRITICO MENDEZ
FESAENOS CUIDADOS DE ENFERMERIOA AL PACIENTE FERNANDA GISELLA 32 2 55
ONCOLOGICO MOLINA CRUZ
TOTAL 1109 24 147




2.

2.1

Proyeccion Social Remunerada

Venta de Servicios y educacion continua remunerada 2022

. Benefic Ingresos del Egresos del Excedente  ESTADO DPTO.
Tipo De Nombre o " Docentes
o - L iarios . Proyecto Proyecto s DEL PYTO QUE
Caddigo Servicio A Denominacién Del . Participa
e directo EJECUT
Ofertar Servicio A
Laboratorio Medicina
Gendmica 2021. Dpto.
$351.803.19 | $263.323.63 | $88.479.55 | EJECUTADO- | ciencias
Servicios Asistenciales De | 904 1 4 8 6 EN | Basicas
Laboratorio En Biologia LIQUIDACIO
Molecular Y Citogenética N
SERVICIOS | A Pacientes Y Usuarios
03 22SA11 |DE del Hospital Universitario
/01 LABORATO |Hernando Moncaleano
RIO Perdomo De Neiva en el
marco del Convenio
Interadministrativo 001 De
2020 Entre La E.S.E
Hospital Universitario
Hernando Moncaleano
Perdomo Y USCO
En Dpto.
EJECUCION | Ciencias
63 $75.600.000 | $65.503.901 | $10.096.09 | | sta el 30 de | Bésicas
CURSO PRE 7 Proyectados 9 abri: e 2??3’
- por lo cual los
03 22SA13 |CURSO UNIVERSITARIO ~ CON ProyeSCtado egresos y
ENFASIS EN SALUD excedentes
son
proyectados,
no definitivos.




. Benefic Ingresos del Egresos del Excedente  ESTADO DPTO.
Tipo De Nombre o o Docentes
_ T iarios . Proyecto Proyecto s DEL PYTO QUE
Servicio A Denominacion Del ) Participa
.. directo EJECUT
Ofertar Servicio S ntes A
EJECUTADO Dpto.
DIPLOMADO EN Enfermeri
VERIEFICADORES DE 23 12 $57.551.250 | $42.736.246 | $14.815.00 EN a
03 22sA14 |PIPLOMAD 1) As” CONDICIONES DE 4 PROCESO
o HABILITACION DE DE
PRESTADORES DE LIQUIDACIO
SERVICIOS DE SALUD N
LIQUIDADO Dpto.
CURSO - TALLER 70 3 Ciencias
“APLICACION DE LA $5.950.000 $4.392.821 | $1.557.179 | Liquidacion Basicas
03225A16 | CURSO ANATOMIA HUMANA A N° 099 del 18
LA CRIMINOLOGIA de octubre de
FORENSE” 2022
CURSO EN PROGRAMA o $3.784.000 $3.297.894 $486.106 EJEC'lEJI'\II'ADO, Enl?;trcr)].e”’
03 22SA19 |CURSO DE AUDITORIA PARA EL 2 3 a
MEJORAMIENTO DE LA LIQUIDACIO
CALIDAD - PAMEC N
TOTAL 1.069 o5 $494.288.44 $379.354.50 $1154333.9




Tino De Nombre o Benefic Docentes Ingresos del Egresos del Excedente  ESTADO DPTO.
P iarios Proyecto Proyecto s DEL PYTO QUE

Participa EJECUT

Caodigo Servicio A Denominacién Del

directo

Ofertar Servicio S ntes A
Laboratorio Medicina
Genomica 2021 $351.803.1 | $263.323.6 | $88.479.5 EJECEIEADO- Ciﬂgés
Servicios Asistenciales 904 94 38 56 . | Basicas
De Laboratorio En 1 LIQUIIEI)ACIO
Biologia Molecular Y
Citogenética A
SERVICIO | pacientes Y Usuarios
/01 LABORAT | universitario Hernando
ORIO Moncaleano Perdomo
De Neiva en el marco
del Convenio
Interadministrativo 001 De
2020 Entre La E.S.E
Hospital Universitario
Hernando Moncaleano
Perdomo Y USCO
En Dpto.
EJECUCION | Ciencias
63 $75.600.00 | $65.503.90 | $10.096.0 | hasta el 30 de | Béasicas
. 0 1 99 abril de 2023,
03 22SA13 |CURSO SHE/SE%SITARIO PC%FN Proyectado | Proyectad poéé?e(;%zl )I/os
ENFASIS EN SALUD S oS excedentes
son
proyectados,
no definitivos.




. Benefic Ingresos del Egresos del Excedente  ESTADO DPTO.
Tipo De Nombre o o Docentes
_ T iarios . Proyecto Proyecto s DEL PYTO QUE
Servicio A Denominacion Del ) Participa
.. directo EJECUT
Ofertar Servicio S ntes A
EJECUTADO Dpto.
DIPLOMADO EN Enfermeri
DIPLOMAD VERIFICADORES DE 23 12 $57.551.250 | $42.736.246 | $14.815.00 EN a
03 22SA14 LAS CONDICIONES DE 4 PROCESO
o HABILITACION DE DE
PRESTADORES DE LIQUIDACIO
SERVICIOS DE SALUD N
LIQUIDADO Dpto.
APLCACION DE Al 7 ° $5.950.000 | $4.392.821 |$ 9 | Liquidaci Cencias
“APLICACION DE LA 5.950. 4. 821 1.557.17 iquidacion Basicas
03 22SA16 | CURSO ANATOMIA HUMANA A N° 099 del 18
LA CRIMINOLOGIA de octubre de
FORENSE” 2022
$3.784.000 $3.297.894 $486.106 | EJECUTADO, Dpto.
CURSO EN PROGRAMA 9 EN Enfermeri
03 22SA19 |CURSO DE AUDITORIA PARA EL 2 3 a
MEJORAMIENTO DE LA LIQUIDACIO
CALIDAD - PAMEC N
1.069 $494.688.4 | $379.254.5 | $115.433.
TOTAL 25 44 00 944




COMPARATIVO RECURSOS EJECUTADOS (2018-2021)

Modalidad de proyecto

RECURSOS

EJECUTADOS (en

$COP o en
especie)
2018

RECURSOS
EJECUTADOS (en
$COP o0 en especie)
2019

RECURSOS

EJECUTADOS (en $COP

0 en especie)
2020

RECURSOS

EJECUTADOS (en
$COP o0 en especie)

2021

$107.210.200

RECURSOS
EJECUTADOS
(en $COP o en

especie)
2022

Proyectos Solidarios $ 53.028.656 $52.438.856 $ 34.839.422 $50.340.866
$0
Practicas académicas $0 $0 $0 $0
$102.298.221
Educacion continua - Solidaria $ 251.304.562 $200.104.743 $ 60.323.925 $197.020.000

Educacién continua -
Remunerada

$ 109.422.000

$58.794.000

$ 117.650.000

$151.667.000

$142.885.250

Venta de Servicios

$ 367.263.659

$613.626.166

$ 315.699.327

$272.127.182

$351.803.194

Total

$781.018.877

$924.963.765

$528.512.674

$633.302.603

$742.049.310




SUBSISTEMA DE BIENESTAR

DOTACION PARA EL BIENESTAR DE ESTUDIANTES QUE REALIZAN PRACTICAS EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE NEIVA

Con recursos del plan de accién de la Facultad se compraron lockers para ubicarlos en el Hospital
Universitario de Neiva y que los estudiantes que hacen practica en los diferentes servicios, puedan
dejar sus pertenencias en un lugar seguro.

AFILIACION A LA ADMINISTRADORA DE RIESGO LABORALES (ARL)

Estudiante por programas

La afiliacion de los estudiantes a la ARL-SURA, se realiza teniendo en cuenta las solicitudes
oficiales generadas por la Jefatura de cada Programa (Enfermeria-Medicina) asi mismo, se
remiten los certificados de afiliacién por correo electrénico y en medio fisico mediante oficio
relacionando los periodos de cobertura fecha inicio y fin de la practica.



Nombre del programa Periodo académico -2022

Medicina 487
Enfermeria 371

Personal por prestacion de servicios

Las afiliaciones a la ARL-SURA, del personal contratista para vinculacion a la Facultad de Salud
se realizan teniendo en cuenta las solicitudes por la Decanatura y la Secretaria Administrativa
qguienes gestionan el proceso de contratacion. Por lo anterior, a continuacién, se muestra el
personal vinculado durante el periodo académico.

Caracterizacion reportes de accidentalidad y enfermedad laboral estudiantes y trabajadores
durante la vigencia del aifio 2022

RELACION DE EVENTOS POR EXPOSICION A BIOLOGICOS POSITIVOS

Estamento Evento A.L Eventos E.L

Docentes 1 3

Residentes 5 16

especialidades

Estudiantes 8 29

Administrativos 1 0
TABLET USCO

La coordinacion del programa TABLET USCO, informa la cantidad de estudiantes que han sido
beneficiarios en el programa, los cuales han recibido una Tablet Lenovo en calidad de préstamo
para fortalecer el desempefno académico de los estudiantes, con el objetivo de mejorar sus
promedios académicos, y fomentar su permanencia y graduacion, aumentando asi la calidad de
la institucion.

A continuacién, se puede observar la participaciéon de los estudiantes durante los semestres
2022- 1y 2022-2

Programa Periodo académico

2022-A 2022-B
Medicina 14 4
Enfermeria 15 5

SERVICIO DE PSICOLOGIA

En aras de salvaguardar la intervencion oportuna de las diferentes problematicas pisco-sociales
que se puedan presentar durante el transcurso de la vigencia 2021, se contd con servicio de
acompafiamiento psicoldgico para estudiantes.



Programa Periodo académico

2022-A 2022-B
Medicina 70 a0
Enfermeria 60 80

ACREDITADA DE

ALTA EALaR

)
| uNivERSIDAD

'J) SURCOLOMBIANA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Sewiclo

PSICOLOGICO

¢Necesitas hablar con alguien y
contarle como te sientes?

M. CAMILA TOVAR ;
PSICOLOGA
e ) >

HORARIO

LUNES A VIERNES

I
8:00 a.m. - 12:00 p.m.

Q 313 248 9786 2:00 p.m. - 6:00 p.m.

LUGAR DE ATENCION | CONSULTORIO MEDICO (ANTIGUO MEDICINA LEGAL)




SUBISISTEMA ADMINISTRATIVO
EJECUCION PRESUPUESTAL Y PLAN DE ACCION 2021
Resultados financieros vigencia 2022

A nivel financiero la Facultad de Ciencias de la Salud mostré un buen comportamiento en la
vigencia 2022. Como resultado de la ejecucion de los proyectos de venta de servicios, educacién
continua y los posgrados remunerados, la Facultad de Ciencias de la Salud presenta los
siguientes resultados a nivel financiero:

EXCEDENTES
SALDO CONVENIOS EXCEDENTES EJECUTADO
EXCEDENTES 2021 | TADEO Y ROSARIO 2022 VOUAL NSRS 2022
2021

SALDO APROPIADO Saldo Recursos
RECURSOS A PRESUPUESTO  (menos) apropiado
CIERRE 2022 2023

$965.539.799 $639.410.354 $326.129.445 $122.231.638

FACULTAD

CIENCIAS
DE LA $172.614.423
SALUD $ 159.846.556

$633.078.820

$ 203.897.807

Ejecucion plan de accion

VIGENCIA APROPIADO
2022 $805.693.244

EJECUTADO
$639.410.354

SALDO PORCENTAJE
$166.282.890 79%

SUBSISTEMA SIGLA ACCION EJECUTADO ‘ SALDO

SF-PY2.2

Nuevos programas
académicos de postgrado
presenciales y virtuales

$ 3.000.000

SF-PY3.3

Capacitacidn y actualizacidn
individual y colectiva en
pedagogias, didacticas,
estudios sociales, culturales y
estéticos

$21.931.700

$3.068.300

FORMACION SF-PY4.1

Procesos de autoevaluacién de
programas de pregrado y
postgrado

$ 66.980.360

SF-PY4.3

Procesos de autoevaluacion y
mejoramiento de la calidad
para la renovacion de
acreditacion de alta calidad
institucional

$17.880.800

S-

SUBTOTAL

$106.792.860

$ 6.068.300

SI-PY3.1

Eventos académico-cientificos

$ 7.000.000

$5.500.000

SI-PY3.4
INVESTIGACION

Fortalecimiento de los Centros
e Institutos de Investigacion

$31.981.500

S-

SI-PY3.5

Fortalecimiento de los Grupos
e Investigadores

$43.285.975

s
27.210.905

SI-PY6.1

Procesos editoriales

$32.627.400

$




TOTAL PLAN DE ACCION 2022

. N S S
SI-PY6.2 Revistas Cientificas 10.267.900 i
SUBTOTAL $125.162.775 $32.710.905
SP-PY3.1 Proyectos de Proyeccidn Social $ 183.545.846 $ 50.000.000
SP-PY3.3 ::c’éelclfgfv :fsirtzsrfa""sab"'dad $ 3.500.000 $ 21.500.000
Proyeccidn Social
SP-PY4.1 Prensa $ 10.000.000 S-
SP-PY4.4 Comunicacién organizacional $ 25.000.000 S -
SUBTOTAL $ 222.045.846 S 71.500.000
Interaccion entre los
SB-PY4.1 integrantes de la comunidad $37.000.000 S-
universitaria
BIENESTAR o
SB-PY4.3 Induc:mon institucional a $ 8.000.000 S
estudiantes nuevos
SB-PY5.3 Acompafiamiento académico $10.200.000 $3.300.279
SUBTOTAL $ 55.200.000 $ 3.300.279
SA-PY1.2 Adecuar planta fisica existente $ 55.009.829 $1.120.171
SA-PYL5 Mantener edlleaC|onesy $ 6.550.482
campos deportivos
Mantenimiento Preventivo y
SA-PY2.2 Correctivo Laboratorios de $ 2.435.000
Docencia $-
Dotacidn de vidrieria,
SA-PY2.3 reactivos e insumos para $1.500.000
laboratorios de docencia S-
ADMINISTRATIVO
Mantenimiento de equipos y
SA-PY2.5 aplicativos paralaboratorios de S- $1.850.323
Investigacion
SA-PY2.7 Dotacién de Aulas de equipos $30.000.000
y muebles s
SA-PY2.9 Dotacion de oficinas $ 13.399.044 $ 7.000.000
SA-PY2.12 | Accesoa bases de datos $ 61.800.000 $2.247.430
(bibliografia)
SUBTOTAL $130.208.873 $52.703.406

TOTAL $639.410.354 $166.282.890

VALOR TOTAL

EJECUCION ‘

SALDO




_ $805.693.244| $639.410.354| $267.725.774

Fuente: Informe Presupuestal Oficina de Planeacion/Financiera/Secretaria Administrativa Facultad
neiva, 31 de diciembre de 2022.

Nota: Dentro del Subsistema de Proyeccién Social se encuentra el proyecto de apoyo a
la gestion académico-administrativa de la proyeccidn social, que corresponde a la
contratacion del personal de apoyo administrativo (asesor juridico, comunicador social,
apoyo a las diferentes areas entre ellas decanatura, Secretaria Administrativa y
Académica, entre otros).

Gestion contractual

La Decanatura adelanté con recursos de excedentes, asi como los gestionados a través de las
diferentes Vicerrectorias, y las donaciones de entidades externas, diferentes procesos
contractuales de seleccioén directa y privada, para la compra o adquisicion de bienes y o servicios
tanto para responder a las necesidades académicas como administrativas de la Facultad, como
se puede apreciar en las siguientes tablas:

Ordenes Contractuales (Cuantia 0-50 smlv)

Numeros de contratos Valor total
Ordenes Contractuales 1" $28.723.451
(Cuantia 0-5 smmlv)
Ordenes Contractuales (5-50 | 28 $204.751.323
smmlv)
Cantidad contratos / Valor | 39 $233.474.774
Total Contratacion

ADECUACION Y MEJORAS FiSICAS

Teniendo en cuenta el deterioro que presentaba el bloque de postgrados e investigacion de la
Facultad, se llevd a cabo una intervencidn en sus techos, placa, parades y pisos; y se iniciaron
las obras de remodelacidn del laboratorio de morfologia y el anfiteatro, el cual no cumplia con
parametros de alta calidad para la docencia y la investigacion.

De igual forma, y con el objetivo de fortalecer los procesos académicos de investigacion y
ensefianza, la Facultad invirtié importantes recursos para garantizar el acceso de estudiantes,
profesores y graduados a herramientas digitales, tales como, las bases de datos MEDLINE
Complete y Mediclatina, la E-Books Clinical Collection (con acceso ilimitado a mas de 4.000
libros electrdnicos esenciales) y una herramienta de apoyo a las decisiones clinicas en el punto
de atencion del paciente, denominada DYNAMED, que brinda informacidn basada en evidencia
a través de su aplicacién mévil DynaMed APP a profesores y estudiantes, lo cual redundard no
solo en un mejoramiento del proceso de aprendizaje, sino también en la seguridad del paciente
en los sitios de practica.



Aio Descripcion Valor

2022 COMPRA DE MATERIAL $61.800.000
BIBLIOGRAFICO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA
BIBLIOTECA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD DE
LA UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA.

Nota. El proceso de contratacion se realizé a través de la oficina de contratacion por el monto del contrato

BEALACALDAD ) 1A [EA [ &
MULTANER 888¢

JNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

La Facultad de
Ciencias de la Salud
renueva la suscripcion a
las mejores bases de
datos en investigacion

En esta bases de datos encontraras las
colecciones de revistas cientificas y de
investigacion renombradas en el mundo

Bases de datos

*
EBSCO eBooks MEDLINE Medicl atina™
Clinical Collection ’

Mayor informacion - Biblioteca de la Facultad de Ciencias de la Salud
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RENOVAMOS
. LA LICENCIA
DynaMed Plus PARA NUESTRA
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DYNAMED brinda a profesionales de la
salud, informacién destilada basada en
evidencias, disehada para ayudar a
encontrar respuesta a sus preguntas
clinicas, en tiempo real, a través de su
aplicacién mévil Dynamed Plus APP.
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ARREGLO DE HUMEDADES

CAMBIO DE LUMINARIAS EN AULAS, OFICINAS Y EXTERIORES




CAMBIO DE CAMARAS DE SEGURIDAD DE LA FACULTAD

Con el objetivo de incrementar los niveles de seguridad y tranquilidad de la comunidad, la
Facultad fortalecid su sistema de Televigilancia, con la adquisicion de 74 camaras de ultima
generacion y 3 pantallas de monitorizacién, asi como los accesorios necesarios para su normal
funcionamiento, lo que permite que hoy se monitorice, en tiempo real y durante las 24 horas
del dia, la totalidad de las areas de la sede.




Dotacién/Oficinas

Con recursos del plan de accidn de la Facultad se compraron diferentes tipos de moviliario para las
diferentes dependencias de la Facultad.

POSICIONAMIENTO DIGITAL Y EN MEDIOS DE COMUNICACION

Como parte del objetivo de lograr el “Prestigio Académico y Reconocimiento Histérico en Salud” de
nuestra Facultad, se viene desarrollando desde el afio 2020 una estrategia de posicionamiento
digital y en la opinién publica, que en la vigencia 2022 alcanzd los siguientes resultados.

FACEBOOK

Actualmente, la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Surcolombiana, cuenta con una
Fan Page con mds de 5 mil seguidores organicos. Esta plataforma se ha convertido en un canal oficial
y directo para nuestra comunidad universitaria donde se comparte informacién relevante y de
interés a la comunidad universitaria.



Teniendo en cuenta las estadisticas que nos ofrece Facebook, hicimos un andlisis desde el 1 de enero
al 31 de diciembre del 2022, evidenciando una respuesta positiva por parte de nuestra comunidad
objetivo en las diferentes campafias digitales que se desarrollaron durante este afio.

(o) @ Novedad X

Estamos al tanto de un problema que puede afectar a las métricas de las historias de algunas pginas desde el 28 de enero de 2023 hasta el & de febrero de 2023. Estamos trabajando para

resolverlo lo antes posible.
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Para lograr este crecimiento, se disefiaron diferentes campafias de posicionamiento a los procesos
gue se iban desarrollando en la facultad de ciencias de la salud, manteniendo con rigurosidad un
horario especifico para la publicacién; esto nos ha ayuda a conocer los temas de interés de la
comunidad y cdmo podemos ir mejorando nuestras estrategias de posicionamiento.
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Estamos al tanto de un problema que puede afectar a las métricas de las historias de algunas paginas desde el 28 de enero de 2023 hasta el 8 de febrero de 2023. Estamos trabajando para

resolverlo lo antes posible.
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Teniendo en cuenta el material y los horarios de publicacidn, hemos logrado que nuestro publico
objetivo tenga un interés permanente a nuestras publicaciones sin importar el horario de

publicacién.
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Nuestro mayor publico es colombiano, pero con las estrategias trabajadas en el 2022 se logré
marcar tendencia muy leve en otros paises con las actividades realizadas en la Facultad de Ciencias
de la Salud.
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Actualmente en esta plataforma digital, la Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con 2.338
seguidores orgdnicos, logrando un aumento de 40 visualizaciones a 1.973 visualizaciones por

publicacion.
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Twitter

Esta plataforma social, es un servicio de comunicacién bidireccional con el que puedes
compartir informacion de diverso tipo de una forma rapida, sencilla y gratuita. Actualmente la

Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con 481 seguidores teniendo un crecimiento gradual de
151.7%.
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