
INTRODUCCIÓN 

En sus últimos 3 años, la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Surcolombiana, le ha 

apostado al fortalecimiento y ampliación de su oferta académica, así como de su labor investigativa 

y de extensión, de cara a las necesidades sociales y humanas en salud de la región Surcolombiana; 

lo anterior bajo tres pilares fundamentales: el mejoramiento de la CALIDAD de sus procesos 

académicos y administrativos; su INTERNACIONALIZACIÓN; y la recuperación y fortalecimiento de 

su CAPACIDAD FÍSICA, TECNOLÓGICA Y HUMANA.  

En este sentido, la Facultad de Ciencias de la Salud emite el presente informe ejecutivo, en el que 

consiga las actuaciones administrativas realizadas durante la vigencia 2022 y sus correspondientes 

resultados, el cual será presentado en audiencia de rendición de cuentas a realizarse el próximo 

viernes 06 de marzo de 2023, y así dar cuenta y razón de lo alcanzado a su comunidad universitaria 

y a los ciudadanos en general, en aras de lograr la satisfacción y complacencia de los mismos. 

Tal como se señaló en el informe del año inmediatamente anterior, el presente informe se construye 

a partir de la propuesta programática de la Decanatura presentada al Consejo Superior Universitario 

para el periodo 2020 – 2022 y el Plan de Desarrollo Institucional 2015 – 2024. Así mismo, el presente 

informe se estructura conforme a los 5 subsistemas que integran el proceso de mejoramiento y 

desarrollo de la Universidad, teniendo como parámetros de referencia los factores y características 

del modelo de acreditación institucional de alta calidad de la educación superior del Consejo 

Nacional de Acreditación, señalando los aspectos puntuales de la administración, la docencia, la 

investigación, el bienestar y la proyección social. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 

 

  

¿Quiénes somos? 
 
La Facultad de Ciencias de la Salud fue creada 
por Decreto No. 3092 del 08 de noviembre de 
1983, emanado del Ministerio de Educación 
Nacional e inició su funcionamiento como tal, en 
mayo de 1983 con el nombramiento del primer 
Decano doctor ODILIO MÉNDEZ SANDOVAL, 
docente de la Universidad Nacional, 
comisionado por esta como coordinador del 
Programa de Medicina. La Decanatura de la 
Facultad fue asignada mediante Resolución de 
Rectoría de los tres primeros decanos doctores 
Odilio Méndez Sandoval, Jaime Ruíz Leal y 
Marino Cabrera Trujillo. A partir de 1992 los 
Decanos fueron elegidos por voto popular para 
desempeñar el cargo por un periodo de tres 
años y fueron en su orden los doctores Jaime 
Ruíz Leal, Pedro Reyes Gaspar y José Domingo 
Alarcón.  
Posteriormente mediante Acuerdo No. 025 del 

02 de julio de 2004 el Decano será designado 

por el Consejo Superior de la Universidad para 

un período de tres (3) años; sistema mediante el 

cual han sido designados los doctores Jaime 

Salcedo Sánchez, Héctor Hernán Zamora 

Caicedo Jairo Rodríguez y Julio César Quintero 

Vieda y Actualmente la Decana es la Dr. Dolly 

Arias Torres. 

Misión 
 
La Facultad de Ciencias de la Salud de la 
Universidad Surcolombiana tiene como misión 
formar integralmente a sus estudiantes de 
PREGRADO Y POSGRADO, promoviendo el 
desarrollo de sus potencialidades dentro del 
marco de la ética ciudadana y la bioética para 
el ejercicio de la profesión, mediante la 
asimilación, apropiación, producción y difusión 
del conocimiento científico, humanístico y 
tecnológico, contribuyendo a generar la cultura 
de la salud y el mejoramiento de la calidad de 
vida de las personas, familia y comunidad; con 
un abordaje de participación en la definición de 
las políticas en salud dentro del contexto 
regional, nacional e internacional, apoyándose 
en comunidades disciplinares, 
interdisciplinares, transdisciplinares e 
intersectoriales.  
 

Visión 
 
En el año 2024, la Facultad de Ciencias de la 
Salud de la Universidad Surcolombiana será un 
centro de educación superior acreditado a nivel 
nacional e internacional. Tendrá liderazgo en los 
procesos de salud mediante su participación en 
la definición de políticas regionales y 
nacionales.  
Contará con una comunidad académica 

calificada, con sentido de pertenencia, vocación 

académica e investigativa, comprometida en el 

desarrollo de la Facultad, la región y 

compromiso en la búsqueda de la excelencia 

académica. Será un centro permanente de 

reflexión en el que la investigación y la 

proyección social serán componentes 

fundamentales para la construcción del 

conocimiento que contribuya a la solución de la 

problemática en salud en los ámbitos 

regionales, nacionales e internacionales, a 

través de la formación de grupos inter, multi y 

transdiciplinarios.  



SUBSISTEMA DE FORMACIÓN 

Eje Estratégica – Oferta Académica  

La oferta académica de la Facultad, a nivel de pregrado y posgrado, está conformada por un 

total de 18 programas académicos, uno más que el año inmediatamente anterior: dos (2) 

profesionales, dos (2) especializaciones multidisciplinarias propias, tres (3) especializaciones 

multidisciplinarias en convenio, dos (2) especializaciones clínicas en Enfermería, cinco (5) 

especializaciones clínicas en Medicina, una (1) subespecialización médica, dos (2) maestrías y 

un (1) doctorado. 

 

Programas de pregrado  

 

 

 

 

 

PROGRAMA DE MEDICINA 
 
Código SNIES:338  
Duración: 12 semestres (6 años)  
Créditos: 209 créditos  
Título que otorga: Médico (a) Periodicidad 
de admisión: Semestral  
 
El propósito de formación del profesional en 

Medicina, es altamente científico, 

tecnológico, ético y humanístico, con 

capacidad de autoaprendizaje, con actitud y 

técnicas de liderazgo del sector salud, con 

permanente reflexión y crítica de su 

desempeño personal, profesional y de su 

entorno social, capaz de generar y liderar los 

procesos de investigación, extensión y 

docencia que intervengan los problemas de 

salud del entorno regional, nacional y 

mundial.  

PROGRAMA DE ENFERMERÍA 
 
Código SNIES:337 Duración: 9 semestres  
Créditos: 150 créditos  
Título que otorga: Enfermero (a) Periodicidad 
de admisión: Semestral  
 
El propósito de la formación de Enfermeros, 

es formar profesionales éticos, críticos, 

autónomos y creativos, con conocimientos 

básicos, disciplinares, socio-humanísticos e 

investigativos sólidos, que aporten a la 

construcción de la cultura del cuidado de la 

salud individual, familiar y comunitaria, en las 

distintas etapas de la vida. Fundamentados 

en teorías, tecnologías y conocimientos 

disciplinares, de las ciencias biológicas, 

sociales y humanísticas.  



Tabla 1. AUTOEVALUACIÓN, REGISTRO CALIFICADO Y ACREDITACIÓN DE ALTA CALIDAD  

PROGRAMA RESOLUCIÓN 
REGISTRO 
CALIFICADO / 
ACREDITACIÓN DE 
ALTA CALIDAD 

VIGENCIA FECHA DE RADICACIÓN 

Medicina RC. Res. 24167 del 07  
de noviembre de 
2017. 

7 de noviembre de 
2024 

Aún no le  
corresponde   
radicar  
documento 

 Acreditación 
internacional N° 029 
 
Acreditación nacional 
024218   
 
 

23 de diciembre de 
2030 

Aún no le  
corresponde   
radicar  
documento 

Enfermería Resolución N° 20322 
del 28 de noviembre 
de 2014 

28 noviembre de 2021 Completitud de 
información: 17/06/2021 
 
Recurso de reposición: 
11/03/2022 

Fuente Secretaria Académica 

 

Para la vigencia 2022, esto son el total de los inscritos, matriculados y graduados por programas 

académicos.  

PROGRAMA PERÍODO  INSCRITOS MATRICULADOS GRADUADOS 

MEDICINA 

2022-1 297 480 55 

2022-2 216 498 17 

ENFERMERÍA 

2022-1 245 246 13 

2022-2 118 240 35 

Fuente: Secretaría Académica 

 

PROGRAMAS DE POSTGRADOS 

POSTGRADOS PROPIOS 

ESPECIALIZACIÓN EN EPIDEMIOLOGÍA 

ESPECIALIZACIÓN EN SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA 

ESPECIALIZACIÓN EN ANESTESIOLOGÍA  

ESPECIALIZACIÓN EN CIRUGÍA GENERAL   

ESPECIALIZACIÓN EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA  

ESPECIALIZACIÓN EN MEDICINA CRITICA Y CUIDADO INTENSIVO 



ESPECIALIZACIÓN EN MEDICINA INTERNA  

ESPECIALIZACIÓN EN PEDIATRIA  

ESPECIALIZACIÓN EN ENFERMERÍA NEFROLÓGICA Y UROLÓGICA  

ESPECIALIZACIÓN EN ENFERMERÍA EN CUIDADO CRÍTICO  

MAESTRÍA EN EPIDEMIOLOGÍA 

MAESTRÍA EN ENFERMERÍA CON ENFASIS EN INVESTIGACIÓN 

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD 

 

EN CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOZANO  

PROGRAMA PERFIL PROFESIONAL 

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA Y 
AUDITORIA DE LA CALIDAD DE SALUD  
Código SNIES: 52429  

Capacidad de gerencia una empresa de 
salud, fundamentando su actuación en la 
búsqueda de la calidad, calificado para 
obtener la habilitación y acreditación de las 
instituciones de salud.  
Preparado para realizar auditorías 
administrativas, financieras, y asistenciales, 
para garantizar la calidad de los servicios de 
salud y para desarrollar la Gerencia de 
Procesos y realizar un efectivo control de los 
mismos.  

ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  
Código SNIES: 104202  

Gestionar la seguridad y salud en el trabajo 
mediante el diseño, la evaluación y asesoría 
de proyectos o programas que busquen la 
mejora de las condiciones de salud y de 
trabajo; así como capacidad de tomar 
decisiones basadas en procesos de reflexión, 
diagnóstico y análisis y síntesis de la 
información originada en las dinámicas de los 
procesos laborales.  

 

EN CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO 

PROGRAMA PERFIL PROFESIONAL 

ESPECIALIZACIÓN EN ACTIVIDAD 
FÍSICA DEPORTE Y SALUD  
SNIES: 110406  

El especialista en Actividad Física, Deporte 
y Salud estará en capacidad de identificar, 
analizar y diagnosticar desde una óptica 
interdisciplinaria las condiciones 
corporales, físicas y el desempeño cinético 
que se relacionan con las demandas que 
se imponen a los sujetos en los diferentes 
contextos. Podrá diseñar intervenciones 
utilizando como herramienta el deporte 
para promover hábitos saludables, valores 
y buenas prácticas.  



Adicionalmente, estará en capacidad de 
emplear estrategias técnico-didácticas 
soportadas en el acondicionamiento físico, 
la ejercitación y el entrenamiento; también 
podrá generar planes y programas de 
ejercicio físico para mejorar el rendimiento 
y la salud de individuos y colectivos que 
practican deporte.  

 

Tabla 2. AUTOEVALUACIÓN, REGISTRO CALIFICADO Y ACREDITACIÓN DE ALTA CALIDAD 

 
NOMBRE 

ESPECIALIDAD 
CÓDIGO 
SNIES 

RESOLUCIÓN DE 
RENOVACIÓN DEL 

REGISTRO 
CALIFICADO 

FECHA 
CULMINACIÓN DE 
LA VIGENCIA DEL 

REGISTRO 

FECHA DE 
RADICACIÓN EN 

SACES 

Especialización en 
Anestesiología 

3765 

Resolución No.11680 
del 22 de julio de 
2014 

22/07/2021 
 

23/07/2020 
 

Especialización en 
Cirugía General 

 
14003 

Resolución No.5521 
del 14 de abril de 
2014 

 
14/04/2022 

 
06/07/2021 

Especialización en 
Ginecología y 
Obstetricia 

 
14001 

Resolución No.07117 
del 20 de mayo de 
2015 

 
20/05/2022 

 
30/08/2021 

Especialización en 
Medicina Crítica y 
Cuidado Intensivo 

 
105695 

Resolución No.14666 
del 18 de julio de 
2016 

 
18/07/2023 

 
14/10/2022 

Especialización en 
Medicina Interna 

 
14029 

Resolución No.022420 
del 21 noviembre de 
2022 

 
21/11/2029 

 
Aún no le 

corresponde elaborar 
documento. 

Especialización en 
Pediatría 

 
14004 

Resolución No.014569 
del 29 de julio de 
2022 

 
29/07/2029 

Aún no le 
corresponde elaborar 

documento. 

Especialización 
Enfermería en Cuidado 

Crítico 

 
54314 

 

Resolución No. 
022613 del 30 de 
noviembre de 2022 

 
30/11/2029 

 
Aún no le 

corresponde elaborar 
documento. 

Especialización 
Enfermería Nefrológica 

y Urológica 

 
54313 

Resolución No.837 del 
22 de enero de 2014 

 
22/01/2022 

 
23/12/2020 

Maestría en 
Epidemiología 

 
104079 

Resolución No.011702 
del 30 de junio de 
2021 

 
30/06/2028 

 
Aún no le 

corresponde elaborar 
documento. 

Maestría en Enfermería  
111254 

Resolución No.013946 
del 15 de julio de 
2022 

 
15/07/2029 

 
Aún no le 

corresponde elaborar 
documento. 

Doctorado en Ciencias 
de la Salud 

 
105543 

Resolución No. 
011578 del 23 de 
junio del 2022 

 
23/06/20209 

 

 
Aún no le 

corresponde elaborar 
documento. 

Especialización en 
Gerencia y Auditoria de 
la Calidad de la Salud 

 
52429 

Resolución No. 
015306 del 18 de 
diciembre del 2019 

 
18/12/2026 

Aún no le 
corresponde elaborar 

documento. 



Especialización en 
Gestión y la Salud en el 

trabajo 

 
10402 

Resolución No. 
009937 del 03 de 
junio de 2022 

 
03/06/2029 

Aún no le 
corresponde elaborar 

documento. 

Especialización en 
Actividad Física, 
Deporte y Salud 

1110779 Resolución No. 21822 
del 22 de 
noviembre de 2016 

22 de 
noviembre de 2023 

Aún no le 
corresponde elaborar 

documento. 

Fuente Secretaría Académica 

Para la vigencia 2022, estos son el total de los inscritos, matriculados y graduados por programas 

académicos.  

POSGRADO INSCRIT
OS 

MATRICULADOS GRADUADOS MATRICULADOS 
CONTINUIDAD 

Anestesiología y Reanimación 122 12 3 0 

Cirugía General 50 10 2 0 

Ginecología y Obstetricia 87 12 3 0 

Medicina Critica y Cuidado 
Intensivo 

5 7 0 1 

Medicina Interna 94 12 3 0 

Pediatría 74 21 6 0 

Especialización en Enfermería 
Cuidado Critico 

0 4 4 0 

Especialización en Enfermería 
Nefrológica y Urológica 

0 2 2 0 

Especialización en epidemiología 17 9 6 14 

Maestría en epidemiologia 0 13 5 9 

Especialización en Gerencia y 
Auditoria de la Calidad de la 

Salud 
64 37  56 

Especialización en Gestión y la 
Salud en el trabajo 30 14  23 

Especialización en Actividad 
Física, Deporte y Salud 

56 18 0 0 

 

Como resultado de las actividades desarrolladas para evaluar la oferta académica de la Facultad, se 

identificó la necesidad de fortalecer y ampliar la actual oferta de postgrados, durante el 2022 inició 

actividades la primera cohorte de la especialización en Actividad Física, Deporte y Salud, recibió por 

parte del Ministerio de Educación el Registro Calificado la maestría en Enfermería y se logró la 

renovación del Doctorado en Ciencias de la Salud. Además, durante este periodo se apertura 

nuevamente la especialización en Salud Familiar y Comunitaria, y se recibe la aprobación por parte 

del Consejo Académico y Consejo Superior de la especialización en Neurología Clínica. 

 

Proyecto de Acreditación internacional del programa de Medicina  

Luego de ser acreditado de alta calidad por parte del Consejo Nacional de Acreditación (CNA) 

mediante la resolución número 542 del 08 de febrero de 2006, el programa de Medicina de la 



Facultad de Ciencias de la Salud adelanto un proceso de autoevaluación, lo cual permitió 

reacreditarse de forma continua hasta la fecha. Lo anterior, es la base fundamental para que en la 

vigencia 2020 se decidiera asumir un nuevo reto de mayor exigencia y complejidad; es por esto que 

el pasado 02 de marzo de 2020 el programa de Medicina se presenta a la “V Convocatoria para la 

Acreditación Regional de programas de pregrado en el marco de ARCUSUR”, realizada por el Consejo 

Nacional de Acreditación. En esta, el CNA impulsó a algunos programas académicos ofertados en 

Colombia a iniciar su proceso de internacionalización. 

El Sistema de Acreditación Regional de Carreras Universitarias de los Estados Partes del MERCOSUR 

y Estados Asociados (ARCU-SUR) da garantía pública en la región, del nivel académico y científico de 

los programas a través de su proceso de acreditación regional internacional. El proceso de 

acreditación comprende la consideración del perfil del egresado y de los criterios regionales de 

calidad en una autoevaluación, una evaluación externa por comités de pares y una resolución de 

acreditación de responsabilidad de la Agencia Nacional de Acreditación. 

Con lo anterior, el pasado 01 de agosto del 2022, la Universidad Surcolombiana y el Programa de 

Medicina reciben bajo el acuerdo de Acreditación N° 029, lo cual resalta la Acreditación 

Internacional por un periodo de seis (6) años y lo cual reconoce la calidad académica en el Mercosur 

y en los Estados Asociados, cumpliendo a cabalidad los requisitos que desde el CNA demandan 

Ver video: https://fb.watch/iRHoikFNf5/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Con esta gran noticia, la Facultad de Ciencias de la Salud y su Programa de Medicina recibieron “La 

Condecoración Orden Cacique Timanco”, máximo galardón que otorga la Asamblea del Huila a 

https://fb.watch/iRHoikFNf5/


personas e Instituciones que se distinguen por sus acciones de solidaridad, civismo o sus servicios 

en favor del Departamento del Huila. 

En esta oportunidad, se resaltó los grandes aportes realizados por la Facultad de Ciencias de la Salud 

en los últimos años, en especial la Acreditación Internacional de su programa de Medicina y el 

fortalecimiento de sus procesos académicos e investigativos.7 

Ver video https://fb.watch/iRJcdFD0NM/ 

Proyecto: Acreditación de Alta Calidad del Programa de Enfermería 

Conforme a los propósitos de mejoramiento de la calidad en la oferta de nuestros programas 

académicos, el programa de Enfermería de nuestra Facultad reinició en la vigencia 2022 su proceso 

de autoevaluación con miras a la acreditación de alta calidad de este programa; para lo anterior, se 

viene trabajando en compañía del asesor de autoevaluación de dicho programa para lograr la 

radicación del respectivo documento maestro en el primer semestre del año 2023. 

Proyecto: Creación de Nuevos Programas de Postgrados 

Como respuesta a la necesidad de ampliar la oferta de especializaciones y maestrías en temas de 

salud para la región surcolombiana, se ha venido trabajando en la creación de diferentes programas 

para la Facultad, como son: 

• La Especialización en Neurología, la cual ya fue aprobada por el Consejo Académico y Superior 

Universitario y fue radicado ante el Ministerio de Educación Nacional. 

Ver video https://fb.watch/iRKaUJcK46/?mibextid=2Rb1fB 

• Maestría en Enfermería con Énfasis en Investigación, a la cual se le negó el otorgamiento de 

Registro Calificado por parte del Ministerio de Educación Nacional, por lo cual se interpuso recurso 

de reposición contra esta decisión el pasado 03 de marzo de 2022, lo cual se tuvo respuesta 

favorable recibiendo el registro calificado N° 013946 del 15 de julio de 2022 con una vigencia de 

siete (7) años.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://fb.watch/iRJcdFD0NM/
https://fb.watch/iRKaUJcK46/?mibextid=2Rb1fB


Proyecto: Acreditación de Alta Calidad Postgrados Clínicos 

Respecto de las especializaciones clínicas médico-quirúrgicas de la Facultad, 4 de las 6 que 

actualmente oferta, terminaron su proceso de acreditación de alta calidad y se encuentran a la 

espera de la decisión final por parte del Consejo Nacional de Acreditación (CNA), estas son: Medicina 

Interna, Pediatría, Anestesiología y Ginecología y Obstetricia. Se espera que en próximos días 

tengamos la excelente noticia de su acreditación de alta calidad.  

 

Proyecto del mejoramiento académico  

Dando continuidad al proyecto de mejoramiento continuo del desempeño académico de nuestros 

estudiantes de pregrado, la Facultad de Ciencias de la Salud durante el año 2022, dio aplicación a 

los acuerdos creados desde la Facultad para el logro de este objetivo (Acuerdo 052 del 10 de 

diciembre de 2020 del consejo Superior Universitario, “Por el cual se reglamentan algunos estímulos 

para los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Surcolombiana” y el 

Acuerdo No. 002 del 01 de febrero de 2021 del Consejo de Facultad de Salud, “por el cual se adoptan 

estrategias para mejorar el desempeño en el examen de estado “Saber Pro” de los estudiantes de 

la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Surcolombiana”. 

Como consecuencia de lo anterior, el estudiante Julián Andrés Duran Medina del programa de 

medicina se le otorgó la Admisión Automática al programa de Medicina Interna sin presentar 

examen de admisión, ni otras pruebas por contar con el mejor puntaje calificado durante toda su 

carrera.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



Respecto a la selección de graduados por mejor trabajo de pregrado, se indica que se hizo la 

respectiva promoción de la convocatoria, pero no se tuvo inscritos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Respecto de los incentivos para estudiantes, contemplados en el Acuerdo No. 002 del 01 de 

febrero de 2021 del Consejo de Facultad de Salud: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



A través del Acuerdo 021 del 09 de marzo de 2022, se otorgó distinción a estudiantes sobresalientes 

del programa de medicina, respectivamente, de conformidad al puntaje en las pruebas Saber Pro 

durante la vigencia del año 2022, lo que permite el otorgamiento de los permisos correspondientes 

y se hará la exaltación de los mejores puntajes en ceremonia de grado; respecto de los incentivos 

económicos de que trata el acuerdo, se tramitó ante las instancias directivas de la Universidad un 

proyecto de acuerdo para su viabilizarían, pero desafortunadamente no contó con el aval del 

Consejo Académico. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Eje estratégico – Docente y estudiantes  

PLANTA DOCENTE  

Al cierre de la vigencia 2022, la Facultad cuenta con un total de 78 profesores de planta equivalentes 

a cincuenta y ocho (58) tiempos completos, 4 profesores ocasionales equivalentes a dos y medio 

(2,5) tiempos completos, sesenta y cinco (65) catedráticos, dos (2) profesores visitantes tiempo 

completo y cincuenta y siete  

(57) visitantes por hora catedra; para un total de sesenta y dos y medio (62,5) tiempos completos 

equivalentes y ciento veintidós (122) por hora cátedra.    

Tabla 3. Distribución docente por Departamentos y forma de vinculación 

ACTIVIDADES DOCENCIA No. 
Docentes 
de Planta 

TC 

No. 
Docentes 

planta 
MT 

No. 
Docentes 

H CAT 

No. 
docentes 

TCO 

No. 
Docentes 

MTO 

No. 
Docentes 

TC 
VISITANTES 

No. Docentes  
MT 

VISITANTES 

No. 
Docentes 

VISITANTES 
POR HORA 
CATEDRA 

Departamento Periodo 

Ciencias 
Básicas 

2022-1 12 3 4 1 2 1  5 

Ciencias 
Básicas 

2022-2 10 2 5 1 2  1 5 

Salud Publica 2022-1 7 1 2     4 

Salud Publica 2022-2 6 1 2     4 

Enfermería 2022-1 15 1 14 0 0 1 1 24 

Enfermería 2022-2 15 1 11 0 0 1 2 21 

Ciencias 
Clínicas 

2022-1 
4 37 38     26 

Ciencias 
Clínicas 

2022-2 
4 38 39     29 

Fuente: Secretaría Académica 

MOVILIDAD DOCENTE  

Departamento de Ciencias Básicas  

DEPARTAMENTO DOCENTE EVENTO/ACTIVIDAD FECHA LUGAR 

Departamento de 
Enfermería 

Brayant Andrade 
Méndez 

IX Congreso Internacional Virtual 
Iberoamericano de Enfermería. 

Del 23 al 30 
de marzo de 

2022 

Internacional Virtual Ingrid Yolercy Troche 
Gutierrez 

Ruth Díaz Sánchez 

Departamento de 
Enfermería 

Brayant Andrade 
Méndez 

Pasantía internacional en el 
Programa de Posgrado en 
Enfermería y Biociencias-
PPGENFBIO 

02 de mayo al 
30 de julio de 

2022 

Universidad Federal 
del Estado de Río 

de Janeiro-UNIRIO 

Departamento de 
Enfermería 

María Helena Rodríguez 
Vélez 

IV SIMPOSIO REGIONAL SUR 
OCCIDENTE DE NEFROLOGÍA y 

2° taller de terapias de soporte 
extracorpóreo. 

I SIMPOSIO DE ENFERMERIA 
NEFROLÓGICA 

11,12,13,14 y 
15 de mayo 

de 2022 
Popayán  



Departamento de 
Enfermería 

Claudia Patricia Cantillo 
Medina 

IV SIMPOSIO REGIONAL SUR 
OCCIDENTE DE NEFROLOGÍA y 

2° taller de terapias de soporte 
extracorpóreo. 

I SIMPOSIO DE ENFERMERIA 
NEFROLÓGICA 

11,12,13,14 y 
15 de mayo 

de 2022 
Popayán 

Departamento de 
Enfermería 

Juan Camilo Calderón 
Farfán  

9° Conferencia Latinoamericana y 
Caribeña de Ciencias Sociales: 
Tramas de las desigualdades de 

América Latina y el Caribe. 
Saberes, luchas y 

transformaciones. En la que 
presentaran la ponencia del 
proyecto de investigación de 

menor cuantía titulado 
“SITUACION NUTRICIONAL 

ASOCIADA A ESPACIOS 
PRODUCTIVOS EN UN 

RESGUARDO INDÍGENA NASA 
HULA, 2017” código 2997 

7 al 10 de 
junio de 2022 

Universidad 
Nacional Autónoma 

de México  

Dolly Arias Torres  

Diego Fernando Rosero 
Medina 

Departamento de 
Ciencias Clínicas 

Héctor Adolfo Polanía 
Liscano 

Congreso Americano de la 
semana digestiva DDW 2022 

21 al 24 de 
mayo de 2022 

San Diego, 
California, Estados 

Unidos  

Departamento de 
Enfermería 

Brayant Andrade 
Méndez 

X Congreso Internacional sobre 
tecnología e Innovación+ ciencia 
e investigación-CITICI 2022 “La 
transformación de la enseñanza 

25 al 27 de 
mayo de 2022 

Cartagena de 
Indias  

Ruth Diaz Sánchez 

Departamento de 
Ciencias Clínicas 

William Díaz Herrera 
CONGRESO INTERNACIONAL 
DE ANESTESIA INTRAVENOSA 

Y MONITOREOS. 

25,26,27 de 
agosto de 

2022 

Bogotá D.C. 

 
Departamento de 

Enfermería 

Brayant Andrade 
Méndez 

XVII COLOQUIO 
PANAMERICANO DE 
INVESTIGACIÓN EN 

ENFERMERÍA 

05 al 11 de 

noviembre de 
2022 

Miami, Florida 

Departamento de 
Enfermería  

Juan Camilo Calderón 
Farfán  

Convenio Internacional CUBA-
SALUD 2022 

Del 17 al 21 
de octubre de 

2022 

Cuba.  

Departamento de 
Salud Pública  

Pedro León Reyes 
Gaspar 

XVII Congreso Nacional de 
Salud- organizado por 
CONSULTORSALUD 

Del 23 al 24 
de septiembre 

de 2022. 

Virtual 

Departamento de 
Enfermería 

Alix Yaneth Perdomo 
Romero 

XIX Congreso de la Sociedad 
Cubana de Enfermería 2022 

Del 07 al 11 
de noviembre 

de 2022 

Cuba 

Departamento de 
Enfermería 

María Elena Rodríguez 
Vélez 

XLVII CONGRESO NACIONAL DE 
LA SEDEN 

Ponencia oral: Experiencia de 
Autogestión y autocuidado del pie 
en personas con diabetes tipo II Del 15 al 17 

de noviembre 
de 2022  

Granada – España 

Claudia Patricia Cantillo 
Medina 

XLVII CONGRESO NACIONAL DE 
LA SEDEN 

Ponencia oral: Cuidadores de 
personas en diálisis y el 

significado de participar en un 
grupo de apoyo 

Departamento de 
Enfermería 

Claudia Andrea 
Ramírez Perdomo  

XIX Congreso de la Sociedad 
Cubana de Enfermería 2022 

Del 7 al 11 de 
noviembre de 

2022  

La Habana – Cuba. 

Departamento de 
Ciencias Básicas  

Jairo Antonio Rodríguez 
Rodríguez  

HAE Global Forum 
Del 20 al 22 

de octubre de 
2022 

Ámsterdam – 
Paises Bajos  



Departamento de 
Ciencias Clínicas 

Nicolás Arturo Núñez 
Gómez  IV Convención Internacional 

Cuba-Salud 2022 

Del 17 al 21 
de octubre de 

2022 

La Habana – Cuba  
Lina María Sánchez 

Piedrahita  

Departamento de 
Ciencias Clínicas 

Héctor Adolfo Polania 
Liscano 

Congress in the world! 
UEG Week 2022 

Del 08 al 12 
de octubre de 

2022 

Viena – Austria 

Departamento de 
Ciencias Básicas  

Manuel García Flórez  
Molecular Mecanisms in Evolution 
and Ecology y The Complex Life 

of RNA 

Del 05 al 08 
de octubre y 

del 12 al 15 de 
octubre de 

2022 

Virtual 

Departamento de 
Enfermería 

Rosa Lisset Salazar 
Herrán  

V Encuentro De Salud Mental y 
I Encuentro De Semilleros En 
Enfermería En Salud Mental 

Del 06 al 08 
de octubre de 

2022 

Girardot 
Cundinamarca  

Departamento de 
Ciencias Básicas  

Alba Rocío Valencia 
Valderrama  

XVII Congreso de la Asociación 
Latinoamericana de Antropología 

Del 24 al 28 
de octubre de 

2022  

Santa Marta  

Departamento de 
Enfermería  

Brayant Andrade 
Méndez  

XXVI Seminario Internacional de 
Cuidado Impulsando la 

Autonomía y el Liderazgo de 
Enfermería en la Atención 
primaria y en la calidad del 

cuidado de la Salud 

27 y 28 de 
octubre de 

2022 

Universidad 
Nacional de 
Colombia 

Departamento de 
Ciencias Clínicas 

Rolando Medina Rojas  

48th Congress National Surgery 
Week –XXXIV Panamerican 

Cogress of Trauma, Critical Care 
and Emergency Surgery 

Del 01 al 04 
de noviembre 

de 2022 

Cartagena 

Departamento de 
Enfermería  

Ingrid Yolercy Troche 
Gutiérrez  

18° Coloquio de Investigación en 
Salud Pública “El cuidado de la 

vida y la salud Pública” 

Del 17, 18 y 
19 de 

noviembre de 
2022  

Pasto 

Departamento de 
Enfermería  

Dolly Arias Torres  
18 coloquio de Investigación en 
Salud Pública “Cuidado de la 

vida y Salud Pública 

Del 17, 18 y 
19 de 

noviembre de 
2022  

Pasto 

Departamento de 
Ciencias Clínicas  

Juan Javier Vargas 
Polania  

Congreso Regional de la FIGO 
(Federación Internacional de 

Ginecología y Obstetricia) 

Del 03 al 05 
de noviembre 

de 2022 

Cartagena de 
Indias  

Departamento de 
Enfermería  

Juan Camilo Calderón 
Farfán  

XVII Pan American Nursing 
Research Colloquium 

participación en ponencia oral 
titulada “Soberanías y 

autonomías alimentarias: Salud 
indígena frente a la globalización 

alimentaria” 

Del 06 al 10 
de noviembre 

de 2022  

Miami, Estados 
Unidos 

Departamento de 
Enfermería 

Ruth Díaz Sánchez  

Consejo de Directoras de la 
Asociación Colombiana de 
Facultades de Enfermería-

ACOFAEN 

Del 17 al 18 
de noviembre 

de 2022 

Pasto  

Departamento de 
Ciencias Clínicas 

Justo German Olaya 
Ramírez  

XXXIV Paramerican Congress of 
Trauma, Critical Care and 

Emergency Surgery 

Del 01 al 04 
de noviembre 

de 2022  

Cartagena  

Departamento de 
Salud Pública 

José Domingo Alarcón  
Foro Regional Centro sobre 

Educación Médica, organizado 
por ASCOFAME 

30 de 
noviembre de 

2022 

Bogotá  

 

Movilidad estudiantil  



PROGRAMA ESTUDIANTE  EVENTO/ACTIVIDAD FECHA LUGAR 

Especialización en 
Anestesiología y 

Reanimación 

Andrés Garzón 
Caicedo 

Desarrollar el curso de 
Clínica del Dolor 

Junio y julio 
2022 

Universidad del 
Bosque 

Programa de Medicina  Catalina Guerrero 
Cortés  

Movilidad de Internado 01 de junio de 
2022 al 31 de 
mayo de 2023 

Universidad Antonio 
Nariño – Sede 

Bogotá  

Especialización en 
Cirugía General 

Mario Fernando 
Espinosa Moreno 

Movilidad cuarto año  
Rotación en Cirugía 
Vascular Periférica  

Dos meses de 
rotación  

FUNDACIÓN 
CARDIOVASCULAR 

DE 
COLOMBIA de la 

ciudad de 
Bucaramanga 

 
 
 

Programa de Enfermería 

Juan Pablo 
Mosquera 

 
 

 
VI CONGRESO 

INTERNACIONAL DE 
ENFERMERÍA Y 

SALUD: DESAFÍOS 
PARA LA SALUD 

GLOBAL Y VI 
ENCUENTRO DE 
SEMILLEROS DE 
INVESTIGACIÓN 

 
 
 

29 de octubre 
de 2022 

 
 
 

Universidad del 
Rosario  

María Camila 
Peña Yanguma  

Juan Gabriel Roa 
Beltrán  

Faiver Andrés 
Guevara 

Montealegre  

Jorge Cristian 
Pontys Lozano 

López  

Diego Mauricio 
Cedeño  

 
Programa de Enfermería  

Madeleine 
Melissa Rocha  

 
VI CONGRESO 

INTERNACIONAL DE 
ENFERMERÍA Y 

SALUD: DESAFÍOS 
PARA LA SALUD 

GLOBAL Y VI 
ENCUENTRO DE 
SEMILLEROS DE 
INVESTIGACIÓN 

 
9, 10 y 11 de 
noviembre de 

2022 

 
Universidad 

Cooperativa de 
Colombia (UCC) 

Santa Marta 

David Steven 
Sánchez Benítez  

Programa de Medicina David León 
Osorio Álvarez   

Internado Rotatorio 01 de diciembre 
de 2022 al 30 
de noviembre 

de 2023 

Universidad Antonio 
Nariño de Bogotá 

Especialización en 
Pediatría  

María Alejandra 
Valderrama 
Hernández 

Rotación curso Electiva Del 01 al 31 de 
marzo de 2023 

Universitá Sapienza 
Roma 

Programa de Medicina  Jorge Eduardo 
Puentes Serrato 

Internado Rotatorio  Del 01 de 
diciembre de 
2022 al 30 de 
noviembre de 

2023 

E.S.E. Hospital 
Universitario 

Hernando 
Moncaleano 

Perdomo de Neiva  

Especialización en 
Medicina Interna  

Irina Isabel 
Solano Vega 

Rotación en Cuidado 
Intensivo, 

gastroenterología e 
infectología  

Duración 
rotación  

Fundación 
Universitaria Sanitas 

de Bogotá  

Programa de Enfermería  Valentina Trejos 
Tovar  

Período Académico 
2023-1 

Período 
Académico 

2023-1 

UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 

SALTA – UNAS- 
ARGENTINA 

Programa de Enfermería Nataly Guzmán 
Ortíz 

participación con la 
ponencia “Percepción 
del rol profesional de 
estudiantes de 

15 al 16 de 
diciembre de 

2022 

Universidad Católica 
de Oriente, Rionegro 

Antioquia  Oscar Andrés 
Camacho Trujillo 



enfermería: estudio de 
revisión integrativa” en 
el XXV Coloquio 
Nacional de 
Investigación de 
Enfermería” 

Programa de Enfermería David Steven 
Sánchez Benítez 

 
 
 
 
V ENCUENTRO DE 
SALUD MENTAL y I 
ENCUENTRO DE 
SEMILLEROS EN 
ENFERMERÍA EN 
SALUD MENTAL 

07 de octubre 
de 2022 

 
 
 

Universidad de 
Cundinamarca 

(UDEC) y la 
Asociación 

Colombiana de 
Facultades y 
Escuelas de 
Enfermería 

(ACOFAEN) 

Madeleine 
Melissa Rocha 

Perdomo 

Cristian Santiago 
Correa Losada 

Jerónimo Ortíz 
Guzmán 

Leydi Stephanie 
Mosquera Ortíz 

Nikol Yulian 
Chavarro Montero 

Daniel Felipe 
Almario Díaz 

María Camila 
Calderón 
Calderón 

Axel Leandro 
Heredia Peñuela 

Laura Sofia Muñoz 
Polania 

Jesús Hernando 
Díaz Cortes 

Paula Daniela 
Gómez Cortés 

Brajhan David 
Cuellar Aguirre 

Gabriel Andrés 
Fierro Naranjo 

Loany Biverly 
Luna Valdes 

 

MOVILIDAD ENTRANTE PROGRAMAS PREGRADO Y POSGRADOS 

ESTUDIANTE PROGRAMA UNIVERSIDAD OBSERVACIÓN 

Juan Sebastián Solano Hernández 
Especialización en 
Anestesiología y 

Reanimación 

Universidad 
Nacional de 
Colombia 

 

Rotación médica de 
anestesia en trauma 
durante el mes de 

noviembre  
(01 al 30 de noviembre) 

Ezequiel Ricardo Canelo  
Programa de Licenciatura en 

Enfermería  

Universidad 
Nacional de Salta – 
UNAS- Argentina  

Período académico 
2023-1 

 

Proyecto: Cualificación docente y formación de alto nivel  

 



Por parte de los profesores, la Facultad viene adelantando un proceso de relevo generacional y de 

cualificación técnica y pedagógica asociada a la formación de alto nivel (Doctorado) de sus 

profesores. Respecto del relevo generacional, se llevó a cabo convocatoria abierta para la selección 

de profesores de planta, catedráticos y ocasionales para suplir las vacantes existentes en la Facultad, 

con un buen resultado en general. En lo relacionado con la cualificación técnica y pedagógica 

asociada a la formación de alto nivel (Doctorado), durante los últimos 3 años, 9 profesores 

terminaron o iniciaron su formación de alto nivel.  

Así mismo, se contrató con la Asociación Colombiana de Facultades de Medicina (ASCOFAME), un 

curso sobre evaluación de los aprendizajes en salud, en donde se capacitaron un total de 20 

profesores de la Facultad.  

 

Eje estratégico – Convenios  

Como parte del proceso de autoevaluación y mejoramiento continuo de los  programas de la 

Facultad, se hizo una revisión detallada de los convenios  existentes y se llevó a la conclusión que 

era necesario hacer una depuración de  algunos que no eran necesarios y la creación de nuevos 

convenios para el  desarrollo de las prácticas académicas de nuestros estudiantes:   

CONVENIOS DOCENCIA SERVICIO VIGENTES 

ENTIDAD  FECHA  DURACIÓN  

CLINICA EMCOSALUD  30/9/2021  10 AÑOS  

CLINICA MEDILASER S.A.  1/10/2017  10 AÑOS  

ESE CARMEN EMILIAOSPINA NEIVA  28/01/2022  10 AÑOS  

ESE HOSPITAL  
DEPARTAMENTAL MARIA INMACULADA FLORENCIA 

21/12/2015  10 AÑOS  

ESE HOSPITAL DPTALSAN  ANTONIO DE PITALITO  26/7/2014  10 AÑOS  

ESE HOSPITAL DPTAL SAN VICENTE DE PAULGARZON  23/11/2015  10 AÑOS  

ESE HOSPITAL SAN  
CARLOS AIPE  

7/11/2012  10 AÑOS  

ESE LAURA PERDOMODE GARCIA-YAGUARA  30/5/2012  10 AÑOS  

ESE NUESTRA SEÑORAEL CARMEN DE SANTA  
MARIA HUILA  

28/01/2022  10 AÑOS  



FUNDACION ABOODSHAIO BOGOTA  1/7/2022  10 AÑOS  

FUNDACION  
CARDIOINFANTIL  

BOGOTA  

9/11/2022  10 AÑOS  

FUNDACION HOSPITAL  
INFANTIL UNIVERSITARIO SAN JOSE 

30/9/2015  10 AÑOS  

FUNDACION NEUMOLOGICA COLOMBIANA  13/6/2022  10 AÑOS  

FUNDACION SANTA FEDE BOGOTA  25/2/2021  10 AÑOS  

HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO  
MONCALEANO PERDOMO  

16/12/2021  10 AÑOS  

INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA  13/8/2012  10 AÑOS  

INSTITUTO PARA NIÑOS  
CIEGOS Y SORDOS DEL  

VALLE DEL CAUCA 

25/8/2014  10 AÑOS  

IPS ENDHO COLOMBIA  2/2/2015  10 AÑOS  

IPS ENDOTEK UNIDAD  
GASTROENTEROLOGIA  

16/9/2015  10 AÑOS  

IPS LIGA CONTRA EL  
CANCER-SECCIONALHUILA  

6/3/2017  10 AÑOS  

UNIDAD CARDIOLOGICA Y PERINATAL  4/9/2015  10 AÑOS  

UNIDAD FRESENIUS  
MEDICAL CARE  
COLOMBIA S.A. 

1/8/2014  10 AÑOS  

UNIDAD ONCOLÓGICA  
SURCOLOMBIANA SAS  

17/5/2019  10 AÑOS  

HOSPITAL DIVINO NIÑO DE  RIVERA  7/10/2021  10 AÑOS  

Fuente: Oficina de Convenios  

 

Proyecto Internacionalización de la Facultad   

Con el objetivo de internacionalizarse, la Facultad cuenta con el primer programa con doble 

titulación a nivel internacional de la región surcolombiana, su Doctorado en Ciencias de la Salud, el 



cual le permite a sus estudiantes tener doble titulación con la Universidad de Rio de Janeiro en 

Brasil. Así mismo, ha mejorado su listado de convenios con Universidades de otros países, 

permitiendo que actualmente tengamos nuestra primera estudiante de la especialización en 

Pediatría haciendo sus prácticas con la Universidad de la Sapienza de Roma en Italia.    

 

SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN 

PRODUCCIÓN DE NUEVO CONOCIMIENTOS  

La producción de nuevo conocimiento de alto impacto se encuentra representada por todos los 

artículos científicos elaborados por los docentes investigadores, estudiantes de posgrados e 

investigadores adscritos a alguno de los Grupos de Investigación reconocidos por la Facultad y 

avalados institucionalmente por la Universidad a través de la Vicerrectoría de Investigación y 

Proyección Social. Estos manuscritos cumplen con los criterios de reconocimiento y calidad exigidos 

por Minciencias en su modelo de medición, se han publicado en revistas indexadas reconocidas y 

son visualizados a través de un Sistema de Indexación Referencial (SIRES) avalado por Minciencias, 

para el caso de la Facultad, el SIRES seleccionado es la Base de Datos de Indexación Referencia de 

producción científica SCOPUS, debido al acceso suscrito por la Universidad con proveedor ELSEVIER, 

adicionalmente se cruzó la información con la base de datos PubMED. 

Metodología. Para la generación de la información correspondiente a la producción de nuevo 

conocimiento en el campo de las ciencias de la salud por parte de la Facultad, se realizó un 

proceso B+ETL+Analitics, tal como se presenta en la figura 1. 

Figura 1. Metodología análisis producción científica 2022 Facultad de Salud  

 

 

7 
Fuente: Coordinación de Investigación 

La fase de búsqueda se centró en configurar la ecuación de búsqueda aplicable a los motores 

correspondientes a las bases de datos referenciales y de acceso a texto completo, en nuestro 

caso, estas bases de datos son SCOPUS (referencial) y PubMED (tiempo completo) mediante 

las ecuaciones de búsqueda que se presentan a continuación: 

Scopus 

 

AF-ID ( "Universidad Surcolombiana"   60070351 )  AND  ( LIMIT-TO ( PUBYEAR ,  2022 

) )  AND  ( LIMIT-TO ( SUBJAREA ,  "MEDI" )  OR  LIMIT-TO ( SUBJAREA ,  "BIOC" 

)  OR  LIMIT-TO ( SUBJAREA ,  "NURS" )  OR  LIMIT-TO ( SUBJAREA ,  "IMMU" 



)  OR  LIMIT-TO ( SUBJAREA ,  "NEUR" )  OR  LIMIT-TO ( SUBJAREA ,  "MULT" 

)  OR  LIMIT-TO ( SUBJAREA ,  "HEAL" )  OR  LIMIT-TO ( SUBJAREA ,  "PHAR" ) ) 

Resultado de 50 registros. 

 
PubMed 

PubMed Search: universidad surcolombiana Filters: from 2022 

Resultado: 31 registros 

 

En la Fase de ETL (Extracción, Limpieza & Transformación) se realizó la extracción de dos 

archivos planos con extensión .csv (uno por cada base de datos), los cuales se cargaron a un 

archivo de Excel creando una matriz inicial de datos con 7 variables y 81 casos (Unidades de 

análisis) para un total de 567 registros. Durante el proceso de limpieza y transformación se 

procedió a eliminar los valores redundantes (duplicados) tomando como base el atributo 

“Document”, para definir una matriz depurada con 7 variables y 76 casos (Unidades de 

análisis) para un total de 532 registros. 

 

En la fase de procesamiento y análisis, se amplió la matriz de datos con atributos relacionados 

con las revistas científicas en las cuales se publicaron los artículos, en especial aquellos 

atributos que permitieran establecer datos asociados a valores cienciométricos y altimétricos 

verificables, para ello, se recabó información complementaria a través de la web en las 

siguientes plataformas: SCOPUS, Google Scholar y ResearchGate. 

 

Resultados. 

 

Para la vigencia 2022, la dinámica de visualización de la producción científica generada, se 

colocó en casas editoriales ubicadas en 25 países, de los cuales su gran mayoría se encuentran 

ubicados en el continente americano, seguido por la región europea y asiática (ver figura 2). 

 
Figura 2. Países de colocación de producción científica 2022 Facultad de Salud 

 



 
Fuente: Coordinación de Investigación 

Al comparar los datos del 2022 con el informe de la Coordinación del 2021, se evidencia que 

el número de países de publicación se duplicó debido a la que varias de estas casas editoriales 

son filiales de empresas multinacionales, lo cual, les permite mayor espectro para su 

visualización; además, la publicación en revistas del exterior creció un 200%.  Brasil y Chile 

reemplazaron a España como los países donde más se publicó. 

 

En la tabla 1 se observa la dinámica de acceso a la producción científica indexada por país 

de colocación, mediante el recuento de su visualización. 

 
Tabla 1. Recuento visualización de los artículos publicados por país 

 

 Recuento % 

Source Country Colombia 196 62.2% 
Brazil 18 5.7% 
Chile 18 5.7% 
 USA 14  4.4% 
 Argentina 12  3.8% 
 Perú 7  2.2% 
 Canadá  6 1.9% 
 Spain  6 1.9% 
 Uruguay  6 1.9% 
 UK  5 1.6% 
Ecuador 4 1.3%  
Mexico 4 1.3% 
India 3 1.0% 
Netherlands 3 1.0% 
Costa Rica 2 0.6% 
Sweden 2 0.6% 
Australia 1 0.3% 
Bangladesh 1 0.3% 



Belgium 1 0.3% 
Dominican Republic 1 0.3% 
Ireland 1 0.3% 
Italy 1 0.3% 
Panama 1 0.3% 

Como se evidencia en la tabla anterior, las publicaciones colocadas en el territorio nacional 

cuentan con una visualización del 62.2% (lecturas o descargas de documentos), seguidas por 

las publicaciones colocadas en Brasil y Chile en conjunto aportan el 11.4% (Cada una con 

un peso relativo del 5.7%), Estados Unidos presenta una participación del 4.4% de las 

visualizaciones, mientras que Argentina aporta un 3.8%, seguida de Perú con un 2.2%. 

Canadá, España y Uruguay aportan un 5,7% dentro de las visualizaciones (Cada una con 

1.9%). 

 

A continuación, se presenta el resumen general del procesamiento de datos aplicado a la 

matriz de datos base resultante del proceso ETL. 

 
 

Figura 3. Información principal resultados 
 

 
Fuente: Coordinación de Investigación 

 

La ventana de análisis corresponde a la vigencia 2022 para la cual se identificaron 46 revistas, 

en las cuales se indexaron 50 documentos (46 después de la depuración), agrupando 364 

autores (Autores principales y coautores) con una tasa de coautoría internacional del 36% y 

coautoría por documento 7.6 por investigador. Se emplearon 188 palabras clave y 2017 

referencias bibliográficas totales, con un promedio de documento por año y un promedio de 

citación de 0.78 por año. 

 

Desde la participación institucional en la colaboración científica para la producción de 

manuscritos (Figura 4), se evidencia un alto grado de endogamia en la participación de 

autorías y coautorías. 

 

Figura 4. Afiliaciones más relevantes 
 



 
Fuente: Coordinación de Investigación 

 
La Universidad Surolombiana concentra el mayor grado de autorías y categorías seguido por 

el Hospital Universitario, lo cual demuestra que se mantienen dos fenómenos: i) La 

endogamia en la producción científica y ii) El aporte de la producción de los posgrados 

clínicos desde la dinámica de las residencias de los estudiantes. 

 

Así mismo, la colaboración externa se manifiesta a través de los manuscritos que cuentan 

con autores o coautores de la UCC, la UNAL, la U de Chile y la U del Rosario, por tanto, la 

colaboración internacional ha decaído.  

 

En la figura 5 se observan los autores más relevantes en función de sus publicaciones durante 

la vigencia 2022 y el impacto de este producto de su visualización y referenciación. 

 

Figura 5. Autores más relevantes 

 
 

Fuente: Coordinación de Investigación 
 



Como se evidencia en la figura anterior, se observa un balance de la producción indexada 

entre los profesionales de las diferentes disciplinas en ciencias de la salud, más aún 

abordandolo desde los diferentes departamentos de la Facultad, donde el número máximo de 

manuscritos indexados publicados es de 2 artículos para la vigencia 2022. 

 

Figura 6. Collaboration Network Authors R  

  

Fuente: Coordinación de Investigación 

 

Conforme las dinámicas de investigación y producción científica se observa en la figura 

anterior (figura 6) las redes de cooperación y colaboración distribuidas en 11 micro-redes, 

donde dos (2) de ellas presentan un máximo de seis (6) nodos. En estas micro-redes se 

observa la participación activa de docentes de los departamentos de enfermería, ciencias 

básicas y ciencias clínicas, evidenciándose la baja participación del departamento de salud 

pública. 

 

Al abordar el Three-Field Plot (figura 7) en la cual se cruza los autores más relevantes, las 

áreas de investigación (Palabras clave) y la institución donde se realiza la colaboración, se 

valida la existencia del fenómeno de endogamia en el marco de colaboración, así como la 

pérdida de valor por el inadecuado uso de las palabras clave como human, article, male, 

female, humans, etc. Es recomendable, mejorar el uso de palabras clave por parte del cuerpo 

de investigadores 

 
Figura 7. Resultados 2022 - Three-Field PlotR 



 
 

Fuente: Coordinación de Investigación 
 

Al revisar la estructura conceptual resultante de la producción científica mediante el análisis 

de componentes principales (MCA) y su despliegue por dendrograma se evidencian dos 

grandes grupos conforme a las líneas de investigación de la Facultad (Medicina tropical y 

salud de poblaciones). 

 

Figura 8. Factorial Analysis 2 R 

 
 

En la línea de medicina tropical se observa que se desarrollaron investigaciones relacionadas 

con zika virus, dengue virus y sus implicaciones proteicas, así como trombocitopenia. Dentro 

de la línea de salud de poblaciones, su agrupación se centra sobre los enfoques metodológicos 



de las investigaciones realizadas, así como al tipo de población sobre el cual se desarrollaron 

los estudios. 
Figura 9. Factorial Analysis 1 R 

 

Fuente: Coordinación de Investigación 
 

CAPACIDADES CIENTÍFICAS 
 

Las capacidades científicas de la Facultad de Salud están representadas en los Grupos de 

Investigación, los Investigadores, Semilleros de Investigación, Jóvenes Investigadores y 

Rurales en Investigación. 

 

Grupos de Investigación 

 

Desde la vigencia 2013, los Grupos de Investigación en la Facultad se aventuraron a 

someterse a la directriz establecida por Colciencias para evaluar y categorizar los actores del 

Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación, especialmente a los actores 

responsables de generar conocimiento desde la academia. A partir de 2016, en el Sistema 

Universitario Colombiano, especialmente en el Sistema Universitario Estatal (S.U.E) la 

Política Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación No. 1602 “Política Nacional para el 

reconocimiento de Actores del SNCTeI” (Colciencias, 2016), convirtiéndose en un 

requerimiento de hecho la aplicación de los Grupos de Investigación al proceso de medición 

y categorización de actores. 

 

Tabla 1. Grupos de Investigación Facultad de Salud 2022 
Cód. 

Colciencias 
Grupo de 

Investigación 
Convocatoria 

894 de 2021 
Categoría No. Integrantes 

actualización 

Línea Base 2022-

2 

Proyectos Investigación 

2022  (Coordinados por 

docente integrante) 

Estado 

Proyectos 



COL0014556 Parasitología y 

Medicina Tropical Aplicó B 
5 2 1 

vigente   1 

cerrado 
COL0019991 Carlos Finlay Aplicó A1 19 - - 
COL0045285 Desarrollo Social, 

Salud Pública y 

Derechos Humanos 

Aplicó 
C 

11 - - 

COL0024427 Mi Dneuropsy Aplicó A1 28 - - 
COL0035331 Laboratorio de 

Medicina 

Genómica 

Aplicó 
C 

7 1 Vigente 

COL0101419 Biología de la 

Reproducción 

(Ahora Biología del 

Cáncer) 

No Aplicó - 

5 - - 

COL0110187 Médico Quirúrgico 

Surcolombiano de 

Investigación 

Aplicó 
C 

14 - - 

COL0047038 Pensamiento 

Enfermero: 

COGITATUS 

Aplicó 
A 

15 3 vigentes 

COL0029379 Cuidar Aplicó A 13 3 vigentes 
COL0057615 Clínica del Buen 

Trato No Aplicó - 9 2 vigentes 

COL0158529 Cirugía y Trauma 

CYTRA Reconocido Reconocido 22 - - 

COL0171852 Epidemiología y 

Salud Pública 

Región 

Surcolombiana 

Aplicó C 

13 - - 

TOTALES 161 11 

 

Considerando el proceso y los resultados obtenidos durante la convocatoria 894 de 2021 

(Minciencias, 2021) para evaluar y realizar el reconocimiento y medición de grupos de 

investigación, desarrollo tecnológico o de innovación y para el reconocimiento de 

investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación, durante el 

segundo semestre del 2022, la Decanatura de la Facultad asignó recursos para apalancar el 

proceso de actualización como estrategia de preparación para próximas convocatorias de 

MINCIENCIAS debido a la exigencia establecida en el “Modelo de Medición de Grupos de 

Investigación, Desarrollo Tecnológico o de Innovación y de Reconocimiento de 

Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación, año 2021” 

(Minciencias, 2021). 

 

En atención a la solicitud realizada por el Comité de Investigación de la Facultad de Salud, 

la Decanatura asignó recursos para la vinculación de un (1) monitor por grupo de 

investigación para el desarrollo de monitorias académicas en la categoría de apoyo a la 

docencia por actividades de investigación, para el periodo académico de 2022-2” (Tabla 2 y 

3), las cuales se encuentran en el marco del Plan de Trabajo de la Coordinación de 

Investigación 2022 sin embargo se ha dado continuidad en el 2023-1 según lo acordado con 

los Directores de los Grupos de Investigación puesto que la aprobación de las monitorias se 

realizó durante el último mes del periodo académico lo cual significo una complicación para 



el desarrollo de las actividades tanto para docentes investigadores como para los estudiantes 

que dieron inicio a las monitorias.  

 

Se presentan los estudiantes asignados por los directores de cada uno de los grupos de 

investigación, una vez se surtió el proceso de selección y vinculación efectivo, que incluía 

allegar cierta documentación solicitada. En total 9 grupos de investigación designaron un 

monitor para apalancar el acompañamiento para la preparación de próximas convocatorias 

de Minciencias: 

 
Tabla 2. Monitores en Investigación Facultad de Salud 

 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
PROGRAMA DONDE 

PERTENECE EL ESTUDIANTE 
HORAS AL 
SEMESTRE 

VALOR 
HORA 

VALOR 
TOTAL 

1 Jairo Daniel Mateus Peña 1.003.865.187 Enfermería 284 $2.688 $763.392 
2 Sebastian Castro Trujillo 1.075.310.924 Medicina 284 $2.688 $763.392 
3 María José Bonilla Quiroga 1.075.319.848 Medicina 284 $2.688 $763.392 
4 María Paula Lozano Gómez 1.075.315.242 Medicina 284 $2.688 $763.392 
5 Paula Jimena Paredes Maná 1.003.893.395 Enfermería 284 $2.688 $763.392 
6 Yuderly Cuellar Tovar 1.003.807.609 Enfermería 284 $2.688 $763.392 
7 Carlos Mario Cardozo Cabrera 1.192.726.146 Medicina 284 $2.688 $763.392 
8 Eileen Milena Amezquita Nagles 1.003.804.860 Enfermería 284 $2.688 $763.392 
9 Dennys Yisela Carvajal Niño 1.003.893.319 Enfermería 284 $2.688 $763.392 

TOTALES 2.556 $6.870.528 

Fuente: Acta número CI-MI-FS001 DE 2022 (30 de Noviembre de 2022) – Coordinación de Investigación 
 

Estos recursos se apropiaron con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.103 

22221659, expedido el 30 de noviembre de 2022 por la Unidad de presupuesto. 

 
Tabla 3. Ejecución presupuestal monitorias en investigación 

 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
PROGRAMA DONDE 

PERTENECE EL ESTUDIANTE 
HORAS AL 
SEMESTRE 

VALOR 
HORA 

VALOR 
TOTAL 

1 Jairo Daniel Mateus Peña 1.003.865.187 Enfermería 284 $2.688 $763.392 
2 Sebastian Castro Trujillo 1.075.310.924 Medicina 284 $2.688 $763.392 
3 María José Bonilla Quiroga 1.075.319.848 Medicina 284 $2.688 $763.392 
4 María Paula Lozano Gómez 1.075.315.242 Medicina 284 $2.688 $763.392 
5 Paula Jimena Paredes Maná 1.003.893.395 Enfermería 284 $2.688 $763.392 
6 Yuderly Cuellar Tovar 1.003.807.609 Enfermería 284 $2.688 $763.392 
7 Carlos Mario Cardozo Cabrera 1.192.726.146 Medicina 284 $2.688 $763.392 
8 Eileen Milena Amezquita Nagles 1.003.804.860 Enfermería 284 $2.688 $763.392 
9 Dennys Yisela Carvajal Niño 1.003.893.319 Enfermería 284 $2.688 $763.392 

TOTALES 2.556 $6.870.528 

Fuente. Acta Número CI-MI-FS002 DE 2022 (15 de Diciembre de 2022) – Coordinación de Investigación 
 

Durante el proceso de acompañamiento a los grupos de investigación, se ha realizado la 

sensibilización tanto de forma individual como grupal con los estudiantes. Se inició el 

proceso de sistematización, en diciembre, con 4 de los monitores y se procedió a iniciar la 

actualización de CvLACs con 3 monitores. En enero del 2023 se retomaron actividades con 

todos los monitores, partiendo de las comunicaciones con cada uno de los investigadores 



integrantes del grupo para iniciar la sistematización de la producción y dar continuidad al 

proceso de actualización en los módulos de la Plataforma SCIENTI. 

 

Capacidades Científicas para la Investigación  

 

Las capacidades científicas para la investigación se encuentran representadas por la 

comunidad académica e investigativa que en el marco de las dimensiones misionales de la 

Universidad desarrollan actividades de ciencia, tecnología e innovación, permitiéndole 

visualizarse ante el  Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación (SNCTeI) a 

través de la plataforma SCIENTI de Minciencias, en Sistemas de Indexación y 

Referenciación Científica (SIRES) como Scopus, así como en plataformas como Google 

Scholar y Researchgate.   

 

La metodología de trabajo para abordar el análisis de estas capacidades (ver figura 3) bajo 

un proceso B+ETL+Analitics que permite la visualización de los principales indicadores 

básicos de producción, calidad e impacto derivado de sus actividades de I+D+i. 

 
Figura 1. Metodología análisis producción científica 2022 Facultad de Salud 

 

Fuente: Coordinación de Investigación 
 

La fase de búsqueda se centró en las bases de datos abiertos de la plataforma SCIENTI 

(GrupLAC & CvLAC), SCOPUS. Google Scholar y ResearchGate. 

 

Se tomó como referencia el listado de docentes de planta de la Facultad y cada uno de sus 

perfiles en las redes académicas ya mencionadas.  

 

Tabla 4. Capacidades de Investigación Facultad de Salud por perspectiva de género 

 

  
Categoría Investigador 

Asociado (I) Junior (IJ) Senior (IS) No Categorizado 

Recuento %  Recuento %  Recuento %  Recuento %  
Género Femenino 2 2,6% 5 6,6% 0 0,0% 19 25,0% 

Masculino 4 5,3% 8 10,5% 2 2,6% 36 47,4% 

 Totales 6 7,9% 13 17,1% 2 2,6% 55 72,4% 

Fuente: Coordinación de Investigación 
 

Desde la perspectiva de género, las capacidades de investigación en la Facultad (Tabla 4) se 

encuentran distribuidas en una proporción de 13 a 7 en favor de los profesionales de género 



masculino; esa proporción se presenta aproximadamente en tres de las categorías, salvo en la 

Senior en las que no hay representación de investigadores mujeres. 

 

Gráfica 1. Capacidades de Investigación Facultad de Salud por dedicación 

 

 

El 54 % de los investigadores tienen una dedicación de tiempo completo y el 46% una de 

medio tiempo. Entre los investigadores no categorizados la proporción es favorable a la 

dedicación de medio tiempo, contrarrestando con la proporción opuesta en las otras tres 

categorías (asociado, junior y senior), en las que hay más investigadores de tiempo completo 

(Gráfica 1). 

 
Tabla 5. Capacidades de Investigación Facultad de Salud por categoría docente 

  
Categoría Investigador 

Asociado (I) Junior (IJ) Senior (IS) No Categorizado 

Recuento %  Recuento %  Recuento %  Recuento %  
Categoría Docente Asistente 3 3,9% 2 2,6% 0 0,0% 38 50,0% 

Asociado 1 1,3% 6 7,9% 1 1,3% 7 9,2% 

Auxiliar 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,3% 

Titular 2 2,6% 5 6,6% 1 1,3% 9 11,8% 

 Totales 6 7,9% 13 17,1% 2 2,6% 55 72,4% 

 

En cuanto al tipo de vinculación del docente con la facultad (Tabla 5), se puede ver que el 

56,5% son docentes asistentes, el 19,7% corresponde a los docentes asociados, el 22,3% son 

docentes titulares y el 1,3% hacen parte de los docentes auxiliares. A destacar: el 50% de los 

investigadores no categorizados tienen una vinculación como docentes asistentes. 

 
Tabla 6. Capacidades de Investigación Facultad de Salud por nivel máximo de formación 

  
Categoría Investigador 

Asociado (I) Junior (IJ) Senior (IS) No Categorizado 



Recuento %  Recuento %  Recuento %  Recuento %  
Nivel  
Máx. 
Formación 

Doctorado 3 3,9% 3 3,9% 2 2,6% 5 6,6% 
Doctorando 2 2,6% 3 3,9% 0 0,0% 1 1,3% 

Especialización 1 1,3% 3 3,9% 0 0,0% 40 52,6% 

Maestría 0 0,0% 4 5,3% 0 0,0% 9 11,8% 

 Totales 6 7,9% 13 17,1% 2 2,6% 55 72,4% 

 

Al revisar las capacidades por nivel de formación (Tabla 6) se evidencia que el 48,4% poseen 

formación máxima de especialización médica, seguido por el cuerpo académico e 

investigador con formación a nivel de maestría con el 26,4%, el 18,7% cuenta con nivel 

doctoral y el 6,6% está en proceso de doctorarse. 

 
Tabla 7. Capacidades de Investigación Facultad de Salud por Grupo de Investigación 

  
Categoría Investigador 

Asociado (I) Junior (IJ) Senior (IS) No Categorizado 

Recuento %  Recuento %  Recuento %  Recuento %  
Grupo de 
Investigación BIOLOGIA DE LA 

REPRODUCCIÓN 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,3% 

CARLOS FINLAY 1 1,3% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,3% 

CIRUGIA Y 
TRAUMA CYTRA 1 1,3% 2 2,6% 0 0,0% 0 0,0% 

CLÍNICA DEL 
BUEN TRATO 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 3,9% 

COGITATUS 1 1,3% 4 5,3% 0 0,0% 1 1,3% 

CUIDAR 1 1,3% 3 3,9% 0 0,0% 3 3,9% 

DESARROLLO 
SOCIAL, SALUD 
PÚBLICA Y 
DERECHOS 
HUMANOS 

1 1,3% 3 3,9% 0 0,0% 5 6,6% 

EPIDEMIOLOGÍA Y 
SALUD PÚBLICA 
REGIÓN 
SURCOLOMBIANA 

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,3% 

GRUPO MÉDICO 
QUIRÚRGICO 
SURCOLOMBIANO 
DE 
INVESTIGACIÓN 

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 2,6% 



LABORATORIO DE 
MEDICINA 
GENÓMICA 

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,3% 

MI DNEURPSY 1 1,3% 1 1,3% 0 0,0% 2 2,6% 

NO ADSCRITO 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 28 36,8% 

PARASITOLOGÍA 
Y MEDICINA 
TROPICAL 

0 0,0% 0 0,0% 2 2,6% 2 2,6% 

SIN VINCULO 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 5 6,6% 

 Totales 6 7,9% 13 17,1% 2 2,6% 55 72,4% 

 

En la tabla 7 se muestran los 12 grupos de investigación de la Facultad y la distribución de 

los investigadores en estos según sus categorías. Los investigadores no adscritos a ningún 

grupo representan poco más de un tercio del total.  El grupo con mayor número de 

investigadores fue el de ‘Desarrollo social, salud pública y derechos humanos’. ‘Parasitología 

y medicina tropical’ es el único grupo con investigadores Senior. ‘Cogitatus’ es el grupo con 

mayor número de investigadores de categoría Junior. El 75% (9) de los grupos tienen de 1 a 

4 investigadores, e.d. solo tres grupos tienen más de 5 investigadores. 

 
Tabla 8. Capacidades de Investigación Facultad de Salud por Categoría – Grupo de Investigación 

  
Categoría Investigador 

Asociado (I) Junior (IJ) Senior (IS) No Categorizado 

Recuento %  Recuento %  Recuento %  Recuento %  
Categoría Grupo A1 2 2,6% 1 1,3% 0 0,0% 3 3,9% 

A 2 2,6% 7 9,2% 0 0,0% 4 5,3% 

B 0 0,0% 0 0,0% 2 2,6% 2 2,6% 

C 1 1,3% 3 3,9% 0 0,0% 9 11,8% 

Reconocido 1 1,3% 2 2,6% 0 0,0% 0 0,0% 

N.C 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 37 48,7% 

 Totales 6 7,9% 13 17,1% 2 0 55 72,4% 

 

Los investigadores en grupos con clasificación A1 corresponden al 6,5%, aquellos en grupos 

A representan el 17,1%, en los grupos B se encuentran el 5,2%, en los grupos tipo C se 

encuentran el 17,1%, en los grupos no categorizados (NC) se encuentra el 48,6% y en los 

grupos reconocidos se encuentran el 2,6% (Tabla 8). 

 
Gráfica 2. Capacidades de Investigación Facultad de Salud por Departamento 



 

 

En la gráfica 2 se observan los diferentes departamentos a los que pertenecen los 

investigadores. El 50% de estos pertenecen al Departamento de Ciencias Clínicas. Los dos 

investigadores Senior pertenecen al Departamento de Ciencias Básicas. El Departamento de 

Enfermería tiene una distribución según categorías que se distingue del patrón de los otros 

departamentos, pues los investigadores no categorizados no son la mayoría absoluta, sino 

que tienen el mismo número de investigadores Junior y este número excede más de tres veces 

el de los investigadores asociados. 

 

Tabla 9. Capacidades de Investigación Facultad de Salud – Productos indexados por género 

  

Productos Indexados 

Sin Producción 
Indexada 1 a 10 Artículos 11 a 20 

Artículos 
21 a 30 

Artículos 
31 a 40 

Artículos 

Recuent
o 

% del 
N de 
tabla 

Recuent
o 

% del 
N de 
tabla 

Recuent
o 

% 
del 

N de 
tabla 

Recuent
o 

% 
del 

N de 
tabla 

Recuent
o 

% 
del 

N de 
tabla 

Géner
o 

Femenin
o 11 14,5

% 14 18,4
% 1 1,3

% 0 0,0
% 0 0,0

% 
Masculin
o 27 35,5

% 21 27,6
% 0 0,0

% 1 1,3
% 1 1,3

% 

 Totales 38 50,0
% 35 46,1

% 1 1,3
% 1 1,3

% 1 1,3
% 

 



En la categoría de sin producción indexada es mayor el género masculino con un 71,1% 

frente a 28,9% del género femenino y en la de ‘1 a 10 de Artículos’ la proporción entre los 

géneros se aproxima un poco siendo de 3 a 2 en favor de los investigadores hombres (Tabla 

9). 

 
Tabla 10. Capacidades de Investigación Facultad de Salud – Productos indexados por dedicación 

  

Productos Indexados 

Sin Producción 
Indexada 1 a 10 Artículos 11 a 20 

Artículos 
21 a 30 

Artículos 
31 a 40 

Artículos 

Recuent
o 

% del 
N de 
tabla 

Recuent
o 

% del 
N de 
tabla 

Recuent
o 

% 
del 

N de 
tabla 

Recuent
o 

% 
del 

N de 
tabla 

Recuent
o 

% 
del 

N de 
tabla 

Dedic
a 
ción 

Medio 
Tiempo 29 38,2

% 12 15,8
% 0 0,0

% 0 0,0
% 0 0,0

% 
Tiempo 
Complet
o 

9 11,8
% 23 30,3

% 1 1,3
% 1 1,3

% 1 1,3
% 

 Totales 38 50,0
% 35 46,1

% 1 1,3
% 1 1,3

% 1 1,3
% 

 

En la tabla 10 se observa la distribución de las dedicaciones de los investigadores según su 

producción de artículos indexados. En la categoría de producción sin indexar los 

investigadores con dedicación de medio tiempo exceden a los de tiempo completo poco más 

de tres veces; en la categoría del ‘1 a 10 Artículos’ la proporción se invierte, al ser la 

dedicación de tiempo completo la que excede a la otra, pero en una proporción aproximada 

de 2 a 1. 

 
Gráfica 3. Capacidades de Investigación Facultad de Salud – Categoría docente 

 
 

En lo referente a la distribución de la producción de artículos indexados de los investigadores 

según la categoría docente con la que están vinculados a la universidad, como se muestra en 



la gráfica 3, se puede observar que las categorías clave de ‘Sin producción indexada’ y de ‘1 

a 10 artículos’ tienen distribuciones muy diferentes. Entre los investigadores sin producción 

indexada, los docentes asistentes representan el 80%; en cambio los que tienen entre 1 y 10 

publicaciones en revistas indexadas tienen una composición más uniforme. teniendo números 

muy parecidos de docentes asistentes, asociados y titulares. 

 
Gráfica 4. Capacidades de Investigación Facultad de Salud por Nivel de Formación 

 
 

Similar al anterior análisis, en la gráfica 4 referente al nivel máximo de formación de los 

investigadores, se observa que las categorías más relevantes respecto a los productos 

indexados tienen distribuciones diferentes, aunque la especialización como formación 

máxima es la más frecuente en ambas. En ‘Sin producción indexada’ la especialización 

excede a los registros de doctorado y maestría entre 10 y 6 veces, por respectivamente; en 

cambio en ‘1 a 10 artículos’ los recuentos de los otros niveles de formación son más parecidos 

y no son excedidos por mucho más de dos veces. 

 
Tabla 11. Capacidades de Investigación Facultad de Salud – Productos indexados por Grupo de 

Investigación 

  

Productos Indexados 

Sin 
Producción 
Indexada 

1 a 10 
Artículos 

11 a 20 
Artículos 

21 a 30 
Artículos 

31 a 40 
Artículos 

Recuen
to 

% 
del N 

de 
tabla 

Recuen
to 

% 
del N 

de 
tabla 

Recuen
to 

% 
del 
N 
de 
tabl
a 

Recuen
to 

% 
del 
N 
de 
tabl
a 

Recuen
to 

% 
del 
N 
de 
tabl
a 



Grupo de 
Investigaci
ón 

BIOLOGÍA DE 
LA 
REPRODUCCI
ÓN 

0 0,0% 1 1,3% 0 0,0
% 0 0,0

% 0 0,0
% 

CARLOS 
FINLAY 1 1,3% 1 1,3% 0 0,0

% 0 0,0
% 0 0,0

% 

CIRUGÍA Y 
TRAUMA 
CYTRA 

1 1,3% 2 2,6% 0 0,0
% 0 0,0

% 0 0,0
% 

CLÍNICA DEL 
BUEN TRATO 2 2,6% 1 1,3% 0 0,0

% 0 0,0
% 0 0,0

% 

COGITATUS 1 1,3% 4 5,3% 1 1,3
% 0 0,0

% 0 0,0
% 

CUIDAR 1 1,3% 6 7,9% 0 0,0
% 0 0,0

% 0 0,0
% 

DESARROLLO 
SOCIAL, 
SALUD 
PÚBLICA Y 
DERECHOS 
HUMANOS 

1 1,3% 8 10,5
% 0 0,0

% 0 0,0
% 0 0,0

% 

EPIDEMIOLOGÍ
A Y SALUD 
PÚBLICA 
REGIÓN 
SURCOLOMBIA
NA 

0 0,0% 1 1,3% 0 0,0
% 0 0,0

% 0 0,0
% 

GRUPO 
MÉDICO 
QUIRÚRGICO 
SURCOLOMBIA
NO DE 
INVESTIGACIÓ
N 

2 2,6% 0 0,0% 0 0,0
% 0 0,0

% 0 0,0
% 

LABORATORIO 
DE MEDICINA 
GENÓMICA 

0 0,0% 1 1,3% 0 0,0
% 0 0,0

% 0 0,0
% 

MI DNEURPSY 1 1,3% 3 3,9% 0 0,0
% 0 0,0

% 0 0,0
% 

NO ADSCRITO 23 30,3
% 5 6,6% 0 0,0

% 0 0,0
% 0 0,0

% 

PARASITOLOG
ÍA Y MEDICINA 
TROPICAL 

1 1,3% 1 1,3% 0 0,0
% 1 1,3

% 1 1,3
% 

SIN VÍNCULO 4 5,3% 1 1,3% 0 0,0
% 0 0,0

% 0 0,0
% 



 Totales 38 50,0
% 35 46,1

% 1 1,3
% 1 1,3

% 1 1,3
% 

 

En la tabla 11 se muestra la distribución de los investigadores en los grupos de investigación 

según su producción. El grupo de ‘Parasitología y medicina tropical’ tiene dos investigadores 

que publicaron más de 20 artículos. ‘Cogitatus’ es el único grupo en la categoría de ‘11 a 10 

artículos’. El ‘Grupo Médico Quirúrgico Surcolombiano de Investigación’ no tiene 

producción indexada. 

 
Tabla 12. Capacidades de Investigación Facultad de Salud – Productos indexados por categoría 

Grupo 

  

Productos Indexados 

Sin Producción 
Indexada 1 a 10 Artículos 11 a 20 

Artículos 
21 a 30 

Artículos 
31 a 40 

Artículos 

Recuent
o 

% del 
N de 
tabla 

Recuent
o 

% del 
N de 
tabla 

Recuent
o 

% 
del 

N de 
tabl
a 

Recuent
o 

% 
del 

N de 
tabl
a 

Recuent
o 

% 
del 

N de 
tabl
a 

Catego
- 
ría 
Grupo 

A1 2 2,6% 4 5,3% 0 0,0
% 0 0,0

% 0 0,0
% 

A 2 2,6% 10 13,2
% 1 1,3

% 0 0,0
% 0 0,0

% 

B 1 1,3% 1 1,3% 0 0,0
% 1 1,3

% 1 1,3
% 

C 3 3,9% 10 13,2
% 0 0,0

% 0 0,0
% 0 0,0

% 
Reconocid
o 1 1,3% 2 2,6% 0 0,0

% 0 0,0
% 0 0,0

% 

N.C 29 38,2
% 8 10,5

% 0 0,0
% 0 0,0

% 0 0,0
% 

 Totales 38 50,0
% 35 46,1

% 1 1,3
% 1 1,3

% 1 1,3
% 

 

En la tabla 12 se puede observar la distribución de los investigadores según su producción y 

la categoría de los grupos de investigación. En los grupos no categorizados la gran mayoría 

de investigadores hace producción no indexada siendo la proporción de 29 a 8, algo más de 

tres veces. En las otras categorías la producción de la mayoría de investigadores se encuentra 

en ‘1 a 10 artículos’, con diferentes proporciones respecto a la producción no indexada. La 

proporción de investigadores en grupos de categoría B es de 1 a 1 entre la producción 

indexada y sin indexar. El grupo A es donde la proporción entre investigadores respecto a la 

producción es mayor, siendo de 5 a 1 a favor de los que tienen 1 a 10 artículos en revistas 

indexadas. 

 
Tabla 13. Capacidades de Investigación Facultad de Salud – Productos indexados por departamento 

  

Productos Indexados 

Sin Producción 
Indexada 1 a 10 Artículos 11 a 20 

Artículos 
21 a 30 

Artículos 
31 a 40 

Artículos 

Recuent
o 

% 
del N 

de 
tabla 

Recuent
o 

% 
del N 

de 
tabla 

Recuent
o 

% 
del 
N 
de 

Recuent
o 

% 
del 
N 
de 

Recuent
o 

% 
del 
N 
de 



tabl
a 

tabl
a 

tabl
a 

Departamen
to 

Dpto 
Ciencias 
Básicas 

6 7,9% 5 6,6% 0 0,0
% 1 1,3

% 1 1,3
% 

Dpto 
Ciencias 
Clínicas 

25 32,9
% 15 19,7

% 0 0,0
% 0 0,0

% 0 0,0
% 

Dpto 
Enfermer
ía 

4 5,3% 11 14,5
% 1 1,3

% 0 0,0
% 0 0,0

% 

Dpto 
Salud 
Pública 

3 3,9% 4 5,3% 0 0,0
% 0 0,0

% 0 0,0
% 

 Totales 38 50,0
% 35 46,1

% 1 1,3
% 1 1,3

% 1 1,3
% 

 

En la tabla 13 se muestra la distribución de los investigadores según su producción indexada 

y el departamento al que pertenecen. Las proporciones entre los investigadores con 

producción indexada y los que no tienen favorecen a los primeros en los Departamentos de 

Enfermería y en el de Salud Pública, aunque en el primero la ventaja es mucho mayor, siendo 

casi 3 veces el exceso. En el Departamento de Ciencias Clínicas y el de Ciencias Básicas la 

proporción es contraria favoreciendo a los investigadores con producción no indexada. En el 

Departamento de Ciencias Básicas hay dos investigadores con producciones de más de 20 

artículos. En el de Enfermería hay un investigador en la categoría ‘11 a 20 artículos’. 

 
Gráfica 5. Capacidades de Investigación Facultad de Salud por Categoría Investigador – Productos 

de nuevo conocimiento 



 
 

La gráfica 5 muestra la distribución de investigadores según su categorización y su 

producción indexada. Casi el 50% son investigadores sin categorizar y sin producción 

indexada. Los dos investigadores Senior han publicado más de 20 artículos indexados. 

Aproximadamente el 24% de los investigadores no categorizados han publicado al menos un 

artículo indexado, lo mismo sucede con un porcentaje igual de investigadores asociados y 

junior. 

Respecto al índice h de las revistas representa el peso de journal  dentro del campo de 

conocimiento o disciplina (Hirsch, 2005) en función del número de citas que reciben los 

manuscritos que en ellas se publican; se calcula al ordenar de mayor o menor los artículos 

científicos según el número de citas recibidas, siendo el índice h el número en el que 

coinciden el número de orden con el número de citas (Universidad de Huelva, 2022); en 

suma, una revista tiene un índice h si ha publicado h artículos con al menos h citas cada uno 

(Universidad de Deusto, 2022). 

 
Gráfica 6. Capacidades de Investigación Facultad de Salud por género – h índex 



 
 

En la gráfica 6 se muestran los máximos y el promedio de los índices h respecto a diferentes 

bases de datos (Scopus [SC], Google Schoolar [GS] y ResearchGate [RG]) y según el género 

del investigador; en ella se observan unos promedios muy cercanos en las tres bases entre los 

géneros de los investigadores. Si bien en los máximos sí se evidencia una diferencia 

considerable, se puede decir que la productividad e impacto de las publicaciones es bastante 

similar entre investigadores hombres y mujeres. 

 

 
|Gráfica 7. Capacidades de Investigación Facultad de Salud por dedicación – h-index 

 
 



En la gráfica 7 se muestran los máximos y el promedio de los índices h respecto a diferentes 

bases de datos y según la dedicación del investigador; en este caso se evidencia una diferencia 

significativa en los promedios del índice h, siendo el índice de los investigadores con 

dedicación de tiempo completo entre 3 y 6 veces más grande que el de los de medio tiempo. 

 
Tabla 14. Capacidades de Investigación Facultad de Salud Categoría docente - h-index 

 

  

h-index SC h-index GS h-index RG 
Mínimo Media Máximo Mínimo Media Máximo Mínimo Media Máximo 

Categoría 
Docente 

Asistente 0,0 0,3 4,0 0,0 0,7 10,0 0,0 0,4 4,0 
Asociado 0,0 2,3 13,0 0,0 3,5 16,0 0,0 2,3 14,0 

Auxiliar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Titular 0,0 2,1 10,0 0,0 3,6 15,0 0,0 1,6 11,0 

 

En la tabla 14 se presentan los máximos y el promedio de los índices h respecto a diferentes 

bases de datos y según el tipo de vinculación con la universidad del docente investigador. Se 

observan distribuciones similares para las tres bases de datos, siendo los índices de los 

docentes asociados y titulares muy parecidos y entre 4 y 8 veces más grandes que los de los 

docentes asistentes. Las tres bases de datos son consistentes en mostrar el máximo 

correspondiendo a algún docente asociado. 

 
Tabla 15. Capacidades de Investigación Facultad de Salud Nivel de formación docente - h-index 

  

h-index SC h-index GS h-index RG 

Mínimo Media Máximo Mínimo Media Máximo Mínimo Media Máximo 
Nivel Máx. 
Formación 

Doctorado 0,0 2,8 13,0 0,0 5,9 16,0 0,0 3,9 14,0 

Doctorando 0,0 1,3 3,0 0,0 2,8 10,0 1,0 2,0 3,0 

Especialización 0,0 0,3 3,0 0,0 0,4 7,0 0,0 0,2 4,0 

Maestría 0,0 1,8 6,0 0,0 2,4 13,0 0,0 0,6 5,0 

En la tabla 15 se presentan los máximos y el promedio de los índices h respecto a diferentes 

bases de datos y según el nivel máximo de formación de los investigadores. En esta se 

muestra que los investigadores con el doctorado culminado son los que mejores promedios 

de índice h exhiben duplicando aproximadamente a los investigadores en proceso de 

doctorarse y los que tiene maestría, que muestran índices cercanos en dos bases de datos, 

salvo en RG donde los de maestría tienen un promedio de casi un tercio de los doctorandos. 

En las 3 bases de datos la formación de especialización es la que muestra menores promedios, 

llegando a ser entre 10 y 20 veces menos que los mayores promedios, que son los de los 

doctorados. 

 
Tabla 16. Capacidades de Investigación Facultad de Salud Grupos de Investigación - h-index 

  

h-index SC h-index GS h-index RG 
Mínimo Media Máximo Mínimo Media Máximo Mínimo Media Máximo 

Grupo de 
Investigación 

BIOLOGIA DE LA 
REPRODUCCIÓN 1,0 1,0 1,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 



CARLOS FINLAY 0,0 0,5 1,0 1,0 6,0 11,0 3,0 3,0 3,0 

CIRUGÍA Y TRAUMA 
CYTRA 0,0 0,5 1,0 0,0 7,7 13,0 0,0 0,7 2,0 

CLÍNICA DEL BUEN 
TRATO 0,0 0,3 1,0 1,0 1,3 2,0 0,0 0,0 0,0 

COGITATUS 0,0 2,7 5,0 0,0 3,5 11,0 0,0 2,2 5,0 

CUIDAR 0,0 1,3 3,0 0,0 2,7 6,0 0,0 1,6 3,0 

DESARROLLO 
SOCIAL, SALUD 
PÚBLICA Y 
DERECHOS 
HUMANOS 

0,0 1,2 3,0 0,0 2,1 8,0 0,0 0,8 4,0 

EPIDEMIOLOGÍA Y 
SALUD PÚBLICA 
REGIÓN 
SURCOLOMBIANA 

3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 0,0 0,0 0,0 

GRUPO MÉDICO 
QUIRÚRGICO 
SURCOLOMBIANO DE 
INVESTIGACIÓN 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

LABORATORIO DE 
MEDICINA GENÓMICA 6,0 6,0 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

MI DNEURPSY 0,0 1,0 2,0 0,0 1,5 6,0 0,0 1,5 4,0 

NO ADSCRITO 0,0 0,1 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 2,0 

PARASITOLOGÍA Y 
MEDICINA TROPICAL 0,0 6,8 13,0 0,0 7,8 16,0 0,0 6,3 14,0 

SIN VÍNCULO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 1,0 

 
Podemos observar los máximos y el promedio de los índices h de los investigadores en los 

diferentes grupos de investigación en las diferentes bases de datos (Tabla 16). El grupo de 

‘Parasitología y Medicina Tropical’ es el que tiene mejores promedios, consistentemente en 

las tres bases de datos, con una distancia marcada con la mayoría de los demás grupos. En 



SC el grupo que le sigue en promedio es ‘Laboratorio de Medicina Genómica’, mostrando 

un número cercano al mayor y distante de los demás. En GS el grupo siguiente con mejor 

promedio es ‘Cirugía y Trauma CYTRA’ con un número muy cercano al mayor y también 

alejado de los otros. El grupo ‘Biología de la reproducción’ es el que tiene mejor promedio 

en RG, después del grupo de ‘Parasitología’. 

 
Gráfica 8. Capacidades de Investigación Facultad de Salud por categoría – h-index 

 
En la gráfica 8 se muestran los máximos y el promedio de los índices h respecto a diferentes 

bases de datos y según la categoría de los grupos de investigación a los que pertenecen los 

investigadores. Los grupos de categoría B son los que tienen mejor promedio y muestran los 

mayores máximos, consistentemente en las 3 bases de datos. SC y RG muestran una 

distribución parecida de los promedios. En GS los investigadores en grupos reconocidos 

tienen un promedio semejante a los de grupo B y con un máximo en segundo lugar, lo que la 

hace contrastar con las distribuciones de las otras bases de datos. 

 
Gráfica 8. Capacidades de Investigación Facultad de Salud por departamento – h-index 



 
 

Aquí se puede observar los máximos y el promedio de los índices h respecto a diferentes 

bases de datos y según el departamento al que pertenecen los investigadores (Gráfica 8). Las 

distribuciones de promedios y máximos son bastante parecidas en las 3 bases de datos. El 

Departamento de Ciencias Básicas tiene los mejores promedios y los máximos más altos, 

después aparece el de Enfermería, luego el de Salud Pública y por último el de Ciencias 

Clínicas. El orden varía únicamente en el caso de los máximos en GS, en donde en segunda 

posición está el Departamento de Ciencias Clínicas. 

 

 
Tabla 17. Capacidades de Investigación Facultad de Salud Categoría investigador - h-index 

 

  

h-index SC h-index GS h-index RG  

Mínimo Media Máximo Mínimo Media Máximo Mínimo Media Máximo  

Categoría 
Investigador 

Asociado 
(I) 0,5 1,8 5,0 0,0 7,3 11,0 1,0 3,0 5,0 

 

Junior (IJ) 0,0 2,0 5,0 0,0 3,3 13,0 0,0 1,5 5,0  

Senior 
(IS) 10,0 11,5 13,0 15,0 15,5 16,0 11,0 12,5 14,0 

 

Sin 
categoría 0,0 0,4 6,0 0,0 0,4 7,0 0,0 0,3 4,0  

 



Como se observa en la tabla 17, se muestran los máximos y el promedio de los índices h 

respecto a diferentes bases de datos y según la categoría del investigador. Se puede ver que 

los investigadores de categoría Senior son los que tienen mejores promedios y máximos más 

altos en las tres bases de datos. El promedio de índice h de los investigadores asociados y 

junior es muy parecido en SC, pero en GS y RG los primeros exceden a los segundos 2 veces 

aproximadamente. Los investigadores sin categorizar son los que tienen menor promedio de 

índice h. 

 

En función de la calidad de la productividad y el impacto de los trabajos correspondiente a 

los docentes de planta encontradas en la búsqueda dentro de la plataforma que hace parte del 

Sistema de Indexación y Referenciación y la producción registrada en Google Scholar para 

la vigencia 2022, se obtuvieron los siguientes resultados de análisis: 

 
Tabla 18. Capacidades de Investigación Facultad de Salud Producción indexada – género 

 

  

Prod. Indexada 2022 Prod. GS 2022 

Mínimo Media Máximo Mínimo Media Máximo 

Género Femenino 0,0 0,3 4,0 0,0 0,4 5,0 

Masculino 0,0 0,3 3,0 0,0 0,2 4,0 

 

En los datos anteriores se presentan los extremos y el promedio de índice de impacto por 

búsquedas en el SIR y en Google Scholar (GS) discriminados por género del investigador 

(Tabla 18); se observa que la media y el máximo de la producción indexada y en GS para el 

género femenino son ligeramente mayores que para el género masculino. 

 
Tabla 19. Capacidades de Investigación Facultad de Salud Producción indexada – dedicación 

 

  

Prod. Indexada 2022 Prod. GS 2022 

Mínimo Media Máximo Mínimo Media Máximo 

Dedicación 
Medio Tiempo 0,0 0,2 3,0 0,0 0,1 4,0 

Tiempo Completo 0,0 0,4 4,0 0,0 0,4 5,0 

 

En la tabla 19 se presentan los extremos y el promedio de índice de impacto por búsquedas 

en el SIR y en GS discriminados por el tipo de dedicación del investigador; mostrando que 

la media y el máximo de la producción indexada y en GS para la dedicación de tiempo 

completo son mayores que para la de medio tiempo. 

 
Gráfica 9. Capacidades de Investigación Facultad de Salud Producción indexada – categoría 

docente 



 
 

Los extremos y el promedio de índice de impacto por búsquedas en el SIR y en GS 

discriminados por el tipo de vinculación del docente investigador, se observan unas 

distribuciones similares en ambas plataformas, al tener en primer lugar los promedios de los 

docentes investigadores asociados, seguidos por los de los docentes titulares y por último los 

de los docentes asistentes. Aunque el promedio de estos últimos es el menor, el máximo que 

les corresponde está en segundo lugar. 

 

Gráfica 10. Capacidades de Investigación Facultad de Salud Producción indexada – Nivel de 

formación docente 

 
 

La gráfica muestra los extremos y el promedio de índice de impacto por búsquedas en el SIR 

y en GS discriminados por el nivel máximo de formación de los investigadores. Se puede ver 

que las distribuciones difieren un poco según la plataforma de consulta. El mayor promedio 



en producción indexada lo muestra el grupo de doctorandos, y en GS lo presenta el grupo de 

doctorados culminados pero muy cerca de los doctorandos. Los máximos donde hay más 

variación entre las plataformas es en el grupo de especialización. 

 
Tabla 20. Capacidades de Investigación Facultad de Salud Producción indexada – Grupos de 

investigación 

  

Prod. Indexada 2022 Prod. GS 2022 

Mínimo Media Máximo Mínimo Media Máximo 

Grupo de 
Investigación 

BIOLOGIA DE LA REPRODUCCIÓN 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

CARLOS FINLAY 0,0 0,0 0,0 0,0 1,5 3,0 

CIRUGÍA Y TRAUMA CYTRA 0,0 1,0 3,0 0,0 0,3 1,0 

CLÍNICA DEL BUEN TRATO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 1,0 

COGITATUS 0,0 0,7 2,0 0,0 1,2 5,0 

CUIDAR 0,0 1,0 4,0 0,0 0,7 4,0 

DESARROLLO SOCIAL, SALUD 
PÚBLICA Y DERECHOS HUMANOS 0,0 0,1 1,0 0,0 0,0 0,0 

EPIDEMIOLOGÍA Y SALUD PÚBLICA 
REGIÓN SURCOLOMBIANA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

GRUPO MÉDICO QUIRÚRGICO 
SURCOLOMBIANO DE 
INVESTIGACIÓN 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

LABORATORIO DE MEDICINA 
GENÓMICA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

MI DNEURPSY 0,0 0,5 1,0 0,0 1,0 4,0 

NO ADSCRITO 0,0 0,1 1,0 0,0 0,0 0,0 



PARASITOLOGÍA Y MEDICINA 
TROPICAL 0,0 0,8 3,0 0,0 0,0 0,0 

SIN VÍNCULO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

En la anterior tabla se muestra el promedio y los extremos del impacto de la producción de 

los investigadores en las dos plataformas discriminados por grupo de investigación. Se puede 

ver que los grupos ‘Cuidar’ y ‘Cirugía y Trauma CYTRA’ fueron los grupos de mejor 

promedio en el SIR, mientras que ‘Carlos Finlay’ fueron los de mejor promedio en GS. El 

mayor máximo en el SIR lo tiene ‘Cuidar’ y en GS lo tiene ‘Cogitatus. 

 
 

Gráfica 11. Capacidades de Investigación Facultad de Salud Producción indexada – Categoría 

grupo 

 

En la gráfica se muestra la distribución del indicador de impacto de la producción según la 

categorización de los grupos a los que están adscritos los investigadores en las dos 

plataformas de consulta. Se pueden ver distribuciones un poco diferentes según la plataforma. 

Para los grupos reconocidos la producción indexada tiene mayor promedio, en cambio, en 

GS es la de menor promedio entre las categorías de grupos con entradas no nulas. La 

categoría A es la que tiene máximos más altos, pero los siguientes máximos difieren según 

las plataformas de consulta. 

Tabla 21. Capacidades de Investigación Facultad de Salud Producción indexada – Departamento 

 

  Prod. Indexada 2022 Prod. GS 2022 



Mínimo Media Máximo Mínimo Media Máximo 

Departamento Dpto Ciencias Básicas 0,0 ,2 3,0 0,0 0,0 0,0 

Dpto Ciencias Clínicas 0,0 ,2 3,0 0,0 ,2 4,0 

Dpto Enfermería 0,0 ,7 4,0 0,0 ,8 5,0 

Dpto Salud Pública 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

En la tabla XX se muestra el promedio y los extremos del impacto de la producción de los 

investigadores en las dos plataformas de consulta, discriminados por departamento al que 

pertenecen los investigadores. El Departamento de Enfermería tiene el promedio más alto en 

ambas plataformas y los máximos más altos. Es de destacar el caso de Ciencias Básicas en 

el que sus indicadores en producción indexada contrastan con la falta de registros en GS. 

 

Tabla 22. Capacidades de Investigación Facultad de Salud Producción indexada – Categoría 

investigador 

  

Prod. Indexada 2022 Prod. GS 2022 

Mínimo Media Máximo Mínimo Media Máximo 

Categoría Investigador Asociado (I) 0,0 ,8 3,0 0,0 2,0 5,0 

Junior (IJ) 0,0 ,8 4,0 0,0 ,6 4,0 

Senior (IS) 0,0 1,5 3,0 0,0 0,0 0,0 

Sin categoría 0,0 ,1 1,0 0,0 ,0 1,0 

 

En la tabla se muestra el promedio y los extremos del impacto de la producción de los 

investigadores en las dos plataformas discriminados por categorización de los investigadores. 

Se observan distribuciones distintas tanto en los promedios como en los máximos en las dos 

plataformas. La categoría Senior en la producción indexada en el SIR es la de mayor 

promedio y excede a las de Junior y Asociado casi dos veces, en cambio en GS la categoría 

de investigador asociado es la que está por encima excediendo a la de Junior 

aproximadamente 3 veces y la categoría Senior no tiene registros. 

 
Tabla 23. Ranking o tabla de posiciones por indicador para cada investigador de la Facultad 

visualizado en Scopus 

Research Professor (Planta) Product Citations 
Citations by 

documents 
Co-Authors H-index 

Adriana Zamora Suárez 2 1 1 6 1 
Alba Rocio Valencía Valderrama 1 0 0 2 0 
Alejandro Pinzón Tovar 4 4 4 32 1 
Alix Yaneth Perdomo Romero 10 35 33 11 5 
Ángela María Ortiz Sabogal 0 0 0 0 0 
Brayant Andrade Méndez 2 7 7 19 2 
Carlos Alberto Alarcón Reyes 0 0 0 0 0 
Carlos Andrés Barrera Neira 1 0 0 2 0 
Carlos Eduardo Fonseca Becerra 4 12 12 11 2 
Carlos Fernando Narváez Rojas 38 819 730 167 13 
Christian Ernesto Melgar Burbano 0 0 0 0 0 



Claudia Andrea Ramírez Perdomo 13 50 48 9 5 
Claudia Patricia Cantillo Medina 7 14 14 12 2 
Daniel Rivera Tocancipá 9 16 16 12 3 
Deicy Robely Molina Sánchez 0 0 0 0 0 
Diana Mercedes Castañeda Uvajoa 4 35 34 20 3 
Diego Felipe Polania Ardila 0 0 0 0 0 
Diego Gérman Quintero Delgado 0 0 0 0 0 
Dolly Castro Betancourth 3 155 142 16 3 
Dolly Orfilia Arias Torres 5 9 9 14 2 
Edilberto Suaza Calderón 0 0 0 0 0 
Edna Katherine Camargo 

Castellanos 0 0 0 0 0 
Elsa Chacón Cuellar 1 0 0 2 0 
Esperanza Del Niño Jesús Cabrera 

Díaz 0 0 0 0 0 
Fabio Rojas Lozada 0 0 0 0 0 
Francisco Ruiz López 0 0 0 0 0 
Giovani Lastra González 2 2 2 11 1 
Giovanni Caviedes Pérez 0 0 0 0 0 
Guillermo González Manrique 3 423 423 29 1 
Gustavo Gómez Rubiano 0 0 0 0 0 
Héctor Adolfo Polania Liscano 3 2 2 8 1 
Henry Ostos Alfonso 7 116 113 43 6 
Hubert Bahamon Rivera 0 0 0 0 0 
Ingrid Yolercy Troche Gutiérrez 1 0 0 2 0 
Jairo Antonio Rodríguez 

Rodríguez 24 326 290 65 10 
Jasleidy Lasso Conde 3 4 4 7 1 
Jesús Hernán Tovar Cardozo 7 22 22 28 1 
Jorge Armando Flórez Sierra 0 0 0 0 0 
Jorge Eduardo Manrique González 0 0 0 0 0 
Jorman Harvey Tejada Perdomo 9 31 30 31 2 
José Domingo Alarcón 7 246 245 24 3 
José Vladimir Guzmán Rivera 0 0 0 0 0 
Juan Camilo Calderón Farfán 7 9 8 17 2 
Juan Carlos Ortiz Muñoz 0 0 0 0 0 
Juan Javier Vargas Polanía 0 0 0 0 0 
Justo German Olaya Ramírez 0 0 0 0 0 
Leonel Javela Pérez 0 0 0 0 0 
Lina María Sánchez Piedrahita 0 0 0 0 0 
Luis Alberto Amaya Vargas 0 0 0 0 0 
Luis Alberto Cerquera Escobar 0 0 0 0 0 
Luis Eduardo Sanabria Rivera 0 0 0 0 0 
Luis Felipe Cárdenas Losada 1 0 0 5 0 
Luis Fernando Durán Gutiérrez 1 0 0 2 0 
Luz Omaira Gómez Tovar 9 11 11 17 3 
Manuel García Flórez 1 3 1 2 1 
María Elena Rodríguez Vélez 5 17 17 7 3 
Martha Cecilia Arce Tovar 0 0 0 0 0 
Milton Ferney Jiménez Soto 0 0 0 0 0 
Mónica Nohemí Angulo Carvallo 0 0 0 0 0 
Nelson Alberto Castro Tovar 0 0 0 0 0 
Nelson Ramírez Plazas 0 0 0 0 0 
Nicolas Arturo Núñez Gómez 3 1 1 11 1 
Nohora Montero García 0 0 0 0 0 
Orlando Montero García 0 0 0 0 0 



Pedro León Reyes Gaspar 1 0 0 6 0 
Pedro María Zuñiga Camacho 0 0 0 0 0 
Rafael Hernando Pino Tejada 0 0 0 0 0 
Reinaldo Emilio Polo Ledesma 1 0 0 6 0 
Rolando Medina Rojas 7 5 5 25 1 
Ronni Andrea Muñoz Tovar 0 0 0 0 0 
Rosa Lisset Salazar Herrán 0 0 0 0 0 
Ruth Díaz Sánchez 0 0 0 0 0 
William Díaz Herrera 0 0 0 0 0 
Wilmer Fernando Botache Capera 2 12 12 18 1 
Yivy Salazar Parra 1 5 1 2 1 
Yolercy Vásquez Cabrera 1 1 1 5 1 

Fuente: Coordinación de Investigación 

 

Tabla 24. Ranking o tabla de posiciones por indicador para cada investigador de la Facultad 

visualizado en Google Scholar 
Research Professor 

(Planta) 
Citations 

h-

index 
i10-

index 
Primary 

Author 2022 
Co-authorship 

2022 
Citations 

2022 
Adriana Zamora Suárez 24 4 0 0 2 5 
Alba Rocio Valencía 

Valderrama 0 0 0 0 0 0 
Alejandro Pinzón Tovar 241 6 3 4 1 26 
Alix Yaneth Perdomo 

Romero 0 0 0 0 0 0 
Ángela María Ortiz 

Sabogal 0 0 0 0 0 0 
Brayant Andrade Méndez 36 2 1 0 0 10 
Carlos Alberto Alarcón 

Reyes 0 0 0 0 0 0 
Carlos Andrés Barrera 

Neira 0 0 0 0 0 0 
Carlos Eduardo Fonseca 

Becerra 0 0 0 0 0 0 
Carlos Fernando Narváez 

Rojas 1206 16 23 0 3 136 
Christian Ernesto Melgar 

Burbano 0 0 0 0 0 0 
Claudia Andrea Ramírez 

Perdomo 552 11 12 5 3 123 
Claudia Patricia Cantillo 

Medina 87 4 2 2 3 36 
Daniel Rivera Tocancipá 0 0 0 0 0 0 
Deicy Robely Molina 

Sánchez 0 0 0 0 0 0 
Diana Mercedes Castañeda 

Uvajoa 0 0 0 0 0 0 
Diego Felipe Polania 

Ardila 0 0 0 0 0 0 
Diego Gérman Quintero 

Delgado 0 0 0 0 0 0 
Dolly Castro Betancourth 47 3 2 0 0 15 
Dolly Orfilia Arias Torres 122 6 3 0 1 18 
Edilberto Suaza Calderón 0 0 0 0 0 0 



Edna Katherine Camargo 

Castellanos 0 0 0 0 0 0 
Elsa Chacón Cuellar 7 1 0 0 0 0 
Esperanza Del Niño Jesús 

Cabrera Díaz 0 0 0 0 0 0 
Fabio Rojas Lozada 0 0 0 0 0 0 
Francisco Ruiz López 0 0 0 0 0 0 
Giovani Lastra González 0 0 0 0 0 0 
Giovanni Caviedes Pérez 253 7 5 0 1 26 
Guillermo González 

Manrique 0 0 0 0 0 0 
Gustavo Gómez Rubiano 0 0 0 0 0 0 
Héctor Adolfo Polania 

Liscano 0 0 0 0 0 0 
Henry Ostos Alfonso 0 0 0 0 0 0 
Hubert Bahamon Rivera 0 0 0 0 0 0 
Ingrid Yolercy Troche 

Gutiérrez 0 0 0 0 0 0 
Jairo Antonio Rodríguez 

Rodríguez 774 15 19 0 1 48 
Jasleidy Lasso Conde 0 0 0 0 0 0 
Jesús Hernán Tovar 

Cardozo 0 0 0 0 0 0 
Jorge Armando Flórez 

Sierra 0 0 0 0 0 0 
Jorge Eduardo Manrique 

González 0 0 0 0 0 0 
Jorman Harvey Tejada 

Perdomo 0 0 0 0 0 0 
José Domingo Alarcón 530 8 6 0 1 64 
José Vladimir Guzmán 

Rivera 3 1 0 1 0 1 
Juan Camilo Calderón 

Farfán 53 5 1 1 2 13 
Juan Carlos Ortiz Muñoz 0 0 0 0 0 0 
Juan Javier Vargas Polanía 0 0 0 0 0 0 
Justo German Olaya 

Ramírez 221 13 9 1 0 25 
Leonel Javela Pérez 0 0 0 0 0 0 
Lina María Sánchez 

Piedrahita 4 1 0 0 0 1 
Luis Alberto Amaya 

Vargas 0 0 0 0 0 0 
Luis Alberto Cerquera 

Escobar 0 0 0 0 0 0 
Luis Eduardo Sanabria 

Rivera 0 0 0 0 0 0 
Luis Felipe Cárdenas 

Losada 0 0 0 0 0 0 
Luis Fernando Durán 

Gutiérrez 0 0 0 0 0 0 
Luz Omaira Gómez Tovar 112 5 2 4 6 29 
Manuel García Flórez 132 4 3 0 0 5 
María Elena Rodríguez 

Vélez 122 6 4 0 0 54 
Martha Cecilia Arce Tovar 0 0 0 0 0 0 



Milton Ferney Jiménez 

Soto 0 0 0 0 0 0 
Mónica Nohemí Angulo 

Carvallo 0 0 0 0 0 0 
Nelson Alberto Castro 

Tovar 0 0 0 0 0 0 
Nelson Ramírez Plazas 0 0 0 0 0 0 
Nicolas Arturo Núñez 

Gómez 356 11 11 3 0 32 
Nohora Montero García 0 0 0 0 0 0 
Orlando Montero García 0 0 0 0 0 0 
Pedro León Reyes Gaspar 0 0 0 0 0 0 
Pedro María Zuñiga 

Camacho 0 0 0 0 0 0 
Rafael Hernando Pino 

Tejada 0 0 0 0 0 0 
Reinaldo Emilio Polo 

Ledesma 0 0 0 0 0 0 
Rolando Medina Rojas 668 10 13 0 2 57 
Ronni Andrea Muñoz 

Tovar 0 0 0 0 0 0 
Rosa Lisset Salazar Herrán 6 1 0 0 1 0 
Ruth Díaz Sánchez 0 0 0 0 0 0 
William Díaz Herrera 0 0 0 0 0 0 
Wilmer Fernando Botache 

Capera 0 0 0 0 0 0 
Yivy Salazar Parra 31 2 1 0 0 8 
Yolercy Vásquez Cabrera 0 0 0 0 0 0 

Fuente: Coordinador de Investigación 
 

Tabla 25 Ranking o tabla de posiciones por indicador para cada investigador de la Facultad visualizado en ResearchGate 

Research Professor (Planta) Publications Reads Citations 
Research Interest 

Score 
h-

index 
Co-

authors 
Adriana Zamora Suárez 8 0 6 0 0 23 
Alba Rocio Valencía 

Valderrama 2 250 60 23,1 1 6 
Alejandro Pinzón Tovar 35 3299 136 82,5 4 50 
Alix Yaneth Perdomo 

Romero 22 3057 79 49,6 5 19 
Ángela María Ortiz Sabogal 0 0 0 0 0 0 
Brayant Andrade Méndez 8 763 9 9,7 2 31 
Carlos Alberto Alarcón 

Reyes 0 0 0 0 0 0 
Carlos Andrés Barrera Neira 1 0 0 0 0 2 
Carlos Eduardo Fonseca 

Becerra 9 384 19 4,7 1 14 
Carlos Fernando Narváez 

Rojas 54 5576 952 485,4 14 50 
Christian Ernesto Melgar 

Burbano 4 0 2 0 0 9 
Claudia Andrea Ramírez 

Perdomo 29 5140 82 54,2 5 25 
Claudia Patricia Cantillo 

Medina 7 228 19 11,3 2 10 
Daniel Rivera Tocancipá 19 0 28 0 0 16 



Deicy Robely Molina 

Sánchez 1 0 1 0 0 1 
Diana Mercedes Castañeda 

Uvajoa 1 0 0 0 0 5 
Diego Felipe Polania Ardila 4 6048 9 8,5 2 11 
Diego Gérman Quintero 

Delgado 0 0 0 0 0 0 
Dolly Castro Betancourth 4 0 3 0 0 13 
Dolly Orfilia Arias Torres 3 4 5 0 1 2 
Edilberto Suaza Calderón 2 0 1 0 0 10 
Edna Katherine Camargo 

Castellanos 0 0 0 0 0 0 
Elsa Chacón Cuellar 1 16 1 0,6 1 2 
Esperanza Del Niño Jesús 

Cabrera Díaz 7 1155 6 5,9 2 4 
Fabio Rojas Lozada 3 0 0 0 0 8 
Francisco Ruiz López 0 0 0 0 0 0 
Giovani Lastra González 6 0 5 0 0 25 
Giovanni Caviedes Pérez 2 0 0 0 0 5 
Guillermo González 

Manrique 16 0 527 0 0 63 
Gustavo Gómez Rubiano 0 0 0 0 0 0 
Héctor Adolfo Polania 

Liscano 11 0 13 0 0 31 
Henry Ostos Alfonso 1 0 2 0 0 3 
Hubert Bahamon Rivera 1 0 0 0 0 5 
Ingrid Yolercy Troche 

Gutiérrez 3 61 1 1,3 1 5 
Jairo Antonio Rodríguez 

Rodríguez 45 6021 473 253,1 11 50 
Jasleidy Lasso Conde 4 177 5 3,6 1 7 
Jesús Hernán Tovar Cardozo 0 0 0 0 0 0 
Jorge Armando Flórez Sierra 0 0 0 0 0 0 
Jorge Eduardo Manrique 

González 0 0 0 0 0 0 
Jorman Harvey Tejada 

Perdomo 7 2806 13 12,2 3 21 
José Domingo Alarcón 14 326852 313 196,7 4 32 
José Vladimir Guzmán 

Rivera 2 124 0 1 0 4 
Juan Camilo Calderón Farfán 9 727 19 14,8 3 37 
Juan Carlos Ortiz Muñoz 0 0 0 0 0 0 
Juan Javier Vargas Polanía 0 0 0 0 0 0 
Justo German Olaya Ramírez 11 0 13 0 0 101 
Leonel Javela Pérez 2 0 0 0 0 8 
Lina María Sánchez 

Piedrahita 4 184 3 5,8 3 2 
Luis Alberto Amaya Vargas 0 0 0 0 0 0 
Luis Alberto Cerquera 

Escobar 0 0 0 0 0 0 
Luis Eduardo Sanabria 

Rivera 2 0 0 0 0 3 
Luis Felipe Cárdenas Losada 0 0 0 0 0 0 
Luis Fernando Durán 

Gutiérrez 8 0 5 0 0 26 
Luz Omaira Gómez Tovar 21 2888 27 28,1 3 25 



Manuel García Flórez 12 1636 91 43 4 23 
María Elena Rodríguez Vélez 0 0 0 0 0 0 
Martha Cecilia Arce Tovar 1 0 0 0 0 1 
Milton Ferney Jiménez Soto 1 0 5 0 0 6 
Mónica Nohemí Angulo 

Carvallo 0 0 0 0 0 0 
Nelson Alberto Castro Tovar 0 0 0 0 0 0 
Nelson Ramírez Plazas 0 0 0 0 0 0 
Nicolas Arturo Núñez Gómez 16 2032 37 29,5 3 26 
Nohora Montero García 2 0 0 0 0 5 
Orlando Montero García 2 0 0 0 0 7 
Pedro León Reyes Gaspar 3 286 0 1,8 0 13 
Pedro María Zuñiga 

Camacho 0 0 0 0 0 0 
Rafael Hernando Pino Tejada 4 0 0 0 0 9 
Reinaldo Emilio Polo 

Ledesma 1 0 0 0 0 2 
Rolando Medina Rojas 23 4512 13 16,4 2 50 
Ronni Andrea Muñoz Tovar 2 0 3 0 0 7 
Rosa Lisset Salazar Herrán 1 0 0 0 0 2 
Ruth Díaz Sánchez 0 0 0 0 0 0 
William Díaz Herrera 5 0 1 0 0 4 
Wilmer Fernando Botache 

Capera 1 0 0 0 0 3 
Yivy Salazar Parra 1 0 0 0 0 2 
Yolercy Vásquez Cabrera 1 0 0 0 0 6 

                          Fuente: Coordinación de Investigación   

 

Figura. Country collaboration research/publications map Facultad de Salud 2022 

 

Fuente: Coordinación de Investigación 
Semilleros de Investigación 

 

Tabla 26. Semilleros de Investigación Facultad de Salud 

Semilleros Integrantes 

Estado Recuento % Recuento % 



Activo 18 81.8% 291 100% 

Irregular 0 0% 0 0 

Cerrado 1 4.5% 0 0 

Inactivo 2 13.6% 0 0 

Fuente: Coordinación de Investigación 

 

Tabla 27. Semilleros de Investigación Facultad de Salud 2022 

   
Semillero Estado Integrantes 

Construyendo Generaciones Activo 6 
SABIFE (Salud, Bienestar y Felicidad) Activo 9 

SINEPI Activo 7 

Investigación Biomédica Activo 5 
Diversidad Morfológica Activo 2 
FEMME Activo 5 
HIGEIA Activo 11 
Anestesiología y Reanimación Activo 17 
Salud Pública Activo 25 
SEITOX Activo 5 
Enferus Activo 19 
Carlos Finaly Activo 17 
Mi DNeuropsy Activo 31 
ERKLAREM Activo 59 
SF&I (Semillero de Formación en Infección e Inmunidad) Activo 5 
Salud Colectiva (Antes llamado Salud Intercultural) Activo 16 
SIMI (Semillero de Investigación en Medicina Interna) Activo 47 
LITESUR Activo 5 
SIVISA Inactivo 0 
GMQSI - Médico Quirúrgico Surcolombiano de Investigación Inactivo 0 
Abuso Sexual y Maltrato Infantil Inactivo 0 
Sueños y Sonrisas Cerrado 0 

Fuente: Coordinación de Investigación 

 

  



PROYECCIÓN SOCIAL SOLIDARIA 

Proyecto de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) Convocatoria Interna N° 1 de 2021. (Del 01 de junio 2021 al 15 de julio de 2022) 

Cód. 

Proy. 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

COORDI
NADOR 

Recurso 
asignado por 

la VIPS 

Recurso 
ejecutado 

EJECU
CIÓN 
TÉCNI

CA 
% 

Benefici
arios 

directos  

Benefici
arios 

indirecto
s 

Hora
s 

desc
arga  
sem 
2021

-1 

Hor
as 

des
carg

a  
sem 
202
1-2 

Docen
tes 

Partici
pante

s 

Estu
dian
tes 

parti
cipa
ntes 

Gradu
ados 

partici
pante

s 

GRUPO 
QUE 

EJECUTA 

3678 

Autocuidado de la  
Persona Mayor 
IPC  

Nohora 
Montero 
García 

$7.268.200 $7.191.980 
(98,8%) 

100% 70 140 242  182 2 1 1 Clínica del 
Buen 
Trato. 

Desarrollo 
social, 
Salud 

pública y 
Derechos 
Humanos 

2898 
Soporte al 
Cuidado y al 
cuidador 

Claudia 
Patricia 
Cantillo 
Medina 

$7.268.200 $7.268.200 

(100%) 

100% 150 0 330 280 3 1 0 Salud y 
grupos 

vulnerabl
es 

2446 
Promoviendo 
Salud para vivir 

Yivy 
Salazar 
Parra 

$7.268.200 $6.579.392  
(90,5%) 

100% 1.056 
 

2.190 330 334 3 2 2 Clínica 
del Buen 

Trato 

2432 Grupo de apoyo: 
soporte social 
para el habitante 
de calle 

Claudia 
Andrea 
Ramírez 
Perdomo 

$7.268.200 $6.765.960  
(93,1%) 

 

100% 60 80  
294 

 
90 

3 

 
2 

 
0 

Salud y 
grupos 

vulnerabl
es 

2900 
Donación de 
órganos, 
esperanza de vida 

Brayant 
Andrade 
Méndez 

$7.268.200 $7.185.722  
(98,9%) 

119,7
% 

1.164 0 250 204 2 5 2 Cuidar  



Cód. 

Proy. 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

COORDI
NADOR 

Recurso 
asignado por 

la VIPS 

Recurso 
ejecutado 

EJECU
CIÓN 
TÉCNI

CA 
% 

Benefici
arios 

directos  

Benefici
arios 

indirecto
s 

Hora
s 

desc
arga  
sem 
2021

-1 

Hor
as 

des
carg

a  
sem 
202
1-2 

Docen
tes 

Partici
pante

s 

Estu
dian
tes 

parti
cipa
ntes 

Gradu
ados 

partici
pante

s 

GRUPO 
QUE 

EJECUTA 

2434 
 

Programa 
educativo de 
Nefroprotección y 
detección 
temprana de 
enfermedad renal  

Ingrid 
Yolercy 
Troche 
Gutiérrez
/ Ruth 
Díaz 
Sánchez 

 

$7.268.200 

$7.267.740  
(99,99%) 

 

100%  
198 

 
Indeter
minado 

(oyentes 
emisora

) 

 
 
 

250 

 
 
 

182 3 4 

 
 
 
1 

 
 

Cuidar 

3167 
“Yo conozco, 
cuido y protejo mis 
pies” 

María 
Elena 
Rodrígue
z Vélez 

 

$7.268.200 

$3.837.952  
(52,8%) 

 

94,25
% 

 
374 

186 

 
 

330 
 

 
 

280 

 
 

3 
 
 

3 

 
 
1 

Salud y 
grupos 

vulnerabl
es 

3748 

Registro 
Poblacional de 
Cáncer de Neiva 

Pedro 
maría 
Zúñiga 
Camach
o 

 

$7.268.200 

$5.884.606 
(81%) 

 

100%  
 

13 
1000 

 
 

110 

 
 

110 
1 2 

 
 
1 

Epidemiol
ogia y 
Salud 

Pública 
Región 

Surcolom
biana 

3749 
Tardes Hablemos 
De Salud Socio 
Comunitaria 

José 
Vladimir 
Guzmán 
Rivera 

 

$7.268.200 

$7.268.200 
(100%) 

100%  
1.250 

 

 
3.350 

 
 
 

 
140 

 
72 2 

 
 

1 
 
 

 
2 

Clínica 
del Buen 

trato 

3750 Cátedra De 
Derechos 
Humanos, 
Democracia Y Paz 
Para El 
Fortalecimiento 

Alfonso 
Morelo 
de la 
Ossa 

 

 

$7.268.200 

 
 
 

$ 3.948.840 
(54,33%) 

 
 
 
 

100% 

 
 
 
 

200 

1.460 

 
 
 
 

252 
 

 
 
 
 

252 

8 
 
 

8 
 
 

 
 
 
9 

 
Cuidar 



Cód. 

Proy. 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

COORDI
NADOR 

Recurso 
asignado por 

la VIPS 

Recurso 
ejecutado 

EJECU
CIÓN 
TÉCNI

CA 
% 

Benefici
arios 

directos  

Benefici
arios 

indirecto
s 

Hora
s 

desc
arga  
sem 
2021

-1 

Hor
as 

des
carg

a  
sem 
202
1-2 

Docen
tes 

Partici
pante

s 

Estu
dian
tes 

parti
cipa
ntes 

Gradu
ados 

partici
pante

s 

GRUPO 
QUE 

EJECUTA 

Del Tejido Social 
En Sectores 
Vulnerados.   

3751 Fortalecimiento 
Del Bienestar 
Biopsicoemociona
l De Profesores En 
Tiempos De 
Pandemia En 
Instituciones 
Educativas De 
Neiva 

Rosa 
Lisset 
Salazar 
Herrán 

 

$7.268.200 

 
 

$7.170.219  
(98,6%) 

 
 

100% 

 
 

83 45 
 
 
 
 

 
 

300 

 
 

300 
 

 
 

3 2 
 
 
 
 

 
 
1 
 
 
 

 
Clínica 

del buen 
trato 

3752 
Sensibilización 
Para La Detección 
Temprana De 
Cáncer De 
Próstata En El 
Departamento Del 
Huila 

Manuel 
García 
Flórez 

 

$7.268.200 

 
 

$3.630.000 
(50%) 

 
 

50% 

 
 
 

30 0 
 

 
 
 

220 

 
 
 

220 1 
 

 
 
1 
 
 
 

 
 
 
0 

 
 

Biología 
de la 

Reproduc
ción 

3106 
Quisco Productivo 
y Sanológico en el 
Contexto Hospital 
Día 

Lina 
María 
Sánchez 
Piedrahit
a 

 

$0 

 
 

$0 

 
 

100% 

 
 

30 80 

 
 
0 

 
 

220 2 5 

 
 
0 

 
Carlos 
Finlay 

TOTAL $87.218.40
0 

$73.998.811 
(84,8%) 

97,2
% 

4678 8531 304
8 

27
26 

36 37 20  

 



INDICADORES DE RESULTADO: Proyectos Responsabilidad Social Universitaria –RSU Convocatoria Interna N° 1 de 2022.   (Del 03 de octubre de 

2022 al 28 de julio de 2023) 

Cód. 

Proy. 
NOMBRE 

DEL 
PROYECTO 

COORDIN
ADOR 

Recurso 
asignado 

por la 
VIPS 

Recurso 
ejecutado 

EJECUCIÓ
N 

TÉCNICA 
% 

Benefici
arios 

directos  

Beneficiario
s indirectos 

Horas 
descarga  

sem 2022-2 

Horas 
descarga  

sem 2023-
1 

Docentes 
Participan

tes 

Estudia
ntes 

particip
antes 

Gradua
dos 

particip
antes 

GRUPO 
QUE 

EJECUTA 

3678 

Autocuidad
o de la  
Persona 
Mayor IPC  

Nohora 
Montero 
García 

$8.000

.000 

$3.198.848 40% 70 140 132 132 1 2 1 Clínica del 
Buen Trato. 
Desarrollo 

social, Salud 
pública y 
Derechos 
Humanos 

2898 Soporte al 
Cuidado y al 
cuidador 

Claudia 
Cantillo 
Medina 

$8.000

.000 

$3.199.984 65% 118 118 330 330 3 2 0 Salud y 
grupos 

vulnerables 

2446 Promoviend
o Salud 
para vivir 

Yivy 
Salazar 
Parra 

$8.000

.000 

$2.817.600 78,3% 350 600 320 
 

280 2 2 2 Clínica del 
Buen Trato 

2432 Grupo de 
apoyo: 
soporte 
social para 
el habitante 
de calle 

Claudia 
Andrea 
Ramírez 
Perdomo 

$8.000

.000 

$2.199.984 50% 20 0 154 254 
2 
 
 
 

2 0 Salud y 
grupos 

vulnerables 

2900 Donación 
de órganos, 
esperanza 
de vida 

Brayant 
Andrade 
Méndez 

$8.000

.000 

$1.346.400 27% 95 110 220 198 1 2 1 Cuidar  

2434 
 

Programa 
educativo 
de 
Nefroprotec
ción y 
detección 
temprana 
de 

Ruth Díaz 
Sánchez 

$8.000

.000 

$3.199.600 33,25% 128 48 240 257 

2 
 
 

2 
 
 

1  
Cuidar 



Cód. 

Proy. 
NOMBRE 

DEL 
PROYECTO 

COORDIN
ADOR 

Recurso 
asignado 

por la 
VIPS 

Recurso 
ejecutado 

EJECUCIÓ
N 

TÉCNICA 
% 

Benefici
arios 

directos  

Beneficiario
s indirectos 

Horas 
descarga  

sem 2022-2 

Horas 
descarga  

sem 2023-
1 

Docentes 
Participan

tes 

Estudia
ntes 

particip
antes 

Gradua
dos 

particip
antes 

GRUPO 
QUE 

EJECUTA 

enfermedad 
renal 

3167 “Yo 
conozco, 
cuido y 
protejo mis 
pies” 

María 
Elena 
Rodrígue
z Vélez 

$8.000.0

00 
$3.199.890 30,6% 60 

30 
 
 

 

260 274 
3 
 
 
 

2 
 
 
 

0 Salud y 
grupos 

vulnerables 

3748 
Registro 
Poblacional 
de Cáncer 
de Neiva 

Pedro Ma. 
Zúñiga 
Camacho 

$8.000.0

00 
$3.200.000 54% 25 

500 
 
 
 

110 110 

1 1 

1 Epidemiolo
gia y Salud 

Pública 
Región 

Surcolombi
a 

3749 Tardes 
Hablemos 
De Salud 
Socio 
Comunitaria 

José 
Vladimir 
Guzmán 
Rivera 

$8.000.0

00 
$2.000.000 62,5% 500 

100 
 
 
 

28 50 
2 
 
 
 

1 
 
 
 

2 Clínica del 
Buen trato 

 
4012 

Formando 
Formadores 
en Salud 
Mental: 
Profesores 
y 
adolescente
s 
escolarizad
os de Neiva 

Rosa 
Lisseth 
Salazar 
Herrán 

$8.000.0

00 
$2.712.320 24% 163 

0 
 
 
 
 
 
 

268 316 

2 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 

1 Clínica del 
buen trato 

3106 Quisco 
Productivo y 
Sanológico 
en el 
Contexto 
Hospital Día 

Lina 
María 
Sánchez 
Piedrahita 

 

$0 

 
 

$0 

 
 

40% 

 
20 

80 
 

 
220 

 
220 

2 6 

 
 

0 

 
Carlos 
Finlay 



Cód. 

Proy. 
NOMBRE 

DEL 
PROYECTO 

COORDIN
ADOR 

Recurso 
asignado 

por la 
VIPS 

Recurso 
ejecutado 

EJECUCIÓ
N 

TÉCNICA 
% 

Benefici
arios 

directos  

Beneficiario
s indirectos 

Horas 
descarga  

sem 2022-2 

Horas 
descarga  

sem 2023-
1 

Docentes 
Participan

tes 

Estudia
ntes 

particip
antes 

Gradua
dos 

particip
antes 

GRUPO 
QUE 

EJECUTA 

2902 Promoción 
de la 
donación 
voluntaria y 
habitual de 
sangre en la 
comunidad 
huilense – 
PROYECT
O 
INSTITUCI
ONAL 
(14 feb - 10 
dic 2022) 

Elsa 
Chacón 
Cuéllar     

 

$30.000.
000 

 
 

$23.266.24
0 
 

 
 

100% 
 

 
 

1045 

 
 

3135 

 
 

252 

 
 

252 

2 
 
 
 
 

47 
 
 
 
 

 
 
 
 

3 

 
Cuidar 

 
Salud y 
grupos  

vulnerables 

TOTAL * 

$110.00
0.000 

$50.340.86
6 

56,8% 2594 4861 2534 2673 23 79 12  

* NOTA: Los beneficiarios directos e indirectos están con corte al 30 de enero de 2023, con base en el 1er informe de avance de cada 

proyecto.  (Información del período de 03 de octubre de 2022 al 30 de enero de 2023. 
 

Es importante señalar que se logra únicamente la ejecución del 61,66% de los recursos asignados por la Vicerrectoría de Investigación y Proyección 

Social, teniendo en cuenta que la adquisición de algunos bienes y servicios requeridos para el desarrollo de los proyectos, no fue posible por la 

demora en los procesos contractuales que adelantaba la Oficina de Contratación de la Universidad. La adquisición de algunos equipos, e insumos 

médicos, y uniformes no se llevó a cabo. Algunas actividades fueron desarrolladas con recursos propios de los docentes coordinadores y ejecutores 

de proyectos. 

 

 

 



TABLA RESUMEN PROYECTOS R.S.U CONVOCATORIA 2021 

Modalidad de proyecto 

No. de 
Proyectos 

Ejecutados /En 
ejecución 

RECURSOS 
EJECUTADOS 

(en $COP) 

EJECUCIÓN 
TÉCNICA  

(EN %) 

Población 
Beneficiarios 

directos 

Población 
Beneficiarios 

indirectos 

Horas CON 
asignación en 

agenda 

Docentes 
Participantes 

Estudiantes 
Participantes 

Graduados 
participantes 

Proyectos 
Solidarios- (RSU, 

Institucional) 
13 

 
$73.998.811  

 
97,2% 

 
4.678 

 
8.531 

 
5.774 

36 37 20 

 

TABLA RESUMEN PROYECTOS R.S.U CONVOCATORIA 2022 

Modalidad de 
proyecto 

No. de 
Proyectos 

Ejecutados /En 
ejecución 

RECURSOS 
EJECUTADOS 
(en $COP o en 

especie) 

EJECUTCIÓN 
TÉCNICA  

(EN %) 

Población 
Beneficiarios 

directos 

Población 
Beneficiarios 

indirectos 

Horas CON 
asignación en 

agenda 

Docentes 
Participantes 

Estudiantes 
Participantes 

Graduados 
participantes 

Proyectos 
Solidarios- (RSU, 

Institucional) 
12 

 
$50.340.866 

$56,8% 2.594 4.861 5.207 23 79 
 
 

12 
 
 

*Nota: Datos de proyectos ejecutados de octubre 2022 a enero 2023, a excepción del macroproyecto institucional 

 

COMPARATIVO RECURSOS EJECUTADOS (2018-2022) 

Modalidad de proyecto 

RECURSOS 
EJECUTADOS (en 

$COP o en especie) 

2018 

RECURSOS 
EJECUTADOS (en $COP 

o en especie) 

2019 

RECURSOS 
EJECUTADOS (en 

$COP o en especie) 

2020 

RECURSOS 
EJECUTADOS (en 

$COP o en especie) 

2021 

RECURSOS 
EJECUTADOS (en 

$COP o en especie) 

2022 * 

Proyectos Solidarios $ 53.028.656  $ 52.438.856  $ 34.839.422 
 

$73.998.811 
 

$50.340.866 

Fuente: Coordinación de Proyección Social- Facultad de Salud. 
*Nota Datos de proyectos ejecutados de octubre 2022 a enero 2023, a excepción del macroproyecto institucional  

 

 



MONITORIAS DE PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA 

• SEMESTRE 2022-1: Resolución emanada por la Vicerrectoría de Investigación y Proyección Social (De proyectos de Convocatoria 2021) 

Estudiantes Programa N° 

Horas 

Valor 

Asignado 

N° RESOLUCIÓN 

LEYDY STEPHANIE MOSQUERA ORTIZ 
 

Enfermería 160  $    430.080   

 

 

 

 

 

 

 

N° 004 de 09 de febrero de 

2022 

 

SUSANA LOREINY MORA HERNANDEZ 
 

Enfermería 160  $    430.080  

LAURA SOFÍA CHACÓN MUÑOZ Enfermería 250  $    672.000  

VALENTINA RODRÍGUEZ ANGULO Lic. En Inglés 320  $    860.160  

KEVIN JARDEL ARDILA MONTILLA Lic. En Inglés 320  $    860.160  

YUDERLY CUÉLLAR TOVAR Enfermería 200  $    537.600  

NIKOL YULIAN CHÁVARRO MONTERO Enfermería 200  $    537.600  

GERALDINNE ROMERO CLAROS Enfermería 320  $    860.160  

BRIAN ALIRIO PINTO AGUILERA Medicina 320  $    860.160  

MARÍA JOSÉ MOLINA OTERO Derecho 320  $    860.160  

HÉCTOR FERNANDO VANEGAS POLANÍA 
 

Enfermería 320  $    860.160  

JESÚS DAVID CORTÉS FIERRO 
 

Enfermería 320  $    860.160  

CATALIINA ANDRADE IPÚZ Enfermería 265  $    712.320  

LEYDY STEPHANIE MOSQUERA ORTIZ 
 

Enfermería 160  $    430.080  

SUSANA LOREINY MORA HERNANDEZ Enfermería 160  $    430.080  

PAULA CAMILA HERNÁNDEZ MURCIA 
 

Medicina 268  $    720.384  

MADELEINE MELISSA ROCHA PERDOMO Enfermería 320  $    860.160  

YINARI FERNANDA LÓPEZ ROJAS Enfermería 320  $    860.160  

JUAN DIEGO DUSSÁN FLÓREZ Enfermería 280 $752.640 



Estudiantes Programa N° 

Horas 

Valor 

Asignado 

N° RESOLUCIÓN 

LAURA DANIELA PERALTA GARZÓN Enfermería 280 $752.640  

N° 011 del 29 de marzo de 

2022 
NATALY GUZMÁN ORTÍZ 

Enfermería 280 $752.640 

JUANITA ARCE MACÍAS 
Enfermería 320 

$    860.160 

N° 053 del 25 de mayo de 

2022 

MAICOL ANDRÉS PENAGOS MORA 
 

Enfermería 320 $    860.160  

N° 078 de 06 junio de 2022 DIEGO JOSÉ CAICEDO FAJARDO 
 

Enfermería 320 $    860.160 

Total 6503 $17.480.064  

 

• SEMESTRE 2022-2: Resolución emanada por la Vicerrectoría de Investigación y Proyección Social. (De proyectos de Convocatoria 2022) 

Estudiantes Programa N° Horas Valor Asignado N° RESOLUCIÓN 

LEYDY STEPHANIE MOSQUERA ORTIZ 
 

Enfermería 280 $    752.640 
 

 

 

 

 

 

N° 154 de 11 nov de 2022 

 

LAURA SOFÍA CHACÓN MUÑOZ Enfermería 170 $    456.960 

VALENTINA RODRÍGUEZ ANGULO Lic. En Inglés 320 $    860.160 

YUDERLY CUÉLLAR TOVAR Enfermería 100 $    268.800 

SERGIO ALEJANDRO LOZANO DELL TEJADA Enfermería 100 $    268.800 

ANA MARÍA LOZADA SALCEDO Enfermería 265 $    712.320 

SANTIAGO DAZA CADENA Enfermería 265 $    712.320 

JAIRO DANIEL MATEUS PEÑA Enfermería 320 $    860.160 

CRISTHIAN JAVIER GARCÍA VARGAS Enfermería 320 $    860.160 



Estudiantes Programa N° Horas Valor Asignado N° RESOLUCIÓN 

ANDRÉS FELIPE PALENCIA CHACAIZA 
 

Enfermería 280 $    752.640 

JESÚS DAVID CORTÉS FIERRO 
 

Enfermería 280 $    752.640 

LEYDY STEPHANIE MOSQUERA ORTIZ 
 

Enfermería 150 $    403.200 

SHARON STEPHANY HERNÁNDEZ SILVA Enfermería 150 $    403.200 

JULIETH DAYANA PARRA CHÁVARRO Enfermería 265 $    712.320 

OSCAR MAURICIO LOZADA SALCEDO Medicina 223 $    599.424 

YURANY MILDRED PALADINEZ YASNO Medicina 223 $    599.424 

ANA MARÍA MENESES BELTRAN 

Lic. 

Educación 

Física 
210 

$    564.480 

 

N° 148 de 28 sept. de 
2022 

LUZ ESTEFANY HERNÁNDEZ FLÓREZ 

Lic. 

Educación 

Física 
210 

$    564.480 

ANDRÉS RONALDO VILLAMIL ALMONACID Enfermería 300 $    806.400  

 

N° 129 de 14 sept de 
2022 

 

NATALY GUZMÁN ORTÍZ Enfermería 300 $    806.400 

VALENTINA TREJOS TOVAR 

Enfermería 

300 
$    806.400 

Total 5031 $13.523.328  

 

 

 



1.1 Prácticas académicas y cursos de profundización 2022 

 

(ENERO A MAYO 2022) 

CÓDIGO 
NOMBRE DEL CURSO COORDINADOR 

Beneficiarios Docentes 
Participant

es 

Estudiantes 
participantes 

FESAEN 30 
CUIDADO AVANZADO ENTEROSTOMAL DE  

HERIDAS Y OSTOMÍAS 

NINI JOHANA MÉNDEZ 
MANRIQUE 

481 2 25 

BESAEN62 
CUIDADO DE LA SALUD DEL ADULTO EN 

SITUACIONES QUIRURGICAS Y CRITICA 

BRAYANT ANDRADE 
MÉNDEZ 

141 5 17 

BESAEN66 
CUIDADO DE LA SALUD DEL NIÑO Y EL 

ADOLESCENTE  

ELSA CHACÓN CUÉLLAR 303 5 25 

BESAEN67 
PRÁCTICA PROFESIONAL CLÍNICA Y 

COMUNITARIA 

MARÍA ELENA 
RODRÍGUEZ VÉLEZ 

1418 7 13 

 FESAEN29  PROFUNDIZACION DE SALUD OCUPACIONAL  JOSÉ VLADIMIR GUZMÁN 
RIVERA 

188 1 16 

BESAEN 57 SALUD PÚBLICA EDILBERTO SUAZA 
CALDERÓN 

832 6 29 

BESAEN02 EDUCACIÓN PARA LA SALUD INGRID YOLERCY  
TROCHE GUTIÉRREZ 

606 5 40 

BESAEN54 SALUD FAMILIAR  RUTH DÍAZ SÁNCHEZ 33 2 33 

FESAEN08 
CUIDADOS DE ENFERMERÍOA AL PACIENTE 

ONCOLÓGICO 

FERNANDA GISELLA 
MOLINA CRUZ 

22 2 25 

BESAEN60 
CUIDADO DE LA SALUD DEL ADULTO EN 

SITUACIONES CRÓNICAS  

CLAUDIA PATRICIA 
CANTILLO MEDINA 

237 3 25 

TOTAL  4261 38 248 

 

 

 



(JUNIO A DICIEMBRE 2022) 

CÓDIGO 
NOMBRE DEL CURSO COORDINADOR 

Beneficiari
os 

Docentes 
Participantes 

Estudiantes 
participantes 

BESAEN02 EDUCACIÓN PARA LA SALUD JUAN CAMILO CALDERON 466 5 35 

BESAEN54 SALUD FAMILIAR  RUTH DÍAZ SÁNCHEZ 221 2 30 

BESAEN 56 
FUNDAMENTOS PARA EL CUIDADO DE LA 

SALUD 

ALIX YANETH PERDOMO 
ROMERO 

184 2 25 

BESAEN62 
CUIDADO DE LA SALUD DEL ADULTO EN 

SITUACIONES QUIRURGICAS Y CRITICA 

BRAYANT ANDRADE 
MÉNDEZ 

89 5 11 

BESAEN67 
PRÁCTICA PROFESIONAL CLÍNICA Y 

COMUNITARIA 

MARÍA ELENA RODRÍGUEZ 
VÉLEZ 

76 5 11 

FESAEN04 
CUIDADO DE ENFERMERIA AL PACIENTE 

CRITICO 

BRAYANT ANDRADE 
MÉNDEZ 

41 3 10 

FESAEN08 
CUIDADOS DE ENFERMERÍOA AL PACIENTE 

ONCOLÓGICO 

FERNANDA GISELLA 
MOLINA CRUZ 

32 2 25 

TOTAL  1109 24 147 

 

 

 

 

 

 

 



2. Proyección Social Remunerada 

2.1 Venta de Servicios y educación continua remunerada 2022 

 

Código  
Tipo De 

Servicio A 
Ofertar 

Nombre o 
Denominación Del 

Servicio 

Benefic
iarios 

directo
s 

Docentes 
Participa

ntes 

Ingresos del 
Proyecto 

Egresos del 
Proyecto 

Excedente
s 

ESTADO 
DEL PYTO 

DPTO. 
QUE 

EJECUT
A 

03 22SA11 
/01 

SERVICIOS 
DE 
LABORATO
RIO 

Laboratorio Medicina  
Genómica  2021. 
 
Servicios Asistenciales De 
Laboratorio En Biología 
Molecular Y Citogenética 
A Pacientes Y Usuarios 
del Hospital Universitario 
Hernando Moncaleano 
Perdomo De Neiva en el 
marco del Convenio 
Interadministrativo 001 De 
2020 Entre La E.S.E 
Hospital Universitario 
Hernando Moncaleano 
Perdomo Y USCO 

 
 
 

904 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

$351.803.19

4 

 

 

$263.323.63

8 

 

 

$88.479.55

6 

 

EJECUTADO- 

EN 

LIQUIDACIÓ

N 

 
Dpto. 

Ciencias 
Básicas 

 

03 22SA13 CURSO 
CURSO PRE-
UNIVERSITARIO CON 
ÉNFASIS EN SALUD 

 
 

63 

7 
 
 

 

$75.600.000 

 

$65.503.901 

Proyectados 

 

$10.096.09

9 

Proyectado

s 

En 

EJECUCIÓN 

hasta el 30 de 

abril de 2023, 

por lo cual los 

egresos y 

excedentes 

son 

proyectados, 

no definitivos. 

Dpto. 
Ciencias 
Básicas 



Código  
Tipo De 

Servicio A 
Ofertar 

Nombre o 
Denominación Del 

Servicio 

Benefic
iarios 

directo
s 

Docentes 
Participa

ntes 

Ingresos del 
Proyecto 

Egresos del 
Proyecto 

Excedente
s 

ESTADO 
DEL PYTO 

DPTO. 
QUE 

EJECUT
A 

03 22SA14 
DIPLOMAD

O 

DIPLOMADO EN 
VERIFICADORES DE 
LAS CONDICIONES DE 
HABILITACIÓN DE 
PRESTADORES DE 
SERVICIOS DE SALUD 

 
 

23 12 
 
 
 

 

$57.551.250 

 

$42.736.246 

 

$14.815.00

4 

EJECUTADO 

EN 

PROCESO 

DE 

LIQUIDACIÓ

N 

Dpto. 
Enfermerí

a 

03 22SA16 CURSO 

CURSO - TALLER 
“APLICACIÓN DE LA 
ANATOMIA HUMANA A 
LA CRIMINOLOGIA 
FORENSE” 

 
70 3 

 
 
 
 

 

$5.950.000 

 

$4.392.821 

 

$1.557.179 

LIQUIDADO 

Liquidación 

N° 099 del 18 

de octubre de 

2022 

Dpto. 
Ciencias 
Básicas 

03 22SA19 CURSO 

CURSO EN PROGRAMA 
DE AUDITORIA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE LA 
CALIDAD - PAMEC 

 
9 

2 
 

$3.784.000 $3.297.894 $486.106 EJECUTADO, 

EN 

LIQUIDACIÓ

N 

Dpto. 
Enfermerí

a 

TOTAL  
1.069 

25 
$494.688.44

4 
$379.254.50

0 
$115.433.9

44 
  

 

 

 

 

 

 



Código  
Tipo De 

Servicio A 
Ofertar 

Nombre o 
Denominación Del 

Servicio 

Benefic
iarios 

directo
s 

Docentes 
Participa

ntes 

Ingresos del 
Proyecto 

Egresos del 
Proyecto 

Excedente
s 

ESTADO 
DEL PYTO 

DPTO. 
QUE 

EJECUT
A 

03 22SA11 
/01 

SERVICIO
S DE 
LABORAT
ORIO 

Laboratorio Medicina  
Genómica  2021. 
 
Servicios Asistenciales 
De Laboratorio En 
Biología Molecular Y 
Citogenética A 
Pacientes Y Usuarios 
del Hospital 
Universitario Hernando 
Moncaleano Perdomo 
De Neiva en el marco 
del Convenio 
Interadministrativo 001 De 
2020 Entre La E.S.E 
Hospital Universitario 
Hernando Moncaleano 
Perdomo Y USCO 

 
 
 

904 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

$351.803.1

94 

 

 

$263.323.6

38 

 

 

$88.479.5

56 

 

EJECUTADO- 

EN 

LIQUIDACIÓ

N 

 
Dpto. 

Ciencias 
Básicas 

 

03 22SA13 CURSO 
CURSO PRE-
UNIVERSITARIO CON 
ÉNFASIS EN SALUD 

 
 

63 

7 
 
 

 

$75.600.00

0 

 

$65.503.90

1 

Proyectado

s 

 

$10.096.0

99 

Proyectad

os 

En 

EJECUCIÓN 

hasta el 30 de 

abril de 2023, 

por lo cual los 

egresos y 

excedentes 

son 

proyectados, 

no definitivos. 

Dpto. 
Ciencias 
Básicas 



Código  
Tipo De 

Servicio A 
Ofertar 

Nombre o 
Denominación Del 

Servicio 

Benefic
iarios 

directo
s 

Docentes 
Participa

ntes 

Ingresos del 
Proyecto 

Egresos del 
Proyecto 

Excedente
s 

ESTADO 
DEL PYTO 

DPTO. 
QUE 

EJECUT
A 

03 22SA14 
DIPLOMAD

O 

DIPLOMADO EN 
VERIFICADORES DE 
LAS CONDICIONES DE 
HABILITACIÓN DE 
PRESTADORES DE 
SERVICIOS DE SALUD 

 
 

23 12 
 
 
 

 

$57.551.250 

 

$42.736.246 

 

$14.815.00

4 

EJECUTADO 

EN 

PROCESO 

DE 

LIQUIDACIÓ

N 

Dpto. 
Enfermerí

a 

03 22SA16 CURSO 

CURSO - TALLER 
“APLICACIÓN DE LA 
ANATOMIA HUMANA A 
LA CRIMINOLOGIA 
FORENSE” 

 
70 3 

 
 
 
 

 

$5.950.000 

 

$4.392.821 

 

$1.557.179 

LIQUIDADO 

Liquidación 

N° 099 del 18 

de octubre de 

2022 

Dpto. 
Ciencias 
Básicas 

03 22SA19 CURSO 

CURSO EN PROGRAMA 
DE AUDITORIA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE LA 
CALIDAD - PAMEC 

 
9 

2 
 

$3.784.000 $3.297.894 $486.106 EJECUTADO, 

EN 

LIQUIDACIÓ

N 

Dpto. 
Enfermerí

a 

TOTAL  
1.069 

25 
$494.688.4

44 
$379.254.5

00 
$115.433.

944 

  

 

 

 

 

 

 



COMPARATIVO RECURSOS EJECUTADOS (2018-2021) 

Modalidad de proyecto 

RECURSOS 
EJECUTADOS (en 

$COP o en 
especie) 

2018 

RECURSOS 
EJECUTADOS (en 

$COP o en especie) 
2019 

RECURSOS 
EJECUTADOS (en $COP 

o en especie) 
2020 

RECURSOS 
EJECUTADOS (en 

$COP o en especie) 
2021 

RECURSOS 
EJECUTADOS 
(en $COP o en 

especie) 
2022 

Proyectos Solidarios  $ 53.028.656  $ 52.438.856  $ 34.839.422 
$107.210.200 

$50.340.866 

Prácticas académicas $ 0  $ 0  $ 0 
$0 

$0 

Educación continua - Solidaria $ 251.304.562  $200.104.743 $ 60.323.925 

$102.298.221 

$197.020.000 

Educación continua - 
Remunerada 

$ 109.422.000  $58.794.000 $ 117.650.000 
$151.667.000 

$142.885.250 

Venta de Servicios $ 367.263.659 $613.626.166 $ 315.699.327 

$272.127.182 

$351.803.194 

Total  $781.018.877  $924.963.765 $ 528.512.674 $633.302.603 $742.049.310 

 

 

 

 

 

 

 

 



SUBSISTEMA DE BIENESTAR 

DOTACIÓN PARA EL BIENESTAR DE ESTUDIANTES QUE REALIZAN PRÁCTICAS EN EL HOSPITAL 

UNIVERSITARIO DE NEIVA 

Con recursos del plan de acción de la Facultad se compraron lockers para ubicarlos en el Hospital 

Universitario de Neiva y que los estudiantes que hacen práctica en los diferentes servicios, puedan 

dejar sus pertenencias en un lugar seguro. 

 

 

 

AFILIACIÓN A LA ADMINISTRADORA DE RIESGO LABORALES (ARL)  

Estudiante por programas 

La afiliación de los estudiantes a la ARL-SURA, se realiza teniendo en cuenta las solicitudes 

oficiales generadas por la Jefatura de cada Programa (Enfermería-Medicina) así mismo, se 

remiten los certificados de afiliación por correo electrónico y en medio físico mediante oficio 

relacionando los periodos de cobertura fecha inicio y fin de la práctica. 



Nombre del programa Periodo académico -2022 

Medicina  487 

Enfermería 371 

 

Personal por prestación de servicios  

Las afiliaciones a la ARL-SURA, del personal contratista para vinculación a la Facultad de Salud 

se realizan teniendo en cuenta las solicitudes por la Decanatura y la Secretaría Administrativa 

quienes gestionan el proceso de contratación. Por lo anterior, a continuación, se muestra el 

personal vinculado durante el periodo académico. 

Caracterización reportes de accidentalidad y enfermedad laboral estudiantes y trabajadores 

durante la vigencia del año 2022  

RELACIÓN DE EVENTOS POR EXPOSICION A BIOLÓGICOS POSITIVOS  

Estamento Evento A.L Eventos E.L 

Docentes 1 3 

Residentes 
especialidades 

5 16 

Estudiantes  8 29 

Administrativos 1 0 

 

TABLET USCO 

La coordinación del programa TABLET USCO, informa la cantidad de estudiantes que han sido 
beneficiarios en el programa, los cuales han recibido una Tablet Lenovo en calidad de préstamo 
para fortalecer el desempeño académico de los estudiantes, con el objetivo de mejorar sus 
promedios académicos, y fomentar su permanencia y graduación, aumentando así la calidad de 
la institución.  
 
A continuación, se puede observar la participación de los estudiantes durante los semestres 

2022- 1 y 2022-2 

Programa Periodo académico 

2022-A 2022-B 

Medicina 14 4 

Enfermería 15 5 

 

 

SERVICIO DE PSICOLOGÍA 

En aras de salvaguardar la intervención oportuna de las diferentes problemáticas pisco-sociales 

que se puedan presentar durante el transcurso de la vigencia 2021, se contó con servicio de 

acompañamiento psicológico para estudiantes. 



Programa Periodo académico 

2022-A 2022-B 

Medicina 70 90 

Enfermería 60 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SUBISISTEMA ADMINISTRATIVO  

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL Y PLAN DE ACCIÓN 2021 

Resultados financieros vigencia 2022 

A nivel financiero la Facultad de Ciencias de la Salud mostró un buen comportamiento en la 

vigencia 2022. Como resultado de la ejecución de los proyectos de venta de servicios, educación 

continua y los posgrados remunerados, la Facultad de Ciencias de la Salud presenta los 

siguientes resultados a nivel financiero: 

          

FACULTAD     
SALDO 

EXCEDENTES 2021 

EXCEDENTES 
CONVENIOS 

TADEO Y ROSARIO 
2021 

EXCEDENTES 
2022 

TOTAL INGRESO 
EJECUTADO 

2022 

SALDO 
RECURSOS A 
CIERRE 2022 

APROPIADO 
PRESUPUESTO 

2023 

Saldo Recursos 
(menos) apropiado 

2023 

CIENCIAS 
DE LA 
SALUD  $ 159.846.556  

 
$ 172.614.423 

$633.078.820  $965.539.799  $639.410.354  $326.129.445  $ 122.231.638 $ 203.897.807 

 

Ejecución plan de acción 

VIGENCIA  APROPIADO  EJECUTADO  SALDO  PORCENTAJE  

2022 $805.693.244 $639.410.354 $166.282.890 79% 
 

SUBSISTEMA SIGLA ACCION EJECUTADO SALDO 

 
 
 

FORMACIÓN 

SF-PY2.2 

Nuevos programas 
académicos de postgrado 
presenciales y virtuales 

 $ -     $ 3.000.000  

SF-PY3.3 

Capacitación y actualización 
individual y colectiva en 
pedagogías, didácticas, 
estudios sociales, culturales y 
estéticos 

 $ 21.931.700   $ 3.068.300  

SF-PY4.1 
Procesos de autoevaluación de 
programas de pregrado y 
postgrado 

 $ 66.980.360   $ -    

SF-PY4.3 

Procesos de autoevaluacion y 
mejoramiento de la calidad 
para la renovacion de 
acreditacion de alta calidad 
institucional 

 $ 17.880.800   $ -    

SUBTOTAL  $ 106.792.860   $ 6.068.300  

INVESTIGACIÓN 

SI-PY3.1 Eventos académico-científicos   $ 7.000.000   $ 5.500.000  

SI-PY3.4 
Fortalecimiento de los Centros 
e Institutos de Investigación 

 $ 31.981.500   $ -    

SI-PY3.5 
Fortalecimiento de los Grupos 
e Investigadores 

 $ 43.285.975  
 $                

27.210.905  

SI-PY6.1 Procesos editoriales         $ 32.627.400  
 $                                 
-    



SI-PY6.2 Revistas Científicas 
 $                    

10.267.900  
 $                                 
-    

SUBTOTAL  $ 125.162.775   $ 32.710.905  

Proyección Social 

SP-PY3.1 Proyectos de Proyección Social  $ 183.545.846   $ 50.000.000  

SP-PY3.3 
Proyectos de responsabilidad 
social universitaria 

 $ 3.500.000   $ 21.500.000  

SP-PY4.1 Prensa  $ 10.000.000   $ -    

SP-PY4.4 Comunicación organizacional  $ 25.000.000   $ -    

SUBTOTAL  $ 222.045.846   $ 71.500.000  

BIENESTAR 

SB-PY4.1 
 Interacción entre los 
integrantes de la comunidad 
universitaria 

 $ 37.000.000   $ -    

SB-PY4.3 
 Inducción institucional a 
estudiantes nuevos 

 $ 8.000.000   $ -    

SB-PY5.3 Acompañamiento académico  $ 10.200.000   $ 3.300.279  

SUBTOTAL  $ 55.200.000   $ 3.300.279  

ADMINISTRATIVO 

SA-PY1.2 Adecuar planta física existente  $ 55.009.829   $ 1.120.171  

SA-PY1.5 
Mantener edificaciones y 
campos deportivos 

 $                                     
-    

 $ 6.550.482  

SA-PY2.2 
Mantenimiento Preventivo y 
Correctivo Laboratorios de 
Docencia  $-    

 $ 2.435.000  

SA-PY2.3 
Dotación de vidriería, 
reactivos e insumos para 
laboratorios de docencia $- 

 $ 1.500.000  

SA-PY2.5 
Mantenimiento de equipos y 
aplicativos paralaboratorios de 
Investigación 

$-  $ 1.850.323  

SA-PY2.7 
Dotación de Aulas de equipos 
y muebles 

$- 
 $ 30.000.000  

SA-PY2.9 Dotación de oficinas  $ 13.399.044   $ 7.000.000  

SA-PY2.12 
Acceso a bases de datos 
(bibliografía) 

 $ 61.800.000   $ 2.247.430  

SUBTOTAL  $ 130.208.873   $ 52.703.406  

TOTAL  $ 639.410.354   $ 166.282.890 

TOTAL PLAN DE ACCION 2022 VALOR TOTAL EJECUCIÓN SALDO 
   



$ 805.693.244 $ 639.410.354 $ 267.725.774 

 
Fuente: Informe Presupuestal Oficina de Planeación/Financiera/Secretaría Administrativa Facultad 
neiva, 31 de diciembre de 2022. 
 

Nota: Dentro del Subsistema de Proyección Social se encuentra el proyecto de apoyo a 
la gestión académico-administrativa de la proyección social, que corresponde a la 
contratación del personal de apoyo administrativo (asesor jurídico, comunicador social, 
apoyo a las diferentes áreas entre ellas decanatura, Secretaría Administrativa y 
Académica, entre otros). 

 

    

Gestión contractual  

La Decanatura adelantó con recursos de excedentes, así como los gestionados a través de las 

diferentes Vicerrectorías, y las donaciones de entidades externas, diferentes procesos 

contractuales de selección directa y privada, para la compra o adquisición de bienes y o servicios 

tanto para responder a las necesidades académicas como administrativas de la Facultad, como 

se puede apreciar en las siguientes tablas:  

Ordenes Contractuales (Cuantía 0-50 smlv) 

 Números de contratos Valor total  

Ordenes Contractuales 
(Cuantía 0-5 smmlv) 

11 $ 28.723.451 

Ordenes Contractuales (5-50 
smmlv) 

28 $ 204.751.323   

Cantidad contratos / Valor 
Total Contratación 

39 $233.474.774 

 

ADECUACIÓN Y MEJORAS FÍSICAS 

Teniendo en cuenta el deterioro que presentaba el bloque de postgrados e investigación de la 

Facultad, se llevó a cabo una intervención en sus techos, placa, parades y pisos; y se iniciaron 

las obras de remodelación del laboratorio de morfología y el anfiteatro, el cual no cumplía con 

parámetros de alta calidad para la docencia y la investigación. 

De igual forma, y con el objetivo de fortalecer los procesos académicos de investigación y 

enseñanza, la Facultad invirtió importantes recursos para garantizar el acceso de estudiantes, 

profesores y graduados a herramientas digitales, tales como, las bases de datos MEDLINE 

Complete y MedicLatina, la E-Books Clinical Collection (con acceso ilimitado a más de 4.000 

libros electrónicos esenciales) y una herramienta de apoyo a las decisiones clínicas en el punto 

de atención del paciente, denominada DYNAMED, que brinda información basada en evidencia 

a través de su aplicación móvil DynaMed APP a profesores y estudiantes, lo cual redundará no 

solo en un mejoramiento del proceso de aprendizaje, sino también en la seguridad del paciente 

en los sitios de práctica. 



Año Descripción Valor 

2022 COMPRA DE MATERIAL 
BIBLIOGRAFICO PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA 
BIBLIOTECA DE LA FACULTAD 
DE CIENCIAS DE LA SALUD DE 
LA UNIVERSIDAD 
SURCOLOMBIANA. 

$61.800.000 

Nota. El proceso de contratación se realizó a través de la oficina de contratación por el monto del contrato  

 

 



 

 

Recolección Escombros 

 



 

ARREGLO DE HUMEDADES 

 

CAMBIO DE LUMINARIAS EN AULAS, OFICINAS Y EXTERIORES 

 

 



CAMBIO DE CÁMARAS DE SEGURIDAD DE LA FACULTAD 

Con el objetivo de incrementar los niveles de seguridad y tranquilidad de la comunidad, la 

Facultad fortaleció su sistema de Televigilancia, con la adquisición de 74 cámaras de última 

generación y 3 pantallas de monitorización, así como los accesorios necesarios para su normal 

funcionamiento, lo que permite que hoy se monitorice, en tiempo real y durante las 24 horas 

del día, la totalidad de las áreas de la sede. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Dotación/Oficinas 

Con recursos del plan de acción de la Facultad se compraron diferentes tipos de moviliario para las 

diferentes dependencias de la Facultad. 

 

 

POSICIONAMIENTO DIGITAL Y EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

Como parte del objetivo de lograr el “Prestigio Académico y Reconocimiento Histórico en Salud” de 

nuestra Facultad, se viene desarrollando desde el año 2020 una estrategia de posicionamiento 

digital y en la opinión pública, que en la vigencia 2022 alcanzó los siguientes resultados. 

FACEBOOK  

Actualmente, la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Surcolombiana, cuenta con una 

Fan Page con más de 5 mil seguidores orgánicos. Esta plataforma se ha convertido en un canal oficial 

y directo para nuestra comunidad universitaria donde se comparte información relevante y de 

interés a la comunidad universitaria. 



Teniendo en cuenta las estadísticas que nos ofrece Facebook, hicimos un análisis desde el 1 de enero 

al 31 de diciembre del 2022, evidenciando una respuesta positiva por parte de nuestra comunidad 

objetivo en las diferentes campañas digitales que se desarrollaron durante este año.  

 

Para lograr este crecimiento, se diseñaron diferentes campañas de posicionamiento a los procesos 

que se iban desarrollando en la facultad de ciencias de la salud, manteniendo con rigurosidad un 

horario específico para la publicación; esto nos ha ayuda a conocer los temas de interés de la 

comunidad y cómo podemos ir mejorando nuestras estrategias de posicionamiento. 

 

Teniendo en cuenta el material y los horarios de publicación, hemos logrado que nuestro público 

objetivo tenga un interés permanente a nuestras publicaciones sin importar el horario de 

publicación. 



 

Nuestro mayor público es colombiano, pero con las estrategias trabajadas en el 2022 se logró 

marcar tendencia muy leve en otros países con las actividades realizadas en la Facultad de Ciencias 

de la Salud. 

 

Instagram  

Actualmente en esta plataforma digital, la Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con 2.338 

seguidores orgánicos, logrando un aumento de 40 visualizaciones a 1.973 visualizaciones por 

publicación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Twitter 

Esta plataforma social, es un servicio de comunicación bidireccional con el que puedes 

compartir información de diverso tipo de una forma rápida, sencilla y gratuita. Actualmente la 

Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con 481 seguidores teniendo un crecimiento gradual de 

151.7%. 

 

 

 


