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Integrada por:

 Dirección de Registro y Control Académico
 Dirección General de Currículo
 Dirección de Bibliotecas
 Dirección de Centro de Graduados
 Comité de Admisiones
 Comité de Selección y Evaluación Docente
 Comité Institucional de Fomento de la Permanencia y Graduación 

Estudiantil 
 Comité Institucional de Graduados
 Comité Central de Currículo
 Comité de Prevención  y Atención de Violencias Basados en Género 
 Comité USAP – Unidad de Servicios de Atención Psicológica
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Presencialidad para el desarrollo académico

• Foro ‘Bioseguridad en el regreso a la
presencialidad: Un reto al que se enfrenta la
USCO’

• Encuesta para conocer esquema de vacunación
contra el Covid 19

• Capacitación ‘Cuidémonos en el regreso a la USCO’

 Remodelaciones e instalaciones de accesorios para
el mejoramiento de los salones, aulas temáticas y
laboratorios especializados.

 Implementos de bioseguridad
 Cursos institucionales de manera remota
 13 aulas habilitadas con un promedio de capacidad

para 30 personas en el nuevo edificio de la Facultad
de Educación

‘Comité para enfrentar la pandemia por Covid
19 en la Universidad Surcolombiana’



Simulador de Ponderación USCO
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2. Plan de 
Mejoramiento 
Institucional en 
Articulación con 
la Ejecución del 
Plan de 
Desarrollo 
Institucional



Identidad con la Teleología Institucional

Misión

Visión

PrincipiosHimno

Colores y 
logotipo 

institucional

Taller “Soy 
Surcolombiano”

Inducción a 
estudiantes nuevos de 
las sedes de Neiva, 
Pitalito, Garzón y La 
Plata

2.697
participantes

Taller “Identidad 
Surcolombiana” 

Inducción y re 
inducción a personal 
administrativo de las 
sedes de Neiva, 
Pitalito, Garzón y La 
Plata

383 
participantes

META 2022 ALCANCE TOTAL

400 3.080



Actualización del Manual de Convivencia 
Estudiantil



Promoción de la Cultura Participativa y la 
Democracia Universitaria

Tema: 
Enfoque de 
género en la 

política 
institucional de 
inclusión de la 

Universidad  
Surcolombiana

Asistencia: 43 
personas

Alcance virtual:
2.017

Tema:     
Abordaje desde 

la Educación 
Superior

Asistencia: 30 
personas

Alcance virtual:
2.395

Tema:   
Pedagogías 
solidarias, 

alternativas e 
innovadoras: 
Retos de la 
Educación 

Actual 

Asistencia: 17 
personas

Alcance virtual:
1.333

Tema:   
Formación 

Humana y Social 
en el Contexto 

Regional

Asistencia: 23 
personas

Alcance virtual:
879

Tema:    
Educación 

Universitaria, 
Cultura, Paz y 

Región

Asistencia: 18 
personas

Alcance virtual:
811

Tema: 

Democracia 
participativa 
estudiantil, 

gobierno propio y 
autonomía

Asistencia: 86 
personas

Alcance virtual:
680

Género, diversidad e 
Interculturalidad

Pedagogías del Porvenir

Foro Surcolombiano

Universidad, 
Paz y Región

Cátedras Libres Olga Tony Vidales

ALCANCE TOTAL
2022

• 217 Presencial
• 8.115 virtual

META 
2022

40



Estatuto de los Profesores

FACULTAD
Formación de Alto 

Nivel en Doctorados y 
Posdoctorados

Capacitación 
individual

Ciencias Sociales y Humanas 7 17

Economía y Administración 6 22

Educación 5 40

Ciencias de la Salud 5 24

Ciencias Exactas y Naturales 2 10

Ciencias Jurídicas y Políticas 13

Ingeniería 29

TOTAL 25 155

Capacitación
colectiva

52
Docentes

Diplomados

Cursos

Seminarios

Coloquios

Congresos

SF-PY.3 Desarrollo Profesoral - PDI



Propiciar las condiciones
pedagógicas y administrativas para
el diseño de espacios formativos en
los docentes, el cual permita
afianzar una lengua extranjera.

LEVEL I
2 docentes

LEVEL III
4 docentes LEVEL IV

1 docente

LEVEL VI
2 docentes

Academic Reading and Writing
7 docentes

Capacitación en Lengua Extranjera



Temáticas

• Pedagogías críticas
• Pensamiento complejo
• Crisis civilizatoria
• Evaluación formativa
• Lineamientos pedagógicos 

del PEU
• Política académica curricular
• Planes didácticos para la 

enseñanza y el aprendizaje

Docentes 
participantes

Escuela de Formación Pedagógica



Política de Inclusión de la Universidad Surcolombiana

Espacios de socialización

Acciones alrededor de la identidad de género y 
acompañamiento al Cabildo Indígena de la Universidad 
Surcolombiana.

Diagnóstico sobre desarrollo de la política de inclusión y 
acompañamiento para el desarrollo del Protocolo para la 
prevención de violencias basadas en género.

Talleres sobre proceso de inclusión y casos de violencias 
de género, con la unidad de atención psicológica (USAP), 
practicantes del programa de Ciencias Sociales y delegados 
del Consejo Superior Estudiantil.



Semestre cero 

2022-1

1.513 
estudiantes 

participantes

Acompañamiento 
de 45 monitores

42 grupos

2022-2

1.498 
estudiantes 

participantes

Acompañamiento 
de 39 monitores

38 grupos

Neiva     – Pitalito
Garzón   – La Plata



Consejerías Académicas

Inducción a 
estudiantes 

nuevos

Consejerías 
Académicas 
Colectivas

Consejerías 
Académicas 
Individuales

Activación 
de rutas

Línea amiga

Objetivo: Orientar al estamento estudiantil sobre los aspectos que implican y definen las actividades
netamente académicas; relacionando los procesos de guía e indicación de dificultades con la planeación
curricular, matricula, desarrollo pedagógico profesoral y el buen uso en las prácticas de relacionamiento
social y académico entre docentes y estudiantes.

2.173 529 8.820 3 680
Número de 
participantes



Programa para el Fortalecimiento de las 
Competencias Genéricas - Saber Pro

Neiva Pitalito Garzón La Plata

2022-1 1.325 114 175 172

2022-2 1.242 65 87 76

TOTAL 2.567 179 262 248

Sede
Cohorte



Vinculación de Nuevos de Profesores de Tiempo Completo

Tipo Vacantes Elegibles Desiertas

Tiempo Completo 35 23 12

Medio Tiempo 10 4 6

Ocasional o cátedra 40

FACULTAD SEDE ELEGIBLES

Ciencias Sociales y 
Humanas

Pitalito 1

La Plata 2

Economía y 
Administración

Neiva 4

Pitalito 9

La Plata 3

Garzón 3

Educación Neiva 5

Ciencias Exactas y 
Naturales

Neiva 2

Ciencias Jurídicas y 
Políticas

Neiva 4

Pitalito 2

Ingeniería
Neiva 4

Pitalito 1

40

Relación vacantes vs elegibles 

Número de profesores elegibles ocasional tiempo
completo



Política de relevo generacional



Procesos de Autoevaluación de Programas 
de Pregrado y Postgrado



Fuente: Oficina de Aseguramiento de la Calidad

Renovación Registros Calificados

TIPO PROGRAMA ACADÉMICO RESOLUCIÓN

PREGRADOS

Matemática Aplicada 05287/07/04/2022

Ingeniería Agroindustrial 014586/29/07/2022

Licenciatura en Educación Infantil 001054/3/02/2023

POSGRADOS

Especialización en Gestión Financiera 03827/18/03/2022

Doctorado en Ciencias de la Salud 011578/23/06/2022

Maestría en Didáctica del Inglés 013951/15/07/2022*

Especialización en Pediatría 014569/29/07/2022

Maestría en Estudios Interdisciplinarios de la 
Complejidad (Profundización)

015545/04/08/2022

Especialización en Medicina Interna 022420/21/11/2022

Especialización en Enfermería y Cuidado Crítico 022613/30/11/2022

*Resolución de ampliación de lugar de desarrollo a Pitalito



Actualización curricular

Programas Proceso
Fecha de 

Visita

Licenciatura en 
Educación Física, 
Recreación y 
Deportes

Renovación de la 
Acreditación de Alta 
Calidad

21, 22 y 23 de 
abril de 2022

Licenciatura en 
Ciencias Naturales y 
Educación Ambiental

Renovación de la 
Acreditación de Alta 
Calidad

25, 26 y 27 de 
julio de 2022

Universidad 
Surcolombiana

Renovación 
Acreditación 
institucional 
multicampus

13, 14, 15 y 
16 de julio de 
2022

Fuente: Oficina de Aseguramiento de la Calidad

Visitas recibidas para renovación de acreditación

Programa Proceso RESOLUCIÓN

Medicina

Renovación de la 
Acreditación

Resolución 024218 23 
DIC 2022 

Primera 
Acreditación 
Internacional

Acreditación 029 de 
2022
Internacional del

Programa de 
Acreditación del 
Sistema ARCU -SUR



Organizado por: Comité Central de Currículo
Duración: 4 días

Temáticas tratadas:
• Metodología para la redacción de resultados 

de aprendizaje
• Empleo de taxonomías
• Actividades esenciales para el logro de 

resultados de aprendizaje 
• Metodologías para la resolución de problemas 

y proyectos en docencia universitaria

Capacitación sobre diseño curricular y 
resultados de aprendizaje



Autoevaluación y Mejoramiento de la Calidad para la
Renovación de Acreditación de Alta Calidad Institucional.



Actualización Bibliográfica y Bases de datos





Nuevos Programas Académicos - Articulados por Ciclos 
Propedéuticos y Programas Académicos Articulados con 
Instituciones de Educación Media y Educación Superior

Lineamientos para la 
Formulación del 

“Modelo de 
Articulación con la 
Educación Media” 

tomando como 
fundamento en el 

Diagnóstico. 
(Consultoría) 

Asesoría 
Especializada para la 

Elaboración del 
Modelo 

Propedéutico de la 
Universidad 

Surcolombiana 
(Consultoría)

Asesoría 
Especializada, 
Construcción y 
Defensa de los 
Documentos 

Maestros para 
Programas por Ciclos 

Propedéuticos. 
(Consultoría)

Implementación de 
los procesos de 

Articulación con la 
Educación Media por 
Ciclos Propedéuticos

Proyecto coordinado por la Facultad de Ingeniería (Escuela de Formación Tecnológica EFIT). Se firmó otrosí para el
convenio de cooperación cofinanciado por Asocoph-Utrahuilca, los planes de fomento del Ministerio de Educación
Nacional y Gestión Departamental.



Técnico Profesional Tecnología Profesional Universitario

Técnico Profesional en Constitución de 
Obras Civiles

Tecnología en Construcción de Obras 
Civiles

Ingeniería Civil

Técnico Profesional en Expresión 
Gráfica Arquitectónica

Tecnología en Modelado Gráfico y 
Construcciones Arquitectónicas

Arquitectura

Técnico Profesional en Desarrollo de 
Software

Tecnología en Análisis y Diseño de 
Software

Ingeniería de Software

Nombre por definir Nombre por definir Ingeniería Agroindustrial

Nombre por definir Nombre por definir Ingeniería en Nuevas Energías

Nombre por definir Nombre por definir Agronomía

Propuesta de Programas Académicos Articulados con Instituciones de Educación Media y Superior.



Se consolidó la 
propuesta de estudio 

para la pertinencia 
social y académica de 

los programas de 
pregrado de la 

Universidad 
Surcolombiana.

El equipo de trabajo 
está conformado por un 

investigador con 
trayectoria de cada una 
de las facultades de la 

Universidad y está 
liderado conjuntamente 

por la Vicerrectoría 
Académica y la 
Vicerrectoría de 
Investigación y 

Proyección Social.

De acuerdo a las 
reflexiones expuestas 
por cada uno de los 

miembros de la 
comisión se 

establecieron 5 
objetivos específicos

Recolección de  
información cuantitativa 
a través de encuestas a 
los diferentes actores y 
cualitativa a través de 

grupos focales

Diagnósticos y Estudios de Prospectiva para la 
Pertinencia Social y Académica de la Oferta 



Neiva Garzón La Plata Pitalito Total

Pregrado 34 4 3 7 48

Posgrado 36 0 0 2 38

Total 70 4 4 9 86

Fuente: MEN – SNIES – Oficina Aseguramiento de la Calidad

Programas académicos por sedes 2022

Sede
Nivel

Definición de la Política de Oferta Académica



Visita la USCO
La USCO en tu 

colegio

Feria de la 
Surcolombianidad  

Sede Neiva

Ferias universitarias 
o educativas

Redes sociales de la 
Universidad

Radio y televisión Perifoneo
Separata 
periódico

Sede
Número de 

participantes/alcance

Neiva 1.632

Pitalito 1.312

Garzón 459

La Plata 180

TOTAL 3.583

Promoción de la Oferta Académica Institucional



Sede Neiva
320 vacantes para Neiva
1216 para el Departamento del Huila
Atendidos: 23 graduados
Postulados: 53 graduados

Sede La Plata
16  vacantes para La Plata
1216 para el Departamento del Huila
Atendidos: 49 graduados
Postulados: 41 postulados

Sede Garzón
63  vacantes para Garzón
1216 para el Departamento del Huila
Atendidos: 44 graduados
Postulados: 23 postulados

Sede Pitalito

88  vacantes para Pitalito

1216 para el Departamento del Huila

Atendidos: 59 graduados

Postulados: 34 postulados

Fortalecimiento de los Vínculos Universidad - Graduados

Ruedas Laborales

Portal y Observatorio Laboral para enlace laboral y 
orientar proyectos de emprendimiento

113 ofertas de empleo registradas
20 colocaciones laborales



Seguimiento a Graduados

Total de graduados a diciembre de 2022

Total de graduados a diciembre de 2022
Sedes

Neiva Garzón Pitalito La Plata Total

Tecnología 2.310 131 91 42 2.574

Profesional 29.408 796 1.539 804 32.547

Especialización 5.899 139 180 147 6.365

Maestría 2.079 0 0 0 2.079

Doctorado 18 0 0 0 18

Total 43.583

Fuente: Módulo de Estadísticas Académicas Universidad Surcolombiana

Fortalecimiento de los Vínculos Universidad - Graduados



CONVENIOS Programa Encuentros de Graduados

Participantes

723

• Neiva
• Pitalito
• Garzón
• La Plata

Fortalecimiento de los Vínculos Universidad - Graduados



PROYECTO ASIGNADO EJECUTADO % Cumplimiento DIC 

SF-PY1. Identidad con la Teleología y Gobierno
Institucional

$127.000.000 $120.249.281 95%

SF-PY2. Oferta Académica $676.492.400 $407.563.709 95%

SF-PY3. Desarrollo profesoral $ 2.293.600.454 $ 1.641.029.501 72%

SF-PY4. Autoevaluación y Acreditación
Académico e Institucional

$ 453.560.230 $ 435.760.171 96%

SF-PY5. Relevo generacional con excelencia 
académica.

$20.000.000 - -

SF-PY6.  Fortalecimiento de los vínculos 
Universidad - Graduados

$ 67.799.998 $ 67.250.000 99%

TOTAL 3.638.453.082 2.671.852.662 56%

Ejecución Presupuestal 

Ejecución Presupuestal a 30 de diciembre de 2022

Fuente: Elaboración propia – Vicerrectoría Académica



Oficina de 
Aseguramiento de la 

Calidad
Dirección de Bibliotecas

Dirección General de 
Currículo

Sistema de Seguridad y 
Salud en el Trabajo

Otras Acciones 
del Subsistema 
de Formación



OPORTUNIDADES DE MEJORA

Aprobación e implementación de la normatividad que se 
encuentra en actualización 

Fortalecimiento de las habilidades pedagógicas, tecnológicas y de 
lengua extranjera en el cuerpo profesoral

Desarrollar un modelo de evaluación de los proyectos adscritos al 
PDI



¡Gracias!


