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UNIVERSIDAD

La administracion de la
Universidad Surcolombiana
presenta ante el honorable
Consejo Superior Universitario, el
informe ejecutivo de la gestion
administrativa  del mes de

noviembre de |la vigencia 2022.

Este informe tiene como enfoque
la valoracion de los resultados e
impactos de las actividades

académicas y administrativas en

armonia con los cinco subsistemas
del Plan de Desarrollo Universitario
(Acuerdo 031 de 2014) y de la
Gestion Rectoral “Construyamos
Universidad para el Desarrollo y el

Buen Vivir,

A continuacion, se presentan las
principales actividades de avance
en los Proyectos del Plan de
Desarrollo por cada subsistema y

de la Gestion Rectoral.

NIBIA GUZMAN DURAN

Rectora
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1. Subsistema de Formacion

1.1 Identidad con la apropiacidn en su rol como

teleologia institucional estudiante.

Durante estas jornadas

El proyecto identidad con la participaron 100 estudiantes en la

teleologia institucional, durante el sede Pitalito, 66 en la sede La Plata

mes de noviembre desarrolld ,
y 74 en la sede Garzon,

jornadas de reinduccidon con
permitiéndonos avanzar en las

estudiantes de tercer semestre en
metas del Plan de Desarrollo

las sedes Pitalito, Garzén y La Plata; Institucional (PDI), en on

implementando el concurso PAT cumplimiento del 80% Pitalito, 86%

nos evalua, donde se indagan los ) .
9 La Platay 80% Garzén. Asimismo, se

conocimientos de los aspectos .
proyecta una jornada de talleres

misionales de la Universidad . .
con los estudiantes antiguos de los

Surcolombiana, permitiendo
programas nocturnos de las sedes,

establecer un diagnostico del nivel ;
para la primera semana de

en el cual han permeado los 1l.
diciembre, para lograr la meta y

lineamientos de la razén del ser . ,
cumplimento del 100%, ademds de

institucional, para su posterior .
poder tener un panorama del nivel

10
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de conocimiento del componente
teleologico, con el fin de
establecer y formular estrategias

para el ano 2023.

Para la sede Neiva, se proyecta
implementar |la estrategia de
concurso  PATl con estudiantes
antiguos para indagar el
conocimiento y apropiacion de
componente misional y cumplir la
meta de PDI que se encuentra en
el 66% con un total de 1.321
docentes, estudiantes,
administrativos y directivos

capacitados.

1.2 Oferta Académica

Feriadela

Surcolombianidad

>

En el marco de los propdsitos
misionales de la Universidad

Surcolombiana, se desarrolld la

UNIVERSIDAD

feria de la Surcolombianidad, con
la participacion de 24 colegios
publicos y privados de la ciudad
de Neiva y municipios aledanos,
con un total de 885 estudiantes de
grado once. Este importante
evento que se realiza cada ano,
tiene como objetivo fortalecer los
lozos de la Universidad con la
comunidad de la Educacion
Media, asi como dar a conocer la
oferta académica de esta casa
de estudios Acreditada de Alta
Calidad,

formacion  profesional de los

enfocados en la

Huilenses.

Los  estudiantes  parficipantes

tuvieron la oportunidad de
conocer la Oferta Académica, a
fravés de los stands ubicados en el

11
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Hall de Bienestar Universitario,
donde se encontraban
profesionales de las 7 facultades
gue orientaban y respondian todo
tipo de inquietudes sobre el
programa de interés, asi como
conocer los servicios que ofrece
Bienestar Universitario, el Centro de
Emprendimiento e Innovaciéon vy la

Oficina de Relaciones Nacionales

e Internacionales.

De igual forma, se realizaron
Pruebas de Orientacion Profesional
- POP, a través del portal web

institucional en salas de coémputo

de la Universidad, mediante
tabletas tecnoldgicas del
programa Tablet USCO.

Finalmente se brindaron asesorias

personalizadas en cuanto a los

UNIVERSIDAD

ponderados y puntajes de ingreso
y orientacion para el proceso de

inscripcion.

La feria se desarrolld de 8:00 a.m.

hasta las 5:00 p.m., estuvo dividida
en fres jornadas. Cada jornada de
bienvenida dio apertura con las
palabras de la  Vicerrectora
Académica  Maria  Fernanda
Jaime Osorio y muestra cultural por
parte de la agrupacion musical de
extension cultural, asi mismo los
jovenes disfrutaron de actividades
lUdicas a cargo del grupo de
porrismo de Coordinacion de

Deportes.

En el primer bloque se recibid la
visita de los colegios: Instituto
Técnico y Académico Scout José

Marti, Atanasio Girardot, San Juan

12
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Bosco, Colegio Campestre Padre

Arturo, Gimnasio Moderno,
Eduardo Santos, Departamental
Tiera de Promisidon, Promocion
Social de Neiva y Jairo Morera

Lizcano.

El segundo bloque que inicid a las
10 de la

conformado pOor:

manana,  estuvo
Institucion
Educativa Juan XXIlll- Algeciras,
Colegio Cooperativo Utrahuilca,
Lion Hill School, Anacleto Garcio-
Tello, Humberto Tafur Charry,
Misael Pastrana Borrero-Riveraq,
Rafael Pombo, Fundacion Fundar,
José Reinel Cerquera-Palermo vy

Santa Juana de Arco-Santa Maria.

Por Ultimo, se recibieron los
colegios Oliverio Lara Borrero, José
Eustasio Rivera, Gabriel Garcia
Mdrqguez, Humberto Tafur Charry y

el Técnico IPC “Andrés Rosa™.

En la sede La Plata se desarrolld la
estrategiala Usco en tu colegio, en
las Instituciones educativas
Villalosada, Marillac, San Sebastidn

y Campestre San José.

UNIVERSIDAD

FEEE fEE]
EREs AEEZ

Al
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¢

Educativas el

Instituciones

descanso, Colegio Nacional Simdén
Bolivar y la asociacion de mujeres
ahorradoras productoras de café

aroma de muijer.

1.3 Escuela de Formacion

Pedagodgica

El proyecto de Desarrollo
Profesoral, en el mes noviembre
continla con la capacitacion
colectiva, en lengua extranjera
inglés. Actualmente 19 docentes
de las facultades de Ciencias
Exactas y Naturales, Ingenieria,
Economia y Administracion,

Educacion y Salud; realizan los

13
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cursos de inglés en sus diferentes

niveles.

En la Escuela de Formacion

Pedagodgica, se confinua con el
Diplomado en “Formacion
Pedagodgica vy Estrategias de

Ensenanza para el Aprendizaje”.

Abordando el modulo, Politica
Académica y Curricular en torno @
conceptos alternativos de
formacidn cuyo postulado se
centra en los nucleos temdticos o
problemas como eje fundamental
en los procesos de formacion
propuestas en el Proyecto

Educativo Universitario - PEU.

1.4 Semestre Cero

Durante el mes de noviembre, en
el marco del proyecto Semestre
Cero se ha dado continuidad a las

estrategias que permiten el

UNIVERSIDAD

acompanamiento académico a

estudiantes de primer semestre.

Para la sede de Neiva se han
levado a cabo 216 falleres de
Lectura Critica y Razonamiento
l6gico  matemdtico con 27
programas académicos y una
asistencia  promedio de 300
estudiantes semanalmente. En las
sedes de Pitalito, Garzéon y La Plata
la asistencia promedio fue de 98

estudiantes por semana.

14
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1.5 Direccion de graduados

Participacion en el encuentro de
las 3E: Emprendimiento, Educacion
y Empleo el cual se llevd a cabo en
el hall de la sede central. Durante
la actividad se brindd asesoria
personalizada para acceder a los
beneficios de la Bolsa de Empleo

Institucional.

La jornada culmino con la
participacion de 21 oferentes entre
graduados y estudiantes, de los
cuales 13 oferentes participaron
de wuna jornada grupal de
orientacién ocupacional dirigida
por una profesional en psicologia,
quien EeXPUSO unos fips
ocupacionales sobre la adecuada

realizacién de una hoja de vida.

UNIVERSIDAD

El pasado 05 de noviembre, se

realizd un emotivo encuentro con
nuestros Graduados de |la sede del
Municipio de Pitalito con quienes
interactuamos sobre las
experiencias laborales,
expectativas de capacitacion vy
formacion a nivel de posgrados, su
sifuacion  laboral actual vy sus
expectativas frente al frabagjo
desarrollado por la Universidad
Surcolombiana en beneficio de

toda esta comunidad.

15
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2. Subsistema de Investigacion

2.1 Formacion en Asimismo, los talleres, “la realidad
Investigacion nos espanta: el paradigma del
museo de arte contempordneo
del Huila”, "la gestion académica
y cultural desde la radio”; con una
participacion de alrededor de 120
asistentes, de la comunidad

universitaria.

2.2 Patentes y validacion

Durante el mes de noviembre se
desarrollaron  diversos  talleres
donde se destacan temas como,
la fotografia como herramienta

para potencializar la investigacion

con el objetivo de generar

conocimiento acerca del uso de la

; : . Se han readlizado diferentes
fotografia  para dinamizar la

. ., e reuniones con el fin de dar inicio a
divulgacion cientifica  en los

la redaccion de los documentos

procesos investigativos.

de la patente  “Dispositivo
automatico para la manipulacion
y separacion de plasma o suero
sanguineos en tubos de
obtencion de muestras

sanguineas” y poder radicar la

17
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solicitud ante la Superintendencia

de Industria y Comercio.

En validacion se esta realizando el
frdmite administrativo para
realizar la confratacion para el
prototipo y validacion de la
patente denominada APARATO
DE TRANSMISION DE  GIRO-
AVANCE PERPENDICULAR -
ACCESORIO 'Y COMPLEMENTO
PARA LA MANDRINADORA
PORTATIL - NC2016/0004388.

2.3 Grupos Escolares

Con el objetivo de aumentar las
capacidades en investigacion e
innovacion para el
fortalecimiento de los actores de
ciencia en el marco institucional,
logrd generar en el mes de

noviembre visitas a centros de

UNIVERSIDAD

investigacion, laboratorios,
bibliotecas entre otros espacios,
que buscan la formacidon en
investigacion y avance en el
desarrollo de la ruta
metodoldégica con cada uno de
los 16 grupos escolares (510 nin@s)

seleccionados en el 2022.

Se realizd asesoria orientada a la
problemdtica de investigacion

con expertos e investigadores del

Centro Surcolombiano de
investigacion del Cafe
CESURCAFE  direccionado a

socializar frabajos de
investigacion acerca de un
sistema  para el monitoreo vy
transmision remota de
informacion de un secador de
café parabdlico a través de una
aplicacion movil asi como el
desarrollo  de un  prototipo
electronico para monitorizar la
fermentacion de café en la
imagen, el grupo de investigacion
Agroftronics de la Institucion
Educativa José Hilario Lopez en

Campoalegre- Huila.
18
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Ademds, se participd en el
encuentro de ciencia y foro de
nuevas voces de la investigacion
organizado por la biblioteca
banco de la republica en la

ciudad de Neiva.

Durante el encuentro se logra la
participacion de 8 de los 16
grupos de investigacion, quienes
expusieron a la comunidad
participante de este encuentro el
desarrollo de su investigacion, asi

como los resultados de esta.

2.4 Editorial

La Direccidn Editorial y de

Publicaciones de la Universidad
Surcolombiana, participd en la
semana de la calidad turistica

liderada por la organizacion CQI

UNIVERSIDAD

(Chartered Quality Institute), con
la cual se pretende crear
conciencia en torno a la gestion
de la calidad, a nivel global. Para
este ano, el tema central elegido
se denomind “Conciencia de la

calidad, hacer lo correcto”.

El  evento contdé con la
participacion del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo,
Cdmara de Comercio del Huila,
Alcaldia de Neiva , Corporacion
universitaria del Huila CORHUILA,
Universidad Surcolombiana, SENA
y demds participantes que se
unieron a esta celebracion con el
fin compartir temas de interés
relativos a la calidad como
conceptointegral, que abarca no
solo la safisfaccion de los clientes
sino también la consideracion de
factores adicionales como la
seguridad, la higiene vy la

transparencia.

También, Participio en el evento
académico cultural: 5th

International Symposium on

19

WWW.USCO.EDU.CO | 0 G O © uscooficial

SURCOLOMBIANA



Informe de la Rectora al Consejo Superior Universitario

Research in Foreign Languages
Inspiring EFL  Communities to
Embrace New Challenges, que se
llevdé a cabo los dias 10 y 11 de
noviembre en el auditorio Olga
Tony Vidales, con el objetivo de
divulgar las publicaciones del
fondo editorial en especial las del

drea de inglés.

El desarrollo de la temdtica se
realizd mediante  ponencias,
donde los invitados,
conferencistas internacionales,
panelistas y académicos
presentaron  sus  experiencias
académicas-investigativas en el

idioma extranjero.

UNIVERSIDAD

2.5 Semilleros de

investigacion

Durante el XXV Encuentro

Nacional 'y XIX  Encuentro
Intfernacional de Semilleros de
Investigacion -ENISI 2022-,
realizado en la Universidad de
Medellinlos pasados 12, 13, 14y 15
de octubre, la USCO participd en
representacion del Nodo Huila
con los proyectos que lideran 28

semilleros de investigacion.

Ocho semilleros de investigacion
de la Universidad Surcolombiana
obtuvieron calificacién meritoria
en el Encuentro Nacional e
Internacional de Semilleros de
Investigacion, al superar los 96
puntos, segun el informe de la Red
Colombiana de Semilleros de

Investigacion -RedColsi-.

20
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3.Subsistema de Proyeccion Social

3.1 Consultorio Empresarial y En Neiva se desarrollaron 128
Contable asesorias, 4 eventos, 420 personas

atendidas en temas fributarios. Se
destaca el servicio de orientacion
y apoyo a las personas de estrato
1,2y 3 enlos temas de inscripcion

en el RUT, actualizacion del RUT

personal naturales vy juridicas,
agenda de Cita Virtual con

. funcionarios de la DIAN vy se
3er Encuentro de Empresarios

CONSULTATON con su oferta de
servicios y una JORNADA DEL RUT,

elaboran y envian los documentos
requeridos para la cita, consulta

: . L obligaciones tributarias, consulta y
inscripcion y actualizacion, el

) orientacion de informacion
evento fue realizado en el Hall de

) exdgena, Facturacion Electronica,
la Facultad de Economia vy

o » Firma Electrénica, asesorias
Administracion, desde las 8:30 am
. requisitos para conformar
hasta las 12:00, mediante un stand
empresas, cancelaciéon de

del Consultorio - donde los

inscripcion en el RUT, personas
estudiantes del CEC (Monitores) ° P

) , juridicas, actas de Disolucion vy
con sus equipos de computo

o liguidacion de organizaciones sin
confribuian a que las personas

) . . animo de lucro, entre ofros.
pudieran actualizar su Rut al igual

que inscribirse.
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En la Sede de Pitalito se
desarrollaron 90 asesorias, 90
personas atendidas en consultas

tributarias.

En la Sede Garzon se realizaron 44
asesorias, 2 eventos y 105 personas
atendidas. Asesorias en temas
tributarios como la actualizaciéon-
inscripcion de Rut, facturacion,

declaracion de renta, entre otras.

3.2 Unidades de Servicios de

Atencion Psicologica (USAP)

Durante el mes de octubre, se
realizdé el acompanamiento
psicosocial a 43 usuarios en la
sede Neiva, y 59 usuarios en la
sede La Plata en estado animico,
convivencia familiar, fallecimiento
o muerte humana, ruptura de
relacion afectiva, dificultades en
la regulacion emocional,
autoestima, pautas de crianza vy

duelo.

UNIVERSIDAD

- 3 ) ([ YR Dy e
e i bl o e B!
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Por ofra parte, se realizd el primer
acercamiento con los posibles

practicantes del Programa de

Psicologia del periodo
académico 2023-1, donde se
explican generalidades del
reglamento de practica

profesional, el proceso de
seleccion y se exploran los
infereses de sitios de prdctica
profesional, con el fin de gestionar
los cupos de los espacios segun

estos intereses.

En la sede la plata se realizé la
promocion de la salud vy
prevencion de las violencias
basadas en género, con los
estudiantes, profesores y personal

administrativo.
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3.3 Centro de Conciliaciéon

Durante el mes de noviembre, se
logré impactar en la sede Neiva a
142 beneficiarios de audiencias,
71 asistentes de audiencias, 48
consultas en fijacion de cuota de
alimentos para menor de edad y
adulto mayor, Responsabilidad
civil extracontractual por
accidente de tréansito e
Incumplimiento  confrato  de

arrendamiento.

En la sede Pitalito se registraron,
112 beneficiarios de audiencias, 51
asistentes de audiencias y 26

consultas.

UNIVERSIDAD

3.4 Consultorio Juridico

En la sede Neiva registraron
durante el mes de octubre 664
asesorias juridicas, de las dreas de
publico, familia, laboral, civil y
penal, asi como la Proyeccion
derechos de peticidon, accidon de
tutelas, incidentes de desacatos,
recursos de la via gubernativa. En
la sede de Pitalito se registraron 383

asesorias y 37 acompanamientos.

Finalmente, en la sede de garzén
se registraron 391 asesorias y 36

acompanamientos.

3.5 Cenftro de
Emprendimiento e
Innovacion

Se desarrollé Charla en vivo por
Facebook, se dio a conocer los

diferentes tips para
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emprendedores, como también
los retos que se pueden presentar
al emprender en la ciudad de
Neiva. También se expusieron
algunas caracteristicas
importantes del comercio y las
posibilidades estratégicas de la
ciudad de Neiva como
metropolis de un departamento

con potencial agricola.

Por otro lado se continua con el
Curso ldeacion Emprendedora,
de manera virtual por google
meet, con el objetivo de formar
a emprendedores en
innovacion y emprendimiento,
Orientado a personas de la
comunidad universitaria
(Modalidad de grado en las
Facultades de Ingenieria-
Economia y Administracion,
Educacién- Ciencias sociales y
humanas) y comunidad externa
con ideas de emprendimiento,
se tratan temdticas
relacionadas a estructuracion

de lasideas desde la creatividad

UNIVERSIDAD

y la innovacion para el
establecimiento de un modelo
de negocio y guiando hacia la
estructuracion de un proyecto

de creacién de empresa.

Se continua con los espacios de
acompanamiento a
emprendedores que requieren de
una sesion de trabajo
personalizada de enfre 45 y 60
minutos conexion via Google
meet o de manera presencial, en
las que se tratan temdticas de
estructuracion de  ideas vy
proyectos en emprendimiento
como proyecto de vida o
Modalidad de grado
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3.6 ORNI

Con el objetivo de conocer los

requisitos de admision y ayudas
financieras para realizar estudios
de posgrado en Estados Unidos
se desarrollé, conferencia en la
biblioteca de idiomas de la
facultad de educacion
salon 201, orientada porla asesora
MARTHA ROMAN, Asesora de

Educacion USA.

Por ofra parte, en la Escuela de
Enfermeria y Estudios de la Salud
de la Universidad de Miami se
participd del XVII  Coloquio
Panamericano de Investigacion
en Enfermeria en el campus de la

Universidad de Miami en Coral

UNIVERSIDAD

Gables, Florida, EE. UU. El evento
académico fue patrocinado vy
coordinado por la Asociacion
Latinoamericana de Escuelas vy
Facultades de Enfermeria

(ALADEFE).

Con la presentacion la ponencia
oral titulada “EFECTIVIDAD DE UN
PLAN DE GESTION DE CUIDADOS
EN ADHERENCIA TERAPEUTICA”, en
la cual se socializaron los
resultados parciales del frabajo de
tesis de doctorado en ciencias de
la salud, del profesor Brayan
Andrade. Al finalizar la
presentacion se recibieron
mociones de felicitacion por la
calidad metodoldgica,
perfinencia de la intervencion y la
claridad de los resultados.
Adicionalmente,  investigadores
de panama y México,
manifestaron la intencion de
realizar estudios multicentricos
con el programa de Enfermeria de

la Universidad Surcolombiana.
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4. Subsistema de Bienestar Universitario

4.1 Restaurante Estudiantil

Durante el periodo del 19 de
Tabla 2 Total de raciones restqurante

octubre al 18 de noviembre se han estudiantil sede Neiva Facultad de Salud
enfregado 42.113 subsidios en el
FACULTAD DE SALUD
restaurante sede Neiva Central, DESAYUNOS 2661
como se describen en la siguiente ALMUERZOS 6.466
CENAS 2.009
Tabla 1.

Fuente: Bienestar universitario, Universidad
Surcolombiana noviembre 18 del 2022.

Tabla 1 Total de raciones restaurante Las raciones consumidas por el
estudiantil sede Neiva central .
grupo GABU vy supervisores, en la

SEDE CENTRAL LA VENADA sede cenfral; se relacionan a
DESAYUNOS 8.671 Conﬁnuocién'
ALMUERZOS 23.123
CENAS 10.319 Tabla 3 Total de raciones consumidas
Fuente:  Bienestar  universitario,  Universidad grupo GABU sede Neiva central
Surcolombiana noviembre 18 del 2022.
En la Facultad de Salud se SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE
CENTRAL
enfregaron 11.136 subsidios DESAYUNOS 921
distribuidos de la siente forma: ALMUERZOS 1.413
CENAS 1.142
2.661 desoyunos, 6.466 almuerzos Y Fuente: Bienestar  universitario, Universidad

Surcolombiana noviembre 18 del 2022.
2.009; como se detalla en la

siguiente Tabla 2. Asimismo, las raciones consumidas
por el grupo GABU en la Facultad

de Salud son las siguientes:
28
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Tabla 4 Total de raciones consumidas
grupo GABU sede Neiva Facultad de
Salud

UNIVERSIDAD

Tabla 6 Total de raciones restaurante
estudiantil sede Garzon

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE
SALUD SEDE GARZON
DESAYUNOS 921
ALMUERZOS 1413 DESAYUNOS 2.572
CENAS 1.142 ALMUERZOS 5.315
o e, e [Canns 7

En la sede de La Plata del 16 de
octubre al 18 de noviembre, se
suministraron:  1.644 desayunos,
2.707 almuerzos y 2.981 cenas,

como se detalla en la Tabla 5.

Tabla 5 Total de raciones restaurante
estudiantil sede La Plata

SEDE LA PLATA
DESAYUNOS 1.644
ALMUERZOS 2.707
CENAS 2.981
Fuente:  Bienestar  universitario,  Universidad

Surcolombiana noviembre 18 del 2022.

En la sede de Garzén del 19 de
octubre al 18 de noviembre, se
suministraron: 2.572 desayunos,
5.315 almuerzos y 4.709 cenas,

como se detalla en la Tabla 6.

Fuente: Bienestar universitario, Universidad

Surcolombiana noviembre 18 del 2022.

En la sede de Pitalito del 20 de
octubre al 18 de noviembre, se
suministraron: 5.648 raciones, 3.498

almuerzos y 2.150 cenas.

4.2 Atencidn a la Poblacion
en Situacién de
Discapacidad

Enfrega impresion

ILEUSCO en braille. Adecuacidon de

examen

aula ala estudiante, del programa

de Ciencias Politicas, quien
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presenta una discapacidad de

cardcter fisico.

Se realizd reunidon virtual con el
objetivo de programar en el
sistema operativo inferno de la
impresora Braille el tipo de papel
que la impresora debe tener para

imprimir los documentos.

4.3 Clima Organizacional

Se continua con la realizaciéon del
Taller: “Reconociendo Emociones”
en este mes se realizd en la
Facultad de salud. Con el objetivo
de que al finalizar el taller los
participantes estén en la
capacidad de identificar vy
reconocer sus sentfimientos vy

emociones, o que les permitird

UNIVERSIDAD

establecer relaciones positivas con

sU equipo de frabagjo.

4.4 Estudios socioecondmicos

Se continla, revisando cada una
las 306 enftrevistas realizadas,
verificando de manera individual
que los documentos solicitados
estén cargados en el sistema,
procediendo asi  a redlizar
lomada telefénica a quienes
faltaban por subir documentos
para que realicen el proceso, a
quienes no contestaron la
llomada telefénica se les envid un
mensaje al correo institucional y
personal registrado en SILSA, en el
cual se le solicita los documentos

y orienta como cargar los mismos.

4.5 Jbvenes en Accidon

Se realizé la liquidacion de
matricula del periodo académico
2022-1 donde 5.409 estudiantes
beneficiarios recibieron un

incentivo de 400.000 pesos
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Se redlizd el reporte de
permanencia y excelencia 2022-1
para pago en  diciembre.
Finalmente, se desarrollé
encuentro con el web master con
el fin de la actualizacion del micro
sitio de jovenes en accion en el

portal web institucional.

4.6 USCO Saludable

El proyecto Institucional Usco
saludable se desarrolla desde una
infervencién  del autocuidado
desde la promocion de la salud
con Enfoque Sanolégico en
poblacion universitaria (es decir la
estrategia estd disenada para
trabajar con docentes,
administrativos y estudiantes), la
cual conlleva a una reflexion y

trasformacion del concepto de

UNIVERSIDAD

salud. Centrando este concepto
como un estado natural y valor
infrinseco propio del ser humano.
Es decir, la salud constfituye un
valor indispensable para la vida de
todo ser humano, dejando de lado
el enfoque del proceso salud-

enfermedad.

Enla dimensién clinica tiene como
objetivo realizar las valoraciones
clinicas a través de la historia
sanolégica a la comunidad

universitaria.

Proyecto
1Instituciona

En la dimension fisica, se
desarrollaron tres actividades con
una  participacion  de 160

asistentes.
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Entrenamiento  Funcional:  se 4.7 Areas de servicios de la
desarrollaron enfrenamientos salud.

para mejorar la condicion fisica,

tanto en la sede de Salud como Durante el mes de noviembre, se
en la sede Central de Ia realizd atencion a 89 estudiantes
universidad. por consulta médica y 36

exdmenes de ingreso desde el

Por ofra arte, se realizaron . , )
P servicio médico; a 241 estudiantes

pausas - saludables  con o por consulta psicolégica y 105

estudiantes, profesores y . . .
exdmenes de admisidn por servicio

administrativos de la Universidad R :
psicoldgico; a 28 estudiantes por

Surcolombiana, donde se logro consulta  odontolégica y 12

mediante la actividad fisica liberar , L .
examenes de admisidon por servicio

tension y estrés a los participantes

odontoldgico; a 10 estudiantes en
espacios amigables; 7 personas
por primeros auxilios y 2 estudiantes
que han utilizado a diario la sala

amigable de lactancia.

Actividades Recreo deportivas: Se
desarrollaron juegos tradicionales
en la sede Salud vy juegos
recreativos con la sede de
posgrados, eventos que ayudo a
los participantes a disfrutar de las
actividades y a relajarse con las

mismas.

32

WWW.USCOEDU.CO | O ® O © uscooficial




USA
MASCARlLU\

PROCESOS ACADEMICOS VISIBILIDAD NACIONAL
E INTERNACIONAL

Factor 7 Factor 8
: S e

A
PERTINEN £A DE AUTOEVALUACION
IWPACTO ; TORREGULACION

SUBSISTEM
ADMINISTRATIVS




UNIVERSIDAD

Informe de la Rectora al Consejo Superior Universitario | | SURCOLOMBIANA

5. Subsistema Administrativo

5.1 Construccion  Edificio de la cubierta y de muros con

Facultad de Educacidn estuco, enchape sobre muros,
instalacion de pisos cerdmicos,

suministro e instalacion de cielo
raso en drywall y portdn de

acceso. A la fecha se cuenta con

un porcentaje de ejecucion del
77%.

Se confinta con la construccion
del edificio de la Facultad de
Educacion. De acuerdo con el
desarrollo  de la obra, el
porcentaje de ejecucion a la
fecha es del 81.41%.

5.2 Adecuacion y ] e
5.3 Mantenimiento y

mejoramiento del acceso »

adecuacion de la
principal, aulas, oficinas vy _

infraestructura de la sede de

pasillo de la sede Garzdn o
Pitalito

Se continta con el mantenimiento

_ _ La Sede tiene varios espacios

y mejoramiento del acceso
como aulas, oficinas

principal, aulas y oficinas, resanes
administrativas que presentan
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filtraciones, invasion de animales
en cielo raso, vidrios rotos de
ventanas, filfraciones tanto en
muros como en vigas canal vy
remates de cubierta, todo esto,
debido al deterioro y a la falta de
mantenimiento.  Teniendo en
cuenta lo anterior, la Oficina
Asesora de Planeacion realizo una
inspeccion técnica y determino
realizar una adecuacion, la cual
plantea abarcar mantenimiento y
adecuacion de aulas y oficinas,
adecuacion de ventanas vy
mantenimiento de cielo raso,
reparacion de goteras vy

filtraciones de muro.

Conforme a lo expuesto, se
contratd el servicio de
mantenimiento y adecuacion de
la infraestructura fisica en esta

sede.

5.4 Adecuacion auditorio
edificio Facultad de

Economia y Administracion

UNIVERSIDAD

Se debe a la necesidad de
adecuacion del auditorio en
mencion, se realizard reposicion y
adecuacion de acabados e
impermeabilizacidn de muros en
el drea de la antecdmara del
auditorio y en la fachada exterior
a un costado del mismo. También
las terminaciones para el piso de
esta misma drea. Logrando para
un porcentaje de ejecucion del
30%.

5.5 Estudios y  disenos

arquitectonico, estructural,
hidro-sanitario, eléctrico, voz

y datos

De acuerdo a lo mencionado en
el anterior informe mensual, se
estdn adelantando los estudios de

diseno arquitectonico, estructural,
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hidro-sanitario, eléctrico, voz vy
datos, automatizacion
electronica y de instalaciones
electromecdnicas y especiales
con el fin de obtener y realizar
trdmites de presupuesto oficial,
licencia de construccion y realizar
la construccion de una
edificacion para los laboratorios
tecnoldégicos de procesamiento,
conservacion y  andlisis  de
productos de origen
agropecuario, del programa de
Ingenieria Agroindustrial.
Alcanzando un 70% de ejecucion

en el mes de noviembre.

5.6 Estudios de valoracion,

evaluacion, patfologia

estructural

Se estd avanzando en Ia
descripcion detallada de las
diferentes patologias detectadas
visualmente en las edificaciones
existentes que corresponden al
Blogue de la facultad de
ingenieria, Bloque de Bienestar vy

Bloques de Aulas y Oficinas No. 06,

UNIVERSIDAD

09, 13, 14, 16 y 17, con el fin de
generar un diagnodstico, en
cuanto al origen de las patologias,
estas lesiones se pueden clasificar
de la siguiente manera: Lesiones
fisicas:  Humedad, suciedad,
desprendimiento y erosion fisica.
Grietas,

Lesiones mecdnicas:

fisuras y desprendimientos.
Lesiones quimicas: Oxidacion,
corrosion y eflorescencias.
Lesiones por organismos Vivos:
Destruccion de materiales vy
agresiones de otras tipologias. Por
lo anterior, para este periodo se

alcanzod el 75% de avance.

57 Mantenimiento del

equipo especializado

termociclador del

Laboratorio  de  Biologia

Celular

Actualmente, el laboratorio de
Biologia Celular desarrolla varios
proyectos de investigacion
relacionados con biologia tumoral

(oncologia) para lo cual cuentan
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con equipos que han adquirido

en vigencias anteriores.

Para el Optimo funcionamiento de
estos equipos y procedimientos, se
requiere sU calibracion y
mantenimiento  preventivo de
forma anual, con el fin de
preservar los bienes de la
institucion y obtener resultados
confiables, verificables y
repetibles, lo cual es primordial por
tratarse de muestras provenientes

de pacientes.

5.8 Mantenimiento y
calibracion del equipo
espectrofotobmetro del
Laboratorio de Suelos

LABGAA

UNIVERSIDAD

El laboratorio de Suelos LABGAA
de la facultad de ingenieria,
requirid adquirir el servicio de
mantenimiento y  calibraciéon
ONAC para el equipo
ESPECTROMETRO  UV/VIS HACH
DR6000. con el fin de avanzar en
el proceso de acreditacion de los
ensayos definidos en su alcance,
por lo cual solicita  dar

cumplimiento a los requisitos

estipulados en la norma NTC-
ISO/IEC 17025:2017.

El DR 6000 es el espectrometro, es
uno de los instrumentos mdas
esenciales del laboratorio, ofrece
escaneados de longitud de onda
de alta velocidad a través del

proceso UV vy visible, por ello se
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requiié de una  empresa 5.10 Compra de reactivos
especializada para sV con destino al Laboratorio de

mantenimiento y calibracion. S
Inmunogenetica

5.9 Compra de bicicletas y

elementos de seguridad vial

Con el objetivo de comenzar a

Los laboratorios de investigacion
incentfivar el uso de medios

requieren la compra de 29
alternativos para la conservacion .

reactivos, ya que son necesarios
del medio ambiente y promover

para el apoyo a las actividades
la salud, mediante actividades )

de docencia e investigacion
fisicas, recreativas y ludicas, y la

desarrolladas por docentes vy
prevencion de enfermedades, se

estudiantes de los diferentes
ve necesario la adquisicion de 50 ] -

programas académicos, al igual
bicicletas y elementos de

que para el normal
seguridad vial como medio de )

funcionamiento y prestacion del
transporte alternativo saludable

servicio a la comunidad
para estudiantes de la Universidad

Universitario, confribuyendo de
Surcolombiana de estratos

esta manera al cumplimiento del
socioecondmicos bajos.

objetivo misional.
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El Laboratorio de Inmunogenética
requeria la compra de reactivos
necesarios para la realizacion de
exdmenes de inmunogenética en
una poblacion del Huila de
pacientes que estdn en lista de
espera de ftrasplante renal. Los
reactivos son requeridos para el
desarrollo 'y  ejecucion  del

proyecto.

511 Compra de equipos
fotfogramétricos para el

Suelos

Laboratorio de
LABGAA

Para garantizar un servicio publico
en Optimas condiciones y de
manera oportuna, para lo cual es
necesario que estas tengan a su

disposicion los implementos vy

UNIVERSIDAD

bienes esenciales para  su

funcionamiento.

Teniendo en cuenta esto, es
necesario que el Laboratorio de
Suelos se empiece a fortalecer en
equipos nuevas tecnologias vy
adoptar la cuarta revolucion
tecnoldgica, para apostar a los
avances y  exigencias  del
mercado en temas relacionados
con la agricultura de precision,
inteligencia artificial 'y redes
neuronales, por ello, se van a
adquirir equipos fotogramétricos
(dron, cdmara multiespectral,

radios de comunicacion vy

bipodes).
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5.12 Comparativo Ingresos vs Gastos

A la fecha del informe presentado se evidencia que la universidad ha
recaudado un valor de $163.345.037.060 equivalente a un 74,64% del
esperado arecaudar durante la presente vigencia por fodos sus conceptos
y asi mismo, ha expedido registros presupuestales por un valor de

$133.943.716.773 correspondientes a un 61,20 % de ejecucion.

$163.345.037.060
$133.943.716.773

INGRESOS GASTOS

Referente a la ejecucion del presupuesto, a octubre de 2022, como se
observa en la tabla anterior, el cual detalla su comportamiento de la
siguiente  manera: Las Transferencias Corrientes ejecuto  43,17%,
Adquisiciones de Bienes y Servicios el 92,38%, Gastos de Personal 78,23%; En
su conjunto, los Gastos de Funcionamiento han ejecutado un 78,86 El

presupuesto de Inversion, ejecutd el 54,19%; los Fondos Especiales el 36,06%;
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la ejecucion del SGR se ubico en el 18,06%. En su totalidad, la ejecucion fue
de $133.943.716.773, equivalentes al 61,20.

21 FUNCIONAMIENTO ** | $98.537.437.799 | §$115.067.944.384 | $95.174.415.033 | $90.746.760.437 | $81.707.239.184 | $81.517.770.012 | 78,86%
01 GASTOS DE PERSONAL $B82478824133 $ 89,721 890515 $ 73043 871.200 $70.187.220 918 $64 633874 465 564633874 465 78,23%
Y rmcios CNOEBIENES | 513223410934 | 519.680288.755 | $19.336880849 | $18.179.712606 | $14710.281370 | $14.588.655.198 | 92.38%
b $2476240232 | $5387.534820 | $2546932690 | $2325550118 | $2318815555 | $2250972555 | 43.17%
05 GASTOS DE

COMERCIALIZACION Y $233962500 | $233962500 | §201462500 $ 10.000.000 50 50 4,27%

PRODUCCION

08 GASTOS POR TRIBUTOS,

MULTAS, SANCIONES £ $ 125,000.000 5 44,267.794 $44.267.794 $ 44.267.794 $44.267.794 544267.798 | 100,00%
INTERESES DE MORA

22SERVICIODEIADEUDA | ¢ o553 600,084 | $1.457.409.127 | $1.457.400.127 | $1.276017.336 | $1.113.825.001 | $1.113.825.001 | 87,55%
24 INVERSION ** $19.190.393.806 | $50.071.892.587 | $36.440.703.945 | $27.134.976.330 | $14.915.869.625 | $14.677.368.216 | 54,19%
25 FONDOS ESPECIALES ** | §27.135.485.038 | $29.718.127.250 | $14.660.296.112 | $10.715.330295 | $7.975.697.773 | $7.232.774516 | 36,06%
s $ 17.080.087 $40.473.105 $7.600.000 $7.300.000 $7.300.000 $7.300.000 | 18,0%
TI2 SGR - SISTEMA

NEoAL DE Recnuns | $12024722574 | $22498.901.364 | $8.803.094.395 | $4.063.332375 | $1811275811 | $1732.657.394 | 18,06%

Total del Egreso

$157.893.719.388 § 218.854.747.817

$ 156.543.518.612

$133.943.716.773

$107.531.207.394

$ 106.281.695.139

Fuente: Vicerrectoria Administrativa
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6.Gestion Rectoral

6.1 Dialogos rectorales con la Faculdades de Ingenieria.

Con el objetivo de propiciar ambientes participativos en la construccion
del plan de necesidades de cada programa, departamento o Facultad y
asi elaborar un diagndstico de necesidades de las facultades para ser
tenidos en cuenta en la elaboracion del nuevo Plan de Desarrollo
Institucional. Se llevaron acabo encuentros con los programas de Ingenieria

de Petroleos y Ingenieria Agricola de la Facultad de Ingenieria.
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6.2 Presentacion Informe Estampilla Pro- Desarrollo Universidad

Surcolombiana, Municipio de Neiva, vigencia 2021

En cumplimiento del acuerdo No. 029 de 2017, la Universidad Surcolombiana
acordd con el presidente del concejo Municipal, la fecha de presentacion
del informe de ejecucion de los recursos de Estampilla del Municipio de
Neiva. Para tal fin, se realizd el envio en fisico y por correo electréonico del

este con un total de 29 pdginas.

En la sesion ordinaria del pasado miércoles 16 de noviembre, en las
instalaciones del concejo Municipal. Se realizd la socializacidon que, en
sintesis, el valor apropiado por la Universidad Surcolombiana fue de
$1.358.023.512 de los cuales allegaron $1.299.345.895 y se ejecutaron
$621.439.228 durante la vigencia 2021. El informe completo fue enviado alos
representantes del Consejo Superior Universitario y publicado en el portal

web de la Universidad Surcolombiana.
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En el hall de bienestar universitario en la sede cenfral, se hizo la enfrega de
las 50 bicicletas del programa BiciUsco, iniciativa correspondiente con el
plan de gobierno “Construyamos universidad para el desarrollo y el buen

vivir",

Treinta bicicletas fueron otorgadas en modalidad de préstamo mensual, 10
semanal y 10 préstamo diario para un total de 50 que son con las que se
inicia el plan piloto. Con esto, la Universidad Surcolombiana se convierte en
la primera instituciéon de educacion superior de la regidon en disenar un

programa de movilidad alternativa en beneficio de sus estudiantes.
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6.4 Presentacion Informe Estampilla Pro- Desarrollo Universidad

Surcolombiana, Municipio de Pitalito, vigencia 2021

..E&.é‘:ﬁ

& &

En cumplimiento del acuerdo No. 018 de 2017, la Universidad Surcolombiana
acordod con el presidente del concejo Municipal, la fecha de presentacion
del informe de ejecucion de los recursos de Estampilla del Municipio de
Pitalito. Para tal fin, se realizd el envio en fisico y por correo electronico del

este con un total de 21 pdginas.

En la sesion ordinaria del pasado jueves 24 de noviembre, en las
instalaciones del concejo Municipal de Pitalito. Se realizd la socializacion
que, en sintesis, el valor apropiado por la Universidad Surcolombiana fue de
$483.587.079 de los cuales allegaron $343.486.703 y se ejecutaron
$235.103.561 durante la vigencia 2021. El informe completo fue enviado alos
representantes del Consejo Superior Universitario y publicado en el portal

web de la Universidad Surcolombiana.
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6.5 Reunion con el director de INDERHUILA

I

Se continla trabajando para fortalecer el deporte, es por ello que se realizé
reunion con el Director del INDERHUILA, con el fin de fortalecer el trabajo
articulado en beneficio de los deportistas del alma mater. Entre los temas
que se hablaron, se encuentra el apoyo para el desarrollo de actividades
misionales de |la Universidad, como las olimpiadas deportivas inter-sedes, en
las cuales la idea es detectar talentos deportivos de la regidon para que
puedan estar en los procesos de eventos nacionales, tanto de la universidad

como de las diferentes ligas.
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El proyecto piloto del gobierno Nacional, que inicia en el Huila tendrd como
actor protagénico a la Universidad Surcolombiana, quien liderard desde la
educacion a comunidades. Una apuesta por la paz de la mano con las
juntas de accidon comunal en los sectores rurales. Se trata de Caminos
comunitarios de la paz total, propuesta que se adelantard en el
corregimiento de San Luis y serd ejecutado por las juntas de accion

comunal de esa region de Neiva.

El piloto nacional, Caminos Comunitarios de la Paz Total, se llevard a cabo
en el corredor vial Neiva — San Luis — Palermo con una inversidbn cercana a
los 10.000 millones de pesos y se intervendrdn 36 kildbmetros, tal como lo
anuncio el presidente Gustavo Petro durante su visita al corregimiento de
San Luis en septiembre de este ano, cuando acompand a esta comunidad

tras la masacre de siete policias en una via de esa zona rural de Neiva.
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El rol del alma mater en el proyecto estd inmerso en los cinco subsistemas
transversales de su Plan de Desarrollo institucional y en los dos ejes
transversales del mismo: Humanizacion y Ciencia para la Paz, este Ultimo,

aplicado particularmente en este caso.

La Universidad Surcolombiana se encargard de realizar el diagnodstico de las
necesidades y de capacitar en lo administrativo y en lo social a las
comunidades a través del referido eje Ciencia para la paz y del
conocimiento que se genera desde las distintas unidades académicas del

alma mater.

6.7 Entrega de la Acreditacion Internacional de Alta Calidad por
parte del Sistema Arcu-Sur, de Mercosur al programa de

Medicina de la Facultad de Salud.

El programa de Medicina recibid la Acreditacion Internacional por parte

del sistema Arcu-Sur de Mercosur, la ceremonia se llevd a cabo en el
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auditorio Amparo Pdramo de la Facultad de Ciencias de la Salud, con
presencia de invitados especiales que reconocieron la importancia de este
nuevo logro para la Universidad. Alli, se destacé que este es el primer
programa en ser acreditado intfernacionalmente en el departamento del
Huila y que, para ser merecedor, se tuvieron en cuenta aspectos como el
perfil del egresado, criterios de calidad, el informe del comité de pares,

enfre oftros.

6.8 Reconocimiento a la Universidad por su aporte al desarrollo

del sector turistico del Huila

En el marco de la Semana Mundial de la Calidad, liderada por la
organizacion CQIl (Chartered Quality Institute). La Gobernacion del Huila
destaco el frabajo de la Universidad Surcolombiana por los aportes al
desarrollo del turismo regional, a fravés de su programa de Administracion

Turistica y Hotelera, en la sede del alma mdter en Pitalito.
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