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Presentación  

 

La administración de la 

Universidad Surcolombiana 

presenta ante el honorable 

Consejo Superior Universitario, el 

informe ejecutivo de la gestión 

administrativa del mes de 

noviembre de la vigencia 2022. 

 

Este informe tiene como enfoque 

la valoración de los resultados e 

impactos de las actividades 

académicas y administrativas en 

armonía con los cinco subsistemas 

del Plan de Desarrollo Universitario 

(Acuerdo 031 de 2014) y de la 

Gestión Rectoral “Construyamos 

Universidad para el Desarrollo y el 

Buen Vivir. 

 

A continuación, se presentan las 

principales actividades de avance 

en los Proyectos del Plan de 

Desarrollo por cada subsistema y 

de la Gestión Rectoral.

 

 

 

 

NIDIA GUZMÁN DURÁN 

Rectora
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1. Subsistema de Formación

1.1 Identidad con la 

teleología institucional 

 

El proyecto identidad con la 

teleología institucional, durante el 

mes de noviembre desarrolló 

jornadas de reinducción con 

estudiantes de tercer semestre en 

las sedes Pitalito, Garzón y La Plata; 

implementando el concurso PATI 

nos evalúa,  donde se indagan los 

conocimientos de los aspectos 

misionales de la Universidad 

Surcolombiana, permitiendo 

establecer un diagnóstico del nivel  

en el cual han permeado los 

lineamientos de la razón  del ser 

institucional, para su posterior 

apropiación en su rol como 

estudiante. 

 

Durante estas jornadas 

participaron 100 estudiantes en la 

sede Pitalito, 66 en la sede La Plata 

y 74 en la sede Garzón, 

permitiéndonos avanzar en las 

metas del Plan de Desarrollo 

Institucional (PDI), en un 

cumplimiento del 80% Pitalito, 86% 

La Plata y 80% Garzón. Asimismo, se 

proyecta una jornada de talleres 

con los estudiantes antiguos de los 

programas nocturnos de las sedes, 

para la primera semana de 

diciembre, para lograr la meta y 

cumplimento del 100%, además de 

poder tener un panorama del nivel 
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de conocimiento del componente 

teleológico, con el fin de 

establecer y formular estrategias 

para el año 2023.   

Para la sede Neiva, se proyecta 

implementar la estrategia de 

concurso PATI con estudiantes 

antiguos para indagar el 

conocimiento y apropiación de 

componente misional y cumplir la 

meta de PDI que se encuentra en 

el 66% con un total de 1.321 

docentes, estudiantes, 

administrativos y directivos 

capacitados. 

1.2 Oferta Académica 

 

En el marco de los propósitos 

misionales de la Universidad 

Surcolombiana, se desarrolló la 

feria de la Surcolombianidad, con 

la participación de 24 colegios 

públicos y privados de la ciudad 

de Neiva y municipios aledaños, 

con un total de 885 estudiantes de 

grado once. Este importante 

evento que se realiza cada año, 

tiene como objetivo fortalecer los 

lazos de la Universidad con la 

comunidad de la Educación 

Media, así como dar a conocer la 

oferta académica de esta casa 

de estudios Acreditada de Alta 

Calidad, enfocados en la 

formación profesional de los 

Huilenses.   

 

Los estudiantes participantes 

tuvieron la oportunidad de 

conocer la Oferta Académica, a 

través de los stands ubicados en el 
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Hall de Bienestar Universitario, 

donde se encontraban 

profesionales de las 7 facultades 

que orientaban y respondían todo 

tipo de inquietudes sobre el 

programa de interés, así como 

conocer los servicios que ofrece 

Bienestar Universitario, el Centro de 

Emprendimiento e Innovación y la 

Oficina de Relaciones Nacionales 

e Internacionales. 

 

 De igual forma, se realizaron 

Pruebas de Orientación Profesional 

- POP, a través del portal web 

institucional en salas de cómputo 

de la Universidad, mediante 

tabletas tecnológicas del 

programa Tablet USCO. 

Finalmente se brindaron asesorías 

personalizadas en cuanto a los 

ponderados y puntajes de ingreso 

y orientación para el proceso de 

inscripción.  

 

La feria se desarrolló de 8:00 a.m. 

hasta las 5:00 p.m., estuvo dividida 

en tres jornadas. Cada jornada de 

bienvenida dio apertura con las 

palabras de la Vicerrectora 

Académica María Fernanda 

Jaime Osorio y muestra cultural por 

parte de la agrupación musical de 

extensión cultural, así mismo los 

jóvenes disfrutaron de actividades 

lúdicas a cargo del grupo de 

porrismo de Coordinación de 

Deportes.  

En el primer bloque se recibió la 

visita de los colegios: Instituto 

Técnico y Académico Scout José 

Martí, Atanasio Girardot, San Juan 
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Bosco, Colegio Campestre Padre 

Arturo, Gimnasio Moderno, 

Eduardo Santos, Departamental 

Tierra de Promisión, Promoción 

Social de Neiva y Jairo Morera 

Lizcano. 

El segundo bloque que inició a las 

10 de la mañana, estuvo 

conformado por: Institución 

Educativa Juan XXIII- Algeciras, 

Colegio Cooperativo Utrahuilca, 

Lion Hill School, Anacleto García-

Tello, Humberto Tafur Charry, 

Misael Pastrana Borrero-Rivera, 

Rafael Pombo, Fundación Fundar, 

José Reinel Cerquera-Palermo y 

Santa Juana de Arco-Santa María.  

Por último, se recibieron los 

colegios Oliverio Lara Borrero, José 

Eustasio Rivera, Gabriel García 

Márquez, Humberto Tafur Charry y 

el Técnico IPC “Andrés Rosa”.  

En la sede La Plata se desarrolló la 

estrategia la Usco en tu colegio, en 

las Instituciones educativas 

Villalosada, Marillac, San Sebastián 

y Campestre San José. 

  

En la sede de Garzón, se visitó a las 

Instituciones Educativas el 

descanso, Colegio Nacional Simón 

Bolívar y la asociación de mujeres 

ahorradoras productoras de café 

aroma de mujer. 

1.3 Escuela de Formación 

Pedagógica 

El proyecto de Desarrollo 

Profesoral, en el mes noviembre 

continúa con la capacitación 

colectiva, en lengua extranjera 

inglés. Actualmente 19 docentes 

de las facultades de Ciencias 

Exactas y Naturales, Ingeniería, 

Economía y Administración, 

Educación y Salud; realizan los 
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cursos de inglés en sus diferentes 

niveles. 

 

En la Escuela de Formación 

Pedagógica, se continua con el 

Diplomado en “Formación 

Pedagógica y Estrategias de 

Enseñanza para el Aprendizaje”. 

Abordando el módulo, Política 

Académica y Curricular en torno a 

conceptos alternativos de 

formación cuyo postulado se 

centra en los núcleos temáticos o 

problemas como eje fundamental 

en los procesos de formación 

propuestas en el Proyecto 

Educativo Universitario - PEU.  

1.4 Semestre Cero 

Durante el mes de noviembre, en 

el marco del proyecto Semestre 

Cero se ha dado continuidad a las 

estrategias que permiten el 

acompañamiento académico a 

estudiantes de primer semestre.  

 

Para la sede de Neiva se han 

llevado a cabo 216 talleres de 

Lectura Crítica y Razonamiento 

lógico matemático con 27 

programas académicos y una 

asistencia promedio de 300 

estudiantes semanalmente. En las 

sedes de Pitalito, Garzón y La Plata 

la asistencia promedio fue de 98 

estudiantes por semana.  
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1.5 Dirección de graduados 

 

Participación en el encuentro de 

las 3E: Emprendimiento, Educación 

y Empleo el cual se llevó a cabo en 

el hall de la sede central. Durante 

la actividad se brindó asesoría 

personalizada para acceder a los 

beneficios de la Bolsa de Empleo 

Institucional. 

La jornada culmino con la 

participación de 21 oferentes entre 

graduados y estudiantes, de los 

cuales 13 oferentes participaron 

de una jornada grupal de 

orientación ocupacional dirigida 

por una profesional en psicología, 

quien expuso unos tips 

ocupacionales sobre la adecuada 

realización de una hoja de vida. 

 

 

El pasado 05 de noviembre, se 

realizó un emotivo encuentro con 

nuestros Graduados de la sede del 

Municipio de Pitalito con quienes 

interactuamos sobre las 

experiencias laborales, 

expectativas de capacitación y 

formación a nivel de posgrados, su 

situación laboral actual y sus 

expectativas frente al trabajo 

desarrollado por la Universidad 

Surcolombiana en beneficio de 

toda esta comunidad. 
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2. Subsistema de Investigación  

2.1 Formación en 

Investigación 

 

Durante el mes de noviembre se 

desarrollaron diversos talleres 

donde se destacan temas como, 

la fotografía como herramienta 

para potencializar la investigación 

con el objetivo de generar 

conocimiento acerca del uso de la 

fotografía para dinamizar la 

divulgación científica en los 

procesos investigativos.  

Asimismo, los talleres, “la realidad 

nos espanta: el paradigma del 

museo de arte contemporáneo 

del Huila”, “la gestión académica 

y cultural desde la radio”; con una 

participación de alrededor de 120 

asistentes, de la comunidad 

universitaria. 

2.2 Patentes y validación 

 

Se han realizado diferentes 

reuniones con el fin de dar inicio a 

la redacción de los documentos 

de la patente “Dispositivo 

automático para la manipulación 

y separación de plasma o suero 

sanguíneos en tubos de 

obtención de muestras 

sanguíneas” y poder radicar la 
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solicitud ante la Superintendencia 

de Industria y Comercio.  

En validación se está realizando el 

trámite administrativo para 

realizar la contratación para el 

prototipo y validación de la 

patente denominada APARATO 

DE TRANSMISION DE GIRO-

AVANCE PERPENDICULAR - 

ACCESORIO Y COMPLEMENTO 

PARA LA MANDRINADORA 

PORTÁTIL - NC2016/0004388. 

2.3 Grupos Escolares 

 

Con el objetivo de aumentar las 

capacidades en investigación e 

innovación para el 

fortalecimiento de los actores de 

ciencia en el marco institucional, 

logró generar en el mes de 

noviembre visitas a centros de 

investigación, laboratorios, 

bibliotecas entre otros espacios, 

que buscan la formación en 

investigación y avance en el 

desarrollo de la ruta 

metodológica con cada uno de 

los 16 grupos escolares (510 niñ@s) 

seleccionados en el 2022. 

Se realizó asesoría orientada a la 

problemática de investigación 

con expertos e investigadores del 

Centro Surcolombiano de 

investigación del Café  

CESURCAFÉ direccionado a 

socializar trabajos de 

investigación acerca de un 

sistema para el monitoreo y 

transmisión remota de 

información de un secador de 

café parabólico a través de una 

aplicación móvil así como el 

desarrollo de un prototipo 

electrónico para monitorizar la 

fermentación de café en la 

imagen, el grupo de investigación 

Agrotronics  de la Institución 

Educativa José Hilario López en 

Campoalegre- Huila. 
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Además, se participó en el 

encuentro de ciencia y foro de 

nuevas voces de la investigación 

organizado por la biblioteca 

banco de la república en la 

ciudad de Neiva.    

Durante el encuentro se logra la 

participación de 8 de los 16 

grupos de investigación, quienes 

expusieron a la comunidad 

participante de este encuentro el 

desarrollo de su investigación, así 

como los resultados de esta.  

2.4 Editorial 

 

La Dirección Editorial y de 

Publicaciones de la Universidad 

Surcolombiana, participó en la 

semana de la calidad turística 

liderada por la organización CQI 

(Chartered Quality Institute), con 

la cual se pretende crear 

conciencia en torno a la gestión 

de la calidad, a nivel global. Para 

este año, el tema central elegido 

se denominó “Conciencia de la 

calidad, hacer lo correcto”. 

El evento contó con la 

participación del Ministerio de 

Comercio, Industria y Turismo, 

Cámara de Comercio del Huila, 

Alcaldía de Neiva , Corporación 

universitaria del Huila CORHUILA, 

Universidad Surcolombiana, SENA 

y demás participantes que se 

unieron a esta celebración con el 

fin compartir temas de interés 

relativos a la calidad como 

concepto integral, que abarca no 

sólo la satisfacción de los clientes 

sino también la consideración de 

factores adicionales como la 

seguridad, la higiene y la 

transparencia. 

También, Participio en el evento 

académico cultural: 5th 

International Symposium on 
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Research in Foreign Languages 

Inspiring EFL Communities to 

Embrace New Challenges, que se 

llevó a cabo los días 10 y 11 de 

noviembre en el auditorio Olga 

Tony Vidales, con el objetivo de 

divulgar las publicaciones del 

fondo editorial en especial las del 

área de inglés. 

 

El desarrollo de la temática se 

realizó mediante ponencias, 

donde los invitados, 

conferencistas internacionales, 

panelistas y académicos 

presentaron sus experiencias 

académicas-investigativas en el 

idioma extranjero. 

 

2.5 Semilleros de 

investigación 

Durante el XXV Encuentro 

Nacional y XIX Encuentro 

Internacional de Semilleros de 

Investigación -ENISI 2022-, 

realizado en la Universidad de 

Medellín los pasados 12, 13, 14 y 15 

de octubre, la USCO participó en 

representación del Nodo Huila 

con los proyectos que lideran 28 

semilleros de investigación. 

Ocho semilleros de investigación 

de la Universidad Surcolombiana 

obtuvieron calificación meritoria 

en el Encuentro Nacional e 

Internacional de Semilleros de 

Investigación, al superar los 96 

puntos, según el informe de la Red 

Colombiana de Semilleros de 

Investigación -RedColsi-. 
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3.Subsistema de Proyección Social 

3.1 Consultorio Empresarial y 

Contable 

  

 

 

 

3er Encuentro de Empresarios 

CONSULTATON con su oferta de 

servicios y una JORNADA DEL RUT, 

inscripción y actualización, el 

evento fue realizado en el Hall de 

la Facultad de Economía y 

Administración, desde las 8:30 am 

hasta las 12:00, mediante un stand 

del Consultorio – donde los 

estudiantes del CEC (Monitores) 

con sus equipos de cómputo 

contribuían a que las personas 

pudieran actualizar su Rut al igual 

que inscribirse. 

En Neiva se desarrollaron 128 

asesorías, 4 eventos, 420 personas 

atendidas en temas tributarios. Se 

destaca el servicio de orientación 

y apoyo a las personas de estrato 

1, 2 y 3 en los temas de inscripción 

en el RUT, actualización del RUT 

personal naturales y jurídicas, 

agenda de Cita Virtual con 

funcionarios de la DIAN y se 

elaboran y envían los documentos 

requeridos para la cita, consulta 

obligaciones tributarias, consulta y 

orientación de información 

exógena, Facturación Electrónica, 

Firma Electrónica, asesorías 

requisitos para conformar 

empresas, cancelación de 

inscripción en el RUT, personas 

jurídicas, actas de Disolución y 

liquidación de organizaciones sin 

ánimo de lucro, entre otros. 
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En la Sede de Pitalito se 

desarrollaron 90 asesorías, 90 

personas atendidas en consultas 

tributarias.  

En la Sede Garzón se realizaron 44 

asesorías, 2 eventos y 105 personas 

atendidas. Asesorías en temas 

tributarios como la actualización- 

inscripción de Rut, facturación, 

declaración de renta, entre otras.  

3.2 Unidades de Servicios de 

Atención Psicológica (USAP) 

Durante el mes de octubre, se 

realizó el acompañamiento 

psicosocial a 43 usuarios en la 

sede Neiva, y 59 usuarios en la 

sede La Plata en estado anímico, 

convivencia familiar, fallecimiento 

o muerte humana, ruptura de 

relación afectiva, dificultades en 

la regulación emocional, 

autoestima, pautas de crianza y 

duelo. 

 

Por otra parte, se realizó el primer 

acercamiento con los posibles 

practicantes del Programa de 

Psicología del periodo 

académico 2023-1, donde se 

explican generalidades del 

reglamento de práctica 

profesional, el proceso de 

selección y se exploran los 

intereses de sitios de práctica 

profesional, con el fin de gestionar 

los cupos de los espacios según 

estos intereses.   

En la sede la plata se realizó la 

promoción de la salud y 

prevención de las violencias 

basadas en género, con los 

estudiantes, profesores y personal 

administrativo. 
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3.3 Centro de Conciliación 

 

 

 

 

 

 

Durante el mes de noviembre, se 

logró impactar en la sede Neiva a 

142 beneficiarios de audiencias, 

71 asistentes de audiencias, 48 

consultas en fijación de cuota de 

alimentos para menor de edad y 

adulto mayor, Responsabilidad 

civil extracontractual por 

accidente de tránsito e 

Incumplimiento contrato de 

arrendamiento. 

En la sede Pitalito se registraron, 

112 beneficiarios de audiencias, 51 

asistentes de audiencias y 26 

consultas.  

3.4 Consultorio Jurídico 

En la sede Neiva registraron 

durante el mes de octubre 664 

asesorías jurídicas, de las áreas de 

público, familia, laboral, civil y 

penal, así como la Proyección 

derechos de petición, acción de 

tutelas, incidentes de desacatos, 

recursos de la vía gubernativa. En 

la sede de Pitalito se registraron 383 

asesorías y 37 acompañamientos. 

Finalmente, en la sede de garzón 

se registraron 391 asesorías y 36 

acompañamientos.  

3.5 Centro de 

Emprendimiento e 

Innovación 

 

Se desarrolló Charla en vivo por 

Facebook, se dio a conocer los 

diferentes tips para 
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emprendedores, como también 

los retos que se pueden presentar 

al emprender en la ciudad de 

Neiva. También se expusieron 

algunas características 

importantes del comercio y las 

posibilidades estratégicas de la 

ciudad de Neiva como 

metrópolis de un departamento 

con potencial agrícola. 

 

Por otro lado se continua con el 

Curso Ideación Emprendedora, 

de manera virtual por google 

meet, con el objetivo de formar 

a emprendedores en 

innovación y emprendimiento, 

Orientado a personas de la 

comunidad universitaria 

(Modalidad de grado en las 

Facultades de Ingeniería- 

Economía y Administración, 

Educación- Ciencias sociales y 

humanas) y comunidad externa 

con ideas de emprendimiento, 

se tratan temáticas 

relacionadas a estructuración 

de las ideas desde la creatividad 

y la innovación para el 

establecimiento de un modelo 

de negocio y guiando hacia la 

estructuración de un proyecto 

de creación de empresa. 

 

 

Se continua con los espacios de 

acompañamiento a 

emprendedores que requieren de 

una sesión de trabajo 

personalizada de entre 45 y 60 

minutos conexión vía Google 

meet o de manera presencial, en 

las que se tratan temáticas de 

estructuración de ideas y 

proyectos en emprendimiento 

como proyecto de vida o 

Modalidad de grado 
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3.6 ORNI  

 

Con el objetivo de conocer los 

requisitos de admisión y ayudas 

financieras para realizar estudios 

de posgrado en Estados Unidos  

se desarrolló, conferencia en la   

biblioteca de idiomas de la 

facultad de educación 

salón 201, orientada por la asesora 

MARTHA ROMÁN, Asesora de 

Educación USA. 

Por otra parte, en la Escuela de 

Enfermería y Estudios de la Salud 

de la Universidad de Miami se 

participó del XVII Coloquio 

Panamericano de Investigación 

en Enfermería en el campus de la 

Universidad de Miami en Coral 

Gables, Florida, EE. UU. El evento 

académico fue patrocinado y 

coordinado por la Asociación 

Latinoamericana de Escuelas y 

Facultades de Enfermería 

(ALADEFE). 

Con la presentación la ponencia 

oral titulada “EFECTIVIDAD DE UN 

PLAN DE GESTION DE CUIDADOS 

EN ADHERENCIA TERAPEUTICA”, en 

la cual se socializaron los 

resultados parciales del trabajo de 

tesis de doctorado en ciencias de 

la salud, del profesor Brayan 

Andrade. Al finalizar la 

presentación se recibieron 

mociones de felicitación por la 

calidad metodológica, 

pertinencia de la intervención y la 

claridad de los resultados. 

Adicionalmente, investigadores 

de panamá y México, 

manifestaron la intención de 

realizar estudios multicentricos 

con el programa de Enfermería de 

la Universidad Surcolombiana. 
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4. Subsistema de Bienestar Universitario

4.1 Restaurante Estudiantil  

Durante el periodo del 19 de 

octubre al 18 de noviembre se han 

entregado 42.113 subsidios en el 

restaurante sede Neiva Central, 

como se describen en la siguiente 

Tabla 1. 

 

Tabla 1 Total de raciones restaurante 

estudiantil sede Neiva central 

SEDE CENTRAL LA VENADA  

DESAYUNOS  8.671 

ALMUERZOS  23.123 

CENAS 10.319 

  Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana noviembre 18 del 2022. 

En la Facultad de Salud se 

entregaron 11.136 subsidios 

distribuidos de la siente forma: 

2.661 desayunos, 6.466 almuerzos y 

2.009; como se detalla en la 

siguiente Tabla 2. 

 

 

Tabla 2 Total de raciones restaurante 

estudiantil sede Neiva Facultad de Salud 

FACULTAD DE SALUD  

DESAYUNOS  2.661 

ALMUERZOS  6.466 

CENAS  2.009 

Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana noviembre 18 del 2022. 

Las raciones consumidas por el 

grupo GABU y supervisores, en la 

sede central; se relacionan a 

continuación. 

Tabla 3 Total de raciones consumidas 

grupo GABU sede Neiva central 

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE 

CENTRAL  

DESAYUNOS  921 

ALMUERZOS  1.413 

CENAS  1.142 

  Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana noviembre 18 del 2022. 

Asimismo, las raciones consumidas 

por el grupo GABU en la Facultad 

de Salud son las siguientes: 
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Tabla 4 Total de raciones consumidas 

grupo GABU sede Neiva Facultad de 

Salud 

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE 

SALUD 

DESAYUNOS  921 

ALMUERZOS  1.413 

CENAS 1.142 

Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana noviembre 18 del 2022. 

En la sede de La Plata del 16 de 

octubre al 18 de noviembre, se 

suministraron: 1.644 desayunos, 

2.707 almuerzos y 2.981 cenas, 

como se detalla en la Tabla 5. 

Tabla 5 Total de raciones restaurante 

estudiantil sede La Plata 

SEDE LA PLATA 

DESAYUNOS  1.644 

ALMUERZOS              2.707                    

CENAS 2.981 

Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana noviembre18 del 2022. 

En la sede de Garzón del 19 de 

octubre al 18 de noviembre, se 

suministraron: 2.572 desayunos, 

5.315 almuerzos y 4.709 cenas, 

como se detalla en la Tabla 6.  

 

Tabla 6 Total de raciones restaurante 

estudiantil sede Garzón 

SEDE GARZÓN 

DESAYUNOS  2.572 

ALMUERZOS                                5.315 

CENAS 4.709 

Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana noviembre18 del 2022. 

En la sede de Pitalito del 20 de 

octubre al 18 de noviembre, se 

suministraron: 5.648 raciones, 3.498 

almuerzos y 2.150 cenas. 

4.2 Atención a la Población 

en Situación de 

Discapacidad 

 

Entrega impresión examen 

ILEUSCO en braille. Adecuación de 

aula a la estudiante, del programa 

de Ciencias Políticas, quien 
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presenta una discapacidad de 

carácter físico. 

Se realizó reunión virtual con el 

objetivo de programar en el 

sistema operativo interno de la 

impresora Braille el tipo de papel 

que la impresora debe tener para 

imprimir los documentos. 

4.3 Clima Organizacional 

 

 Se continua con la realización del 

Taller: “Reconociendo Emociones” 

en este mes se realizó en la 

Facultad de salud. Con el objetivo 

de que al finalizar el taller los 

participantes estén en la 

capacidad de identificar y 

reconocer sus sentimientos y 

emociones, lo que les permitirá 

establecer relaciones positivas con 

su equipo de trabajo. 

4.4 Estudios socioeconómicos  

Se continúa, revisando cada una 

las 306 entrevistas realizadas, 

verificando de manera individual 

que los documentos solicitados 

estén cargados en el sistema, 

procediendo así a realizar 

llamada telefónica a quienes 

faltaban por subir documentos 

para que realicen el proceso, a 

quienes no contestaron la 

llamada telefónica se les envió un 

mensaje al correo institucional y 

personal registrado en SILSA, en el 

cual se le solicita los documentos 

y orienta como cargar los mismos. 

4.5 Jóvenes en Acción 

Se realizó la liquidación de 

matrícula del periodo académico 

2022-1 donde 5.409 estudiantes 

beneficiarios recibieron un 

incentivo de 400.000 pesos 
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Se realizó el reporte de 

permanencia y excelencia 2022-1 

para pago en diciembre. 

Finalmente, se desarrolló 

encuentro con el web master con 

el fin de la actualización del micro 

sitio de jóvenes en acción en el 

portal web institucional. 

4.6 USCO Saludable 

 

El proyecto Institucional Usco 

saludable se desarrolla desde una 

intervención del autocuidado 

desde la promoción de la salud 

con Enfoque Sanológico en 

población universitaria (es decir la 

estrategia está diseñada para 

trabajar con docentes, 

administrativos y estudiantes), la 

cual conlleva a una reflexión y 

trasformación del concepto de 

salud. Centrando este concepto 

como un estado natural y valor 

intrínseco propio del ser humano. 

Es decir, la salud constituye un 

valor indispensable para la vida de 

todo ser humano, dejando de lado 

el enfoque del proceso salud-

enfermedad. 

En la dimensión clínica tiene como 

objetivo realizar las valoraciones 

clínicas a través de la historia 

sanológica a la comunidad 

universitaria. 

 

En la dimensión física, se 

desarrollaron tres actividades con 

una participación de 160 

asistentes.  
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Entrenamiento Funcional: se 

desarrollaron entrenamientos 

para mejorar la condición física, 

tanto en la sede de Salud como 

en la sede Central de la 

universidad. 

Por otra parte, se realizaron 

pausas saludables con los 

estudiantes, profesores y 

administrativos de la Universidad 

Surcolombiana, donde se logró 

mediante la actividad física liberar 

tensión y estrés a los participantes 

 

Actividades Recreo deportivas: Se 

desarrollaron juegos tradicionales 

en la sede Salud y juegos 

recreativos con la sede de 

posgrados, eventos que ayudo a 

los participantes a disfrutar de las 

actividades y a relajarse con las 

mismas. 

4.7 Áreas de servicios de la 

salud. 

Durante el mes de noviembre, se 

realizó atención a 89 estudiantes 

por consulta médica y 36 

exámenes de ingreso desde el 

servicio médico; a 241 estudiantes 

por consulta psicológica y 105 

exámenes de admisión por servicio 

psicológico; a 28 estudiantes por 

consulta odontológica y 12 

exámenes de admisión por servicio 

odontológico; a 10 estudiantes en 

espacios amigables; 7 personas 

por primeros auxilios y 2 estudiantes 

que han utilizado a diario la sala 

amigable de lactancia.  
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5. Subsistema Administrativo 

5.1 Construcción Edificio 

Facultad de Educación 

 

Se continúa con la construcción 

del edificio de la Facultad de 

Educación. De acuerdo con el 

desarrollo de la obra, el 

porcentaje de ejecución a la 

fecha es del 81.41%. 

5.2 Adecuación y 

mejoramiento del acceso 

principal, aulas, oficinas y 

pasillo de la sede Garzón 

Se continúa con el mantenimiento 

y mejoramiento del acceso 

principal, aulas y oficinas, resanes 

de la cubierta y de muros con 

estuco, enchape sobre muros, 

instalación de pisos cerámicos, 

suministro e instalación de cielo 

raso en drywall y portón de 

acceso. A la fecha se cuenta con 

un porcentaje de ejecución del 

77%.  

 

5.3 Mantenimiento y 

adecuación de la 

infraestructura de la sede de 

Pitalito 

La Sede tiene varios espacios 

como aulas, oficinas 

administrativas que presentan 
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filtraciones, invasión de animales 

en cielo raso, vidrios rotos de 

ventanas, filtraciones tanto en 

muros como en vigas canal y 

remates de cubierta, todo esto, 

debido al deterioro y a la falta de 

mantenimiento. Teniendo en 

cuenta lo anterior, la Oficina 

Asesora de Planeación realizo una 

inspección técnica y determino 

realizar una adecuación, la cual 

plantea abarcar mantenimiento y 

adecuación de aulas y oficinas, 

adecuación de ventanas y 

mantenimiento de cielo raso, 

reparación de goteras y 

filtraciones de muro. 

Conforme a lo expuesto, se 

contrató el servicio de 

mantenimiento y adecuación de 

la infraestructura física en esta 

sede. 

5.4 Adecuación auditorio 

edificio Facultad de 

Economía y Administración 

Se debe a la necesidad de 

adecuación del auditorio en 

mención, se realizará reposición y 

adecuación de acabados e 

impermeabilización de muros en 

el área de la antecámara del 

auditorio y en la fachada exterior 

a un costado del mismo. También 

las terminaciones para el piso de 

esta misma área. Logrando para 

un porcentaje de ejecución del 

30%.  

5.5 Estudios y diseños 

arquitectónico, estructural, 

hidro-sanitario, eléctrico, voz 

y datos 

 

De acuerdo a lo mencionado en 

el anterior informe mensual, se 

están adelantando los estudios de 

diseño arquitectónico, estructural, 
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hidro-sanitario, eléctrico, voz y 

datos, automatización 

electrónica y de instalaciones 

electromecánicas y especiales 

con el fin de obtener y realizar 

trámites de presupuesto oficial, 

licencia de construcción y realizar 

la construcción de una 

edificación para los laboratorios 

tecnológicos de procesamiento, 

conservación y análisis de 

productos de origen 

agropecuario, del programa de 

Ingeniería Agroindustrial. 

Alcanzando un 70% de ejecución 

en el mes de noviembre. 

5.6 Estudios de valoración, 

evaluación, patología 

estructural 

Se está avanzando en la 

descripción detallada de las 

diferentes patologías detectadas 

visualmente en las edificaciones 

existentes que corresponden al 

Bloque de la facultad de 

ingeniería, Bloque de Bienestar y 

Bloques de Aulas y Oficinas No. 06, 

09, 13, 14, 16 y 17, con el fin de 

generar un diagnóstico, en 

cuanto al origen de las patologías, 

estas lesiones se pueden clasificar 

de la siguiente manera: Lesiones 

físicas: Humedad, suciedad, 

desprendimiento y erosión física. 

Lesiones mecánicas: Grietas, 

fisuras y desprendimientos. 

Lesiones químicas: Oxidación, 

corrosión y eflorescencias. 

Lesiones por organismos vivos: 

Destrucción de materiales y 

agresiones de otras tipologías. Por 

lo anterior, para este periodo se 

alcanzó el 75% de avance. 

5.7 Mantenimiento del 

equipo especializado 

termociclador del 

Laboratorio de Biología 

Celular 

Actualmente, el laboratorio de 

Biología Celular desarrolla varios 

proyectos de investigación 

relacionados con biología tumoral 

(oncología) para lo cual cuentan 
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con equipos que han adquirido 

en vigencias anteriores.  

  

Para el óptimo funcionamiento de 

estos equipos y procedimientos, se 

requiere su calibración y 

mantenimiento preventivo de 

forma anual, con el fin de 

preservar los bienes de la 

institución y obtener resultados 

confiables, verificables y 

repetibles, lo cual es primordial por 

tratarse de muestras provenientes 

de pacientes. 

5.8 Mantenimiento y 

calibración del equipo 

espectrofotómetro del 

Laboratorio de Suelos 

LABGAA 

El laboratorio de Suelos LABGAA 

de la facultad de ingeniería, 

requirió adquirir el servicio de 

mantenimiento y calibración 

ONAC para el equipo 

ESPECTRÓMETRO UV/VIS HACH 

DR6000. con el fin de avanzar en 

el proceso de acreditación de los 

ensayos definidos en su alcance, 

por lo cual solicita dar 

cumplimiento a los requisitos 

estipulados en la norma NTC-

ISO/IEC 17025:2017. 

 

 El DR 6000 es el espectrómetro, es 

uno de los instrumentos más 

esenciales del laboratorio, ofrece 

escaneados de longitud de onda 

de alta velocidad a través del 

proceso UV y visible, por ello se 
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requirió de una empresa 

especializada para su 

mantenimiento y calibración. 

5.9 Compra de bicicletas y 

elementos de seguridad vial 

 

Con el objetivo de comenzar a 

incentivar el uso de medios 

alternativos para la conservación 

del medio ambiente y promover 

la salud, mediante actividades 

físicas, recreativas y lúdicas, y la 

prevención de enfermedades, se 

ve necesario la adquisición de 50 

bicicletas y elementos de 

seguridad vial como medio de 

transporte alternativo saludable 

para estudiantes de la Universidad 

Surcolombiana de estratos 

socioeconómicos bajos. 

5.10 Compra de reactivos 

con destino al Laboratorio de 

Inmunogenética 

 

Los laboratorios de investigación 

requieren la compra de 29 

reactivos, ya que son necesarios 

para el apoyo a las actividades 

de docencia e investigación 

desarrolladas por docentes y 

estudiantes de los diferentes 

programas académicos, al igual 

que para el normal 

funcionamiento y prestación del 

servicio a la comunidad 

Universitario, contribuyendo de 

esta manera al cumplimiento del 

objetivo misional.  
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El Laboratorio de Inmunogenética 

requería la compra de reactivos 

necesarios para la realización de 

exámenes de inmunogenética en 

una población del Huila de 

pacientes que están en lista de 

espera de trasplante renal. Los 

reactivos son requeridos para el 

desarrollo y ejecución del 

proyecto. 

5.11 Compra de equipos 

fotogramétricos para el 

Laboratorio de Suelos 

LABGAA 

 

Para garantizar un servicio público 

en óptimas condiciones y de 

manera oportuna, para lo cual es 

necesario que estas tengan a su 

disposición los implementos y 

bienes esenciales para su 

funcionamiento.  

Teniendo en cuenta esto, es 

necesario que el Laboratorio de 

Suelos se empiece a fortalecer en 

equipos nuevas tecnologías y 

adoptar la cuarta revolución 

tecnológica, para apostar a los 

avances y exigencias del 

mercado en temas relacionados 

con la agricultura de precisión, 

inteligencia artificial y redes 

neuronales, por ello, se van a 

adquirir equipos fotogramétricos 

(dron, cámara multiespectral, 

radios de comunicación y 

bípodes). 
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5.12 Comparativo Ingresos vs Gastos 

A la fecha del informe presentado se evidencia que la universidad ha 

recaudado un valor de $163.345.037.060 equivalente a un 74,64% del 

esperado a recaudar durante la presente vigencia por todos sus conceptos 

y así mismo, ha expedido registros presupuestales por un valor de 

$133.943.716.773 correspondientes a un 61,20 % de ejecución. 

 

Referente a la ejecución del presupuesto, a octubre de 2022, como se 

observa en la tabla anterior, el cual detalla su comportamiento de la 

siguiente manera: Las Transferencias Corrientes ejecuto 43,17%, 

Adquisiciones de Bienes y Servicios el 92,38%, Gastos de Personal 78,23%; En 

su conjunto, los Gastos de Funcionamiento han ejecutado un 78,86 El 

presupuesto de Inversión, ejecutó el 54,19%; los Fondos Especiales el 36,06%; 
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la ejecución del SGR se ubicó en el 18,06%. En su totalidad, la ejecución fue 

de $133.943.716.773, equivalentes al 61,20. 

Fuente: Vicerrectoría Administrativa 
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6.Gestión Rectoral 

6.1 Dialogos rectorales con la Faculdades de Ingenieria. 

 

Con el  objetivo de propiciar ambientes participativos en la construcción 

del plan de necesidades de cada programa, departamento o Facultad y 

asi elaborar un diagnóstico de necesidades de las facultades para ser 

tenidos en cuenta en la elaboración del nuevo Plan de Desarrollo 

Institucional. Se llevaron acabo encuentros con los programas de Ingenieria 

de Petroleos y Ingenieria Agricola de la Facultad de Ingenieria. 



 

44 

 

6.2 Presentación Informe Estampilla Pro- Desarrollo Universidad 

Surcolombiana, Municipio de Neiva, vigencia 2021 

 

En cumplimiento del acuerdo No. 029 de 2017, la Universidad Surcolombiana 

acordó con el presidente del concejo Municipal, la fecha de presentación 

del informe de ejecución de los recursos de Estampilla del Municipio de 

Neiva.  Para tal fin, se realizó el envío en físico y por correo electrónico del 

este con un total de 29 páginas.  

En la sesión ordinaria del pasado miércoles 16 de noviembre, en las 

instalaciones del concejo Municipal. Se realizó la socialización que, en 

síntesis, el valor apropiado por la Universidad Surcolombiana fue de 

$1.358.023.512 de los cuales allegaron $1.299.345.895 y se ejecutaron 

$621.439.228 durante la vigencia 2021. El informe completo fue enviado a los 

representantes del Consejo Superior Universitario y publicado en el portal 

web de la Universidad Surcolombiana. 
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6.3 Entrega de las 50 bicicletas del programa BICIUSCO 

 

En el hall de bienestar universitario en la sede central, se hizo la entrega de 

las  50 bicicletas del programa BiciUsco, iniciativa correspondiente con el 

plan de gobierno “Construyamos universidad para el desarrollo y el buen 

vivir”.  

Treinta bicicletas fueron otorgadas en modalidad de préstamo mensual, 10 

semanal y 10 préstamo diario para un total de 50 que son con las que se 

inicia el plan piloto. Con esto, la Universidad Surcolombiana se convierte en 

la primera institución de educación superior de la región en diseñar un 

programa de movilidad alternativa en beneficio de sus estudiantes. 

 

https://www.facebook.com/hashtag/biciusco?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVP-gqrCLwdsAEOxlaQMw6ad34QUmo_XBBTmrhK-0UApPaVeAX_XUQY7mrqk6WUZjPLV-B5Lp5HU7-PKgC-0gJNcAaNcyrZhRqNhvu99MKiR1b2HJ89xZR0zLrN0nr_6rKRM_FiP5r-keAYnbZUgT0tWq1qdXP6-m7OBFha2Awvgk683c4O_Ar1E-wdx3MPYpY&__tn__=*NK-R
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6.4 Presentación Informe Estampilla Pro- Desarrollo Universidad 

Surcolombiana, Municipio de Pitalito, vigencia 2021 

 

En cumplimiento del acuerdo No. 018 de 2017, la Universidad Surcolombiana 

acordó con el presidente del concejo Municipal, la fecha de presentación 

del informe de ejecución de los recursos de Estampilla del Municipio de 

Pitalito.  Para tal fin, se realizó el envío en físico y por correo electrónico del 

este con un total de 21 páginas.  

En la sesión ordinaria del pasado jueves 24 de noviembre, en las 

instalaciones del concejo Municipal de Pitalito. Se realizó la socialización 

que, en síntesis, el valor apropiado por la Universidad Surcolombiana fue de 

$483.587.079 de los cuales allegaron $343.486.703 y se ejecutaron 

$235.103.561 durante la vigencia 2021. El informe completo fue enviado a los 

representantes del Consejo Superior Universitario y publicado en el portal 

web de la Universidad Surcolombiana. 
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6.5 Reunión con el director de INDERHUILA 

 

Se continúa trabajando para fortalecer el deporte, es por ello que se realizó 

reunión con el Director del INDERHUILA, con el fin de fortalecer el trabajo 

articulado en beneficio de los deportistas del alma mater. Entre los temas 

que se hablaron, se encuentra el apoyo para el desarrollo de actividades 

misionales de la Universidad, como las olimpiadas deportivas inter-sedes, en 

las cuales la idea es detectar talentos deportivos de la región para que 

puedan estar en los procesos de eventos nacionales, tanto de la universidad 

como de las diferentes ligas. 
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6.6 Proyecto Caminos comunitarios de la paz total 

 

El proyecto piloto del gobierno Nacional, que inicia en el Huila tendrá como 

actor protagónico a la Universidad Surcolombiana, quien liderará desde la 

educación a comunidades. Una apuesta por la paz de la mano con las 

juntas de acción comunal en los sectores rurales. Se trata de Caminos 

comunitarios de la paz total, propuesta que se adelantará en el 

corregimiento de San Luis y será ejecutado por las juntas de acción 

comunal de esa región de Neiva. 

El piloto nacional, Caminos Comunitarios de la Paz Total, se llevará a cabo 

en el corredor vial Neiva – San Luis – Palermo con una inversión cercana a 

los 10.000 millones de pesos y se intervendrán 36 kilómetros, tal como lo 

anunció el presidente Gustavo Petro durante su visita al corregimiento de 

San Luis en septiembre de este año, cuando acompañó a esta comunidad 

tras la masacre de siete policías en una vía de esa zona rural de Neiva. 
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El rol del alma máter en el proyecto está inmerso en los cinco subsistemas 

transversales de su Plan de Desarrollo institucional y en los dos ejes 

transversales del mismo: Humanización y Ciencia para la Paz, este último, 

aplicado particularmente en este caso. 

La Universidad Surcolombiana se encargará de realizar el diagnóstico de las 

necesidades y de capacitar en lo administrativo y en lo social a las 

comunidades a través del referido eje Ciencia para la paz y del 

conocimiento que se genera desde las distintas unidades académicas del 

alma máter. 

6.7 Entrega de la Acreditación Internacional de Alta Calidad por 

parte del Sistema Arcu-Sur, de Mercosur al programa de 

Medicina de la Facultad de Salud. 

 

El programa de Medicina recibió la Acreditación Internacional por parte 

del sistema Arcu-Sur de Mercosur, la ceremonia se llevó a cabo en el 
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auditorio Amparo Páramo de la Facultad de Ciencias de la Salud, con 

presencia de invitados especiales que reconocieron la importancia de este 

nuevo logro para la Universidad. Allí, se destacó que este es el primer 

programa en ser acreditado internacionalmente en el departamento del 

Huila y que, para ser merecedor, se tuvieron en cuenta aspectos como el 

perfil del egresado, criterios de calidad, el informe del comité de pares, 

entre otros. 

6.8 Reconocimiento a la Universidad por su aporte al desarrollo 

del sector turístico del Huila 

 

En el marco de la Semana Mundial de la Calidad, liderada por la 

organización CQI (Chartered Quality Institute). La Gobernación del Huila 

destacó el trabajo de la Universidad Surcolombiana por los aportes al 

desarrollo del turismo regional, a través de su programa de Administración 

Turística y Hotelera, en la sede del alma máter en Pitalito. 
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