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VIGENCIA: 2022
= - ' SEMESTRE

'PROCESO A AUDITAR EQUIPO

1 | Evaluacion a la Gestion de Planeacién Una (1) Persona

2 |Evaluacién a la Gestion Financiera Tres (3) Personas

3 [Evaluacion a la Gestién Documental Dos (2) Personas

4 | Evaluacion al Proceso de Proyeccion Social y Proyectos Especiales Una (1) Persona
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5 |Evaluacion a la Gestion Direccionamiento Estratégico (Gestion Juridica) Dos (2) Personas

6 |[Evaluacion al Proceso de Investigacién Dos (2) Personas

7 | Evaluacion a la Gestion Ambiental Dos (2) Personas

8 |Evaluacion a la Gestidn de Talento Humano Dos (2) Perscnas

9 | Evaluacion a la Gestion de Contratacion Una (1) Persona

X X | x| x| x

10 | Evaluacién al Proceso de Formacion Dos (2) Personas

. 'PERIODICIDAD : 'EQUIPO

_ INFORMES REGLAMENTARIOS / ACOMPANAMIENTOS
1 |Evaluacion Anual del Sistema de Control Interno Anual Dos (2) Personas
2 [Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestién (FURAG) Anual Dos (2) Personas
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3 |Verificacion Derechos de Autor Anual Dos (2) Personas
4 |Evaluacién del Sistema de Control Interno Contable Anual Una (1) Persona
5 [Seguimiento e informe de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico Trimestral Una (1) Persona
6 [Seguimiento al cumplimiento de los reportes de la Universidad al SIGEP Anual Una (1) Persona
7 ggg;{isnggnto a Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncias y Consultas S —— Una (1) Persona
8 [Seguimiento al Plan de Desarrollo Institucional PDI Cuatrimestral Dos (2) Persona
9 Plan de Mejoramiento Suscrito con la CGR Semestral Una (1) Persona
10 |Plan de Mejoramiento Suscrito con el AGN Semestral Dos (2) Personas
11 [Revision del Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano PAAC Cuatrimestral Una (1) Persona
12 [Sistema Unico de Gestién e Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado EKOGUI Semestral Una (1) Persona
13 [Seguimiento Ciclos de Minutas Alimenticias y Ments Restaurante Neiva Anual Una (1) Persona
14 [Seguimiento a las Recomendaciones del Proceso de Formacion Anual Una (1) Persona
15 |[Revisién a la Informacion Registrada en el Sistema de Contratacién Semestral Dos (2) Personas
16 [Boletines de Autocontrol Cuatrimestral Una (1) Persona
17 |Sistema Unico de Informacion de Tramites SUIT Cuatrimestral Una (1) Persona
18 [Evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno Semestral Una (1) Persona
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19 |[Informe del cumplimiento a la Ley 1712 y Gobierno Digital Anual Una (1) Persona
20 [Informe de Seguimiento Acciones de Repeticion Anual Una (1) Perscna
21 [Meedurias Permanente Una (1) Perscna
22 [Rendicion de Cuentas Anual Todos
23 |Asesorias Res. 188 de 2020 Permanente Todos
24 |Acreditacion Institucional Permanente Una (1) Persona

Observacion:

1.El cumplimiento de esta pregramacién esta supeditado a la asignacion de los recursos necesarios para ejecutarlo, asi como a la disposicién de las areas para atender los procesos de auditoria

en los tiempos programados.
2.Los cambios en los tiempos de ejecucidn de este plan pedran ser realizados directamente por la jefatura de la Oficina de Control Interno y quedaran documentados en |as actas de subcomités

de autocontrol del proceso.
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