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La elaboracion del presente Informe de Ley-Seguimiento al cumplimiento de las Politicas de
Austeridad y Eficiencia en el Gasto de la Universidad Surcolombiana, fue aprobado por el Comité
de Coordinacion del Sistema de Control Interno en la sesién del dia 18 de enero de 2022, este
mismo se realizara periddicamente de forma trimestral y se encuentra inmerso en el Programa
Anual de Auditoria para la actual vigencia.

Marco Normativo y Origen Juridico

= El Decreto 397 de 2022 de la Presidencia de la Republica de Colombia (17 de marzo), “Por el
cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2022 para los érganos que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacion.”

= las Politicas de austeridad en la Universidad Surcolombiana estdn reguladas por la
Resolucion 020 de 2013 de Rectoria (07 de febrero) “Por la cual se establecen Politicas
sobre Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico”

= La Resolucién 056 de 2013 (17 de abril) “Por la cual se modifican los articulos 4° y 6° de la
Resolucidon No. 020 de 2013”.

= El Decreto 1737 de 1998 de la Presidencia de la Republica de Colombia (21 de agosto) “Por
el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales
la asuncion de compromisos por parte de las entidades publicas que manejas recursos del
Tesoro Publico.”

= El Decreto 984 de 2012 de la Presidencia de la Republica de Colombia (14 de mayo) “Por el
cual se modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998.”

= Articulo 209 de la Constitucion politica de Colombia “La funcion administrativa estd al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.”
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Objetivo

Elaborar el informe de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico de la Universidad
Surcolombiana, verificando la aplicaciéon de las Resoluciones Rectorales No. 020 y No. 056 de
2013, ademas de las normas externas anteriormente mencionadas. El cotejo de las cifras se basa
en el andlisis comparativo de los gastos incurridos por la Alma Mater con corte acumulativo al
tercer (3°) trimestre del afio 2022.

Alcance

El presente informe de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico de la Universidad
Surcolombiana se basé en las operaciones realizadas y registradas en el sistema Financiero LINIX
bajo el Reporte 025, el cual acumula las cifras de las obligaciones de cada gasto/costo objeto del
presente informe a lo largo de la actual vigencia 2022, el Periodo Evaluado corresponde al
cumulo de los gastos y/o costo con corte al tercer (3°) trimestre de 2022 (del 01 de enero al 30 de
septiembre).

Procedimiento

= Se realizd solicitud de la informacion correspondiente al tercer (3°) trimestre de 2022 por
medio de correo electrdnico al Area Financiera y de Recursos Fisicos / Unidad de Contabilidad.

= Se Cotejaron las cifras acumuladas al corte del 30 de septiembre de 2022 del Reporte 025 del
sistema financiero Linix de los gastos relacionados en la normativa presidencial frente a los
mismos conceptos del total ejecutado en la vigencia anterior 2021.

= Se establecieron las variaciones porcentuales de las cifras al corte del 3° trimestre 2022
respecto a las cifras del cierre de vigencia anterior (31 de diciembre 2021).

= Las cifras o valores obtenidos de los Reportes 025 se acumularon y ordenaron acorde al tipo
de gasto analizado. Las cuentas 5 (gastos) y 7 (costos) fueron objetos de analisis teniendo en
cuenta la caracteristica acumulativa de dichas cuentas.

= Con base en las disposiciones normativas de Austeridad 2022, para el andlisis en los gastos
"De Personal" se extrajo y comparod por separado del Reporte 025 las cifras relacionadas con
los gastos "Horas Extras", las mismas se presentaron individualmente; en el caso de los gastos
de Prestaciones Sociales, sdlo se analizd el componente "Vacaciones" ya que los otros
conceptos de este mismo tipo no son objeto de la norma.
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DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

Dando observancia a la normatividad que rige la Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico se
busca resaltar el interés de la Alma Mater por dar cumplimiento a las normas y directrices en
materia de ahorro del gasto y a las politicas emanadas tanto internas como externamente para
tal fin.

Cobllclely [\ CON-FO-03

Pagina ‘

Para el analisis de los datos se tomé el total del gasto de la vigencia 2021 contra el valor
registrado contablemente en el gasto/costo ejecutado al corte del 30 de septiembre 2022 (3°
trimestre del presente afio). Es preciso indicar que los gastos identificados y observados
corresponden a los costos y gastos necesarios para el normal desarrollo del funcionamiento de la
Universidad en los que se encuentran los de Personal y Gastos Generales.

GASTOS GENERALES
VALOR TOTAL DE LA VALORCORTE3®
VIGENCIA 2021 | TRIMESTRE VIGENCIA 2022 :
1.313.340.013,00 1.699.198.412,00 | 129,38%

%

2.412.138.035,0

29.838.347,0 207.062,00 | 27,51%!

ARRENDAMIENTOS .307. .666. i 91,50%!
i 5.830.796.998,00 | $ 4.228.490.354,00 '

Tabla No. 01 / Fuente, Informacidn Reporte 025 Sistema LINIX / Elaboracidn Propia

El corte acumulativo del tercer (3°) trimestre del afio 2022, para los Gastos Generales detallados
en la Tabla No. 01, se observd ejecucion del 72,52% (proporcién de referencia esperada 75%) en
comparacion a los mismos conceptos del cierre de la vigencia 2021.

El bajo consumo de estos conceptos de gastos responde a las metas propuestas por la
administracién relacionadas con la austeridad.

El concepto mas representativo de los Gastos Generales del corte analizado en la vigencia 2022
se denomina “Viaticos y gastos de viajes” por valor de mil seiscientos noventa y nueve millones
ciento noventa y ocho mil cuatrocientos doce pesos M/c. (S 1.699.198.412 COP), cifra mayor a la
reportada en proporcion a la anterior vigencia 2021, con variacion porcentual de 129,38%.
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100% El gasto menos representativo se denomina
“Combustibles y lubricantes” por valor de ocho
millones doscientos siete mil sesenta y dos pesos
75 M/c. (5 8.207.062 COP), el cual arrojé una
variacion porcentual de 27,51% frente al gasto
proporcional del afo inmediatamente anterior;
ver Grafica No. 01 en la que se presenta en
escalas porcentuales las cifras anteriormente
descritas.

30% J2022

129,28% VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE

/

27,51 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

90,24% SERVICIOS PUBLICOS

22,04% PAPELERIA, UTILES Y MATERIALES

9507 29, 26% IMPRES0S, SUSCRIPCIONES Y PUBLICACIONES

91, 50% ARRENDAMIENTOS

0%

Gréfico No. 01 / Fuente, Elaboracion Propia

Asimismo, se analizd a un nivel mas detallado e individual de cada rubro acumulado en la
vigencia 2022 con corte al tercer (3°) trimestre para observar la incidencia de cada gasto.

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE
VALORTOTALDELA VALOR CORTE 3°
VIGENCIA 2021 MESTRE VIGENCIA 202
90.809.077,00 | $

Tabla No. 02 / Fuente, Informacion Reporte 025 Sistema LINIX / Elaboracion Propia
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Para la descripciéon de este concepto, se

129,38%
VIATICOS Y GASTOS
DE VIAJE

detalld por grupos seglin se acumulan en el
Reporte 025 los viaticos y gastos de viaje, en

el mencionado corte se ha ejecutado

0% 100%

129,38% frente al valor total ejecutado en el “

afio 2021.
2022

Gréfico No. 02 / Fuente, Elaboracion Propia

IMPRESOS, SUSCRIPCIONES Y PUBLICACIONES
VALOR TOTAL DE LA
VIGENCIA 2021

DETALLE

POR ADMINISTRACION GENERAL

Tabla No. 03 / Fuente, Informacidn Reporte 025 Sistema LINIX / Elaboracidn Propia

0% 200
5% 75% 25% 75%
0% . 100% 0% . 100%
39,36% 32,04%
(] 0
W2022 ’ H2022 ’
IMPRESOS, PAPELERIA, UTILES Y
SUSCRIPCIONES Y MATERIALES
PUBLICACIONES
Gréfico No. 03 / Fuente, Elaboracién Propia Grafico No. 04 / Fuente, Elaboracion Propia
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VALORTOTALDELA |  VALORCORTE3°
_ VIGENCIA2021

Tabla No. 04 / Fuente, Informacidn Reporte 025 Sistema LINIX / Elaboracidn Propia

Los Gastos denominados “Impresos, Suscripciones y Publicaciones” y “Papeleria, Utiles y
Materiales” se observé un consumo relativamente bajo al corte del 30 de septiembre de 2022,
estos no sobre pasan en ninguno de los dos casos el 40% del total gastado en la anterior vigencia
2021.

SERVICIOS PUBLICOS
VALOR TOTAL DE LA
VIGENCIA 2021

DETALLE

ENERGIA ELECTRICA
LCANTARILLADO

INTERNET

1.633.998.434,00 '

Tabla No. 05 / Fuente, Informacidn Reporte 025 Sistema LINIX / Elaboracidn Propia

Los gastos por Servicios Publicos al 30 de septiembre de 2022 arrojan una variacién porcentual
de 90,24% comparado con el total gastado en s0%

toda la anterior vigencia 2021; los 15,24 puntos

sobre la proporcion de referencia esperada 75%, 5% 75
responden a la re-entrada en funcionamiento en

las instalaciones de la Universidad. El gasto mas

representativo se denomina “Energia Eléctrica”

por valor de mi ciento cincuenta y nueve millones o ( 100%
quinientos cincuenta y un mil ochocientos

cincuenta y ocho pesos M/c. (5 1.159.551.858 2022 90!240"‘6

COP) con variacion porcentual de 123,05% frente SERVICIOS PUBLICOS

al total gastado en 2021.

Gréfico No. 05 / Fuente, Elaboracién Propia
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GASTOS DE PERSONAL
VALOR TOTAL DE LA VALOR CORTE 3°
VIGENCIA 2021 RIMESTRE VIGENCIA 20,

DETALLE

PLANTA DE PERSONAL Y GASTOS DE PERSONAL (EXCEPTO HORAS EXTRAS) i

HO 0

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION H 21.497.705.474,00 ; S 15.724.580.852,00
: 71.892.190.225,00 : $ 56.023.380.800,00

Tabla No. 06 / Fuente, Informacién Reporte 025 Sistema LINIX / Elaboracidn Propia

100% Los conceptos a los que se refiere los

gastos de personal estan enmarcados vy

75 diferenciados por ser servicios
personales, los cuales se distinguen por la

naturaleza juridica/contractual; el

personal de planta por ndmina y de los

colaboradores vinculados en la

modalidad de Prestacion de Servicios

50% para los servicios profesionales por
Hz022

Honorarios y de apoyo a la Gestién.

72,15% PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
950, 66,89 HORAS EXTRAS ¥ VACACIONES

81,44% PLANTA DE PERSONAL ¥ GASTOS DE PERSONAL (EXCEPTO HORAS

0%

Gréfico No. 06 / Fuente, Elaboracion Propia

En la Tabla No. 06 se observd que los gastos incurridos al 30 de septiembre de 2022 que
sufragaron compromisos del Personal vinculado a la Universidad Surcolombiana por némina y por
la modalidad contractual de prestacidon de Servicios presenta una variacion porcentual total de
77,93% con relacion al total de estos mismos conceptos de gastos de la anterior vigencia 2021.
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VALOR TOTAL DE LA

VIGENCIA 2021

PERSONAL DOCENTE

Tabla No. 07 / Fuente, Informacion Reporte 025 Sistema LINIX / Elaboracion Propia

S0% S0%
25% TE% 25% T3k
0% . 100% % . 100%
0
81,44% 66,89%
2022 2022
PLANTA DE PERSOMAL HORAS EXTRAS Y
¥ GASTOS DE VACACIOMES
PERSOMAL (EXCEPTO
HORAS EXTRAS)
Gréfico No. 07 / Fuente, Elaboracion Propia Gréfico No. 08 / Fuente, Elaboracion Propia

HORAS EXTRAS Y VACACIONES
i VALORTOTALDELA VALOR CORTE 3°

DETALLE

Tabla No. 08 / Fuente, Informacion Reporte 025 Sistema LINIX / Elaboracion Propia

En las tablas No. 07 y No. 08 se detallan los gastos del personal de planta Administrativa,
Operativa y Docente vinculado por némina; el concepto de “Horas Extras” se analizd de forma
independiente. En los gastos Planta y Personal de la Tabla No. 07 no estan inmersos los datos de
las Prestaciones Sociales, sin embargo el concepto de “Vacaciones” es analizado por separado.

El porcentaje de los gastos acumulados y ejecutados al corte del 3° trimestre 2022 frente a los
mismos conceptos incurridos en todo el periodo 2021, arrojan una variacién de 81,44% para los
gastos en general de Personal de Planta y de 66,89% con relacién a los gastos de Horas Extras y
Vacaciones.
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

VALOR TOTAL DE LA VALOR CORTE 3°

; _ VIGENCIA 2021 | TRIMESTRE VIGENCIA 2022 :

{POR ADMINISTRACION GENERAL ' 11.742.535.403,00 | $  8.915.655.654,00 | 75,93%:
o .

Cobllclely [\ CON-FO-03

DETALLE

%

i : |
:POR FORMACION POS 3.718.668.637,00 : 1.920.054.917,00 51,63%:

POR EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
CONEXOS A LA EDUCACION

15.724.580.852,00 :

Tabla No. 09 / Fuente, Informacidn Reporte 025 Sistema LINIX / Elaboracidn Propia

20%

En el analisis del gasto por Prestacion de 25% 75%
Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestion, se detallé6 por grupos segun se
acumulan en el Reporte 025, en el que se
observé que en general los gastos se han - d -
ejecutado en 73,15% al corte acumulativo del
30 de septiembre de 2022 frente al total del 2022 73’150’6
mismo concepto en la anterior vigencia 2021. PRESTACION DE

SERYICIOS

PROFESIONMALES Y DE
APOYO A LA GESTION

Gréfico No. 09 / Fuente, Elaboracidn Propia

CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

La Oficina de Control Interno ejecutd este seguimiento con el objetivo de cumplir las diferentes
disposiciones que rigen la materia y se permite concluir que a nivel General en la Ejecucidn de los
gastos y/o costos analizados al corte acumulativo del tercer trimestre (3°) de 2022, acorde al
insumo utilizado “Reporte 025” del Sistema Financiero LINIX, se ajustan al cumplimiento
normativo interno y externo expedido para la correspondiente Austeridad y Eficiencia en el Gasto
Publico.

No obstante, es preciso mencionar que la reactivacion a la presencialidad para la vigencia 2022
reflejaran impactos sustanciales en el crecimiento de los gastos en la Universidad para la
presente vigencia, lo anterior se debe a la Pandemia covid-19 lo que ocasiona atipicidad en la
comparacién de un periodo pandémico (gastos de la vigencia 2021, base de referencia para
establecer variaciones porcentuales de este informe), frente a la actual vigencia 2022 en
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De forma global dentro de los gastos analizados y comparados, se pudo observar que la ejecucidn
al corte del 30 de septiembre de 2022 (tercer 3° Trimestre) de los Gastos Generales asciende a la
suma de cuatro mil doscientos veintiocho millones cuatrocientos noventa mil trescientos
cincuenta y cuatro pesos M/c. (S 4.228.490.354 COP) equivalente al 72,54% de los gastos
analizados frente al total de los mismos conceptos incurridos y cotejados del afo
inmediatamente anterior (2021). Con Relacién a los Gastos de Personal, se han ejecutado en lo
corrido del tercer trimestre observado de la vigencia 2022, la suma de cincuenta y seis mil
veintitrés millones trescientos ochenta mil ochocientos pesos M/c. (S 56.023.380.800 COP)
equivalente al 77,93% con relacién al total de los mismos gatos de la anterior vigencia 2021.

Por lo que es preciso seguir recomendando a los ordenadores del gasto para que se sigan
aplicando criterios y politicas sobre austeridad en el gasto, replicando a todo el personal de la
institucion para que se ejerzan y/o mantengan medidas que resguarden los recursos y bienes
publicos, dando estricto cumplimiento a las medidas establecidas dentro de las politicas internas
y externas relacionadas con la cultura del ahorro, adicionalmente se invita a analizar todos los
conceptos expuestos con incidencias de aumentos en las ejecuciones del gasto con el fin de
controlar y ejecutar criterios de austeridad del gasto institucional.

SHETI N/l Santiago Castafieda Narvaez Firmado Original 30/11/2022
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