
ACREDITADA DE 
UNIVERSIDAD 

SURCOLOMBIANA ALTA CALIDAD 
Resolución 11233 / 2018 - MEN 

NIT: 891180084-2 

ACUERDO 032 DE 2022 
(10 DE NOVIEMBRE) 

"Por el cual se efectúan ajustes al Plan de Desarrollo Institucional (PDI) decenio 
comprendido entre los años 2015 - 2024" 

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, especialmente las conferidas por el 

Artículo 24 del Acuerdo 075 de 1994 — Estatuto General de la Universidad Surcolombiana- y 

CONSIDERANDO: 

Que en virtud de lo establecido en los numerales 20 y 22 del Artículo 24 del Acuerdo 075 de 
1994- Estatuto General de la Universidad Surcolombiana, es función del Consejo Superior 
entre otras "Aprobar el plan de desarrollo académico, administrativo y financiero y evaluarlo 
anualmente" como también "Asegurar el desarrollo de los procesos necesarios para la 
acreditación de la Universidad". 

Que el Consejo Superior Universitario, mediante el Acuerdo 031 del 12 de diciembre de 2014, 
aprobó el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) para el decenio comprendido entre los años 
2015 — 2024. 

Que mediante Acuerdo 039 del 15 de julio de 2015, el Consejo Superior Universitario modificó 
el Artículo 2 del Acuerdo 031 de 2014 Plan de Desarrollo Institucional (PDI) para el decenio 
comprendido entre los años 2015 y 2024. 

Que el Consejo Superior Universitario a través del Acuerdo 052 del 16 de octubre de 2015, 
aprueba el documento complementario para el decenio comprendido entre los años 2015 y 
2024 del Plan de Desarrollo Institucional, que contiene el Plan Quinquenal de Formación 
Docente, Plan Quinquenal de Desarrollo lnvestigativo, Científico y Tecnológico, Plan 
Quinquenal de Regionalización, Plan Quinquenal de Infraestructura y Recursos Educativo, 
Plan Quinquenal de Emprendimiento e Innovación, Plan Quinquenal de Cultura, Recreación 
y Deportes, Escenarios desde el enfoque de la Prospectiva, Plan Estratégico de Cambio e 
Indicadores de Cambio y Desarrollo. 

Que mediante Acuerdo 015 del 13 de mayo de 2016, se modificaron las metas propuestas en 
el Plan Indicativo de los Subsistemas de Formación, Investigación, Proyección Social, 
Bienestar y Administrativo del Pan de Desarrollo Institucional periodo 2015 — 2024. 

Que a través del Acuerdo 015 del 31 de mayo de 2017 el Consejo Superior Universitario, 
faculta al Rector de la Universidad para que mediante acto administrativo incorpore el Plan de 
Mejoramiento, resultado de la Autoevaluación para la Acreditación Institucional en el Plan de 
Desarrollo Institucional Sostenible con Calidad, Pertinencia y Compromiso. 

Que teniendo en cuenta el Acuerdo 015 del 31 de mayo de 2017, el Rector de la Universidad 
Surcolombiana mediante Resolución 215 del 11 de septiembre de 2017, incorporó el Plan de 
Mejoramiento, resultado de la Autoevaluación Institucional para la Acreditación, al Plan de 
Desarrollo Institucional 2015 - 2024. 
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Que mediante Acuerdo 044 del 31 de octubre de 2019, se modificó la meta del Proyecto SI-
PY8 Creación y Fortalecimiento de Centros, Institutos de investigación, desarrollo y vigilancia 
Tecnológica e Innovación, del Subsistema de Investigación del Plan de Desarrollo Institucional 
(PDI) para el periodo 2019 -2024, creando tres (3) nuevos Centros de investigación. 

Que mediante Acuerdo 004 del 25 de febrero de 2020, el Consejo superior Universitario, 
aprobó adicionar recursos a cada uno de los Subsistemas del Plan de Desarrollo Institucional 
periodo 2020-2024. 

Que mediante Acuerdo 059 del 21 de diciembre de 2021, el Consejo Superior Universitario 
aprobó efectuar ajustes al Plan de Desarrollo Institucional, atendiendo a lo dispuesto en el 
Acuerdo 057 de 2020, mediante el cual se expidió la Política de Regionalización de la 
Universidad Surcolombiana, en cada Acción de los 27 Proyectos del PDI (Formación 6, 
Investigación 6, Proyección Social 5, Bienestar Universitario 5 y Administrativo 5), 
estableciéndose por Sedes así: GLOBAL, cuando la acción es para toda la institución, Neiva, 
Garzón, La Plata y Pitalito, por lo cual cada acción en cada sede tiene sus metas y recursos 
para cumplir con lo proyectado. 

Que mediante Acuerdo 016 del 02 de junio de 2022, el Consejo Superior Universitario, aprobó 
modificar el Plan de Desarrollo Institucional, vigencia 2022 -2024, teniendo en cuenta la 
adición de recursos del Ministerio de Educación Nacional para financiar Proyectos de 
Inversión, asignándole a la Universidad la suma de SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE 
MILLONES OCHOCIENTOS MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE PESOS ($6.829.800.729) 
ML. Estos recursos ayudan a solucionar el Macro-problema 4: Estructura orgánica, planta 
física y recursos, con el fin de garantizar la disposición de los recursos materiales e 
inmateriales necesarios para el funcionamiento de la Universidad y sus integrantes en los 
procesos misionales y de apoyo. 

Que la Oficina Asesora de Planeación realizó la evaluación al Plan de Desarrollo Institucional 
por el período comprendido entre el 1° de enero y el 30 de junio de 2022, en la cual se 
evidenciaron desviaciones significativas en las metas y los costos proyectados en el PDI frente 
a los logros alcanzados, por lo cual es necesario efectuar algunos ajustes al Plan de 
Desarrollo Institucional periodo 2023 -2024, en especial en Líneas base que antes estaban al 
2021 y se actualizan al 2022, metas de resultado 2024, por cuanto se ajusta la cantidad de 
unidades anuales, las unidades de medida, tipos de meta y algunos costos anuales a precios 
del 2022. 

Que los ajustes realizados al Plan de Desarrollo Institucional fueron planteados por cada uno 
de los responsables de los Subsistemas del Plan: Vicerrector Administrativo, Vicerrectora 
Académica, Vicerrector de Investigación y Proyección Social, y el Director de Bienestar 
Universitario, modificaciones que fueron socializadas y avaladas por el Consejo Académico 
en sesión extraordinaria del 9 de noviembre del presente año, según Acta 031 de la misma 
fecha. 

Que una de las causas de las desviaciones que se evidencian en el seguimiento y evaluación 
del Plan de Desarrollo, corresponde a la no programación de los recursos por concepto de 
excedentes que administran cada una de la Facultades y que no se vienen incluyendo en el 
Plan Indicativo del Plan de Desarrollo sin las correspondientes metas a lograr y que 
contribuyen a la ejecución de Plan. Por lo anterior, las Facultades proyectaron la inversión por 
cada una de las acciones con recursos y metas a lograr con sus recursos, para 2023 y 2i 4. 
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Que los costos del Plan de Desarrollo Institucional se establecen en pesos constantes del año 
2022. 

Que el Consejo Superior Universitario, una vez sustentada y analizada la propuesta de 
ajustes, aprobó en sesión extraordinaria del 10 de noviembre de 2022, según Acta de la 
misma fecha, los ajustes al Plan de Desarrollo Institucional (PDI) decenio comprendido entre 
los años 2015 — 2024" 

En mérito de lo expuesto; 

ACUERDA: 

ARTÍCULO 1°. Efectuar las siguientes modificaciones al Plan de Desarrollo Institucional 
periodo 2023 -2024 en los siguientes Subsistemas: 

CONSOLIDADO 

SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO 
Las siguientes son sus Políticas: 

a) la Universidad Surcolombiana formula, ejecuta y evalúa los Planes de Acción concomitantes con el Plan de Desarrollo Institucional. 

b) Los procesos administrativos están encaminados hacía la consolidación de la interacción creativa entre los aspectos académicos, investigativos, científicos y 

culturales, 

c) La Universidad gestiona recursos en diversas fuentes de financiación para el desarrollo de sus programas y proyectos. 

d) La Universidad administra los recursos dejados a su disposición de conformidad con los principios que rigen el ejercicio de la función administrativa. 
e) La Universidad implementará un modelo organizacional acorde con las modernas teorías administrativas y las formas organizacionales actuales. 

PROYECTO: SAPY.1 Desarrolla Planta Fisica 

OBJETIVO: Mantener planta fislca suficien e y adecuada 

LINEABASE 
METADE 

DESCRIPCIÓN DE TIPO DE 2023 2024 
Acción 

20U 
RESULTADO 

2024 
UNIDAD DE MEDIDA META 

SEDE 
UNIDAD PRESUPUESTO UNIDAD PRESUPUESTO 

SAPY.1.1. Construcción de edificios 44789 50089 Mt2 Construidos A NEIVA 1100 $ 	2.421.560.004 4000 $ 	9.025.814.559 

SA.PY.1.1. Construcción de edificios 3697 7397 Mt2 Construidos A PITALITO 700 $ 	1.540.992.730 2500 $ 	5.503.545.463 

&ARIA. Construcción de edificios 2455 4355 Mt2 Construidos A GARZÓN 500 $ 	1100.709.093 600 $ 	1320.850.911 

SA.PY.1.1. Construcción de edificios 2778 4678 Mt2 Construidos A LA PLATA 500 $ 	1.100.709.093 900 $ 	1.981.276.367 
SA.PY.1.2. Adecuar planta física existente 78538 78538 Mt2 Adecuados S NEIVA 1800 $ 	990.638.183 2000 $ 	1.100.709.093 

SAPY.1.2. Adecuar planta física existente 9015 9015 Mt2 Adecuados 5 PITALITO 400 $ 	220.141.819 400 $ 	220.141819 
SAPY.1.2. Adecuar planta física existente 5899 	5899 Mt2 Adecuados 5 GARZÓN 200 1 	110.070.909 200 $ 	110.070.909 

SA.PY.1.2. Adecuar planta física existente 11172 	11172 Mt2 Adecuados 5 LA PLATA 200 $ 	110.070.909 200 $ 	110.070.909 
SAPY.1.3. Mantener edificaciones y campos 

deportivos 
78538 	78538 Mt2 Mantenidos S NEIVA 4207 $ 	1.157.670.788 4587 $ 	1.262.238.152 

SAPY.1.3. Mantener edificaciones y campos 

deportivos 
9015 	9015 Mt2 Mantenidos S PITALITO 400 $ 	110.070.909 400 $ 	110.070.909 

SAPY.1.3. Mantener edificaciones y campos 

deportivos 
5899 	5899 Mt2 Mantenidos S GARZÓN 325 	$ 	89.432.614 325 $ 	89.432.614 

SAPY.1.3. Mantener edificaciones y campos 

deportivos 
11172 	11172 Mt2 Mantenidos S LA PLATA 325 	$ 	89.432.614 325 $ 	89.432.614 

ORÓ PRESUPUESTA: ' 	' 111 	. 	' ' TOTAL PROYECTO $ 1041.491663 $ .. /1911651317 
o  

o 
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PROYECTO: 
	

SAPY.2 Dotación de Equipos y muebles 

OBJETIVO: Adquirir y mantener en buen estado de funcionamiento la dotación de muebles y equipos 

Acción 
LÍNEA BASE 

2022 

META DE 
RESULTADO 

2024 

DESCRIPCIÓN DE 
UNIDAD DE MEDIDA 

TIPO DE 
META 

SEDE 
2023 2024 

UNIDAD PRESUPUESTO UNIDAD PRESUPUESTO 

SAPY.2.1. Dotación de equipos para 
laboratorios de Docencia 

96 34 
laboratorios 

Dotados 
A NEIVA 11 $ 	1.320.850.911 12 $ 	1.200.000.000 

SAPY.2.1. Dotación de equipos para 
laboratorios de Docencia 

4 4 
laboratorios 

Dotados 
A PITALITO 1 $ 	165.106.364 1 $ 	150.000.000 

SA.PY.2.1. Dotación de equipos para
laboratorios de Docencia 

3 3 
laboratorios 

Dotados 
A GARZÓN 1 $ 	165.106.364 1 $ 	150.000.000 

SAPY.2.1. Dotación de equipos para 
laboratorios de Docencia 

3 3 
laboratorios 

Dotados 
A LA PLATA 1 $ 	165.106.364 1 $ 	150.000.000 

SAPY.2.2. Mantenimiento Preventivo y 
Correctivo Laboratorios de Docencia 

80 45 
laboratorios 
Mantenidos 

A NEIVA 15 $ 	154.099.273 15 $ 	140.000.000 

SAPY.2.2. Mantenimiento Preventivo y 
Correctivo laboratorios de Docencia 

4 4 
laboratorios 
Mantenidos 

5 PITALITO 4 $ 	79.251.055 4 $ 	72.000.000 

SA.PY.2.2. Mantenimiento Preventivo y 
Correctivo Laboratorios de Docencia 

3 3 
laboratorios 
Mantenidos 

5 GARZÓN 3 $ 	59.438.291 3 $ 	54.000.000 

SAPY.2.2. Mantenimiento Preventivo y 
Correctivo Laboratorios de Docencia 

3 3 
laboratorios 
Mantenidos 

5 LA PLATA 3 $ 	59.438.291 3 $ 	54.000.000 

SAPY.2.3. Dotación de vidriería, reactivos e 
insumos para laboratorios de docencia 

83 49 
laboratorios 

Dotados 
A NEIVA 19 $ 	125.480.837 10 $ 	60.000.000 

SA.PY.2.3. Dotación de vidriería, reactivos e
insumos para laboratorios de docencia 

5 4 
laboratorios 

Dotados 
5 PITALITO 4 $ 	15.850.211 4 $ 	14.400.000 

SAPY.2.3. Dotación de vidriería, reactivos e 
insumos para laboratorios de docencia 

4 3 
laboratorios 

Dotados 
5 GARZÓN 3 $ 	11.887.658 3 $ 	10.800.000 

SA.PY.2.3. Dotación de vidriería, reactivos e
insumos para laboratorios de docencia 

4 3 
laboratorios 

Dotados 
S LA PLATA 3 $ 	11.887.658 3 $ 	10.800.000 

SA.PY.2.4. Dotación de equipos y aplicativos 
para laboratorios de Investigación 

9 9 
#Laboratorios 

Dotados 
S NEIVA 9 $ 	59.438.291 9 $ 	54.000.000 

SAPY.2.5. Mantenimiento de equipos y 
aplicativos para laboratorios de Investigación 

9 9 
#Laboratorios 
Mantenidos 

S NEIVA 9 $ 	39.625.527 9 $ 	36.000.000 

SAPY.2.6. Dotación de vidriería, reactivos e 
insumos para laboratorios de investigación 

9 9 
laboratorios 

Dotados 
S NEIVA 9 $ 	110.070.909 9 $ 	150.000.000 

SAPY.2.7. Dotación de Aulas de equipos y 
muebles 

as 66 #Aulas Dotadas A NEIVA 45 $ 	1.138.470.393 11 $ 	82.000.000 

SA.PY.2.7. Dotación de Aulas de equipos y 
muebles 

O O 
#Aulas 

Especializadas 
Dotadas 

A NEIVA 1 $ 	220.141.819 1 $ 	200.0/0.000 

SAPY.2.7. Dotación de Aulas de equipos y 
muebles 

23 38 #Aulas Dotadas A PITALITO 5 5 	38.524.818 16 $ 	368.000.000 

SPLPY.2,7. Dotación de Aulas de equipos y 
muebles 

16 21 Mulas Dotadas A GARZÓN 5 $ 	38.524.818 6 $ 	138.000.000 

SAPY.2.7. Dotación de Aulas de equipos y 
muebles 

15 24 11Aulas Dotadas A LA PLATA 5 $ 	38.524.818 10 $ 	230.000.000 

SA.PY.2.8. Mantenimiento dotación de aulas 84 128 
# Aulas con dotación 

mantenida 
5 NEIVA 84 $ 	11.007.091 128 $ 	15.000.000 

SAPY.2.8. Mantenimiento dotación de aulas 22 22 
# Aulas con dotación 

mantenida 
S PITALITO 22 $ 	5.503.545 22 $ 	5.000.000 

SA.PY.2.8. Mantenimiento dotación de aulas 15 15 
# Aulas con dotación 

mantenida 
5 GARZÓN 15 $ 	5.503.545 15 $ 	5.000.000 

SA.PY.2.8. Mantenimiento dotación de aulas 14 14 
11 Aulas con dotación 

mantenida 
5 LA PLATA 14 $ 	5.503.545 14 $ 	5.000.000 

SA.PY.2.9. Dotación de oficinas 186 77 0 Oficinas dotadas A NEIVA 38 $ 	132.085.091 19 $ 	120.000.000 
SAPY.2.9. Dotación de oficinas 5 6 # Oficinas dotadas A PITALITO 0 $ 	 - O $ 	 - 
SA.PY.2.9. Dotación de oficinas 8 9 # Oficinas dotadas A GARZÓN 0 $ 0 $ 	 - 
SA.PY.2.9. Dotación de oficinas 5 8 Y1 Oficinas dotadas A LA PLATA 0 $ 	 - 0 $ 	 - 

SA.PY.2.10. Mantenimiento de las oficinas 186 63 
# Oficinas con 

dotación mantenida 
A NEIVA 18 $ 	44.028.364 19 $ 	47.000.000 

SA.PY.2.10. Mantenimiento de las oficinas 5 4 
# Oficinas con 

dotación mantenida 
5 PITALITO 4 $ 	5.503.545 4 $ 	5.000.000 
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PROYECTO: SA.PY.2 Dotación de Equipos y muebles 
OBJETIVO: Adquirir y mantener en buen estado de funcionamiento la dotación de muebles y equipos 

Acción 
LÍNEA BASE 

2022 

Wit 1A L/h 

RESULTA 
DO 
0094 

DESCRIPCIÓN DE 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

TIPO 
DE 

META 
SEDE 

2023 2024 

UNIDAD PRESUPUESTO UNIDAD PRESUPUESTO 

SAPY.2.10. Mantenimiento de las oficinas 8 7 
# Oficinas con 

dotación mantenida 
5 GARZÓN 7 $ 	5.503.545 7 $ 	5.000.000 

SAIY.2.10. Mantenimiento de las oficinas 5 4 
# Oficinas con 

dotación mantenida 
5 LA PLATA 4 $ 	5.503.545 4 $ 	5.000.000 

SAPY.2.11. Adquirir bibliografía fisica y Digital 28110 34124 #libros 5 NEIVA 2014 $ 	277.912.635 2000 $ 	246.000.000 

SA.PY.2.11. Adquirir bibliografía fisica y Digital 1900 2446 #libros A PITALITO 182 $ 	36.690.303 182 $ 	33.333.333 

SAPY.2.11. Adquirir bibliografía fisica y Digital 1627 2173 ttlibros A GARZÓN 182 $ 	36.690.303 182 $ 	33.333.333 

SA.PY.2.11. Adquirir bibliografía fisica y Digital 2127 2673 altos A LA PLATA 182 $ 	36.690.303 182 $ 	33.333.333 

SAIY.2.12. Acceso a bases de datos 

(bibliografía) 
12 19 #Bases de Datos 5 GLOBAL 17 $ 	990.638.183 19 $ 	1.000.000.000 

SA-PY.2.13. Dotación de equipos y muebles para 

Bibliotecas) 
2 2 #Bibliotecas Dotadas 5 NEIVA 2 $ 	11.007.091 2 $ 	10.000.000 

SA-PY.2.13. Dotación de equipos y muebles para 
Bibliotecas) 

1 1 #13ibliotecas Dotadas S PITALITO 1 $ 	55.035.455 1 $ 	50.000.000 

5A-PY.2.13. Dotación de equipos y muebles para 

Bibliotecas) 
1 1 #Bibliotecas Dotadas S GARZÓN 1 $ 	5.503.545 1 $ 	5.000.000 

SA-PY.2.13. Dotación de equipos y muebles para 

Bibliotecas) 
1 1 ttBibliotecas Dotadas 5 LA PLATA 1 $ 	5.503.545 1 $ 	50.000.000 

SAPY.2.14 Dotación de equipos de transporte 0 2 11 Vehículos A NEIVA O $ 	 - O $ 	 - 

SAPY2.14 Dotación de equipos de transporte 0 50 ti Bicicletas A NEIVA O $ 	 - O $ 	 - 

SAPY.2.15 Mantenimiento equipos de 

transporte vehiculos 
0 2 0 $ O $ 	 - 

SA.PY.2.15 Mantenimiento equipos de 

transporte bicicletas 
0 50 0 $ 	 - O $ 	 - 

RUBRO PRESUPUESTAL 211 TOTAL PROYECTO $ 	5.692.637.851 $ 	4.996.999.999 

PROYECTO: SAPY.3 Desarrollo tecnológico 

OBJETIVO: Adquirir, desarrollar y mantener en buen estado de funcionamiento los equipos y aplicativos 

Acción 
LÍNEA BASE 

2022 

META DE 
RESULTA 

DO 

DESCRIPCIÓN DE 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

TIPO 
DE 

META 
SEDE 

2023 2024 

UNIDAD PRESUPUESTO UNIDAD PRESUPUESTO 

SAPY.3.1. Reemplazo de equipos de cómputo, 
comunicaciones y servidores 

19 19 
# Equipos 

reemplazados 
S GARZÓN 1 $ 	2.000.000 1 $ 	2.000.000 

SAPY.3.1. Adquisición de equipos de cómputo, 
comunicaciones y servidores 

0 10 0 Equipos nuevos A GARZÓN 5 $ 	33.000.000 5 $ 	10.000.000 

SAPY.3.1. Reemplazo de equipos de cómputo, 
comunicaciones y servidores 

15 15 
11 Equipos 

reemplazados 
S LA PLATA 1 $ 	2.000.000 1 $ 	2.000.000 

SAPY.3.1. Adquisición de equipos de cómputo, 

comunicaciones y servidores 
0 10 11 Equipos nuevos A LA PLATA 5 $ 	33.000.000 5 $ 	10.000.000 

SAPY.3.1. Reemplazo de equipos de cómputo, 
comunicaciones y servidores 

395 395 
11 Equipos 

reemplazados 
S NEIVA 72 $ 	627.000.000 72 $ 	627.000.000 

SAPY.3.1. Adquisición de equipos de cómputo, 

comunicaciones y senzidores 
0 136 # Equipos nuevos A NEIVA 68 $ 	366.000.000 68 $ 	366.000.000 

SA.PY.3.1. Reemplazo de equipos de cómputo, 

comunicaciones y servidores 
30 39 

11 Equipos 
reemplazados 

S PITALITO 5 1 	56.000.000 4 $ 	100.000.000 

SA.PY.3.1. Adquisición de equipos de cómputo, 

comunicaciones y servidores 
0 8 # Equipos nuevos A PITALITO 4 $ 	31.000.000 4 $ 	8.000.000 

SAPY.3.2. Mantenimiento de equipos con 

destino de información y comunicación 
2670 2670 

ft Equipos 
mantenidos 

5 GLOBAL 2670 $ 	292.000.000 2670 $ 	292.000.000 

SA.PY.3.3. Desarrollo de Aplicativos 32 38 11 Aplicativos A GLOBAL 3 $ 	450.000.000 3 $ 	450.000.000 

SAPY.3.4. Mantenimiento y adecuaciones a 

aplicativos 
32 38 

# Aplicativos 

adecuados y 
mantenidos 

S GLOBAL 32 $ 	450.000.000 35 $ 	450.000.000 

SAPY.3.5. Adquisición y Renovación de licencias 3708 3908 # Licencias S GLOBAL 3808 $ 	616.397.092 3908 $ 	638.411.274 

RUBRO PRESUPUESTAL 211 TOTAL PROYECTO $ 	1.766.397.092 $ 	1.763.411.274 

RUBRO PRESUPUESTAL. 	 510 TOTAL PROYECTO 	 $ 	1.192,000.000 	$ 	1.192.000.000 
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PROYECTO: SAPY.4 Fortalecimiento de los sistemas de gestión 

OBJETIVO: Garantizar, mejorar y mantener los sistemas de gestión 

Ación LÍNEABASE 
2022 

META DE 
RESULTADO 

2024 

DESCRIPCIÓN DE 
UNIDAD DE MEDIDA 

TIPO DE 
META 

SEDE 
2023 2024 

UNIDAD PRESUPUESTO UNIDAD PRESUPUESTO 

SALPY,4.1. Desarrollo del Sistema de gestión de 

Calidad 
1 1 

Certificación en la 
 

norma NTC ISO 
9001:2015 

5 NEIVA 1 $ 	242.156.000 1 $ 	242.156.000 

SAPY.4.1. Desarrollo del Sistema de gestión de 
Calidad 

0 1 

Certificación en la 

norma NTC ISO 
9001:2015 con 

ampliación sede 

S PITALITO 1 $ 	23.300.000 1 $ 	23.300.000 

SAPY.4.1. Desarrollo del Sistema de gestión de

Calidad 
0 1 

Certificación en la 
norma NTC 1SO 
9001:2015 con 

ampliación sede 

S GARZÓN 1 $ 	23.300.000 1 $ 	23.300.000 

SA.P0.41. Desarrollo del Sistema de gestión de

Calidad 
0 1 

Certificación en la 
norma NTC 150 

9001:2015 con 
ampliación sede 

S LA PLATA 1 $ 	23,300.000 1 $ 	23.300.000 

SAIY.4.2. Desarrollo documental de los 
requisitos generales para la competencias de los 
laboratorios de prueba y calibración 

0,5 1 
% Desarrollo 

documental 
S GLOBAL 0,75 $ 	33.021.000 1 $ 	33.021.000 

SA.PY.4.3. Desarrollo del Sistema de gestión 
Ambiental 

1 1 

Certificación en la 
 

norma NTC 150 

14001 

S NEIVA 1 $ 	250.000.000 1 $ 	250.000.000 

SA.PY.4.3. Desarrollo del Sistema de gestión 
Ambiental 

0 1 

Certificación en la 
norma NTC ISO 

14001 con 
ampliación a la sede 

5 PITALITO 1 $ 	23.300.000 1 $ 	23.300.000 

SA.PY.4.3. Desarrollo d el Sistema de gestión 
Ambiental 

0 1 

Certificación en la 
norma NTC 150 

14001 con 
ampliación a la sede 

S GARZÓN 1 $ 	23.300.000 1 $ 	23.300.000 

SA.PY.4.3. Desarrollo del Sistema de gestión 
Ambiental 

0 1 

Certificación en la 
norma NTC 150 

14001 con 
ampliación a la sede 

5 LA PLATA 1 $ 	23.300.000 1 $ 	23.300.000 

SA.PY.4.4. Desarrollar el Sistema de seguridad y 
salud en el trabajo 

1 1 
It Certificaciones 
norma NTC 150 

45001 
5 NEIVA 1 $ 	362.035.058 1 $ 	362.035.058 

SA.PY.4.4. Desarrollar el Sistema de seguridad y
salud en el trabajo 

0 1 

U Certificaciones 
norma NTC 150 

45001 con 
ampliación ala sede 

5 MALITO 1 $ 1 $ 

SAPY.4.4. Desarrollar el Sistema de seguridad y
salud en el trabajo 

O 1 

lf Certificaciones 
norma NTC 150 

45001 con 
ampliación a la sede 

S GARZÓN 1 $ 	 - 1 $ 

SAPY.4.4. Desarrollar el Sistema de seguridad y
salud en el trabajo 

0 1 

It Certificaciones 
norma NTC 150 

45001 con 
ampliación ala sede 

S LA PLATA 1 $ 	 - 1 $ 	 - 

SARY.4.5. Mantener y mejorar el Sistema de 
gestión de seguridad de la información 

0 2 

II Certificaciones 
norma (NTC ISO/IEC 
27001 y NTC ISO/IEC 

27701) 

S GLOBAL 0,1 $ 	44.028.000 1 $ 	44.028.000 

SAPY.4.6. Mantener y mejorar el Sistema de 
gestión documental 

0 1 
% Implementación 

 
del Sistema de 

Gestión Documental 
S GLOBAL 0,33 $ 	44.028.000 0,33 $ 	44.028.000 

SPLPY.4.7. Mantener y mejorar el Sistema de 
gestión de Planeación 

0 15 

Il de Procesos con 
sistema de 

planeación 

A GLOBAL 3 $ 	308.199.000 3 $ 	308.199.000 

'.RUBRO PRESUPUESTPL ' 	510 TOTAL PROYECTO S 	1.423.267.058 S 	1.423.267.058 
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UNIVERSIUAU 

SURCOLOMBIANA ALTA CALIDAD 
Resolución 11233 / 2018 - ›SEN 

NIT: 891180084-2 

ACREDITADA DE 

PROYECTO: SAPY.6 Formación y Capocitación del Personal Adrrin strativo Y Operativo 

OBJETIVO: Fortalecer las capacidades del personal Administrativo y Operativo 

Acción 
LÍNEA BASE 

2022 

META DE 
RESULTADO 

2024 

DESCRIPCIÓN DE 
UNIDAD DE MEDIDA 

TIPO DE 
META 

SEDE 
2023 2024 

UNIDAD PRESUPUESTO UNIDAD PRESUPUESTO 

SA.PY.5.1. Definir y desarrollar Plan de 

formación 
20C 110 

O Administrativos y 

Operativos formados 
0 GLOBAL 22 $ 	198.128.000 22 $ 	198.128.000 

SA.PY.5.2. Definir y desarrollar Plan de 

capacitación 
478 978 

R Administrativos y 

Operativos 

capacitados 

O GLOBAL 100 $ 	110.071.000 100 $ 	110.071.000 

RUBRO PRESUPUESTAL 310-1 TOTAL PROYECTO $ 	308.199.000 308.199.000 

RUBRO PRESUPUESTAL 111 TOTAL PROYECTO $ 	9.041.499.663 $ 	19.009.250.000 
RUBRO PRESUPUESTAL 211 TOTAL PROYECTO $ 	7.469.034.943 $ 	6.728.899.999 
RUBRO PRESUPUESTAL 310-1 TOTAL PROYECTO $ 	308.199.000 $ 	280.000.000 
RUBRO PRESUPUESTAL 610 TOTAL PROYECTO $ 	2.616.267.068 $ 	1.858.600.000 

TOTAL SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO $ 19.424.000.664 $ 	26.876.649.999 

SUBSISTEMA DE BIENESTAR 
Son políticas de este Subslstema: 

a) El Bienestar Universitario apoya y facilita el desarrollo humano, la formación Integral, la calidad de vida y la construcción de comunidad académica en la comunidad universitaria. 

b) La Institución articula políticas y desarrolla programas y proyectos instItuclonales, regionales y nacionales con el propósito de promover estilos de vida saludables y el mejoramiento 

del nivel de vida de la comunidad universitaria. 

cl La Institución orienta acciones y estrategias hacia la consolidación de un ambiente universitario coherente y armónico con el desarrollo humano. 

PROYECTO: 
	

SB.PY.1 Universidad saludable 

OBJETIVO: 
	

Promover la salud do la comunidad universitaria 

Acción 
LINEA BASE 

2022 

METATE 
RESULTADO 

2024 

DESCRIPCIÓN DE 
UNIDAD DE MEDIDA 

TIPO DE 
META 

SEDE 
2023 2024 

UNIDAD PRESUPUESTO UNIDAD PRESUPUESTO 

SB.PY.1.1. Atención Méd:ca a Estudiantes 1350 1500 CONSULTAS S NEIVA 1SO0 $ 	56.000.000 1500 $ 	96.000 000 

3ELPY.1.1. Atención Médica a Estudiantes 150 400 CONSULTAS 5 GARZÓN 400 $ 	44.000.000 400 $ 	44.000.000 
SB.PY.1.1. Atención Médica a Estudiantes 150 400 CONSULTAS S LA PLATA 400 $ 	44.000.000 400 $ 	44.000.000 
SB.PY.1.1. Atención Médica a Estudiantes 150 400 CONSULTAS 5 PITALITO 400 $ 	44,000.000 400 $ 	44.000.000 

013.PY.1.2. Atención Odontológica a Estudiantes 740 860 CONSULTAS 5 NEIVA 860 $ 	46.000.000 860 $ 	46.000.000 

513.PY.1.2. Atención Odontológica a Estudiantes 80 250 CONSULTAS 5 GARZÓN 250 $ 	23.000.000 250 $ 	23.000.000 

SB.PY.1.2. Atención Odontológica a Estudiantes 80 250 CONSULTAS S LA PLATA 250 1 	23.000.000 250 $ 	23.000.000 

SB.PY.1.2. Atención Odontológica a Estudiantes 80 250 CONSULTAS 5 PITALITO 250 $ 	23.000.000 250 $ 	23.000.000 

513.PY.1.3. Atención Psicológico a Estudiantes 1200 1100 CONSULTAS S NEIVA 1100 $ 	74.000.000 1100 $ 	74.000.000 

SB.PY.1.4. PyP - Promoción y prevención médica 10 10 CAMPAÑAS 5 NEIVA 10 $ 	10.000.000 10 $ 	10.000.000 

SELPY.1.4. PyP - Promoción y prevención médica 10 10 CAMPAÑAS 5 GARZÓN 10 $ 	4.000.000 10 $ 	4.000.000 

SB.PY.1.4. PyP - Promoción y prevención médica 10 10 CAMPAÑAS S LA PLATA 10 $ 	4.000.000 10 1 	4.000.000 

SB.PY.1.4. PyP - Promoción y prevención médica 10 10 CAMPAÑAS 5 PITALITO 10 $ 	4.000.000 10 $ 	4.000.000 

5B.PY.1.5. PyP - Promoción y Prevención 

odontológica 
10 10 CAMPAÑAS S NEIVA 10 $ 	9.500.000 10 $ 	9.500.000 

SB.PY.1.5. PyP- Promoción y Prevención 

odontológica 
10 10 CAMPAÑAS S GARZÓN 10 $ 	2.500.000 10 $ 	2.500.000 

SB.PY.1.5. PyP - Promoción y Prevención 

odontológica 
10 10 CAMPAÑAS 5 LA PLATA 10 $ 	2.500.000 10 $ 	2.500.000 

SS. PY.1.5. PyP - Promoción y Prevención 

odontológica 
10 10 CAMPAÑAS S PITALITO 10 $ 	2.500.000 10 $ 	2.500.000 

SB.PY.1.6. PyP- Promoción y prevención 

sicológica en Población Vulnerable 
5 6 CAMPAÑAS S NEIVA 6 $ 	23.300.000 6 $ 	23.300.000 

513.PY.1.6, PyP- Promoción y prevención 

sicológica en Población Vulnerable 
5 6 CAMPAÑAS 5 GARZÓN 6 $ 	5.900.000 6 $ 	5.900.000 

58.PY.1.6. PyP - Promoción y prevención 

sicológica en Población Vulnerable 
5 6 CAMPAÑAS 5 LA PLATA 6 $ 	5.900.000 6 $ 	5.900.000 

SB.PY.1.6. PyP - Promoción y prevención 

sicológica en Población Vulnerable 
5 6 CAMPAÑAS S PITALITO 6 $ 	5.900.000 6 $ 	5.900.000 

5B.PY.1.7. Formación sanologica para la 

comunidad universitaria --USCO SALUDABLE-- 
5594 5694 ASISTENTES s NEIVA 5694 $ 	170.000.000 5694 $ 	170.000.000 

SB.PY.1.7. Formación sanologica para la 

comunidad universitaria --USCO SALUDABLE-- 
300 300 ASISTENTES 5 GARZÓN 300 $ 	10.000.000 300 $ 	10.000.000 

SB.PY.1.7. Formación sanologica para la 

comunidad universitaria --USCO SALUDABLE-- 
300 300 ASISTENTES S LA PLATA 300 $ 	10.000.000 300 1 	10.000.000 

113.PY.1.7. Formación sanologica para la 

comunidad universitaria --USCO SALUDABLE-- 
400 400 ASISTENTES S PITALITO 400 $ 	17.000.000 400 $ 	17.000.000 

RUBRO PRESUPUESTAL 310-2 TOTAL PROYECTO $ 	704.000.000 $ 	704.50.400 
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> SURCOLOMBIANA 
NIT: 891180084-2 

ACREDITADA DE 

ALTA CALIDAD 
Resoluot5n 11233 / 2018 - MEN 

PROYECTO: SEPY2 Actividad física, deporte y recreación 

OBJETIVO: Forrenta,  el deporte, la actividad física y la recreación en la comunidad universitaria 

Acción 
LÍNEA BASE 

2022 

META DE 
RESULTADO 

2024 

DESCRIPCIÓN DE 
UNIDAD DE MEDIDA 

TIPO DE 
META 

SEDE 
2023 2024 

UNIDAD PRESUPUESTO UNIDAD PRESUPUESTO 

SB.PY.2.1. Formación Deportiva en las 

diferentes disciplinas. 
16 16 EVENTOS S NEIVA 16 $ 	190.000.000 16 $ 	190.000.000 

SB.PY.2.1. Formación Deportiva en las 

diferentes disciplinas. 
1 7 EVENTOS S GARZÓN 7 $ 	17.400.000 7 $ 	17.400.000 

SB.PY.2.1. Formación Deportiva en las 

diferentes disciplinas. 
5 5 EVENTOS S LA PLATA 5 $ 	17.400.000 5 $ 	17.400.000 

SB.PY.2.1. Formación Deportiva en las 

diferentes disciplinas. 
7 7 EVENTOS 5 PITALITO 7 $ 	17.400.000 7 $ 	17.400.000 

5B.PY.2.2. Representación - Competitiva 20 20 EVENTOS 5 NEIVA 20 $ 	569.000.000 20 $ 	569.000.000 

SB.PY.2.2. Representación - Competitiva 8 8 EVENTOS S GARZÓN 8 $ 	70.000.000 8 $ 	70.000.000 

SB.PY.2.2, Representación - Competitiva 6 6 EVENTOS S LA PLATA 6 $ 	70.000.000 6 $ 	70.000.000 

SIPY.2.2. Representación-Competitiva 8 8 EVENTOS S PITALITO 8 $ 	70.000.000 8 $ 	70.000.000 

SB.PY.2.3. Recreación y Aprovechamiento del 

Tiempo Libre 
SO 50 EVENTOS S NEIVA 50 $ 	180.900.000 50 $ 	180.900.000 

SB.PY.2.3. Recreación y Aprovechamiento del 

Tiempo Libre 
10 10 EVENTOS 5 GARZÓN 10 $ 	25.000.000 10 $ 	25.000.000 

SB.PY.2.3. Recreación y Aprovechamiento del 

Tiempo Libre 
10 10 EVENTOS S LA PLATA 10 $ 	25.000.000 10 $ 	25.000.000 

SB.PY.2.3. Recreación y Aprovechamiento del 

Tiempo Libre 
10 10 EVENTOS 5 PITALITO 10 $ 	25.000.000 10 $ 	25.000.000 

RUBRO PRESUPUESTAL 310-2 TOTAL PROYECTO $ 	1.277.101000 $ 	1.277.100.000 

PROYECTO: SIPY.3 Cultura con responsabilidad y cornproniso 

OBJETIVO: Fomentar la cultura me diante aptitudes artisticas y culturales. 

Acción 
LÍNEA BASE 

2022 

META DE 
RESUL

28
TADO 

24 

DESCRIPCIÓN DE 
UNIDAD DE MEDIDA 

TIPO DE 
META 

SEDE 
2023 2024 

UNIDAD PRESUPUESTO UNIDAD PRESUPUESTO 

5B.PY.3.1. Formación en modalidades a rtístiscas 16 16 TALLERES s NEIVA 16 $ 	243.800.000 16 $ 	243.800.000 

5B.PY.3.1. Formación en modalidades artístiscas 6 7 TALLERES s GARZÓN 6 $ 	40.400.000 7 $ 	40.400.000 

5B.PY.3.1. Formación en modalidades artistiscas 6 6 TALLERES s LA PLATA 6 $ 	40.400.000 6 $ 	40.400.000 

SB.PY.3.1. Formación en modalidades artístiscas 7 7 TALLERES s PITALITO 7 $ 	40.400.000 7 $ 	40.400.000 
SB.PY.3.2. Puestas en escena de los grupos 

artísticos 
300 145 EVENTOS s NEIVA 300 $ 	310.000.000 145 $ 	310.000.000 

SB.PY.3.2. Puestas en escena de los grupos 

artisticos 
50 40 EVENTOS s GARZÓN 40 $ 	15.000.000 40 $ 	15.000.000 

SB.PY.3.2. Puestas en escena de los grupos 

artísticos 
50 35 EVENTOS s LA PLATA 35 $ 	15.000.000 35 $ 	15.000.000 

SB.PY.3.2. Puestas en escena de los grupos 

artísticos 
50 40 EVENTOS s PITALITO 40 $ 	15.000.000 40 $ 	15.000.000 

SB.PY.3.3. Servicios de sonido y maestro de 

ceremonia 
300 O EVENTOS s NEIVA O $ 	60.000.000 0 $ 	60.000.000 

SB.PY.3.3. Servicios de sonido y maestro de 

ceremonia 
20 10 EVENTOS s PITALITO 20 $ 	20.000.000 10 $ 	20.000.000 

SB.PY.3.3. Servicios de sonido y maestro de 

ceremonia 
20 10 EVENTOS s GARZÓN 20 $ 	20.000.000 10 $ 	20.000.000 

SB.PY.3.3. Servicios de sonido y maestro de 
ceremonia 

20 10 EVENTOS s GLOBAL 20 $ 	20.000.000 10 1 	20.000.000 

RUBRO PRESUPUESTAL 310-2 TOTAL PROYECTO $ 	840.000.000 $ 	840.000.000 
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ACREDITADA DE 
UNIVERSIDAD 

SURCOLOMBIANA ALTA CALIDAD 
Resolución 11233 / 2018 - MEN 

NIT: 891180084-2 

PROYECTO: SB.PY.4 Desarrollo humano. 

OBJETIVO: Fortalecer el clima organizacional mediante las relaciones humanas en la comunidad universitaria. 

Acción 
LINEA 045E  

2022 

META DE 
RESULTADO 

2024 

DESCRIPCIÓN DE 
UNIDAD DE MEDIDA 

TIPO DE 
META 

SEDE 
2023 2024 

UNIDAD PRESUPUESTO UNIDAD PRESUPUESTO 

SB.PY.4.1. Interacción entre los integrantes de 

la comunidad universitaria 
13 18 

EVENTOS 
5 

NEIVA 
15 $ 	269.279.138 18 $ 	277.279.138 

511,0.4.1. Interacción entre los integrantes de 

la comunidad universitaria 
750 1265 

ASISTENTES 
5 

NEIVA 
1230 $ 	73.800.000 1265 $ 	73.800.000 

SB.PY.4.1. Interacción entre los Integrantes de 

la comunidad universitaria 
1 2 

EVENTOS 
5 

GARZÓN 
2 $ 	 - 2 $ 

SB.PY.4.1. Interacción entre los Integrantes de 

le comunidad universitaria 
11 25 

ASISTENTES 
5 

GARZÓN 
20 $ 	1.200.000 25 $ 	1.200.000 

SB.PY.4.1. Interacción entre los integrantes de 

la comunidad universitaria 
1 2 

EVENTOS 
s 

LA PLATA 
2 $ 	 - 2 $ 

SB.PY.4.1, Interacción entre los integrantes de 

la comunidad universitaria 
7 25 

ASISTENTES 
5 

LA PLATA 
20 $ 	1.200.000 25 $ 	1.200.000 

SB.PY.4.1. Interacción entre los integrantes de 

la comunidad universitaria 
1 2 

EVENTOS 
5 

PITALITO 
2 $ 	 - 2 $ 	 - 

SB.PY.4.1. Interacción entre los integrantes de 

la comunidad universitaria 
12 35 

ASISTENTES 
5 

PITALITO 
30 $ 	1.800.000 35 $ 	1.800.000 

50.06.4.2. Atención a la población con enfoque 

diferencial 
32 34 ESTUDIANTES 5 NEIVA 32 $ 	271.500.000 34 $ 	271.500.000 

58.PY.4.2. Atención a la población con enfoque 

dif erencial 
0 1 ESTUDIANTES 5 GARZÓN O $ 	 - 1 S 	 - 

513.PY.4.2. Atención a la población con enfoque 

diferencial 
1 1 ESTUDIANTES 5 LA PLATA 1 $ 	1.000.000 1 $ 	1.000.000 

58.PY.4.2. Atención a la población con enfoque 

diferencial 
6 7 ESTUDIANTES 5 PITALITO 6 S 	1.000.000 7 $ 	1.000.000 

5B.PY.4.3. Inducción Institucional a estudiantes 

nuevos 
1765 1745 ESTUDIANTES s NEIVA 1740 $ 	74.408.000 1745 $ 	74.408.000 

SB.PY.4.3. Inducción institucional a estudiantes 

nuevos 
148 225 ESTUDIANTES 5 GARZÓN 220 $ 	4.202.000 225 $ 	4.202.000 

S8.PY.4.3. Inducción institucional a estudiantes 

nuevos 
157 155 ESTUDIANTES S LA PLATA 150 $ 	2.865.000 155 5 	2.865.000 

SI PY.4.3. Inducción institucional a estudiantes 

nuevos 
268 255 ESTUDIANTES 5 PITALITO 250 5 	4.775.000 255 $ 	4.775.000 

RUBRO PRESUPUESTAL 310.2 TOTAL PROYECTO $ 	707.029.138 $ 	715.029.138 

PROYECTO: SB.PY.6 Fomento a la permanencia y graduación. 

OBJETIVO: Incrementar y mantener los Indices de Permanencia y Graduación Estudiantil. 

Acción 
LINEA BASE 

2022 

MEFADE 

RESULTADO 
0034 

DESCRIPCIÓN DE 
UNIDAD DE MEDIDA 

TIPO DE 
META 

SEDE 
2023 2024 

UNIDAD PRESUPUESTO UNIDAD PRESUPUESTO 

SB.PY.5.1. Becas, descuentos y exenciones de 

matrículas 
450 450 

BENEFICIARIOS 

APROBADOS 
S GLOBAL 450 $ 	74.623.000 450 $ 	74.623.000 

SB.PY.5.2. Servicio de Restaurante 370713 370713 
RACIONES 

CONSUMIDAS 
5 NEIVA 370713 $ 	2.800.000.000 370713 $ 	2.800.000.000 

SB.PY.5.2. Servicio de Restaurante 6831 6831 
ESTUDIANTES 

BENEFICIADOS 
S NEIVA 6831 $ 	 • 6831 $ 

SB.PY.5.2. Servicio de Restaurante 42693 42693 
RACIONES 

CONSUMIDAS 
5 GARZÓN 42693 $ 	230.000.000 42693 $ 	230.000.000 

SB.PY.5.2. Servicio de Restaurante 869 869 
ESTUDIANTES 

BENEFICIADOS 
S GARZÓN 869 $ 	 - 869 $ 

SB.PY.5.2. Servicio de Restaurante 46815 46815 
RACIONES 

CONSUMIDAS 
S LA PLATA 46815 $ 	240.000.000 46815 $ 	240.000.000 

SB.PY.5.2. Servicio de Restaurante 899 899 
ESTUDIANTES 

 
BENEFICIADOS 

5 LA PLATA 899 $ 899 $ 

SB.PY.5.2. Servicio de Restaurante 53460 53460 
RACIONES 

CONSUMIDAS 
5 PITALITO 53460 $ 	450.000.000 53460 $ 	450.000.000 

SB.PY.5.2. Servicio de Restaurante 1582 1582 
ESTUDIANTES 

BENEFICIADOS 
5 PITALITO 1582 $ 	 « 1582 $ 	 - 

SB.PY.5.3. Acompañamiento académico 12000 12000 ESTUDIANTES 5 GLOBAL 12000 $ 	806.500.000 12000 $ 	806.500.000 

SB.PY.5.4. Acompañamiento Psicosocial 4202 5000 BENEFICIARIOS 5 NEIVA 5000 $ 	161.599.999 5000 $ 	161.599.999 

SB.PY.5.4. Acompañamiento Psicosocial 766 1000 BENEFICIARIOS S GARZÓN 1000 $ 	29.466.667 1000 $ 	29.466.667 

SB.PY.5.4. Acompañamiento Psicosocial 766 1000 BENEFICIARIOS S LA PLATA 1000 $ 	29.466.667 1000 $ 	29.466.667 

SB.PY.5.4. Acompañamiento Psicosocial 766 1000 BENEFICIARIOS 5 PITALITO 1000 $ 	29.466.667 1000 $ 	29.466.667 
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ACREDITADA DE 

SURCOLOMBIANA I ALT
uci

A CALIDAD 
Resolón 11233 / 2018 - MEN 

UNIVERSIDAD 

NIT: 891180084-2 

PROYECTO: SB.PY.6 Fomento a la permanoncla y graduación. 

OBJETIVO: Incrementar y mantener los Ind ces de Permanencia y Graduación Estudiantil. 

Acción 
LINEA BASE 

2022 

META DE 
RESULTADO 

,(124 

DESCRIPCIÓN DE 
UNIDAD DE MEDIDA 

TIPO DE 
META 

SEDE 
2023 2024 

UNIDAD PRESUPUESTO UNIDAD PRESUPUESTO 

SB.PY.5.5. Talleres de formación económica 30 100 ESTUDIANTES 5 	NEIVA 100 $ 	15.000.000 100 $ 	15.000.000 

SB.PY.5.6. Tablet USCO 809 700 
BENEFICIARIOS 

5 
NEIVA 

700 $ 	25.750.000 700 $ 	25.750.000 

SB.PY.5.6. Tablet USCO 139 120 
BENEFICIARIOS 

5 
GARZÓN 

120 $ 	200.000 120 $ 	 200.000 

SB.PY.5.6. Tablet USCO 159 130 
BENEFICIARIOS 

S 
LA PLATA 

130 $ 	200.000 130 $ 	 200.000 

SB.PY.5.6. Tablet USCO 324 250 
BENEFICIARIOS 

5 
PITALITO 

250 $ 	350.000 250 S 	 350.000 

SB.PY.5.7. Talleres de Adaptabilidad 

Institucional 
323 800 ESTUDIANTES 5 

NENA 
800 $ 	28.000.000 800 $ 	28.000.000 

SB.PY.S.7. Talleres de Adaptabilidad 

Institucional 
17 50 ESTUDIANTES s 

GARZÓN 
50 $ 	1.000.000 50 $ 	1.000.000 

SB.PY.5.7. Talleres de Adaptabilidad 

Institucional 
18 150 ESTUDIANTES 5 

LA PLATA 
150 $ 	1.000.000 150 $ 	1.000.000 

SB.PY.5.7. Talleres de Adaptabilidad 

Institucional 
38 170 ESTUDIANTES 5 

PITALITO 
170 $ 	1.000.000 170 $ 	1.000.000 

SB.PY.5.8. Derechos Humanos (DDHH) 

ASESORIA Y SEGUIMIENTO HACIA LA 

PROTECCIÓN Y GARANTIA DDHH 

10 12 PERSONAS 5 
NENA 

11 $ 	 - 12 $ 	 - 

SB.PY.5.8. Derechos Humanos (DDHH) 

ASESORIA Y SEGUIMIENTO HACIA LA 

PROTECCIÓN Y GARANTIA DDHH 

0 1 PERSONAS 5 

GARZÓN 

1 $ 	 - 1 $ 	 - 

SB.PY.5.8. Derechos Humanos (DDHH) 

ASESORIA Y SEGUIMIENTO HACIA LA 

PROTECCIÓN Y GARANTIA DDHH 

0 1 PERSONAS 5 

LA PLATA 

1 $ 	 - 1 $ 

SB.PY.S.8. Derechos Humanos (DDHH) 

ASESORIA HACIA LA PROTECCIÓN Y GARANTIA 

00111-1 

0 2 PERSONAS 5 

PITALITO 

1 $ 	 - 2 $ 	 - 

SB.PY.5.9. Derechos Humanos (DDHH) 

PROMOCIÓN Y FORMACIÓN EN DDHH 
7 10 PERSONAS 5 

NEIVA 
8 $ 	87.900.000 10 $ 	87.900.000 

SB.PY.5.9. Derechos Humanos (DDHH) 

PROMOCIÓN Y FORMACIÓN EN DDHH 
0 3 PERSONAS 5 

GARZÓN 
2 $ 	700.000 3 $ 	 700.000 

SB.PY.5.9. Derechos Humanos (DDHHI 

PROMOCIÓN Y FORMACIÓN EN DDIIII 
0 2 PERSONAS 5 

LA PLATA 
1 $ 	700.000 2 $ 	 700.000 

SB.PY.5.9. Derechos Humanos (DDHH) 

PROMOCIÓN Y FORMACIÓN EN DDHH 
0 3 PERSONAS 5 

PITALITO 
2 $ 	700.000 3 $ 	 700.000 

SB.PY.5.10. SERVICIOS DE USO BlciUSCO 0 400 ESTUDIANTES s NEIVA 400 $ 400 

RUBRO PRESUPUESTAL 310-2 TOTAL PROYECTO 	' S.  5.013.623.000 $ ' 	5.013:623.000 

RUBRO PRESUPUESTAL 
	

310-2 	TOTAL SUBSISTEMA BIENESTAR UNIVERSITARIO 	$ 8.541.752.138 
	

8.549.752.138  

SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN 
Son political de Investigación: 

a) La Universidad Surcolombiana asume la investigación como un proceso misional dinámico, necesario para el desarrollo científico de Colombia, la solución de problemas regionales y el 

mejoramiento continuo de la misma universidad. 

b) La Universidad Surcolombiana articula su investigación a los programas del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación en concordancia con los problemas relevantes de la 

realidad regional. 

c) La Universidad genera las condiciones necesarias para la promoción de una cultura investigativa 

PROYECTO: SI.PY.1 Actividades de Formación en Investigación 

OBJETIVO: Aumentar las ca acidadas en Investigación e innovación para el fortalecimiento de los actores de ciencia en el mirco institucional 

Acción 
LINEA BASE 

2022 

META DE 
RESULTADO 
2022 .2024 

DESCRIPCIóN DE 
UNIDAD DE MEDIDA 

TIPO DE 
META 

SEDE 

2023 2024 

UNIDAD PRESUPUESTO UNIDAD PRESUPJESTO 

SI.PY.1.1. Actividades de formación 146 335 #Actmdades A NEIVA 92 $ 	245.904.594 97 $ 	269.997.150 

SLPY.1.1. Actividades de formación 1600 3800 g Personas A NENA 1000 $ 1200 $ 	 - 

SI.PY.1.1. Actividades de formación 8 14 4 Actividades A GARZÓN 3 $ 	7.070.000 3 $ 	7.142.450 

SI.PY.1.1. Actividades de formación 154 254 g Personas A GARZÓN 50 $ 	 - 50 $ 	 - 

SLPY.1.1. Actividades de formación 9 15 # ktividades A LA PLATA 3 $ 	7.070.000 3 $ 	7.142.450 

SI.PY.1.1. Actividades de formación 165 265 4 Personas A LA PLATA 50 $ 	 - SO $ 	 - 

SLPY.1.1. Actividades de formación 8 16 # Actividades A MALITO 3 $ 	7.070.000 5 $ 	12.142.450 

SI.PY.1.1. Actividades de formación 110 260 5 Personas A PITALITO 50 $ 	 - 100 $ 

SLPY.1.2. Grupos escolares 2598 3708 0 niños (personas) A GLOBAL 540 $ 	43.200.000 570 $ 	45.600.000 

RIMO PRESUPUESTAL 410 TOTAL PROYECTO 	. $ 	310.314.534 S 	34202(500 
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ACREDITADA DE 
UNIVERSIDAD 

SURCOLOMBIANA ALTA CALIDAD 
Resolución 11233 / 2018-MEN 

NIT: 891180084-2 

(PROYECTO: SI.PY.2 Dese rollo proyectos Internos de Investigación 

OBJETIVO: 
ueserrouar p oyectosae investigacion en corierencia con las politices insmucionaies ae investigacion y lineamientos 
del sistema nacional de ciencia, tecnologia e Innovación. 

Acción 
LÍNEA BASE 

2022 

META DE 
RESULTA 

DO 

DESCRIPCIÓN DE 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

TIPO 
DE 

META 
SEDE 

2023 2024 

UNIDAD PRESUPUESTO UNIDAD PRESUPUESTO 

SI.PY.2.1. Semilleros 261 356 6 Proyectos A NEIVA so $ 	224.183.000 60 $ 	252.346.575 
SI.PY.2.1. Semilleros 3 9 # Proyectos A GARZÓN 3 $ 	14.318.000 3 $ 	14.676.000 

SI.PY.2.1. Semilleros o 
* 

6 6 Proyectos A LA PLATA 3 S 	14.318.000 3 $ 	14.676.000 

SI.PY.2.1. Semilleros o a # Proyectos A MALITO 4 S 	19.090.000 4 $ 	19.568.000 

SI.PY.2.2. Trabajos de grado 161 170 0 Proyectos A NEIVA 2 	1  $ 	79.947.000 7 5 	80.184.000 
SI.PY.2.2. Trabajos de grado o 1 # Proyectos A GARZON o $ 	4.773.000 1 	' $ 	4.892.000 

SI.PY.2.2. Trabajos de grado o 1 # Proyectos A LA PLATA o 
, 

$ 	4.773.000 1 
, 

$ 	4.892.000 

SI.PY.2.2. Trabajos de grado o 1 # Proyectos 	A m'Almo o $ 	4.773.000 1 $ 	4.892.000 

SI.PY.2.3. Menor cuantía 164 185 # Proyectos A NEIVA 6 	< $ 	796.651.000 15 $ 	816.379.000 
SI.PY.2.3. Menor cuantía o 1 # Proyectos A GARZÓN 0 $ 	21636.000 1 $ 	29.352.000 

SI.PY.2.3. Menor cuantía o 1 # Proyectos A LA PLATA o $ 	26.636.000 1 $ 	29.352.000 

SI.PY.2. 3. Menor cuantía o 2 0 Proyectos A PITAUTO o $ 	28.636.000 2 5 	29.352.000 

SI.PY.2.4. Mediana cuantía 25 	< 28 # Proyectos A NEIVA 3 	< 5 	325.132.000 0 	' $ 	359.306.000 
SI.PY.2.5. Mayor cuantía o 5 0 Proyectos A NEIVA 5 $ 	700.000.000 0 $ 	700.000.000 
SI.PY.2.6. Tesis de Maestrías y 
Doctorados 

o 3 # Proyectos A NEIVA 3 $ 	90.000.000 0 $ 	90.000.000 
«, 

SI.PY.2.7. Jóvenes Investigadores 151 189 8 Proyectos A NEIVA 19 $ 	624.036.000 19 $ 	633.336.000 

SI.PY.2.7. Jóvenes Investigadores o 2 4 Proyectos A GARZÓN o S 	48.000.000 1 $ 	48.000.000 

SI. PY.2.7. Jóvenes Investigadores o z 0 Proyectos A LA PLATA 1 $ 	48.000.000 1 $ 	48.000.000 

SI.PY.2.7. Jóvenes Investigadores 1 3 0 Proyectos A 
PITALIT

O 
1 $ 	48.000.000 1 $ 	48.000.000 

SI.PY.2.8. 	Proyectos Interfacultades 1 3 

# Proyectos de 
Investigación 

Interfacultades 
apoyados 

A GLOBAL 1 $ 	300.000.000 1 $ 	300.000.000 

RUBRO PRESUPUESTAL 410 TOTAL PROYECTO $ 	3.431.902.000 $ 	3.627.203.675 

PROYECTO: SI.PY.3 Fortalecimiento de las capacidades Investigativas 
OBJETIVO: Fortalecer las cagacidades Investigativas para mejorar la gestión de la Investigación 

Acción 
LINEA BASE 

2022 

m 

RESULTA 
DO. 
.11.1.4 

DESCRIPCIÓN DE 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

TIPO 
DE 

META 
SEDE 

2023 2024 

UNIDAD PRESUPUESTO UNIDAD PRESUPUESTO 

SI.PY.3.1. Eventos académico- 
científicos 84 174 

61 Eventos 
académico- 
científicos 

A NEIVA 43 5 	221.175.000 47 $ 	239.356.125 

SI.PY.3.1. Eventos académico- 
científicos 

o 6 
# Eventos 

académico- 
científicos 

A GARZÓN 2 $ 	20.000.000 4 $ 	26.000.000 

SI.PY.3.1. Eventos académico- 4 
científicos 

 
# Eventos

académico- 
científicos 

A LA PLATA 2 $ 	20.000.000 2 $ 	20.000.000 

SI.PY.3.1. Eventos académico- 
científicos 

1 9 
# Eventos 

académico- 
científicos 

A 
PITALIT 

O 
4 $ 	40.000.000 4 $ 	40.000.005 

SI.PY.3.2. Ponencias 181 322 
# Ponencias a 

nivel nacional e 
internacional 

A NEIVA 67 $ 	227.700.000 74 $ 	259.424.500 

SI.PY.3.2. Ponencias 4 12 
# Ponencias a 

nivel nacional e 
internacional 

A GARZÓN 4 $ 	5.539.000 4 $ 	 5.539.000 

SI.PY.3.2. Ponencias 4 12 
# Ponencias a 

nivel nacional e 
Internacional 

A LA PLATA 4 1 	5.539.000 4 5 	5.539.000 

SI.PY.3.2. Ponencias 5 21 
# Ponencias a 

nivel nacional e 
Internacional 

A 
PITALIT 

O 8 8 	12.000.000 8 5 	11000.000 

SI.PY.3.3. Vinculación y Desarrollo en 
redes académicas, científicas e 
investloativas 

9 12 # de Redes A GLOBAL 12 $ 	63.000.000 12 $ 	78.000.000 

SI.PY.3.4. Fortalecimiento de los 
Centros e Institutos de Investigación 

lo 11 
Centros de 

Investigación 
apoyados 

S NEIVA 11 $ 	863.644.300 11 $ 	875.503.629 

SI.PY.3.4. Fortalecimiento de los 
Centros e Institutos de Investigación 

0, 6 1 
# Institutos de 
Investigación 

5 NEIVA 04 5 	300.000.000 5 
 

0 

51.PY.3.5. Fortalecimiento de los 
Grupos e Investigadores 

51 53 # Grupos 
categorizados 

S NEIVA 51 $ 	410.998.000 53 $ 	435.632.500 

SI.PY.3.5. Fortalecimiento de los 
Grupos e Investigadores 

134 135 # Docentes 
categorizados 

S NEIVA 134 $ 	232.933.620 135 $ 	239.626.297 

SI.PY.3.5. Fortalecimiento de los
Grupos e Investigadores 

o 1 
O Grupos 
apoyados 

S GARZÓN 1 $ 	5.000.000 1 $ 	5.000.000 

SI.PY.3.5. Fortalecimiento de los
Grupos e Investigadores 

o 1 0 Grupos 
apoyados s LA PLATA 3 S 	5.000.000 1 S 	 5.000.00o 

SI.PY.3.5. Fortalecimiento de los 
Grupos e Investigadores 

1 
1 

# Grupos 
apoyados s 

PITALIT 
O 1 S 	5.000.000 1 8 	5.000.000 
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fli 	UNIVLIISIDAD 

Q1  SURCOLOMBIANA 
U 	 ACREDITADA DE 

i ALTA CALIDAD 
Resolución 11233 / 2018 - MEN 

NIT 891180084-2 

(PROYECTO: SI.PY.3 Forlále cimiento de los capacidades investigabas 

' OBJETIVO: FcrLilecer las capacidades Imestigativas para mejorar la gesEón de I 	Investigación 

Mil., 
LINEA BASE 

2022 

META DE 
RESULTADO 

2024 

DESCRIPCIÓN DE 
UNIDAD DE MEDIDA 

TIPO DE 
META 

SEDE 

2023 2024 

UNIDAD PRESUPUESTO UNIDAD PRESUPUESTO 

SI.PY.3.6. Vigilancia Tecnológta 9 9 # Procesos Vigilados S GLOBAL 9 $ 	90.095.000 9 $ 	92.348.000 

SLPY.3.7. Artícubs en Revistas Indexadas 133 190 
;I de Artícubs 
apoyados para 

pubkación 
A NENA 28 $ 	106.000.000 29 $ 	126.100.000 

SI.PY.3.7.Articubs en Revistas Indexadas 5 101 
* de Artículos 

pubicados 
A NEVA 48 $ 	48.200.000 48 $ 	50.000.000 

SLPY,3.7. Artículos en Revistas Indexadas 3 13 
* de Articubs 

apoyados para 
pubkación 

A LA PLATA 5 $ 	7.105.000 5 $ 	7.213.675 

SI.PY.3.7. Artículos en Revistas Indexadas 0 4 
# de Artícubs 

 pubkados 
A LA PLATA 2 $ 	2.008.000 2 $ 	2.008.000 

SLPY,3.7. Artículos en Revistas Indexadas 0 4 
Pl de Artícubs 
apoyados para 

pubkación 
A GARZÓN 2 $ 	4.000.000 2 $ 	4.000.000 

SI.PY.3.7. Artículos en Revistas Indexadas 0 4 
E de Artículos 

pubhcados 
A GARZÓN 2 $ 	2.008.000 2 $ 	2.008.000 

SLPY.3.7. Artículos en Revistas Indexadas 0 4 
* de Artículos 

apoyados para 
pubkación 

A PrrAuTo 2 $ 	4.000.000 2 $ 	4.000.000 

SI.PY.3,7. Artículos en Revistas Indexadas 0 4 
E 	Artkubs de 

publicados 
A Prrauro 2 $ 	2.008.000 2 $ 	2.008.000 

SI.PY.3.8. Consolidación e Implementación del 
Plan Estratégico de Ciencia, Tecnologia e 

-  Innovación PECTI 
5% 1 

Seguimiento y 
evalua ción a la 

implementación del 
PECTI 

A aom. 45% $ 	110.000.000 50% $ 	120.000.000 

SI.PY.3.9, Apoyo laboratorios de investigación 9 9 
E Laboratorios 

apoyados 
S NEIVA 9 $ 	800.000.000 9 $ 	900.000.000 

SI.PY.3.10. Apoyo al desarropo de doctorados 3 5 
Apoyo a creación de 
nuevos Programas 

de Doctorado 
A NEIVA 1 $ 	50.000.000 1 $ 	 - 

SLPY.3.11. Apoyo al desarrollo de doctorados 3 5 
Funcionamiento de

Doctorados 
S NEIVA 4 $ 	670.000.000 5 $ 	840.000.030 

RUBRO PRESUPUESTAL 410 TOTAL PROYECTO 1 	4.332.562.920 1 	4.401.304.721 

PROYECTO: SIPY.4 Prcp!edad Intelectual 
OBJETIVO: Consolidar la Innovación e investigación de la Universidad Surcolonl6iana, a través de la creación de nuevo conocimiento y la apropiación de los de 

Acción 
LINEA BASE 

2022 
META DE 

RESULTADO 
DESCRIPCIÓN DE 

UNIDAD DE MEDIDA 
TIPO DE 

META 
SEDE 

2023 2024 
UNIDAD PRESUPUESTO UNIDAD PRESUPUESTO 

SI.PY.4.1, Registro 17 23 0 Registros A GLOBAL 3 $ 	126.000.000 3 $ 	126.000.000 

SLPY.4.2. Vaklacion 6 8 # Vahdaciones A nen 1 $ 	45,000.000 1 $ 	45.000.000 

RUBRO PRESUPUESTAL 410 TOTAL PROYECTO 1 	171.000.000 S 	171.000.000 

--g 
o 
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ACREDITADA DE 
uNivERsium; 

SU 	 ALTA CALIDAD RCOLOMBIANA  
Resolución 11233 / 2018 - MEN 

NIT: 891180084-2 

PROYECTO: SI PY.5 Proyectos de investgasiOn a través de Convenios 

OBJETIVO: Gestión y ejecución do proyectos con recursos de convenios con instituciones públicas y privadas del orden regional, nacional e interracional. 

kcidn 
LÍNEA BASE 

2022 

META DE 
RESULTADO 

2024 

DESCRIPCIÓN DE 
UNIDAD DE MEDIDA 

TIPO DE 
NIETA 

SEDE 
2023 2024 

UNIDAD PRESUPUESTO UNIDAD PRESUPUESTO 

SLPY.5.1. Desarrollo deproyectos 66 80 
/X Proyectos con 
cofinanciación 

A GLOBAL 7 $ 	2.515.000.000 7 $ 	2.512.000.000 

RUBRO PRESUPUESTAL 410 TOTAL PROYECTO $ 	1616000.000 S 	2.612.000000 

PROYECTO: SI.PY.6 Fortalecimiento de procesos Editoriales Institucionales 

OBJETIVO: Aumentar las ca eacidades Editoriales Institucionales 	ara el fortaleciniento de las publicaciones científicas de la Universidad Surcolombiana 

Anión LINEA BASE 
2022 

META DE 
RESULTADO 

DES CRIP CID N DE 
UNIDAD DE MEDIDA 

TIPO DE 
META 

SEDE 2021 2024 
UNIDAD PRESUPUESTO UNIDAD PRESUPUESTO 

SLPY.6.1. Abjarnierto y soporte técnico de 
Revistas Instkucionales 

14 14 
a de Revistas 

alojadas con apoyo 
técnico 

S GLOBAL 14 $ 	191.974.000 14 $ 	182.002.460 

SLPY.6.2. Revistas Cientificas 7 9 
U de Revistas 

científicas con apoyo 
a su gestión editorial 

S GLOBAL 9 $ 	216.912.226 9 $ 	243.652.588 

SI,PY.6.2. Revistas Cientificas 0 4 % de Revistas 
categorizadas 

S GLOBAL 2 $ 4 $ 	 - 

SLPY.6.3. Publicación de Libros y su gestión 
desde la Edtodal de la Universidad 

85 119 A de Libros A GLOBAL 20 $ 	312.000.000 14 $ 	290.000.000 

SLPY,6.4. Eventos y actividades de divulgación 
de las pubicacbnes de la Editorial Universidad 
Surcolombiana 

13 37 U de Eventos A GLOBAL 12 $ 	60.000.000 12 $ 	60.000.000 

SLPY.6.4. Eventos y actividades de divulgación 
de las pubicaciones de la Edkorial Universidad 
Surcolombiana 

3472 4672 
A de Asistentes por 

nn ect 	dad c evento 
A Ca.OBAt 600 $ 	 - 600 $ 	 - 

RUBRO PRESUPUESTAL 410 TOTAL PROYECTO $ 	780.886.226 $ 	775.655.048 

RUBRO PRESUPUESTAL 
	

410 	TOTAL SUBSISTEMA INVESTIGACIÓN 
	

$ 11.542.055.740 
	

$ 11.729.189.849 

SUBSISTEMA DE PROYECCIÓN SOCIAL 
Sus Políticas son: 

a) La Universidad Surcolombiana asume la proyección social como un proceso misional dinámico que aplica conocimientos ala solución de los problemas de la realidad regional. 

b) Las Facultades articuladamente diseñan, ejecutan y evalúan proyectos que resuelvan necesidades de la región Surcolombiana. 
c) la Universidad Surcolombiana promueve alianzas estratégicas con el Estado, la empresa y la sociedad, a través de unidades organizacionales y operativas necesarias. 

d) La Universidad Surcolombiana promueve la internacionalización a través de la movilidad e interacción con otros actores, escenarios y culturas. 

e) Las prácticas profesionales son concebidas como actividades de proyección social, 

!PROYECTO: SPIY.1 Internacionalización acedé rnico-investigativa y de la extensión 

OBJETIVO: 
Mejorar la calidad acaderrico-investigativa y de la extensión, através del desarrollo de competencias globales que conlleven a la generación de 
productos, resultado de la cooperación interinstitucional a nivel nacional e Internacional. 

decido 
LÍNEA BASE 

2022 

META DE 
RESULTADO 

2024 

DESCRIPCIÓN DE 
UNIDAD DE MEDIDA 

TIPO DE 
META 

SEDE 
2021 2024 

UNIDAD PRESUPUESTO UNIDAD PRESUPUESTO 

SP.PY.1.1. Fortalecimiento de la gestión de la 

Internacionalización 
107 218 Proyectos A GLOBAL 55 $ 	94.500.000 56 $ 	96.000.000 

SP.PY.1.2. Fomento a la internacionalización en 
casa 

176 278 Eventos A GLOBAL 51 $ 	100.350.000 51 $ 	100.712.250 

SP.PY.1.3. Fortalecimiento de la articulación 

'nterinstitucional 
98 118 Proyectos A GLOBAL 10 $ 	90.000.000 10 $ 	90.000.000 

SP.PY.1.4. Fortalecimiento de la movilidad 
académica e investigativa 

3149 5347 
Movilidades 

apoyadas Neiva 
A NEIVA 1103 $ 	331.210.000 1095 $ 	337.427.350 

SP.PY.1.4. Fortalecimiento de la movilidad 

académica e investigativa 
13 48 

Movilidades 
apoyadas 

A PITALITO 15 $ 	70.000.000 20 $ 	70.000.000 

SP.PY.1.4. Fortalecimiento de la movilidad 

académica e investigativa 
32 102 

Movilidades 

apoyadas 
A GARZÓN 30 $ 	50.000.000 40 $ 	50.000.000 

SP.PY.1,4. Fortalecimiento de la movilidad 

académica e investigativa 
15 50 

Movilidades 

apoyadas 
A LA PLATA 15 $ 	30.000.000 20 $ 	30.000.000 

RUBRO PRESUPUESTAL 520 	 TOTAL PROYECTO'' $ 	766.060.000 S 	774.139.600 
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ACREDITADA DE 
UNIVERSIDAD 

SURCOLOMBIANA ALTA CALIDAD 
Resolución 11233 /2018 -MEN 

NIT 891180084-2 

PROYECTO: SP.PY.2 Estrueturación y Desarrollo de las unidades de atención especieliaeda do la Universidad Surcolornblane. 

OBJETIVO: Fortalecer los procesos do la Unidades de atención especializada de la Universidad Surcolontiana 

Acción 
LINEA BASE 

2022 

META DE 
RESULTADO 

2024 

DESCRIPCIÓN DE 
UNIDAD DE MEDIDA 

TIPO DE 
META 

SEDE 
2023 2024 

UNIDAD PRESUPUESTO UNIDAD PRESUPUESTO 

SP.PY.2.1. Operación y desarrollo del Centro de 

Emprendimiento e Innovación 
322 592 

Número de 

iniciativas 

emprendedoras 

registradas 

A NEIVA 120 $ 	60.000.000 150 $ 	80.000.000 

SP.PY.2.1. Operación y desarrollo del Centro de 

Emprendimiento e Innovación 
749 1379 

Número de 

acompañamientos 
A NEIVA 310 $ 	160.000.000 320 $ 	180.000.000 

SP.PY.2.1. Operación y desarrollo del Centro de 

Emprendimiento e Innovación 
137 222 

Número de eventos 

por año 
A NEIVA 40 $ 	60.000.000 45 $ 	80.000.000 

SP.PY.2.1. Operación y desarrollo del Centro de 

Emprendimiento e Innovación 
14 44 

Número de 

iniciativas 

emprendedoras 

registradas 

A PITALITO 10 $ 	50.000.000 20 $ 	70.000.000 

SP.PY.2.1. Operación y desarrollo del Centro de 

Emprendimiento e Innovación 
2 10 

Número de 

iniciativas 

emprendedoras 

registradas 

A GARZÓN 3 $ 	20.000.000 5 $ 	30.000.000 

SP.PY.2.1. Operación y desarrollo del Centro de 

Emprendimiento e Innovación 
53 85 

Número de 

iniciativas 

emprendedoras 

registradas 

A LA PLATA 14 $ 	30.000.000 18 $ 	40.000.000 

SP.PY.2.1. Operación y desarrollo del Centro de 

Emprendimiento e Innovación 
10 35 

Número de eventos 

por año 
A PITALITO 10 $ 	50.000.000 15 70.000.000 

SP.PY.2.1. Operación y desarrollo del Centro de 

Emprendimiento e Innovación 
1 6 

Número de eventos 

por año 
A GARZÓN 2 $ 	20.000.000 3 $ 	30.000.000 

SP.PY.2.1. Operación y desarrollo del Centro de 

Emprendimiento e Innovación 
10 41 

Número de eventos 

por año 
A LA PLATA 13 $ 	30.000.000 18 $ 	40.000.000 

SP.PY.2.1. Operación y desarrollo del Centro de 

Emprendimiento e Innovación 
10 35 

Número de 

acompañamientos 
A PITALITO 10 $ 	50.000.000 15 $ 	70.000.000 

SP.PY.2.1. Operación y desarrollo del Centro de 

Emprendimiento e Innovación 
2 7 

Número de 

acompañamientos 
A GARZÓN 2 $ 	20.000.000 3 $ 	30.000.000 

SP.PY.2.1. Operación y desarrollo del Centro de 

Emprendimiento e innovación 
10 41 

Número de 

acompañamientos 
A LA PLATA 13 $ 	30.000.000 18 $ 	40.000.000 

1 

SP.PY.2.1. Operación y desarrollo del Centro de 

Emprendimiento e Innovación 
10 45 

Número de planes de 

negocio construidos 
A GLOBAL 15 

-if 

1 	50.000.000 20 $ 	70.000.000 

SP.PY.2.1. Operación y desarrollo del Centro de 

Emprendimiento e Innovación 
10 34 

Número de eventos 

de sensibilización en 

propiedad intelectual 

A GLOBAL 10 $ 	40.000.000 14 $ 	60.000.000 

SP.PY.2.2. Operación y desarrollo del 

Consultorio Empresarial y Contable 
6254 11008 No. de Asesorias A NEIVA 2242 $ 	25.000.000 2512 $ 	28.000.000 

SP.PY,2.2. Operación y desarrollo del 

Consultorio Empresarial y Contable 
191 289 No. de Eventos A NEIVA 48 $ 	36.000.000 50 $ 	40.320.000 

SP.PY.2.2. Operación y desarrollo del 

Consultorio Empresarial y Contable 
12947 20116 

No. Personas 

Atendidas 
A NEIVA 3382 $ 	20.000.000 3787 $ 	22.400.000 

SP.PY.2.2. Operación y desarrollo del 

Consultorio Empresarial y Contable 
829 2796 No. de Asesorias A PITALITO 928 $ 	23.000.000 1039 $ 	25.760.000 

SP.PY.2.2. Operación y desarrollo del 

Consultorio Empresarial y Contable 
25 84 No. de Eventos A PITALITO 28 $ 	10.400.000 31 $ 	11.648.000 

SP.PY.2.2. Operación y desarrollo del 

Consultorio Empresarial y Contable 
1683 5677 

No. Personas 

Atendidas 
A PITALITO 1884 $ 	15.000.000 2110 $ 	16.800.000 

SP.PY.2.2. Operación y desarrollo del 

Consultorio Empresarial y Contable 
1162 3920 No. de Asesorias A GARZÓN 1301 $ 	26.000.000 1457 $ 	29.120.000 

SP.PY.2.2. Operación y desarrollo del 

Consultorio Empresarial y Contable 
30 100 No. de Eventos A GARZÓN 33 $ 	12.400.000 37 $ 	13.888.000 

SP.PY.2.2. Operación y desarrollo del 

Consultorio Empresarial y Contable 
1795 6056 

No. Personas 

Atendidas Garzón 
A GARZÓN 2010 $ 	13.000.000 2251 $ 	14.560.000 

SP.PY.2.2. Operación y desarrollo del 

Consultorio Empresarial y Contable 
2008 6776 No. de Asesorias A LA PLATA 2249 $ 	26.000.000 2519 $ 	29.120.000 

SP.PY.2.2. Operación y desarrollo del 

Consultorio Empresarial y Contable 
21 70 No. de Eventos A LA PLATA 23 $ 	9.400.000 26 $ 	10.528.000 

SP.PY.2.2. Operación y desarrollo del 

Consultorio Empresarial y Contable 
2202 7430 

No. Personas 

Atendidas 
A LA PLATA 2466 $ 	17.000.000 2762 $ 	19.040.000 

SP.PY.2.3. Unidades de Servicios de Atención 

Psicológica (USAP): Consultorio clinico Neiva. 
298 668 

No. de personas 

beneficiarias 
A NEIVA 180 $ 	150.000.000 190 $ 	160.000.000 

SP.PY.2.4. Unidades de Servicios de Atención 

Psicológica (USAP): Orientación y 

acompañamiento psicosocial Neiva 

15904 24104 
No. de personas 

beneficiarias 
A NEIVA 4000 $ 	90.000.000 4200 $ 	100.000.000 

SP.PY.2.5. Unidades de Servicios de Atención 

Psicológica (USAP). Orientación y 

acompañamiento psicosodal Sedes 

5457 10557 
No. de personas 

beneficiarias 
A LA PLATA 2500 $ 	230.000.000 2600 $ 	240.000.000 
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UNIVERSIDAD 

SURCOLOMBIANA 
NIT: 891180084-2 

ACREDITADA DE 

ALTA CALIDAD 
Respiuoón 11233 / 2018 - MEN 

PROYECTO: SP.PY.2 Estructuración y Desarrollo de las unidades de atención especializada de la Universidad Surcolombiana. 

OBJETIVO: Fortalecer los p ocasos de la Unidades de atención especializada de la Universidad Surcolombiana 

Acción 
LINEABASE 

2022 

METADE 
RESULTADO 

2024 

DESCRIPCIÓN DE 
UNIDAD DE MEDIDA 

TIPO DE 
META 

SEDE 
2023 2024 

UNiDAD PRESUPUESTO UNIDAD PRESUPUESTO 

SP.PY.2.6. Operación y desarrollo del Centro de 

Conciliación 
3604 6714 

No. Estudiantes de la 

facultad capacitados 

Neiva 

A NEIVA 1550 $ 	25.000.000 1560 $ 	30.000.000 

SP.PY.2.6. Operación y desarrollo del Centro de 

Conciliación 
4852 9270 

No. de estudiantes 

capacitados en 

conciliación escolar 

Neiva 

A NEIVA 2204 $ 	15.000.000 2214 $ 	20.000.000 

SP.PY.2.6. Operación y desarrollo del Centro de 

Conciliación 
6792 10237 

No. de beneficiarios 

audicencias Neiva 
A NEIVA 1717 $ 	27.000.000 1728 $ 	30.000.000 

SP.PY.2.6. Operación y desarrollo del Centro de 

Conciliación 
2310 4538 

No. de asistentes 

audicencias Neiva 
A NEIVA 1108 $ 	27.000.000 1120 $ 	30.000.000 

SP.PY.2.6. Operación y desarrollo del Centro de 

Conciliación 
2155 3720 No. Consultas A NEIVA 780 $ 	22.000.000 785 $ 	27.000.000 

SP.PY.2.6. Operación y desarrollo del Centro de 

Conciliación 
108 348 

No. Estudiantes de la 

facultad capacitados 
A PITALITO 115 $ 	7.000.000 125 $ 	12.000.000 

SP.PY.2.6. Operación y desarrollo del Centro de 

Conciliación 
150 465 

No. de estudiantes 

capacitados en 

conciliación escolar 

A PITALITO 155 $ 	10000.000 160 $ 	15.000.000 

SP.PY.2.6. Operación y desarrollo del Centro de 

Conciliación 
130 420 

No. de beneficiarios 

audicencias 
A PITALITO 140 $ 	15.000.000 150 $ 	20.000.000 

SP.PY.2.6. Operación y desarrollo del Centro de 

Conciliación 
100 330 

No. de asistentes 

audicencias 
A PITAUTO 110 $ 	15.000.000 120 $ 	17.000.000 

SP.PY.2.6. Operación y desarrollo del Centro de 

Conciliación 
120 380 No. Consultas A PITALITO 125 $ 	10.000.000 135 $ 	11.000.000 

SP.PY.2.7. Operación y desarrollo del 

Consultorio Jurídico. 
5392 14292 No. de Asesorias A NEIVA 4300 $ 	112.500.000 4600 $ 	132.500.000 

SP.PY.2.7. Operación y desarrollo del 

Consultorio Jurídico. 
4638 9238 

No. de 

Acompañamientos 
A NEIVA 2200 $ 	54.000.000 2400 $ 	74.000.000 

SP.PY.2.7. Operación y desarrollo del 

Consultorio Jurídico. 
2803 7403 No. de Asesorias A PITALITO 2200 $ 	112.500.000 2400 $ 	132.500.000 

SP.PY.2.7. Operación y desarrollo del 

Consultorio Jurídico. 
443 1023 

No. de 

Acompañamientos 
A PITALITO 280 $ 	54.000.000 300 $ 	74.000.000 

SP.PY.2.7. Operación y desarrollo del 

Consultorio Jurídico. 
100 750 

No. de Asesorias 

Garzón 
A GARZÓN 300 $ 	112.500.000 350 $ 	132.500.000 

SP.PY.2.7. Operación y desarrollo del 

Consultorio Jurídico. 
20 240 

No. de 

Acompañamientos 

Garzón 

A GARZÓN 100 $ 	54.000.000 120 $ 	74.000.000 

SP.PY.2.8. Unidad de desarrollo de software y 

contenidos digitales 
3 10 

Desarrollo de 

aplicativos 

institucionales 

A GLOBAL 4 $ 	12.000.000 3 $ 	12.000.000 

SP.PY.2.8. Unidad de desarrollo de software y 

contenidos digitales 
4 11 

Diseño y desarrollo 

de cursos virtuales 

para la Universidad 

Surcolombiana 

A GLOBAL 4 $ 	101.000.000 3 $ 	101.000.000 

SP.PY.2.8. Unidad de desarrollo de software y 

contenidos digitales 
622 922 

Estudiantes 

capacitados cursos 

virtuales 

A NEIVA 150 $ 	50.000.000 150 $ 	50.000.000 

SP.PY.2.8. Unidad de desarrollo de software y 

contenidos digitales 
50 150 

Estudiantes 

capacitados cursos 

virtuales 

A PITALITO 50 $ 	30.000.000 50 $ 	30.000.000 

SP.PY.2.8. Unidad de desarrollo de software y 

contenidos digitales 
40 140 

Estudiantes 

capacitados cursos 

virtuales 

A GARZÓN 50 $ 	30.000.000 50 $ 	30.000.000 

SP.PY.2.8. Unidad de desarrollo de software y 

contenidos digitales 
40 140 

Estudiantes 

capacitados cursos 

virtuales 

A LA PLATA 50 $ 	30.000.000 50 $ 	30.000.000 

SP.PY.2.8. Unidad de desarrollo de software y 

contenidos digitales 
4 12 it Eventos en TIC A GLOBAL 4 $ 	20.000.000 4 $ 	20.000.000 

RUBRO PRESUPUESTAL 520 TOTAL PROYECTO $ 2.318.700.000 $ 2.755,684.000 
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ACREDITADA DE 
N :V LRSI DAI' 

ALTA CALIDAD SURCOLOMBIANA  
Resolución 11233 / 2018 - MEN 

NIT: 891180084-2 

PROYECTO: SP.PY.3 Reformulación y fortalecimiento de las modalidades y formas de Proyección Social. 

OBJETIVO: 
Fortalecer las modalidades y formas de Proyección Social mediante la interacción e integración con diferentes actores, en el propósito de 

contribuir a la solución de problemas del entorno regional, de modo que en ese proceso de validación teórico practica de conocimiento, 
retroalirronte la formación e investigación 

Acción 
LINEABASE 

2022 

META DE 
RESULTADO 

2024 

DESCRIPCIÓN DE 
UNIDAD DE MEDIDA 

TIPO DE 
META 

SEDE 

2023 2024 

UNIDAD PRESUPUESTO UNIDAD PRESUPUESTO 

SP.PY.3.1. Proyectos de Proyección Social 6 5 tt Macroproyectos 5 GLOBAL 7 $ 	530.200.000 8 $ 	635.500.000 

SP.PY.3.2. Proyectos por convocatorias 96 186 
0 Proyectos por 

convocatorias 
A GLOBAL 50 $ 	397.250.000 55 $ 	499.612.500 

SP.PY.3.3, Proyectos de responsabilidad social 

universitaria 
196 321 

tiProyectos de 
 

responsabilidad 

social universitaria 

A NEIVA 67 $ 	774.700.000 73 $ 	892.585.000 

SP.PY.3.3. Proyectos de responsabilidad social 

universitaria 
2 10 

0 Proyectos de 
 

responsabilidad 

social universitaria 

A PITALITO 4 $ 	189.660.330 4 $ 	195.170.140 

SP.PY.3.3. Proyectos de responsabilidad social 

universitaria 
1 5 

0 Proyectos de 
 

responsabilidad 

social universitaria 

A GARZÓN 2 $ 	6.000.000 2 $ 	6.000.000 

SP.PY.3.3. Proyectos de responsabilidad social 

universitaria 
0 4 

9 Proyectos de 
 

responsabilidad 

social universitaria 

A LA PLATA 2 $ 	6.000.000 2 $ 	6.000.000 

SP.PY.3.4. Formación continuada 30 50 9 Diplomados A NEIVA 10 1 	100.000.000 10 $ 	100.000.000 

SP.PY.3.4. Formación continuada 100 2100 
0 Asistentes 

Diplomados 
A NEIVA 1000 $ 	 - 1000 $ 	 - 

SP.PY.3.4. Formación continuada 101 121 ti Cursos y talleres A NEIVA 10 1 	50.000.000 10 $ 	50.000.000 

SP.PY.3.4. Formación continuada 465 665 9 Asistentes cursos A NEIVA 100 $ 	 - 100 $ 

SP.PY.3.4. Formación continuada 48 68 il Seminarios A NEIVA 10 $ 	50.000.000 10 S 	50.000.000 

SP.PY.3.4. Formación continuada 336 536 
0 Asistentes 

Seminarios 
A NEIVA 100 $ 	 - 100 $ 	 - 

SP.PY.3.4. Formación continuada 0 20 4 Simposio A NEIVA 10 $ 	50.000.000 10 $ 	50.000.000 

SP.PY.3.4. Formación continuada 0 200 
A Asistentes 

Alcanzados 
A NEIVA 100 $ 	 - 100 $ 	 - 

SP.PY.3.4. Formación continuada 0 2 0 Diplomados A PITALITO 1 $ 	3.000.000 1 $ 	3.000.000 

SP.PY.3.4. Formación continuada 0 40 
0 Asistentes 

Diplomados 
A PITALITO 20 $ 	 - 20 $ 

SP.PY.3,4. Formación continuada 0 2 0 Cursos y talleres A PITALITO 1 $ 	1.500.000 1 $ 	1.500.000 

SP.PY.3.4. Formación continuada 0 20 It Asistentes cursos A PITALITO 10 $ 	 - 10 $ 

SP.PY.3.4. Formación continuada 0 2 9 Seminarios A PITALITO 1 $ 	1.500.000 1 $ 	1.500.000 

SP.PY.3.4. Formación continuada 0 40 
tí Asistentes 

Seminarios 
A PITALITO 20 $ 	 - 20 $ 

SP.PY.3,4. Formación continuada 0 2 It Simposio A PITALITO 1 $ 	1.500.000 1 $ 	1.500.000 

SP.PY.3.4. Formación continuada 0 40 
t/ Asistentes 

Alcanzados 
A PITALITO 20 $ 20 $ 

SP.PY.3.4. Formación continuada 0 2 0 Diplomados A LA PLATA 1 $ 	3.000.000 1 $ 	3.000.000 

SP.PY.3.4. Formación continuada 0 40 
0 Asistentes 

Diplomados 
A LA PLATA 20 $ 20 $ 	 - 

SP.PY.3.4. Formación continuada 0 2 SI Cursos y talleres A LA PLATA 1 $ 	1.500.000 1 $ 	1.500.000 

SP.PY.3.4. Formación continuada 0 20 ti Asistentes cursos A LA PLATA 10 $ 	 - 10 $ 

SP.PY.3.4. Formación continuada 0 2 9 Seminarios A LA PLATA 1 $ 	1.500.000 1 $ 	1.500.000 

SP.PY.3.4. Formación continuada 0 40 
lt Asistentes 

Seminarios 
A LA PLATA 20 $ 	 - 20 $ 

SP.PY.3.4. Formación continuada 0 2 II Simposio A LA PLATA 1 $ 	1.500.000 1 $ 	1.500.000 

SP.PY.3.4. Formación continuada 0 40 
ir Asistentes 

Alcanzados 
A LA PLATA 20 $ 	 - 20 $ 

SP.PY.3.4. Formación continuada 0 2 9 Diplomados A GARZÓN 1 $ 	3.000.000 1 $ 	3.000.000 

SP.PY.3.4. Formación continuada 0 40 
0 Asistentes 

Diplomados 
A GARZÓN 20 $ 	 - 20 $ 	 - 

SP.PY.3.4. Formación continuada 0 2 0 Cursos y talleres A GARZÓN 1 $ 	1.500.000 1 $ 	1.500.000 
SP.PY.3.4. Formación continuada 0 20 SI Asistentes cursos A GARZÓN 10 $ 	 - 10 $ 

SP.PY.3.4. Formación continuada 0 2 0 Seminarios A GARZÓN 1 $ 	1.500.000 1 $ 	1.500.000 

SP.PY.3.4. Formación continuada 0 40 
tt Asistentes 

Seminarios 
A GARZÓN 20 $ 20 $ 

SP.PY.3.4. Formación continuada 0 2 tl Simposio A GARZÓN 1 $ 	1.500.000 1 $ 	1.500.000 

SP.PY.3.4. Formación continuada 0 40 
4 Asistentes 

Alcanzados 
A GARZÓN 20 $ 	 - 20 $ 

SP.PY.3.5. Eventos de Proyección Social 157 246 "Eventos A GLOBAL 44 $ 	493.070.000 45 $ 	505.142.450 

SP.PY.3.5. Eventos de Proyección Social 123.383 133.383 
4 Asistentes 

alcanzados 
A GLOBAL 5000 $ 	 - 5000 $ 	 - 

SP.PY.3.6. Convenio de Proyección social 24 35 
0 Convenios 

desarrollados 
A GLOBAL 5 $ 	1.600.000.000 6 $ 	1.600.000.000 

SP.PY.3.7. Estudiantes en prácticas, pasantías y 

judicaturas 
32 68 0 Apoyos realizados A GLOBAL 19 $ 	211.902.500 17 S 	212.319.038 

RUBRO PRESUPUESTAL 620 TOTAL PROYECTO $ 4.481.282.830 $ 4.824.829.178 
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ACREDITADA DE 
UNIVERSIDAD 

SURCOLOMBIANA ALTA CALIDAD 
- NIT: 891180084-2 

P.esolticion 11233 / 2018 - MEN 

PROYECTO: SP.PY.4 Comunicación estratégica e imagen institucional 

OBJETIVO: Desarrollar procesos de comunicación estratégica e Imagen institucional 

Acción 
LINEABASE 

2022 	' 

META DE 
RESULTADO 

2024 

DESCRIPCIÓN DE 
UNIDAD DE MEOIDA 
' 

TIPO DE 
META 

SEDE 
2023 2024 

UNIDAD PRESUPUESTO UNIDAD PRESUPUESTO 

SPPY.4.1. Prensa 240 360 
Producción de 

Programas 
institucional. 

S GLOBAL 320 $ 	287.203.667 360 $ 	310.351.997 

SP-PY.4.2 Radio 1470 1560 
Producciones Radiales 

Emitidas S GLOBAL 1530 $ 	206.200.000 1560 $ 	217.200.000 

SP-PY.4.3 Televisión 120 144 
Producción de 

Programas 
Aodionsuales 

S GLOBAL 136 $ 	120.000.000 144 $ 	140.000.000 

SP-PY.4.4 Comunicación e Imagen Institucional. 0 300 Asesoras Realzadas S GLOBAL 300 $ 	129.970.800 300 $ 	149.970.800 

SP-PY.4.4 Comunicación e Imagen Institucional, 22 31 
Capacitasen. 

Realzadas 
5 GLOBAL 24 $ 	8.000.000 25 $ 	10.000.000 

SP-PY.4.4 Comunicación e Imagen Institucional. 0 120 Personas Capacitadas A GLOBAL 120 $ 120 $ 

SP-PY.4.4 Comunicación e Imagen Institucional. 0 10 
Estartégias 

Implementadas A GLOBAL 8 $ 	173.423.333 10 $ 	193.423.333 

RUBRO PRESUPUESTAL. 620 TOTAL PROYECTO $ 	924.797.800 $ 	1.020.946.130 

PROYECTO: SP.PY.6 Estructuración y desarrollo de la agenda social regional 

OBJETIVO: 
Liderar los procesos do construcción particlpativa, seguimiento y evaluación de políticas públicas e instrumentos de politica para el desarrollo 
social y hurrano de la región Sursolontiana 

Acción 
LINEABASE 

2022 

META DE 
RESULTADO 

2024 

DESCRIPCIÓN DE 
UNIDAD DE MEDIDA 

TIPO DE 
META 

SEDE 
2023 2024 

UNIDAD PRESUPUESTO UNIDAD PRESUPUESTO 

SP-PY.5.1 Acompañamiento a la construcción 

pa rticipativa de lineamientos para políticas 

públicas de desarrollo social y humano en el 

departamento del Huila 

10 20 
Ne de Procesos 

acompañados 
A GLOBAL 5 $ 	130.000.000 5 $ 	130.000.000 

SP-PY.5.2 Formación y capacitación en 

formulación, seguimiento y evaluación de 

políticas públicas 

346 634 
No. de Personas 

Capacitadas 
A GLOBAL 144 $ 	92.005.000 144 $ 	96.105.250 

5P-PY.5.3 Investigación y generación de 

conocimiento sobre políticas públicas regionales 
3 7 

No. de Estudios 
Realizados 

A GLOBAL 2 $ 	8.000.000 2 $ 	12.000.000 

SP-PY.5.4 Creación y puesta en funcionamiento 

del Observatorio Regional de Políticas Públicas 
4 10 

No. de infames de 
seguimiento a Pellicas 

Púbicas 
A GLOBAL 3 $ 	25.000.000 3 $ 	25.000.000 

RUBRO PRESUPUESTAL 620 TOTAL PROYECTO ...$ • 	266.006.000 ' $ • 	• 263:106.260 

 

RUBRO PRESUPUESTAL 
	 Í 	620 	TOTAL SUBSISTEMA DE PROYECCIÓN SOCIAL 	 8.746.846.630 

	
9.638.704.168 

       

   

5UBSISTEMA DE FORMACIÓN 

   

       

 

Son políticas de Formación las siguientes: 
altos programas académicos de pregrado y postgrado orientan sus acciones atendiendo lineamientos normativos externos estemos que garanticen una educación de calidad y 

excelencia. 
b) Los lineamientos formativos se orientan a consolidar capacidades, habilidades y destrezas éticas, ciudadanas, cientficas, tecnológicas, humanísticas, culturales, artísticas y sociales. 

c) El enfoque formativo de los programas de pregrado y postgrado garantizan la integralidad, la libertad de cátedra, de aprendizaje, de investi0acf6n y de enseñanza. 
d) Las estrategias de formación orientan el trabajo multIdIscIplinario, Interdisciplinario y transdisciplinario. 

e) La autoevaluaelón hace parte de la cultura formativa que permita asumir en forma responsable los procesos de mejoramiento contMuo 

 

       

       

PROYECTO:  
OBJETIVO: 

SF.PY.1 Identidad con la Teleología y gobierno 
Promover el Conocimiento, la Comprensión, 

Institucional 
la Apro•iación y Aplicación de la Teleologia Institucional 

Acción 
LÍNEA BASE 

2022 

Mt11.1 L■t 
RESULTA 

DO 

DESCRIPCIÓN DE 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

TIPO 
DE 

META 
SEDE 

2023 2024 

UNIDAD PRESUPUESTO UNIDAD PRESUPUESTO 

docentes, estudiantes, Administrativos y 
Directivos de la Universidad, sobre mision, 
vision, principios y valores. 

SF.PY.1.1. Inducción y Reinducción con  

18.173 23.000 PERSONAS A NEIVA 250o $ 	65.000.000 2327 5 	65.000.000 

SF.PY.1.1. Inducción y Reinducción con 
docentes, estudiantes, Administrativos y 
Directivos de la Universidad, sobre mision, 
vision, principios y valores. 

1.300 1.900 PERSONAS A GARZÓN 300 $ 	10.000.000 300 $ 	10.000.000 

SF.PY.1.1. Inducción y Reinducción con 
docentes, estudiantes, Administrativos y 
Directivos de la Universidad, sobre mision, 
vision, principios y valores. 

1.300 1.900 PERSONAS A LA PLATA 300 $ 	10.000.000 300 $ 	10.000.000 

SF.PY.1.1. Inducción y Reinducción con 
docentes, estudiantes, Administrativos y 
Directivos de la Universidad, sobre mision, 
vision, principios y valores. 

1.400 2.200 PERSONAS A PTITALITC 400 5 	15.000.000 400 $ 	15.000.000 

SF.PY.1.2. Estatuto Estudiantil 130 180 PERSONAS A NEIVA 25 5 	25.000.000 25 $ 	25.000.000 

SF.PY.1.2. Estatuto Estudiantil 20 30 PERSONAS A GARZÓN 5 $ 	5.000.000 5 5 	5.000.000 
SF.PY.1.2. Estatuto Estudiantil 20 30 PERSONAS A LA PLATA 5 $ 	5.000.000 5 $ 	 5.000.000 
SF.PY.7.2. Estatuto Estudiantil 25 35 PERSONAS A PTITAUTC 5 $ 	5.000.000 5 $ 	5.000.000 

RUBRO PRESUPUESTAL 510 .TOTAL PROYECTO 	. $ 	140.000.000 S 	. 	140.000.000 

OSede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1 ti PBX: 875 4753 
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ACREDITADA DE 
UNIVERSIDAn 

ALTA CALIDAD SURCOLOMBIANA  
Resolución 11233 / 21.118 - MEN 

NIT: 891180084-2 

PROYECTO: SF.PY.2 Oferta Académica 

OBJETIVO: Diseño de nueva Oferta Acadé rica, posibilitando recursos humanos, financieros, tecnológicos y logisticos 

Acción 
LINEA BASE 

2022 

METADE 
RESULTADO 

2024 

DESCRIPCIÓN DE 
UNIDAD DE MEDIDA 

TIPO DE 
META 

SEDE 
2023 2024 

UNIDAD PRESUPUESTO UNIDAD PRESUPUESTO 

SF.PY 2.1. Nuevos programas académicos de 
pregrado en distintas modaldades 37 39 

PROGRAMAS  
ACADÉMICOS 

A GLOBAL O $ 2 $ 	10.000.000 

SF.PY.2.1. Nuevos programas académicos de 
pregrado en distintas modatidades - 1 

PROGRAMAS 
ACADÉMICOS EN 

EXTENSIÓN 
A GARZÓN O $ 	 - 1 $ 	- 

SF.PY.2.1. Nuevos programas académicos de 
pregrado en distintas modatidades 1 

PROGRAMAS 
ACADÉktiCOS EN 

EXTENSIÓN 
A LA PLATA O $ 	 - 1 $ 	- 

SF.PY.2.1.Nuevos programas académicos de 
pregrado en distintas modaklades 1 

PROGRAMAS 
ACADÉMICOS EN 

EXTENSIÓN 
A PTÍTALff0 0 $ 	 - 1 $ 	 - 

SE.PY.2.2. Nuevos programas académicos de 
postgrado en distintas modaklades 43 45 

PROGRAMAS 
ACADÉMICOS 

A NENA 1 $ 	5.000.000 1 $ 	5.000.000 

SF.PY.2.2. Nuevos programas académicos de 
postgrado en distritas moda klades 

- 1 
PROGRAMAS 

 
ACADÉMICOS EN 

EXTENSIÓN 
A GARZÓN O $ 1 $ 	5.000.000 

SF.PY.2.2. Nuevos programas académicos de 
postgrado en distintas modaklades 1 

PROGRAMAS 
 

ACADÉNCOS EN 
EXTENSIÓN 

A LA PLATA O $ 1 $ 	5.000.000 

SF.PY.2.2. Nuevos programas académicos de 
postgrado en distintas modaldades 1 

PROGRAMAS 
 

ACADÉMCOS EN 
EXTENSIÓN 

A PT1TALITO O $ 	 - 1 $ 	5.000.000 

SF.PY.2.3. Nuevos programas académicos 
articulados por ciclos propedéuticos 

8 
PROGRAMAS 
ACADÉMICOS 

A NEVA 4 $ 	 - $   4 

SF.PY.2.4. Programas académicos articulados con 
instituciones de educación media y educación superior 4 

PROGRAMAS 
ACADÉMICOS 

A NEVA 2 $ 	 - 2 $ 

SF.PY.2.5. Diagnosticos y estudios de prospectiva 
para la pertinencia social y académica de la oferta. - 2 

ESTUDIOS DE 
PERTNENCIA 

A GLOBAL 1 $ 	140.000.000 1 $ 	140.000.000 

SF.PY.2.6. Definición de la poRica de oferta 
académica - 1 

DOCUMENTO DE 
POLÍTICA 

A GLOBAL 1 $ O $ 

SF.PY.2.7. Promoción de la oferta académica 
i  nstlucional - 2,000 PERSONAS A NENA 1000 1 	40.000.000 1000 $ 	40.000.000 

SF.PY.2.7. Promoción de la oferta académica 
institucional 1.622 1.862 PERSONAS A PTITALJTO 120 $ 	20.000.000 120 $ 	20.000.000 

SF.PY.2.7. Promoción de la oferta académica 
institucional 1.093 1.253 PERSONAS A GARZÓN 80 $ 	10.000.000 80 $ 	10.000.000 

SF.PY.2.7. Promoción de la oferta académica 
institucional 852 992 PERSONAS A LA PLATA 70 $ 	10.000.000 70 $ 	10.000.000 

RUBRO PRESUPUESTAL 510 TOTAL PROYECTO $ 	225.000.000 S 	250.000.000 

PROYECTO: SF.PY.3 Desarrollo Profesoral 

OBJETIVO: Implementar Estrategias de Formación, Capacitación Pedagógica, Disciplina y de evaluación docente 

Acción 
liNEABASE 

2022 

METADE 

RESULTADO 

2024 

DESCRIPCIÓN DE 

UNIDAD DE MEDIDA 

TIPO DE 

META 
SEDE 

2023 2024 

UNIDAD PRESUPUESTO UNIDAD PRESUPUESTO 

SF.PY.3.1. Formación de alto revelen Doctorados 59 67 DOCENTES A NEMA 2 $ 	2.200.000.000 6 $ 	2.000.000.000 

SF.PY.3.2. Estudios postdoctorales 8 DOCENTES A NENA 3 $ 	90.000.000 5 $ 	90.000.000 
SF.PY.3.3. Capacitación y actual 	ación individual y 

colectiva en pedagogias, didácticas, estudios sociales, 
culturales y estéticos 

350 350 DOCENTES S NENA 350 $ 	628.000.000 350 $ 	628.000.000 

SF.PY.3.4. Capacitación en lenguas extranjeras 70 210 DOCENTES A EVA 70 $ 	80.000.000 70 $ 	80.000.000 
SF.PY.3.5 Escuela deformación pedagógica - 100 DOCENTES A NENA SO $ 	100.000.000 50 $ 	100.000.000 

RUBRO PRESUPUESTAL 310.1 TOTAL PROYECTO $ 	3.098.000.000 $ 	2.898.000.000 

()Sede Central 1 Av. Pastrana Borrero - Cra. 1 	4 PBX. 875 4753 
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UNIVERSIDAD 

SURCOLOMBIANA 
NIT: 891180084-2 

ACREDITADA DE 

ALTA CALIDAD 
Resolución 11233 / 2018 - MEN 

PROYECTO: SF.PY.4 Autoevaluación y Acreditación Académico e Institucional 
OBJETIVO: . Fortalecer los Procesos do AutoeyaluacIón Permanente de p ogramas academices y recreadltacion Institucional de alt 

Malón 
LÍNEA BASE 

2022 

Mt IR Ut 
RESULTA 

DO 
9n9.1 

DESCRIPCIÓN DE 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

TIPO 
DE 

META 
SEDE 

2023 2024 

UNIDAD PRESUPUESTO UNIDAD PRESUPUESTO 

SF.PY.4.1. Procesos de autoevaluación de 
programas de pregrado y postgrado 

73 75 
PROGRAMAS 
ACADÉMICOS 

S NENA 75 $ 	150.000.000 75 $ 	150.000.000 

SF.PY.4 2. Actualización canicular 
pertinente y coherente con el PEU, PEF, 
PEP. 

73 75 
PROGRAMAS 
ACADÉMICOS 

S NENA 75 $ 	51.000.000 75 $ 	51.000" 

SF.PY.4.3. Procesos de autoevaluacion y 
mejoramiento de la calidad para la 
renovacion de acredilacion de alta calidad 
institucional 

1 1 
RESOLUCIÓN 

ACREDITACIÓN 
O NEIVA 1 $ 	91.068.800 1 $ 	91.068.800 

RUBRO PRESUPUESTAL 510 TOTAL PROYECTO S 	292.068.800 $ 	'292.068.800 

PROYECTO: SF.PY.5 Relevo Generacional con Excelencia Académica. 
OBJETIVO: Identificar y 	ormar graduados con potencial para la docencia universitaria. 

Acción 
LÍNEA BASE 

2022 

META DE 
RESULTA 

DO 

DESCRIPCIÓN DE 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

TIPO 
DE 

META 
SEDE 

2023 2024 

UNIDAD PRESUPUESTO UNIDAD PRESUPUESTO 

SF PY.5. 1. Diseño y puesta en marcha de 
la politica de relevo generacional 

75% 100% 
DOCUMENTO DE 

POLÍTICA 
S GLOBAL 25% $ 	20.000.000 0% $ 

RUBRO PRESUPUESTAL 510 TOTAL PROYECTO $ 	20.000.000 - 

PROYECTO: SF.PY.6 Fortalecimiento de los Vincules Universidad - Graduados 
OBJETIVO: Mejorar los procesos de interacción e integración de los egresados a las actividades Universitaria y del entorno 

Acción 
LÍNEA BASE 

2022 

META DE 
RESULTA 

DO 
2024 

DESCRIPCIÓN DE 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

TIPO 
DE 

META 
SEDE 

2023 2024 

UNIDAD PRESUPUESTO UNIDAD PRESUPUESTO 

SF.PY.6.1. Portal y Observatorio Laboral, 
para enlace laboral y orientar proyectos de 
emprendimiento. 

1 1 PORTAL S GLOBAL 1 $ 	18.000.000 1 $ 	18.000.000 

SF.PY.6.2. Programa de encuentros de 
graduados 

6 12 ENCUENTROS S NENA 2 $ 	20.000.000 2 $ 	20.000.000 

SF.PY.6.2. Programa de encuentros de 
graduados 

- 3 ENCUENTROS S GARZÓN 1 $ 	0.000.000 1 $ 	8.000.000 

SF.PY.6.2. Programa de encuentros de 
oraduados 

3 ENCUENTROS S LA PLATA 1 $ 	8.000.000 1 $ 	8.000.000 

SF.PY.6.2. Programa de encuentros de 
araduados 

3 ENCUENTROS S PTITALITC 1 5 	8.000.000 1 $ 	8.000.000 

SF.PY.8.3. Programa de seguimiento a 
araduados 

1.280 1.280 GRADUADOS S GLOBAL 1280 $ 	120.000.000 	1280 5 	120.000.000 

RUBRO PRESUPUESTAL 510 TOTAL PROYECTO $ 	182.000.0001 $ 	182.000.000 

RUBRO PRESUPUESTAL 310-1 TOTAL PROYECTO $ 	3.098.000.000 $ 	2.898.000.000 

RUBRO PRESUPUESTAL 510 TOTAL PROYECTO $ 	859.068.800 $ 	864.068.800 

TOTAL SUBSISTEMA DE FORMACIÓN $ 	3.957.068.800 $ 	3.762.068.800 

TOTAL PLAN INDICATIVO 2023 2024 $ 52.210.722.972 $ 	60.556.364.944 

RESUMEN COSTOS ANUALES POR SU BSISTEMA 

SUB SISTEMA 2023 2024 TOTAL 

ADMINISTRATIVO $ 19.424.000.664 $ 26.876.649.999 $ 	46.300.650.663 

BIENESTAR UNIVERSITARIO $ 	8.541.752.138 $ 	8.549.752.138 $ 	17.091.504.276 

FORMACIÓN $ 	3.957.068.800 $ 	3.762.068.800 $ 	7.719.137.600 

INVESTIGACIÓN $ 11.542.055.740 $ 11.729.189.849 $ 	23.271.245.589 

PROYECCIÓN SOCIAL $ 	8.745.845.630 $ 	9.638.704.158 $ 	18.384.549.788 

TOTALES COSTOS PDI $ 52.210.722.972 $ 60.556.364.944 $ 112.767.087.916 

RESUMEN COSTOS ANUALES POR RUBROS PRESUPUESTALES 

RUBRO PRESUPUETAL 	CÓDIGO 2023 2024 TOTAL 

CONTRUCCIONES 	 111 9.041.499.663 $ 19.009.250.000 $ 	28.050.749.663 

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS 	 211 7.459.034.943 $ 	5.728.899.999 $ 	13.187.934.942 

CAPACITACIÓN 	 310-1 $ 3.406.199.000 $ 	3.178.000.000 $ 	6.584.199.000 

BIENESTAR UNIVERSITARIO 	 310-2 $ 8.541.752.138 $ 	8.549.752.138 $ 	17.091.504.276 

INVESTIGACI MES 	 410 11.542.055.740 $ 11.729.189.849 $ 	23.271.245.589 

PLANEACIÓN 	 510 3.474.335.858 $ 	2.722.568.800 $ 	6.196.904.658 

EXTENSIÓN 	 520 8.745.845.630 $ 	9.638.704.158 $ 	18.384.549.788 

'ALES POR RUBROS PRESUPUESTALES 52.210.722.972 $ 60.556.364.944 $ 112.767.087.916 

(+Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1 	PBX. 875 4753 
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UNIVI RsiDAD 
SURCOLOMBIANA 
NIT: 891180084-2 

ACREDITADA DE 

ALTA CALIDAD 
Resolución 11233 / 2018 • MEN 

 

PLAN PLURIANUAL DE 

FUENTES 

INVERSIÓN NACIÓN 

INVERSIONES - FUENTES 

2023 

$ 	4.500.000.000 

DE FINANCIACIÓN 

2024 

$ 	5.400.000.000 

TOTALES POR FUENTE 

$ 	9.900.000.000 

ESTAMPILLA UNIVERSIDADES $ 	3.300.000.000 $ 	3.960.000.000 $ 	7.260.000.000 

ESTAMPILLA DEPTO HUILA $ 	8.000.000.000 $ 	9.600,000.000 $ 	17.600.000.000 

ESTAMPILLA MUNICIPIOS $ 	3.200.000.000 $ 	3.840.000.000 $ 	7.040.000.000 

EXCEDENTES FACULTADES $ 	1.696.025.559 $ 	2.035.230.671 $ 	3.731.256.230 

EXCEDENTES UNIVERSIDAD $ 	2.500.000.000 $ 	3.000.000.000 $ 	5.500.000.000 

DEVOLUCIÓN IVA $ 	1.500.000.000 $ 	1.800.000.000 $ 	3.300.000.000 

COFINANCIACIÓN $ 	2.500.000.000 $ 	3.000.000.000 $ 	5.500.000.000 

2% FUNCIONAMIENTO $ 	4.010.000.000 $ 	4.812.000.000 $ 	8.822.000.000 

10% DERECHOS COMPLEMENTARIOS $ 	550.000.000 $ 	660.000.000 $ 	1.210.000.000 

VENTA DE SERVICIOS (RECURSOS PROPIOS) $ 	577.000.000 $ 	692.400.000 $ 	1.269.400.000 

DOCTORADOS $ 	1.100.000.000 $ 	1.199.600.000 $ 	2.299.600.000 

PLANES DE FOMENTO $ 	3.577.697.413 $ 	2.317,134.273 $ 	5.894.831.686 

RECURSOS DEL BALANCE $ 	15.000.000.000 $ 	18.000.000.000 $ 	33.000.000.000 

20% RENDIMIENTOS FINANCIEROS $ 	200.000.000 $ 	240.000.000 $ 	440.000.000 

TOTAL RECURSOS PROYECTADOS $ 	52.210.722.972 $ 	60.556.364.944 $ 	112.767.087.916 

ARTÍCULO 2°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedición y modifica todas 

las disposiciones que le sean contrarias. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dado en Neiva, a los diez (10) días del mes de noviembre del año dos mil veintidós (2022). 

RICARDO MORENO PATIÑO 	 ZULL PAOLA PINILLA ALDANA 
Presidente 
	

Secretaria 

Proyectó: NORMA CO ANZA GUA' ZO LLANOS 
Jefe Oficina esora de Planeación 
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