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Presentación  

 

 

La Adm inistración de la 

Universidad Surcolombiana 

presenta ante el honorable 

Consejo Superior Universitario, el 

informe ejecutivo de la ge stión 

admi nistrativa del mes de octubre  

de la vigencia 2022.  

En el Subsistema de Formación,  en 

el marco de las jornadas de 

inducción con los y las estudiantes 

de primer semestre de las sedes de 

La Plata, Garzón y Pitalito,  se 

realizaron actividades de 

socialización,  la Política de 

Inclusión de la Universidad 

Surcolombiana mediante el 

Acuerdo 053 del 2020.  Por otro 

lado, en el m arco de los propósitos 

misionales de l a Universidad 

Surcolombiana, continua con  la 

promoción de la oferta 

institucional de programas de 

pregrado y postgrado  en todo el 

Departamento.  

En el Subsistema de Investigación 

en el mes de octubre se continúa 

realiza ndo procesos de formación 

en investigación a toda la 

comunidad universitaria, en la 

sede Neiva se dio inicio a el 

òDiplomado en Metodología en la 

Investigación y Producción 

Acad®micasó. 

En el Subsistema de bienestar 

Universitario , en el proyecto Usco 

salud able, se desarrollaron charlas  

educativas de alimentación 

saludable  y valoraciones clínicas, a 
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través de la historia sanológica a la 

comunidad universitaria  

Con referencia, al Subsistema 

Administrativo  tenemos la 

finalización del mantenimiento y 

adecuación  al bloque de 

bienestar universitario. Asimismo, se 

continua con la construcción  del 

nuevo edificio de la Facultad de 

Educación, en un 70% de avance , 

en la sede Neiva, también se le 

está realizando, el mantenimiento 

al auditorio de la Facultad de 

Economía y Administraci ón.  En la 

sede de Garz ón, el mejoramiento 

del acceso principal, aulas y 

oficinas . 

 Finalmente, este  informe prioriza la 

valoración de los resultados e 

impactos de las actividades 

académicas y administrativas en 

armonía con los cinco subsistem as 

del Plan de Desarrollo Universitario 

(Acuerdo 031 de 2014) y de la 

Gesti·n Rectoral òConstruyamos 

Universidad para el Desarrollo y el 

Buen Vivir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NIDIA GUZMÁN DURÁN 

Rectora  
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1. Subsistema de Formación

1.1 Identidad con  la 

teleología institucional  

 

En el Proyecto de Apropiación de 

la Teleología Institucional PATI, 

desarrolló la estrategia tipo 

concurso denominada òPATI NOS 

EVALĒAó con directivos en los 

consejos de Facultad de 

Economía y Administración y 

Ciencias de la Salud. De esta 

manera se ha  imple mentado el 

68% de las jorna das, quedando 

pendiente las F acultades  de 

Ciencias Sociales y Humanas, 

Ciencias Exactas  y Naturales,  la 

Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Políticas para  la realización de las 

inducciones que responden al 

plan de mejoramiento conti nuo.  

 

De igual manera, en las sedes La 

Plata, Garzón y Pitalito se realizó las 

jornadas que buscan medir los 

conocimientos de la teleología 

mediante el concurso òPATI NOS 

EVALĒAó, esta vez con la 

participación de administrativos, el 

cual dio como ganadora  a la Sede 

Pitalito con 8 respuestas correctas 

de 10 preguntas realizadas, 

seguido la sede Garzón con 7 y La 

Plata con 5 respuestas acertadas. 

Esto nos permite  plantear o 

proponer actividades que 

permitan no solo memorizar el 
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componente misional, sino 

tamb ién generar reflexiones de la 

manera en la cual aplican la 

misión, visión y principios desde el 

rol que desempeñan dentro de la 

universidad. En total participaron 

33 integrantes entre admirativos y 

personal en general que laboran 

en las sedes.  

 

Por último , tuvo lugar en las sedes 

el Taller òSoy Surcolombianoó con 

estudiantes de primer semestre, 

dando a conocer el componente 

teleológico y el compromiso en el 

cumplimiento del aspecto misional 

desde su rol en nuestra casa de 

estudios, dando como resultado el 

100% de la corte 2022 -2 en las 

sedes capacitadas, lo cual a su vez 

representa un avance del 64% 

para La Plata, 55% Garzón y 55% 

para Pitalito esto teniendo en 

cuenta las metas estipuladas en el 

Plan de Desarrollo Institucional 

(PDI).  

1.2 Oferta Académica  

 

En el marco de los propósitos 

misionales de la Universidad 

Surcolombiana, se encuentra el 

desarrollo de la promoción de la 

oferta institucional de pr ogramas 

de pregrado y postgrado. E n el 

mes de octubre se continuó 

desarrollando la estra tegia òvisita 

la Uscoó, con las Instituciones 

Educativas  Liceo de Santa librada, 

I.E. Agustín Codazzi, I.E. Roberto 

Suaza Martínez del Municipio de 

Hobo, y la I.E. Principal del 

Corregimiento del Caguán . Con 
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una participación de más de 300 

estudiantes.   

En la sede de Garzón  se realizó la 

estrategia òLa Usco en tu colegioó, 

en las Instituciones educativas,  I.E. 

Jorge  Villamil, I.E. San Lorenzo , I.E. 

Esteban  Rojas, I.E. Nuestra  Señora  

del  Carmen Y la Institución 

Educativa  la Planta , con una 

participación de 215 estudiantes.  

De igual forma, desde  la 

Vicerrectoría Académica se 

realizaron las actividades de 

trabajo que desarrolla el equipo 

del macro proyecto institucional 

para la realización del estudio de 

pertinencia,  desarrollando 

actividades con docentes y 

gremios empresariales d e las sedes 

de Garzón y Pitalito.  

1.3 Escuela de Formación 

Pedagógic a  

El proyecto de Desarrollo 

Profesoral, presenta una 

actividad importante que se 

focaliza en la realización de la 

Escuela de Formación 

Pedagógica.  

 

Este tercer encuentro contó con la 

participa ción de docentes de 

manera presencial y virtual, en el 

cual se hizo un abordaje crítico del 

PEU desde la mirada del 

documento 'Tres retos y algunas 

ideas claves en el proceso de 

construcción participativa de la 

Agenda Social Regional para el 

departamento d el Huila' del 

docente Aldemar Macías Tamayo. 

Esto permitió hacer una reflexión 

sobre las necesidades reales del 

contexto de nuestro 

Departamento. De igual manera, 

se debatió sobre la importancia de 

trascender de una educación 

teórico a una educación 
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experi encial, en el que el 

estudiante se involucre con 

proyectos de proyección social, 

científicos y sociales que impacte 

verdaderamente en la región 

Surcolombiana.  

Finalizando el mes de octubre, el 

equipo de la Escuela de 

Formación Pedagógica, invitó al 

equipo  de Agenda Social 

Regional, para promover la 

participación en el Diálogo Social 

Vinculante que se realizará el 5 de 

noviembre.  

1.4 Semestre Cero  

 

Durante el mes de octubre, en 

art iculación y compromiso con las 

sedes regionales, se realizó la 

formación de los estudiantes 

monitores que harán el 

acompañamiento en los talleres 

de razonamiento lógico 

matemático y lectura crítica, con 

los nuevos estudiantes de la s Sedes 

de  Garzón, La Plata y Pitalito.  

 Se realizó la presentación del 

Proyecto a los estudiantes de 

primer semestre, y se programó el 

desarrollo de la prueba 

diagnóstica que permite conocer 

el nivel académico con el que 

ingresan, y posteriormente el 

desarrollo de los talleres intensivos 

de nivelación académica durante 

todo el periodo 2022 -2, con el 

acompañ amiento de los monitores 

en cada una de las sedes 

regionales.  

Estos monitores son estudiantes 

que han aprobado más del 60% de 

los créditos académicos en sus 

programas de pregrado y tienen 

un alto nivel de desempeño  

académico.  
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Este proyecto es una apuesta d e 

acompañamiento académico 

enmarcado en la política de 

permanencia y graduación a 

través del Acuerdo 042 de 2013, 

con el objetivo de fortalecer las 

habilidades en estas áreas de los 

estudiantes que ingresan por 

primera vez a la Universidad, con el 

fin de s ubsanar la brecha entre la 

educación media y la educación 

superior.  

1.5 Saber -pro  

 

Durante el inicio del mes de 

octubre,  se desarrolló el Taller 

òEntre letras, para seguir 

aprendiendoó, dirigido a todos los 

estudiantes de la Universidad 

Surcolo mbiana.  Este es el primero 

de un ciclo de talleres que tienen 

como objetivo apropiar en los 

estudiantes estrategias para la 

lectura y la escritura académica. El 

taller fue orientado por el docente 

Jairo Andrés Camacho del 

programa de Lic. en Literatura y 

Lengua Castellan a,  se realizó 

presencial en el aula 210 de la 

sede Neiva  c on una participación 

de 28  estudiantes.  

1.6 Inclusión social 

institucional  

 

En el marco de las jornadas de 

inducción con los y las estudiantes 

de primer semestre de las sedes de 

La Plata, Garzón y Pitalito,  se 

realizaron actividades de 

socialización,  con el objetivo de 
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dar a conocer la Política de 

Inclusión de la Universidad 

Surcolombiana mediante el 

Acuerdo 053 del 2020.  

De igual manera, se dio a conocer 

el Protocolo de Prevención de 

Violencias Bas adas en Género 

(Resolución 248 del 2020) que tiene 

como propósito adoptar las 

medidas para prevenir y atender 

dichas violencias en los espacios 

universitarios.  

1.7 Dirección de graduados  

 

Se continúa, realizado Jornadas de 

Orientación Ocupacional a 

Potenc iales Empleadores de la 

región c omo el Colegio Anglo 

Canadiense y el Colegio Privado 

Anna Vitiello, donde se le explica al 

empresario o la persona asignada 

para la inducción del manejo del 

portal laboral, se registran las 

empresas por primera vez, se 

registran las ofertas laborales de la 

empresa, para luego desde la 

Oficina de Graduados realizar la 

difusión, por los diferentes canales 

de comunicación de la 

Universidad , como por ejemplo , la 

difusión a través de canales 

digitales de las ofertas laborales a 

los distintos programas académicos 

y decanaturas.   

 

Por otro lado, durante  lo trascurrido 

en el año 2022 se  han adelantado  

varias estrategias para aumentar la 

interacción con los graduados 

surcolombianos; una de ellas ha 

consistido en fortalecer la 
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informa ción a través de las redes 

sociales del Centro de Graduados, 

lo que ha permitido aumentar el 

número  de  usuarios nuevos  en  la 

plataforma  de  empleo de la 

Universidad . Estos medios han sido 

fundamentales para realizar 

entrevistas  por USCO en LÍNEA, 

entrevista s radiales, m ensajes en el 

Facebook y la  Fan page, pasando  

de  2.700 usuarios registrados  en el 

año  2021 a 4.389 a corte 20 de 

octubre de 2022 , lo que significa un 

incremento de 62,8%.  

 

El pasado 01 de octubre, se realizó 

un emotivo encuentro con los 

Gradu ados de la sede del 

Municipio de La Plata y el 08 de 

octubre con los graduados de la 

sede  del Municipio de  Garzón, con 

quienes la Rectora Dra. Nidia 

Guzmán Durán junto a los 

representantes de los Graduados 

ante el Consejo Superior, Juan 

Sebastián Reyes y W ilder Sanjuán y 

el director de l a Oficina de 

Graduados, Edilson Ducuara 

Castro, interactuaron, sobre las 

experiencias laborales,  

expectativas de capacitación y 

formación a nivel  de posgrados, su 

situación laboral actual, como 

profesional pertinencia,  acor de  

según su desempeñando y sus 

expectativas frente al trabajo 

desarrollado por la Universidad 

Surcolombiana en beneficio de 

toda esta comunidad.  

Igualmente, el director de la Oficina 

de Graduados, les recordó a todos 

los graduados del Alma Máter los 

conven ios que se vienen 

ejecutando con diferentes 

empresas para beneficio de los 

mismos en  cada una de las sedes 

de la Universidad Surcolombiana y 

la política institucional de 

graduados.  
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1.8 Oficina de Aseguramiento de la Calidad  -OAC  

Desde las acciones establ ecidas en el plan de trabajo para la OAC, se 

realizan los seguimientos y apoyos a los más de 50 programas académicos 

que a la fecha se encuentran en su proceso de autoevaluación para 

renovación de registro calificado, acreditación de calidad o nuevo regist ro. 

Tabla 1 Programas de pregrado con proceso de acompañamiento  

N° Programa académico  Estado  

Acreditación por primera vez  

1 Especialización en Medicina 

Interna.  

Para ponencia del consejero  

2 Especialización en pediatría.  Para p onencia del consejero  

3 Especialización en 

Ginecología Y obstetricia.  

Para ponencia del consejero  

4 Especialización en 

Anestesiología y 

reanimación  

Para ponencia del consejero  

5 Doctorado en Educación y 

Cultura Ambiental  

Revisión del Informe de 

Autoeval uación por la Oficina 

de Aseguramiento de la Calidad  

6 Ingeniería Electrónica  En Proceso de Autoevaluación  

7 Enfermería  En Proceso de Autoevaluación  

8 Ingeniería Agrícola (Garzón)  En Proceso de Autoevaluación  

9 Ingeniería Agrícola (La Plata)  En Proceso  de Autoevaluación  

10 Ingeniería Agrícola (Pitalito)  En Proceso de Autoevaluación  

11 Matemática Aplicada  Socialización plan de trabajo  

12 Física Organización del plan de 

trabajo  

13 Tecnología en Desarrollo en 

Software  

Notificado para Iniciar Proceso 

de Autoevaluación. En espera 

de respuesta  

14 Ingeniería de Software  Notificado para iniciar proceso 

de Autoevaluación. En espera 

de respuesta  

15 Maestría en Educación Física  Notificado para iniciar proceso 

de Autoevaluación. En espera 

de respuesta  
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16 Mae stría en Educación y 

Cultura de Paz  

Notificado para iniciar proceso 

de Autoevaluación. En espera 

de respuesta  

17 Maestría en Derecho Público  Notificado nuevamente para 

iniciar proceso de 

Autoevaluación. En espera de 

respuesta  

18 Maestría en Ingeniería y 

Gestión Ambiental  

Notificado nuevamente para 

iniciar proceso de 

Autoevaluación. En espera de 

respuesta  

19 Maestría en Didáctica del 

Ingles 

Notificado para iniciar proceso 

de Autoevaluación. En espera 

de respuesta.  

Renovación de la Acreditación  

1 Licenc iatura en Ciencias 

Naturales y Educación 

Ambiental  

Para ponencia del consejero  

2 Licenciatura en Educación 

Física, Recreación y 

Deportes  

Para ponencia del consejero  

3 Licenciatura en 

Matemáticas  
Para ponencia del consejero  

4 Licenciatura en Educación 

Infantil  
Para ponencia del consejero  

5 Lic. en Literatura y Lengua 

Castellana  
Con concepto  

6 Ingeniería de Petróleos  Con concepto  

7 Derecho (Neiva)  Para ponencia del consejero  

8 

Maestría en Educación  

Ajuste al informe de 

autoevaluación según 

observacione s de la OAC  

9 Licenciatura en Educación 

Artística  
En Proceso de Autoevaluación  

10 Psicología  En Proceso de Autoevaluación  

11 Ingeniería Agrícola (Neiva)  En Proceso de Autoevaluación  

12 
Administración de Empresas  

Entrega Informe de Avance del 

Plan de M ejoramiento  

13 
Comunicación social y 

periodismo  

Elaboración del Informe de 

Avance del Plan de 

Mejoramiento.  
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14 Licenciatura en Lenguas 

Extranjeras con énfasis en 

Ingles 

Seguimiento al Plan de 

Mejoramiento  

15 Enfermería  Proyección y Generación de 

Resoluc ión * 

16 Especialización en 

Enfermería Nefrológica y 

Urológica  

Pendiente concepto Ministerio 

de Salud * 

17 Especialización en Cirugía 

General  

Pendiente concepto Ministerio 

de Salud * 

18 Especialización en 

Enfermería en Cuidado 

Critico  

Proyección y Genera ción de 

Resolución * 

19 Especialización en Medicina 

Interna  

Proyección y Generación de 

Resolución * 

20 Especialización en Medicina 

Critica y Cuidado Intensivo  

En proceso de radicación  

21 Especialización en 

Epidemiología  

Plan de Contingencia Radicado 

2022 

22 Especialización en Salud 

Familiar y Comunitaria  

En Proyección de Plan de 

Contingencia  

23 Maestría en Epidemiología  Autoevaluación continua y 

permanente  

24 Maestría en Neuropsicología 

Clínica  

Autoevaluación continua y 

permanente  

25 Doctorado en Cie ncias de la 

Salud  

Renovó registro calificado 2022  

26 Economía  En Proceso de Autoevaluación  

27 Contaduría Pública  En Proceso de Autoevaluación  

28 Administración Financiera  Autoevaluación continua y 

permanente  

29 Especialización en Revisoría 

Fiscal y Auditoria  

Proyección y Generación de 

Resolución * 

30 Especialización en Alta 

Gerencia  

Autoevaluación continua y 

permanente  

31 Especialización en 

Estándares Internacionales 

de Información Financiera y 

de Aseguramiento  

Autoevaluación continua y 

permanente  

32 Especialización en Gerencia 

de Mercadeo Estratégico  

Autoevaluación continua y 

permanente  
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33 Especialización en Gerencia 

Tributaria  

Autoevaluación continua y 

permanente  

34 Especialización en Gerencia 

del Talento Humano  

Autoevaluación continua y 

perman ente  

35 Especialización en Gestión 

Financiera  

Renovó registro calificado 2022  

36 Maestría en Administración 

de Empresas  

Radicó completitud de 

información 2022  

37 Maestría en Gerencia 

Integral de proyectos  

Radicado en SACES 2022  

38 Maestría en Gerenci a 

Tributaria  

Autoevaluación continua y 

permanente  

39 Tecnología en Construcción 

de Obras Civiles  

Radicado en SACES 2022  

40 Ingeniería de Petróleos  Con concepto * 

41 Ingeniería Civil  Autoevaluación continua y 

permanente  

42 Ingeniería Agroindustrial  Renovó registro calificado 2022  

43 Maestría en Ingeniería de 

Petróleos  

Autoevaluación continua y 

permanente  

44 Maestría en Ciencia y 

Tecnología del Café  

Autoevaluación continua y 

permanente  

45 Doctorado en Agroindustria 

y Desarrollo Agrícola 

Sostenible  

Autoevaluación continua y 

permanente  

46 Licenciatura en Educación 

Física, Recreación y 

Deportes  

Para ponencia del consejero * 

47 Licenciatura en 

Matemáticas  

Para ponencia del consejero * 

48 Licenciatura en Educación 

Infantil  

Para ponencia del consejero * 

49 Lic. en Literatura y Lengua 

Castellana  

Con concepto * 

50 Licenciatura en Ciencias 

Sociales  

Autoevaluación continua y 

permanente  

51 Especialización en 

Educación Lúdica  

Autoevaluación continua y 

permanente  

52 Maestría en Educación por 

el Arte  

Autoevalua ción continua y 

permanente  

53 Doctorado en Educación y 

Cultura Ambiental  

Autoevaluación continua y 

permanente  
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54 Ciencia Política  Autoevaluación continua y 

permanente  

55 Especialización en Derecho 

Administrativo  

Autoevaluación continua y 

permanente  

56 Maestría en Derecho 

Privado  

Autoevaluación continua y 

permanente  

57 Maestría en Derecho 

Constitucional Y 

Administrativo  

Autoevaluación continua y 

permanente  

58 Biología Aplicada  En proceso de Autoevaluación  

59 Especialización en 

Estadística  

Autoeval uación continua y 

permanente  

60 Maestría en Estudios 

Interdisciplinarios de La 

Complejidad ð Investigación  

Asignado a Ponente  

Maestría en Estudios 

Interdisciplinarios de La 

Complejidad ð 

Profundización  

Renovó 2022  

61 Maestría Sobre Conflicto, 

Territorio y Cultura  

Proyección Plan de 

Contingencia  

62 Maestría en Comunicación 

de Lo Público  

Autoevaluación continua y 

permanente  

63 Maestría en Psicología 

Ambiental  

Autoevaluación continua y 

permanente  

64 Administración Turística y 

Hotelera, sede Pitalito  

En Proceso de Autoevaluación  

65 Derecho, sede Pitalito  Autoevaluación continua y 

permanente  

66 Antropología, sede Pitalito  Autoevaluación continua y 

permanente  
Fuente: Oficina de Aseguramiento de la Calidad, 11 de octubre de 2022 
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2. Subsistema de Investigación  
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2.1 Formación en 

Investigación  

 

Diplomado en Metodología en la 

Investigación y Producción 

Académicas  en la sede principal  

(Neiva)  de la Universida d 

Surcolombiana, en el proceso de 

formación continua realizado de 

manera presencial en el tercer 

piso de la biblioteca central de la 

Universidad y de manera virtual a 

través de la plataforma Zoom de 

Renata .La participación de cerca 

de 80 beneficiarios de este 

espacio de formación, donde se 

resalta el cumplimiento de l a 

asistencia y la responsabilidad en 

el desarrollo de las actividades . 

Asimismo, se realizaron los Talleres 

en Gestión Cultural, Políticas 

Públicas y Región Foro; Taller en 

Investigación: Networking para la 

Gestión de la Cadena de Valor de 

las Industrias C reativas y 

Culturales. Taller Manejo de la Voz 

y Taller: Claves para la escritura de 

textos académicos  con una 

participación de 130 asistentes.  

2.2 Desarrollo Proyectos 

Internos De Investigación  

Durante el mes de octubre se 

incrementaron los Proyectos 

Inte rnos de Investigación de la 

siguiente manera; en cuanto a 

semilleros se incrementó un 

semillero en la sede La Plata 

liderado por la docente ADRIANA 

CAROLINA VILLADA RAMIREZ, 

sobre la Promoción de salud 

mental en estudiantes de Nátaga 

y La Plata ð Huila, ac tualmente en 

la sede Neiva se apoyan 21 

proyectos, en la sede de Garzón 1, 

en la sede de Pitalito 3 y en la sede 

de La plata 4, para un total de 29 

semilleros. 
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2.3 Fortalecimiento a 

Capacidades Investigativas  

 

Estudiantes pertenecientes a los 

Semilleros d e Investigación de la 

Universidad Surcolombiana, 

socializaron resultados de sus 

proyectos de investigación en el 

marco del XXV Encuentro 

Nacional y XIX Encuentro 

Internacional de Semilleros de 

Investigación  que organiza la 

Fundación REDCOLSI en la 

Universidad de Medellín, a través 

del apoyo del Programa Gestores 

de Conocimiento y la 

Vicerrectoría de Investigación y 

Proyección Social.  

Se realizó la vinculación de la 

Universidad Surcolombiana como 

miembro en la Red Universitaria de 

Emprendimiento ASCUN y a la  Red 

Regional de Universidades del Alto 

Magdalena con el fin de 

fortalecer el conocimiento y la 

oportunidad de unir y compartir el 

potencial científico y cultural 

entre las diferentes Instituciones 

de Educación Superior (IES) de 

nuestro país.  

2.4 Propiedad  Intelectual  

 

La Vicerrectoría de Investigación y 

Proyección Social junto a la 

Oficina de Comunicaciones 

vienen articulando el Manual de 

Identidad y el Estatuto de 

Propiedad Intelectual para 

permitir los nuevos registros de 

marca, entre estos, el del Cent ro 

de Emprendimiento e innovación.  
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2.5 Grupos Escolares  

El objetivo  de a umentar las 

capacidades en investigación e 

innovación para el 

fortalecimiento de los actores de 

ciencia en el marco institucional,  

logró generar en el mes de 

octubre  visitas a centros  de 

investigación, laboratorios, 

bibliotecas entre otros espacios, 

que buscan la formación en 

investigación y avance en el 

desarrollo de la ruta 

metodológica con cada uno de 

los 16 grupos escolares (510 niñ@s) 

seleccionados en el 2022.  

Se realizó la visita  al laboratorio de 

Química de la Facultad de 

Ciencias Exactas y Naturales por 

parte del grupo de investigación 

GICCI del colegio Colombo Ingl és 

de Huila,  que tuvo como objetivo 

desarrolla r el reconocimiento del 

espacio de laboratorio teniendo 

en cuenta las  normas de 

bioseguridad del lugar, de igual 

forma  se realizan diferentes 

actividades para cumplir con los 

objetivos de determinar los puntos 

de ebullición de compuestos 

orgánicos de una misma serie 

homóloga  y observar la variación 

de los puntos de ebullici ón con 

respecto al número de átomos de 

carbono en compuestos 

orgánicos de una misma serie 

homóloga. Lo anterior , para 

favorecer la formación en 

investigación y avance en el 

desarrollo de la ruta 

metodológica  de la pregunta de 

investigación de ¿Cómo 

aprovec har los desechos 

vegetales para convertirlos en 

fuentes de nutrientes en el Colegio 

Colombo Inglés del Huila?  
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2.6 Editorial  

 

La Dirección Editorial y de 

Publicaciones de la Universidad 

Surcolombiana, realizó con éxito 

la presentación del libro "La 

Universidad, un a mirada desde sus 

orígenes ó de la autoría de la 

docente  María Clara Ibarra 

Losada. El evento contó con la 

participación del dir ector de la 

Editorial , Fernando Galindo; Edgar 

Machado, profesor emérito de la 

Universidad y estudiantes y  

profesores de  la Institución.  Con 

este evento de divulgación se 

completan los 12 proyectados 

para este año 2022 llegando a  

100% de lo establecido.  

Con respecto al estado de los 21 

textos en proceso de edición , se 

encuentran en las siguientes 

etapas:  

Un texto para impre sión: La C asa 

de A sterión. A ctualización y 

reinterpretación del mito del 

minotauro en la poesía española 

actual.  

Cinco textos en diseño y 

diagramación : Los Cultivos 

Agrícolas Del Huila:  Análisis De 

Tendencias Y Cambios ; Co nsejos 

De Paz, Reconciliación Y 

Co nvivencia En Un Corredor 

Estratégico Del Conflicto En El 

Huila; Memoria s "INNOVACIÓN, 

EMPRENDIMIENTO Y ECONOMÍA 

NARANJA"; Me morias "Presente Y 

Futuro De La C acao  Cultura en el 

Huila"; EFL STUDENT TEACHERSõ 

CREATIVE STORIES. 

Un texto en evaluación de pares:  

Autonomía alimentaria.  Identidad  

indígena  y sentido comunitario 

para una alimentación sana, 

propia y culturalmente 

apropiada.  
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Siete textos en corrección de 

estilo: Cuaderno Número 3: 

Metodologías y E strategias de 

Enseñanza en Educación Básica y 

SuperiorðExperiencias  

pedagógicas; A Formative -

Alternative Proposal To Language 

Learning Assessment; Enseñanza 

de las Ciencias Natur ales; 

Educ ación Ambiental y 

Formación del Profesorado en 

Colombia; Responsabilidad 

Disciplinaria De Los Trabajadores 

Particulares De L as Sociedades De 

Economía Mixta En Colombia: 

Análisis Legal Y De Jurisprudencia 

Constitucional; las Prácticas 

Pedagógi cas c omo Proyección 

Social; Memorias III Con greso 

Internacional DE Manejo Y Gestión 

del  Riesgo Financiero 

òTendencias, Retos Y 

Oportunidad esó y Reflexiones 

Temáticas Y Sectoriales De 

Age nda Pública Desde La Gestión 

De Proyectos Para La 

Dinamización Regional . 

 

El 13 de octubre, se desarrolló el 

Taller Cla ves para la escritura de 

textos académicos , con el objetivo 

de b rindar herramientas para  

fortalece r la composición y 

redacción de textos académicos . 

 En el desarrollo del taller se dieron 

orientacio nes para la escritura de 

textos académicos, con una 

duración de dos h oras, en 

modalidad presencial y virtual  con 

trasmisión en vivo por la F anp age  

de la Editorial. Asistieron 

veintinueve (29) personas de 

manera pr esencial y nueve (9), de 

manera virtual, en el horario de 3 

a 5 de la tarde, salón 110 de la 

Facultad de  Economía y 

Administración de la Sede Neiva.  
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3.Subsistema de  Proyección Soci al  

3.1 Consultorio  Empresarial  y 

Contable   

 

IV OLIMPIADAS CONTABLES Y 

TRIBUTARIAS 2022 teniendo como 

objetivo motivar el aprendizaje y el 

interés de los participantes 

(estudiantes) por la disciplina 

contable, mediante un ambiente 

de evaluación de situaci ones que 

presuponen conocimientos 

acordes al nivel 

académico  donde se compita, se 

desarrolló el evento de manera 

virtual mediante la plataforma 

Quizizz con la participación de 92 

estudiantes de las distintas sedes.  

 

Igualmente, con el objetivo de 

brindar c apacitación y asesorar de 

manera presencial a 

organizaciones comunal es del 

corregimiento del Cagu án, en 

procesos legales, administrativos y 

financieros.  

El 08 de octubre del 2022 desde la s 

8:00 am hasta las 12:00 m se realizó 

una jornada con los 

representa ntes de las 

organizaciones comunales del 

Corregimiento del Cagu án en los 

diferentes temas de legalización y 

trámites ante la Dian.  
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En Neiva se desarrollaron 148 

asesorías, 6 eventos, 431  personas 

atendidas en temas tributarios. Se 

destaca el servicio de or ientación 

y apoyo a las personas de estrato 

1, 2 y 3 en los temas de inscripción 

en el RUT, actualización del RUT 

personal naturales y jurídicas, 

agenda de Cita Virtual con 

funcionarios de la DIAN y se 

elaboran y envían los documentos 

requeridos para la ci ta, c onsulta 

obligaciones tributarias, c onsulta y 

orientación de información 

exógena, Facturación Electrónica, 

Firma Electrónica, asesorías 

requisitos para conformar 

empresas, c ancelación de 

inscripción en el RUT, personas 

jurídicas, actas de Disolución y 

liquidación  de  organizaciones s in 

ánimo de lucro, entre otros.  

 

En la Sede  de Pitalito se 

desarrollaron 70  asesorías, 70 

personas atendidas en consultas 

tributarias.  

En la Sede Garzón se realizaron 64  

asesorías, 4 eve ntos y 206  personas 

atendidas. Asesorías en temas 

tributarios como la actualización - 

inscripción de Rut, facturación, 

declaración de renta, entre otros.  

3.2 Comunicaciones  

 

Durante el mes de octubre la 

oficina de comunicaciones realizó 

diversos contenidos informativos a 

través de distintos f ormatos 

periodísticos. Igualmente,  11 

boletines de prensa, 3 entrevistas, 

7 video clips de nota del día, con 

la finalidad de visibilizar las 

noticias, eventos, avances del 

quehacer de la Universidad 

Surcolombiana.  

 Entre las principales temáticas 

destacada s en los diferentes 
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boletines institucionales,  se 

encuentran,  la Comunidad de la 

USCO podrá beneficiarse de 

Centro de Desarrollo Infantil del 

ICBF, - USCO lidera Primer Foro de 

Planificación Territorial y Cambio 

Climático del Huila, entre otros.  

3.3 Mercad o Campesino  

 

Se realizó convocatoria interna 

para que estudiantes de la 

universidad con agronegocios 

hicieran presencia en el mercado 

campesino para comercialización 

de sus productos, asistieron en 

total 6 estudiantes de los 

programas de ingeniería 

Agroin dustrial e ingeniería de 

software, Se logró realizar el 

cuarto mercado campesino del 

año el día 7 de octubre de 7:am a 

2:pm. En las instalaciones de la 

plaza de banderas de la 

gobernación del Huila.  

En total asistieron 33 productores 

de los municipios de Aipe, Baraya, 

Pitalito, Tello, Yaguará, Balsillas, 

Caquetá, del municipio de Neiva 

(San Jorge, El Caguán, Triunfo, El 

Cedral, Santa Lucia, Vega Larga, 

emprendimientos SENA y 

universidad Surcolombiana, con 

ventas totales de $10.573.700  

3.4 Unidades de Servi cios de 

Atención Psicológica (USAP)  

Durante el mes de octubre, se 

realizó el acompañamiento 

psicosocial a 37 usuarios en la 

sede Neiva, y 61 usuarios en la 

sede La Plata en estado anímico, 

convivencia familiar, fallecimiento 

o muerte human a, ruptura de 

relación afectiva, dificultades en 

la regulación emocional, 
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autoestima, pautas de crianza y 

duelo.  

3.5 Centro de Conciliación  

Durante el mes de octubre, se 

logró impactar en la sede Neiva  a 

320 beneficiarios de audiencias, 

55 asistentes de audiencias, 102 

con sultas en fijación de  cuota de 

alimentos para menor de edad y 

adulto mayor, Responsabilidad 

civil extracontractual por 

accidente de tránsito e 

Incumplimiento contrato de 

arrendamiento.  

En la sede Pitalito se registraron, 

105 beneficiarios de audiencias, 63  

asistentes de audiencias y 16  

consultas.  

3.6 Consultorio Jurídico  

En la sede Neiva registraron 

durante el mes de octubre 726 

asesorías jurídicas, de las áreas de 

público, familia, laboral, civil y 

penal, así como la Proyección 

derechos de petición, acció n de 

tutelas, incidentes de desacatos, 

recursos de la vía gubernativa. En 

la sede de Pitalito se registraron 

391 asesorías y 36 

acompañamientos.  

3.7 Unidad de desarrollo de 

software y contenidos 

digitales  

   

Durante el mes de octubre se 

evidencia un avanc e significativo 

en el curso virtual de inglés, 

realizando las grabaciones de 

videos y audios, así mismo, de la 

organización del material que se 

encontraba en la plataforma 

Sakai. Igualmente, se avanza en la 

realización del curso virtual de 

Constitución Pol ítica . 
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3.8 Centro de 

Emprendimiento e 

Innovación  

 

El 3 de octubre se desarrolló    Taller- 

Charla  virtual  por  google  meet, a 

los estudiantes y graduados, 

inscritos en  el concurso Innóvate  

PITCH, con el objetivo de entrenar  

a  todos  los inscritos en  el concu rso 

Innóvate  PITCH. 

Por otro lado se realizó, Curso 

Ideación  Emprendedora , de 

manera virtual por  google  meet, 

con el objetivo de formar  a  

emprendedores en  innovación  y 

emprendimiento, Orientado a 

personas de la comunidad 

universitaria (Modalidad de 

grado  en las Facultades de 

Ingeniería - Economía y 

Administración, Educación - 

Ciencias sociales y humanas) y 

comunidad externa con ideas 

de  emprendimiento, se tratan 

temáticas relacionadas a 

estructuración de las  ideas 

desde la creatividad y la 

innovación para el 

establecimiento de un  modelo  

de  negocio y  guiando hacia  la 

estructuración  de un  proyecto 

de  creación  de  empresa . 

 

 

Se continua con  los espacios de 

acompañamiento a 

emprendedores que requieren 

de una sesión  de trabajo 

personalizada de entre 45 y 60 

minutos  conexión vía Google  

meet o de manera presencial, en 

las que se tratan temáticas de  

estructuración  de  ideas .  
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4. Subsistema de Bienestar Universitari o

4.1 Restaurante E studiantil  

Durante el periodo del 18 de 

septiembre al 18 de octubr e se 

ha n entregado 34.908  subsidios en 

el restaurante  sede Neiva  Central , 

como se describen en la siguiente 

Tabla  2. 

 

Tabla 2 Total de raciones restaurante 

estudiantil  sede Neiva central  

SEDE CENTRAL LA VENADA  

DESAYUNOS  6.656 

ALMUERZOS  19.962 

CENAS 8.290 

  Fuente: Bienestar universitario, Univers idad 

Surcolombiana octubre 18  del 2022.  

En la Facultad de Salud se 

entregaron 7.278  subsidios 

distribuidos de la siente forma: 

1.643 desayu nos, 4.251 almuerzos y 

1.384; como se detall a en la 

siguiente Tabla  3. 

 

 

Tabla 3 Total de raciones restaurante 

estudiantil  sede Neiva Facultad de Salud  

FACULTAD DE SALUD  

DESAYUNOS  1.643 

ALMUERZOS  4.251 

CENAS  1.384 

Fuente: Bienestar universitario, Univers idad 

Surcolom biana octubre 18  del 2022.  

Las raciones consumidas por el 

grupo GABU  y supervisores , en la 

sede central ; se relacionan a 

continuación.  

Tabla 4 Total de raciones consumidas 

grupo GABU sede Neiva central  

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE 

CENTRAL  

DESAYUNOS  413 

ALMUERZOS  737 

CENAS  584 

  Fuente: Bienestar universitario, Univers idad 

Surcolombiana octubre 18  del 2022.  

Asimismo,  las raciones consumidas 

por el grupo GABU en la Facultad 

de Salud son las siguientes:  
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Tabla 5  Total de raciones consumidas 

grupo GABU sede Neiva Facultad de 

Salud  

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE 

SALUD 

DESAYUNOS  35 

ALMUERZOS  60 

CENAS 40 

Fuente: Bienestar universitario, Univers idad 

Surcolombiana octubre 18  del 2022.  

En la sede de La Plata del 15 de 

septiembre  al 18 de octubre , se 

suministraron: 1.714 desayunos, 

3.029 almuerzos y 4.047  cena s, 

como se detalla en la Tabla 6 . 

Tabla 6 Total de raciones restaurant e 

estudiantil  sede La Plata  

SEDE LA PLATA 

DESAYUNOS  1.714 

ALMUERZOS                                 3.029 

CENAS 4.047 

Fuente: Bienestar universitario, Univers idad 

Surcolombiana octubre 18  del 2022.  

En la sede de Garzón del 20  de 

septiembre  al 19 de octubre , se 

suministraron:  1.940 desayunos, 

2.908 almuerz os y 2.736 cenas, 

como se detalla en la Tabla  7.  

 

Tabla 7  Total de raciones restaurant e 

estudiantil  sede Garzón  

SEDE GARZÓN 

DESAYUNOS  1.714 

ALMUERZOS                                 3.029 

CENAS 4.047 

Fuente: Bienestar univer sitario, Universidad 

Surcolombiana octubre 18  del 2022.  

En la sede de Pitalito del 21  de 

septiembre  al 19 de octubre , se 

suministraron: 6.316 raciones , 3.870 

almuerzos y 2.446  cenas.  

4.2 Atención a la P oblación 

en Situación de  

Discapacidad  

Se adelantó el proceso de 

Convocatorias de Monitores para 

la Población con Discapacidad -

Período Académico 2022 -2, para 

las Sedes de Neiva y Pitalito. Una 
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vez surtidas las etapas de las 

convocatorias, se vincularon a 

través de la Vicerrectoría 

Académica, dos (2) monitoras  

para la Sede Pitalito y dos (2) 

monitoras para la Sede Neiva, con 

el fin de realizar el 

acompañamiento a estudiantes 

con aprendizaje diverso en Lectura 

Crítica y Matemáticas.  

Se recibió la visita de estudiantes 

del IV Semestre de Fisioterapia y 

Fonoaudio logía de la Fundación 

Universitaria María Cano, en la 

pre -práctica de Discapacidad y 

Ética, con el objetivo de 

comprender la Discapacidad, al 

igual que las distintas herramientas 

que permiten la inclusión en el 

ámbito educativo.  

En esta visita, los estudia ntes 

pudieron evidenciar las 

estrategias y las herramientas con 

que cuenta la Universidad 

Surcolombiana para la atención a 

estudiantes con discapacidad.  

4.3 Clima Organizacional  

 

Se continua con la realización del 

Taller: òReconociendo 

Emocionesó en este mes se realizó 

en las oficinas de Fondos 

especiales, Secretaria General, 

Talento Humano, Tesorería, PACA; 

Proyección Social y Sistema de 

Gestión de Calidad.  Con el 

objetivo de que al finalizar el taller 

los participantes estén  en la 

capacidad de identifica r y 

reconocer sus sentimientos y 

emociones, lo que les permitirá 

establecer relaciones positivas 

con su equipo de trabajo . 
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4.4 Estudios socioeconómicos  

Se continúa realizando a 

estudiantes  que  realizaran la 

solicitud de Estudio 

Socioeconómico, para el pr imer 

periodo académico de 2023 . La 

difusión se ha realizado  por las 

redes sociales y en las páginas 

oficiales de la Universidad 

Surcolombiana . También  se 

enviaron correos con la 

información de apertura del link 

de estudio socioeconómico a las 

Unidades Oper ativas de La Plata, 

Garzón y Pitalito, a las facultades, 

a todos los programas 

académicos  y a los estudiantes 

con códigos antiguos (2007 al 

2018. 

Al día 18 de octubre se  han 

realizado estudio s 

socioeconómico s a doscientos  

veintitrés (223) estudiantes , así:   

Tabla 8 Estudios socioeconómicos 

realizados para el periodo2023 -1 

 SEDE CANTIDAD 

NEIVA 178 

GARZÓN 25 

LA PLATA 10 

PITALITO 10 

TOTAL 223 

 

4.5 Jóvenes en Acción  

Se dio inicio a los Talleres de 

Habilidades para la Vida, en los 

municipios de Pitalito, Garzón y 

Neiva, logrando una inscripción 

de 2.030 estudiantes para el 

desarrollo de estos talleres.  

Se gestionó la consecución de 

dos (2) Salas de Sistemas, para 

desarrollar un curso de Excel 

Básico dirigido a los estudiantes 

benefi ciarios de Jóvenes en 

Acción . 

4.6 USCO Saludable  

El proyecto Institucional Usco 

saludable se desarrolla desde una 

intervención del autocuidado 

desde la promoción de la salud 

con Enfoque Sanológico en 

población universitaria (es decir la 

estrategia está dis eñada para 
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trabajar con docentes, 

administrativos y estudiantes), la 

cual conlleva a una reflexión y 

trasformación del concepto de 

salud. Centrando este concepto 

como un estado natural y valor 

intrínseco propio del ser humano. 

Es decir, la salud constituye  un 

valor indispensable para la vida 

de todo ser humano, dejando de 

lado el enfoque del proceso 

salud -enfermedad.  

 

Usco saludable ha priorizado 

cuatro dimensiones: clínica, 

emocional, alimentaria y física 

cada uno liderado por 

profesionales en el campo y  

responsables del desarrollo de la 

planeación propuesta en su 

dimensión. Cada dimensión está 

articulada con las demás de 

forma que se trabaja de manera 

interdisciplinaria y 

multidisciplinaria desde la 

complejidad misma del ser 

humano.  

En la dimensión clín ica tiene como 

objetivo realiza las valoraciones 

clínicas a través de la historia 

sanológica a la comunidad 

universitaria.  

La dimensión emocional tiene 

como objetivo propiciar la salud 

mental en la comunidad  

Universitaria, para alcanzarlo se 

realizan talle res de relajación y 

manejo de estrés.  
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La dimensión alimentaria 

promueve hábitos alimenticios 

saludables, a través de 

actividades como los talleres de 

gastronomía, valoraciones 

nutricionales, desayunos 

saludables, charlas educativas de 

alimentación saludab le. 

Paralelamente se realiza el trabajo 

con las cafeterías de la 

universidad donde se les forma en 

los estándares mínimos de calidad 

y en manipulación de alimentos y 

se establece con cada cafetería 

un cronograma para ponerlos en 

práctica, posteriormente se  visita 

a cada cafetería y se verifica el 

cumplimiento progresivo de 

dichos estándares de calidad. 

Además, las cafeterías se 

capacitan en la preparación de 

alimentos saludables para lograr 

una oferta del 50% de alimentos 

saludables.  

En la dimensión física,  con el 

objetivo de lograr el 

acondicionamiento físico de la 

comunidad educativa se realizan 

sesiones de actividad física 

durante una hora . Los momentos 

que conforman el espacio 

sanológico se desarrollan al incluir 

cada sesión una reflexión inicial, 

diálog os sobre la percepción del 

estilo de vida de cada uno y la 

invitación a realizar un 

compromiso personal para ser 

constantes en la asistencia a las 

sesiones. Se realizan igualmente 

actividades como rumba terapia, 

aeróbicos, acondicionamiento 

físico y taller  de zumba.  

4.7 Áreas  de servicios de la 

salud.  

Durante el mes de octubre , se 

realizó  atención a 23  estud iantes 

por consulta médica y 22  

exámenes de ingreso desde el  

servicio médico ; a 166 estudiantes 

por consulta psicológica y 87 

exámenes de admisión por 

servicio psicológico ; a 42  

estudiante s por consulta 

odontológica y 19  exámenes de 

admisión por servicio 
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odontológico ; a 15  estudiantes en espacios amigables ; 8 personas por 

primeros auxilios y 2 estudiantes que han utilizado a diario la sala amigable 

de lac tancia.  

4.10 Actividad Física, Deporte y Recreación.  

 

La universidad Surcolombiana, participo en los XXIX Juegos Universitarios 

Nacionales organizados por la Asociación Colombiana de Universidades -

ASCUN-, realizados entre el 26 de septiembre y el 9 d e octubre, participaron 

120 estudiantes, donde se obtuvieron Medalla de Oro  en Hip Hop en los 

XXIX, Medalla de Plata  en Voleibol Masculino y en Taekwondo.  
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44 

 

 

5. Subsistema Administrativo  

5.1 Construcción E dificio 

Facultad de E ducación  

 

Se contin úa con l a construcción 

del edificio de la Facultad de 

Educación. D e acuerdo con el 

desarrollo de la obra, el 

porcentaje de ejecución a la 

fecha es del 77%. 

5.2 Mantenimiento y 

adecuación del bloque de 

Bienestar Universitario  

Se culminó  el mantenimiento y 

adecuación en cubiertas y 

oficinas del bloque de bienestar 

universitario, adecuación del 

bloque del programa de 

educación física y adecuación de 

la oficina del programa de 

Ciencia Política de la sede 

Central, logrando para el mes de 

oct ubre el 100% de ejecución de 

desarrollo de la obra.  

 

 Logrando así, el objetivo de 

fortalecer la infraestructura física 

de la sede central.  

5.4 Adecuación y 

mejoramiento del acceso 

principal, aulas, oficinas y 

pasillo de la sede Garzón  
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Se continúa con e l mantenimiento 

y mejoramiento del acceso 

principal, aulas y oficinas, resanes 

de la cubierta y de muros con 

estuco, enchape sobre muros, 

instalación de pisos cerámicos, 

suministro e instalación de cielo 

raso en drywall y portón de 

acceso. A la fecha conta mos con 

un porcentaje de ejecución del 

66%. El porcentaje de ejecución 

disminuye respecto al mes anterior, 

debido a que fue aprobado un 

otro si (en valor y tiempo), al 

contrato inicial, por lo que, se 

actualiza y modifica el porcentaje 

de avance físico pro gramado del 

proyecto.  

5.5 Adecuación auditorio 

edificio Facultad de 

Economía y Administración  

Se debe a la necesidad de 

adecuación del auditorio en 

mención, se realizará reposición y 

adecuación de acabados e 

impermeabilización de muros en 

el área de la an tecámara del 

auditorio y en la fachada exterior 

a un costado del mismo. También 

las terminaciones para el piso de 

esta misma área. Logrando para 

el mes de septiembre un 

porcentaje de ejecución del 

6,07%. Se han realiza do las 

siguientes actividades: Aplicac ión 

de pañet e impermeabilizado 

sobre muros y la d emolición de 

andén . 
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5.6 Estudios y diseños 

arquitectónico, estructural, 

hidro -sanitario, eléctrico, voz 

y datos  

De acuerdo a lo mencionado en 

el anterior informe mensual, se 

están adelantando los estudios d e 

diseño arquitectónico, estructural, 

hidro -sanitario, eléctrico, voz y 

datos, automatización 

electrónica y de instalaciones 

electromecánicas y especiales 

con el fin de obtener y realizar 

trámites de presupuesto oficial, 

licencia de construcción y realizar  

la construcción de una 

edificación para los laboratorios 

tecnológicos de procesamiento, 

conservación y análisis de 

productos de origen 

agropecuario, del programa de 

Ingeniería Agroindustrial. 

Alcanzando un 45,38% de 

ejecución en el mes de octubre.  

5.7 Estudios de valoración, 

evaluación, patología 

estructural  

Se está avanzando en la 

descripción detallada de las 

diferentes patologías detectadas 

visualmente en las edificaciones 

existentes que corresponden al 

Bloque de la facultad de 

ingeniería, Bloque de Bien estar y 

Bloques de Aulas y Oficinas No. 06, 

09, 13, 14, 16 y 17, con el fin de 

generar un diagnóstico, en 

cuanto al origen de las patologías, 

estas lesiones se pueden clasificar 

de la siguiente manera: Lesiones 

físicas: Humedad, suciedad, 

desprendimiento y  erosión física. 

Lesiones mecánicas: Grietas, 

fisuras y desprendimientos. 

Lesiones químicas: Oxidación, 

corrosión y eflorescencias. 

Lesiones por organismos vivos: 

Destrucción de materiales y 

agresiones de otras tipologías . 
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5.8 Procesos Contractuales  

Desde la Vicerrectoría Administrativa se viene adelantando procesos 

contractuales con el objetivo de ejecutar los recursos del POAI y alcanzar las 

metas del Plan de Desarrollo Institucional, respecto al Subsistema 

Administrativo, por lo tanto, la compra de re activos y equipos con destino a 

los laboratorios de la Universidad Surcolombiana, se encuentran 

contratadas y están en ejecución de acuerdo a cada plazo estimado, pero 

la entrega se realizará en los próximos meses conforme a las condiciones de 

entrega esta blecidas por los proveedores, quienes argumentan que estas 

adquisiciones en su mayoría están sujetas a procesos de importación.  

Los procesos correspondientes al mes de septiembre -octubre son los 

siguientes:  
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5.9 Comparativo Ingresos vs Gastos  

A la fec ha del informe presentado se evidencia que la Universidad ha 

recaudado un valor de $152.130.177.203, equivalente a un 69,51% del 

esperado a recaudar durante la presente vigencia por todos sus conceptos 

y así mismo, ha expedido registros presupuestales por un valor de 

$122.065.745.767 correspondientes a un 55,77 % de ejecución.  

 

Referente a la ejecución del presupuesto, a septiembre de 2022, como  se 

observa en la siguiente Tabla , el cual detalla su comportamiento de la 

siguiente manera: Las Transferencias Co rrientes ejecuto 38,21%, 

Adquisiciones de Bienes y Servicios el 89,11%, Gastos de Personal 72,47%; En 

su conjunto, los Gastos de Funcionamiento han ejecutado un 73,48%. El 

presupuesto de Inversión, ejecutó el 48,06%; los Fondos Especiales, el 32,98%; 



 

49 

 

la ej ecución del SGR se ubicó en el 11,24%. En su totalidad, la ejecución fue 

de $122.065.745.767, equivalentes al 55,77% . 

 

Fuente: Vicerrectoría Administrativa  
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51 

 

6.Gestión Rectoral  

6.1 Primer Foro de Planificación Territ orial y Cambio Climático del 

Huila 

 

Apertura del  Primer Foro denominado ôPlanificaci·n Territorial del 

Departamento del Huila con enfoque en los ODS y Cambio Climático se 

realizó este jueves en el Teatro Pigoanza de la ciudad de Neiva bajo cuatro 

ejes temá ticos: Inclusión de los objetivos de desarrollo sostenible en los 

instrumentos de planificación territorial; responsabilidades adquiridas por 

Colombia en la cumbre sobre el clima COP26; problemáticas en el 

departamento del Huila por el cambio climático y c ompromiso del 

departamento en torno a la apropiación de los ODS y cambio climático.  
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6.2 Entrega simbólica de trofeos de los deportistas que ganaron 

medalla en los juegos universitarios ASCUN.  

 

Entrega de 

reconocimientos a los 

deportistas que 

participaro n en los 

XXIX Juegos  Universitarios 

Nacionales organizados 

por la Asociación 

Colombiana de Universidades -ASCUN-, realizados entre el 26 de 

septiembre y el 9 de octubre pasados.  

 

En esta nueva versión de los  Juegos  Universitarios Nacionales, los primeros 

que se realizan desde la declaratoria de pandemia en marzo de 2020, 

participaron 120 estudiantes deportistas de la Universidad Surcolombiana, 

quienes pudieron estar allí gracias al esfuerzo financiero realizado con ese 

objetivo, no obstante, la crisis econó mica que viven todas las universidades 

públicas del país.  Donde los resultados obtenidos en esta versión , se obtuvo 

una medalla de oro en hip hop, una medalla de plat a en voleibol piso 

masculino, medallas de plata y bronce en taekwondo.  

Igualmente, se alca nzó un cuarto puesto en porrismo y participaciones 

destacadas en fútbol femenino, baloncesto femenino, disco volador, 

voleibol playa, natación y atletismo.  
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6.3 Acto simbólico de colocación de la primera piedra, para dar 

inicio oficial a la obra del Bloqu e de la Sede La Plata  

 

En compañía del vicerrector administrativo Eduardo Bautista, la directora 

de sedes Angélica Cruz, el director de la sede Juan Sebastián León, 

docentes y estudiantes de la institución.  se dio inicio formal a estas obras de 

un bloque de aulas para el servicio de docentes y administrativos; allí 

también estará ubicada el área de Bienestar Universitario, así como un aula 

multimedia, entre otras.  

Esta es una gestión que se inició desde el año 2019, donde se realizaron los 

estudios y diseñ os, igualmente se hizo la gestión para la licencia de 

construcción ante la Alcaldía del Municipio. Proyecto financiado, con 

recursos de estampilla, del Departamento y de Fomento. En la obra se 

invertirán aproximadamente $1.200 millones de pesos, que provie nen de 

diferentes fuentes de financiación y que hacen parte de un acumulado de 
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los años 2020 y 2021 que no se ejecutó y que se completó en la presente 

vigencia.  

6.4 Consejo Nacional de rectores de ASCUN en la Universidad 

Simón Bolívar.  

 La Universidad 

Surcolombiana en cabeza 

de la suscrita ha  sido 

elegida como integrante 

de la nueva Junta Directiva 

de la Asociación 

Colombiana de 

Universidades - ASCUN 

periodo 2022 -2024. 

En el Consejo Nacional de 

Rectores llevado a cabo el 

día de hoy en la ciudad de 

Barranqu illa, fui postulada y 

elegida para hacer parte 

del Consejo Directivo de 

ASCUN; la junta estará 

integrada por:  Presidente José Eusebio Consuegra  Bolívar - Rector Simón 

Bolívar; Vicepresidente Jairo Miguel To rres Oviedo - Rector Unicordoba; 

Hernan Porras Día z- Rector UIS; Dolly  Montoya Castaño - Rectora UNal; Luis 

Fernando Gaviria - Rector UTP; Nidia Guzmán Durán - Rectora USCO; Omar 

Mejía Patiño - Rector UT; Rober Trinidad Romero - Universidad del César.  
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Nuestro trabajo estará encaminado en la modificación de la Ley 30 de 1992, 

gestión de recursos financieros para las Universidades, internacionalización 

de los procesos de formación e investigación de las IES, transformación 

digital e innovación en las IES, sostenimiento financiero de ASCUN, entre 

otras.  

6.5 Visita a la Institución Educativa San Lorenzo del Municipio de 

Suaza  

 

El pasado 21 de octubre de 2022, se realizó mesa de trabajo Con el Rector, 

Docentes y Padres de familia de la Institución Educativa San Lorenzo del 

Municipio de Suaza Huila, con el ob jetivo de definir apoyos académicos y 

profesionales y acordar convenios interinstitucionales en aras de mejorar los 

procesos de formación de los estudiantes del M unicipio, asimismo se les 

hablo de la oferta Institucional.  
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6.6 Laboratorio de Inteligencia  Artificial  

 

Producto del trabajo mancomunado entre docentes, estudiantes y 

directivos de la Universidad Surcolombiana, logramos conseguir los recursos 

para adecuar y dotar el nuevo Laboratorio de Inteligencia Artificial que en 

los próximos meses será entr egado a la Facultad de Ingeniería, el cual 

contará con acometida de red avanzada con Fibra Óptica directa de alta 

velocidad. Acometida eléctrica avanzada con soporte de UPS 20 

Kva.  Enfriamiento de Centro de Cómputo . Pantalla LED 4K OneScreen 75ó. 

Entre ot ras características, que se suman a los computadores avanzados 

que previamente habíamos adquirido.  

 

El proceso ya fue publicado para su adjudicación en los próximos días y se 

ejecutará en cerca de dos meses.  De igual manera, un nuevo mobiliario 

será adquir ido para contar con todas las herramientas a la hora de realizar 

analítica de datos, aprendizaje profundo, entre otros.  
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6.7 Convenio con la Fundación Feliz y ICBF  

 

Nuevo Centro de Desa rrollo Infantil cerca de la Universidad  prioriza hijos e 

hijas de estud iantes y funcionarios de la Casa de Estudios 100% gratis.  Este 

CDI también contará con 2 refrigerios reforzados y almuerzo diario para 

cada niño, de igual manera contará con nutricionista, personal 

pedagógico, manipuladores de alimentos y personal de apoyo . Contará 

con un cupo de hasta 50 niños y niñas; deben estar en edades entre 2 años 

a 4 años y 11 meses, y el servicio se brindará desde las 8 am hasta las 4:00 

pm de lunes a viernes.  
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6.8 Dialogos rectorales con las Faculdades de Ingenieria y Salud.  

 

Co n el  objetivo  de p ropiciar ambientes participativos en la construcció n del 

presupuesto vigencia 2023 y c onocer preliminarmente las necesidades de 

los Programas y Departamentos para la elaboración del nuevo Plan de 

Desarrollo Institucional.  Se llevaron aca bo encuentros con los 

departamentos de Salud Publica y Ciencias Clinicas de la Facultad de 

Salud,igualmente en la Facultad de Ingenieria con los programas de 

Electronica, Agroindustrial, Civil y Software; Tecnologias En Obras Civiles Y 

Software.  
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