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Presentacion

lado, en el m arco de los propdsitos
misionales de | a Universidad
Surcolombiana, continua con la

promocioén de la oferta

institucional de programas de

pregrado y postgrado  en todo el

La Adm inistracion de la
Departamento.

Universidad Surcolombiana

presenta ante el honorable En el Subsistema de Investigacion
Consejo Superior Universitario, el en el mes de octubre se continda

informe ejecutivo de la ge stién realizando procesos de formacion

admi nistrativa del mes de octubre en investigacion a toda la
de la vigencia 2022. comunidad universitaria, en la

sede Neiva se dio inicio a el

En el Subsistema de Formacién, en oDiplomado en Metodologia en la

el marco de las jornadas de L .
Investigacion y Produccion

induccién con los vy las estudiantes . ,
y Acad®mi caso.

de primer semestre de las sedes de

La Plata, Garzén y Pitalito, se En el Subsistema de bienestar
realizaron actividades de Universitario, en el proyecto Usco
socializacion, la Politica de salud able, se desarrollaron charlas
Inclusion de la  Universidad educativas de alimentacion
Surcolombiana mediante el saludable yvaloracionesclinicas, a

Acuerdo 053 del 2020. Por otro
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través de la historia sanolégica a la

comunidad universitaria

Con referencia, al Subsistema
Administrativo tenemos la
finalizacion del mantenimiento y
adecuacion al  blogue de
bienestar universitario. Asimismo, se
continua con la construccién del
nuevo edificio de la Facultad de
Educacién, en un 70% de avance ,
en la sede Neiva, también se le
esta realizando, el mantenimiento
al auditorio de la Facultad de
Economia y Administraci 6n. En la
sede de Garz oOn, el mejoramiento
del acceso principal, aulas vy

oficinas .

Finalmente, este informe prioriza la
valoracion de los resultados e
impactos de las actividades
académicas y administrativas en

armonia con los cinco subsistem as

del Plan de Desarrollo Universitario
(Acuerdo 031 de 2014) y de la
Gesti -n Rector al o0Const
Universidad para el Desarrollo y el

Buen Vivir.

IA GUZMAN DURAN
Rectora
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1. Subsistema de Formacioén

1.1 Identidad con la inducciones que responden al

teleologia institucional plan de mejoramiento conti  nuo.

En el Proyecto de Apropiacion de De igual manera, en las sedes La
la Teleologia Institucional PATI, Plata, Garzon y Pitalito se realizé las
desarroll6 la  estrategia tipo jornadas que buscan medir los

concurso denomi nada cenPGentos Ndg Sla teleologia
EVALEAOG con directimedkdi aghe |ls concurso 0P,

consejos de  Facultad de EVALEAG, est a vez con
Economia y Administracion y participacion de administrativos, el
Ciencias de la Salud. De esta cual diocomo ganadora  ala Sede
manera se ha imple mentado el Pitalito con 8 respuestas correctas
68% de las jorna das, quedando de 10 preguntas realizadas,
pendiente las F acultades de seguido la sede Garzon con 7y La
Ciencias Sociales y Humanas, Plata con 5 respuestas acertadas.
Ciencias Exactas vy Naturales, la Esto nos permite  plantear o
Facultad de Ciencias Juridicas y proponer actividades que
Politicas para la realizacion de las permitan no solo memorizar el
11
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componente misional, sino
tamb ién generar reflexiones de la
manera en la cual aplican la
mision, vision y principios desde el
rol que desempeian dentro de la
universidad. En total participaron
33 integrantes entre admirativos y
personal en general que laboran

en las sedes.

Por ultimo, tuvo lugar en las sedes

el Tall er o0Soy
estudiantes de primer semestre,
dando a conocer el componente
teleoldgico y el compromiso en el
cumplimiento del aspecto misional
desde su rol en nuestra casa de
estudios, dando como resultado el
100% de la corte 2022 -2 en las
sedes capacitadas, lo cual asu vez

representa un avance del 64%

UNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA

para La Plata, 55% Garzon y 55%
para Pitalito esto teniendo en
cuenta las metas estipuladas en el
Plan de Desarrollo Institucional
(PDI).

1.2 Oferta Académica

En el marco de los propdsitos
misionales de la Universidad
Surcolombiana, se encuentra el
desarrollo de la promocion de la

oferta institucional de pr ogramas

Sur ¢ ogy (R Boligrali® E  n el

mes de octubre se continuo

desarrollando la estra t egi a oOvi si t a
la Usco6 , con las Instituciones

Educativas Liceo de Santa librada,

I.E. Agustin Codazzi, |I.E. Roberto

Suaza Martinez del Municipio de

Hobo, y la LE. Principal del

Corregimiento del Caguan . Con

12
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una participacion de mas de 300

estudiantes.

En la sede de Garzén se realiz6 la

estrategia oLa Usco

en las Instituciones educativas, |.E.

Jorge Villamil, 1.E. San Lorenzo, |.E
Esteban Rojas, |.E Nuestra Sefiora
del Carmen Y la Institucion
Educativa la Planta, con una

participacion de 215 estudiantes.

De igual forma, desde la
Vicerrectoria Académica se
realizaron las actividades de

trabajo que desarrolla el equipo
del macro proyecto institucional
para la realizacion del estudio de
pertinencia, desarrollando
actividades con docentes vy

gremios empresariales d e las sedes

de Garzén y Pitalito.

1.3 Escuela de Formacion

Pedagdgic a

El proyecto de Desarrollo
Profesoral, presenta  una
actividad importante que se

focaliza en la realizaciéon de la

UNIVERSIDAD

Escuela de Formacion

Pedagdgica.

Este tercer encuentro cont6 con la

participa cion de docentes de
manera presencial y virtual, en el
cual se hizo un abordaje critico del
PEU desde Ila mirada del
documento 'Tres retos y algunas
ideas claves en el proceso de
construccion participativa de la
Agenda Social Regional para el
departamento d el Huila® del
docente Aldemar Macias Tamayo.
Esto permiti6 hacer una reflexion
sobre las necesidades reales del
contexto de nuestro
Departamento. De igual manera,
se debatio sobre la importancia de
trascender de una educacion

tedrico a una educacion

13
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experiencial, en el que el
estudiante se involucre con
proyectos de proyeccion social,
cientificos y sociales que impacte
verdaderamente en la region

Surcolombiana.

Finalizando el mes de octubre, el
equipo de la Escuela de
Formacion Pedagdgica, invito al
Social

equipo de  Agenda

Regional, para promover la
participacion en el Diadlogo Social
Vinculante que se realizara el 5 de

noviembre.

1.4 Semestre Cero

Durante el mes de octubre, en

articulacion y compromiso con las

sedes regionales, se realiz0

la

UNIVERSIDAD

formacién de los estudiantes

monitores que haran el
acompafamiento en los talleres
de razonamiento l6gico
matematico y lectura critica, con

los nuevos estudiantes de la sSedes

de Garzén, La Plata y Pitalito.

Se realiz6 la presentacion del

Proyecto a los estudiantes de
primer semestre, y se programo el
desarrollo de la prueba
diagndstica que permite conocer
el nivel académico con el que
ingresan, y posteriormente el
desarrollo de los talleres intensivos
de nivelacion académica durante
todo el periodo 2022 -2, con el
acompaif amiento de los monitores
sedes

en cada una de las

regionales.

Estos monitores son estudiantes
gue han aprobado mas del 60% de
los créditos académicos en sus
programas de pregrado y tienen
nivel

un alto de desempeiio

académico.

14
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Este proyecto es una apuesta d e
acompafiamiento académico
enmarcado en la politica de
permanencia y graduacion a
través del Acuerdo 042 de 2013,
con el objetivo de fortalecer las
habilidades en estas areas de los
estudiantes que ingresan por
primera vez a la Universidad, con el
fin de subsanar la brecha entre la
educacion media y la educacién

superior.

1.5 Saber-pro

UNIVERSIDAD

de un ciclo de talleres que tienen
como objetivo apropiar en los
estudiantes estrategias para la
lectura y la escritura académica. El
taller fue orientado por el docente

Jairo Andrés Camacho del
programa de Lic. en Literatura y
Lengua Castellan a, se realizd
presencial en el aula 210 de la

sede Neiva con una participacion

de 28 estudiantes.

1.6 Inclusiéon social

institucional

Durante el inicio del mes de

octubre, se desarroll6 el Taller
OEntre |l etras,
aprendi endoo, dir

estudiantes de la Universidad

Surcolombiana. Este es el primero

En el marco de las jornadas de

induccion con los vy las estudiantes

P €de primer semestre de las sedes de

| 91 La Plata, Garzén y Pitalito, se

realizaron actividades de
socializacion, con el objetivo de

15
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dar a conocer la Politica de empresario o la persona asignada
Inclusion de la  Universidad para la induccion del manejo del
Surcolombiana mediante el portal laboral, se registran las
Acuerdo 053 del 2020. empresas por primera vez, se

registran las ofertas laborales de la

De igual manera, se dio a conocer
empresa, para luego desde la

el Protocolo de Prevencion de . .
Oficina de Graduados realizar la

Violencias Bas adas en Geénero o :
difusion, por los diferentes canales

(Resolucién 248 del 2020) que tiene L
de comunicacion de la

como roposito adoptar las . . .
prop P Universidad , como por ejemplo , la

medidas para prevenir y atender . ,
P P y difusibn a través de canales

dichas violencias en los espacios -
P digitales de las ofertas laborales a

universitarios. - o
los distintos programas académicos

1.7 Direccion de graduados y decanaturas.

TREVISTA |
j8  *USCO )

wwr/} |COLEGIO
& &\ | ANGLOCANADIENSE

d™ © ' OE NEIVA

o ) Por otro lado, durante lo trascurrido
Se continula, realizado Jornadas de

) » ) en el aflo 2022 se han adelantado
Orientacion Ocupacional a

. varias estrategias para aumentar la
Potenc iales Empleadores de la

. _ interaccion con los graduados
region c omo el Colegio Anglo

_ _ _ surcolombianos; una de ellas ha
Canadiense y el Colegio Privado

. : consistido en fortalecer la
Anna Vitiello, donde se le explica al

16
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informa cion a través de las redes
sociales del Centro de Graduados,

lo que ha permitido aumentar el
ndmero de usuarios nuevos en la
plataforma de empleo de la
Universidad . Estos medios han sido
fundamentales para realizar
entrevistas por USCO en LINEA,
entrevista s radiales, m ensajes en el
Facebook y la Fan page, pasando
de 2.700 usuarios registrados en el
afo 2021 a4.389 a corte 20 de

octubre de 2022 , lo que significa un

incremento de 62,8%.

Elpasado 01 de octubre, se realizd
un emotivo encuentro con los
Gradu ados de la sede del
Municipio de La Plata y el 08 de
octubre con los graduados de la
sede del Municipio de Garzén, con

quienes la Rectora Dra. Nidia

UNIVERSIDAD

Guzméan Duran junto a los
representantes de los Graduados
ante el Consejo Superior, Juan
Sebastian Reyes y W ilder Sanjuan y

el director de | a Oficina de

Graduados, Edilson Ducuara
Castro, interactuaron, sobre las
experiencias laborales,

expectativas de capacitacion y

formacién a nivel de posgrados, su
situacion laboral actual, como
acor de

profesional  pertinencia,

segun su desempefiando y sus
expectativas frente al trabajo
desarrollado por la Universidad
Surcolombiana en beneficio de

toda esta comunidad.

Igualmente, el director de la Oficina
de Graduados, les record6 a todos
los graduados del Alma Mater los
conven ios que se vienen
ejecutando con diferentes
empresas para beneficio de los
mismos en cada una de las sedes
de la Universidad Surcolombiana y
la politica institucional de

graduados.

17
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1.8 Oficina de Aseguramiento dela Calidad -OAC

Desde las acciones establ

ecidas en el plan de trabajo para la OAC, se

realizan los seguimientos y apoyos a los mas de 50 programas académicos

que a la fecha se encuentran en su proceso de autoevaluacién para

renovacion de registro calificado, acreditacion de calidad o nuevo regist ro.

Tabla 1 Programas de pregrado con proceso de acompafiamiento

NO

Programa académico

Estado

Acreditacion por primera vez

1 Especializacion en Medicina Para ponencia del consejero
Interna.
2 Especializacién en pediatria. Para p onencia del consejero
3 Especializacion en Para ponencia del consejero
Ginecologia Y obstetricia.
4 Especializacién en Para ponencia del consejero
Anestesiologia y
reanimacion
5 Doctorado en Educacion y Revision del Informe de
Cultura Ambiental Autoeval uacion por la Oficina
de Aseguramiento de la Calidad
6 Ingenieria Electronica En Proceso de Autoevaluacion
7 Enfermeria En Proceso de Autoevaluacion
8 Ingenieria Agricola (Garzon) En Proceso de Autoevaluacion
9 Ingenieria Agricola (La Plata) En Proceso de Autoevaluacion
10 Ingenieria Agricola (Pitalito) En Proceso de Autoevaluacion
11 Matematica Aplicada Socializacién plan de trabajo
12 Fisica Organizacion del plan de
trabajo
13 Tecnologia en Desarrollo en Notificado para Iniciar Proceso
Software d e Autoevaluacion. En espera
de respuesta
14 Ingenieria de Software Notificado para iniciar proceso
de Autoevaluacion. En espera
de respuesta
15 Maestria en Educacion Fisica Notificado para iniciar proceso
de Autoevaluacion. En espera
de respuesta
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UNIVERSIDAD

Ingles

16 Mae stria en Educacion y Notificado para iniciar proceso
Cultura de Paz de Autoevaluacion. En espera
de respuesta
17 Maestria en Derecho Publico Notificado nuevamente para
iniciar proceso de
Autoevaluacion. En espera de
respuesta
18 Maestria en Ingenieria 'y Notificado nuevamente para
Gestion Ambiental iniciar proceso de
Autoevaluacion. En espera de
respuesta
19 Maestria en Didactica del Notificado para iniciar proceso

de Autoevaluacion. En espera

de respuesta.
Renovacion de la Acreditacion

Comunicacion social y
periodismo

1 Licenc iatura en Ciencias
Naturales y Educacién Para ponencia del consejero
Ambiental
2 Licenciatura en Educacion
Fisica, Recreacion y Para ponencia del consejero
Deportes
3 Licenciatura en . .
” Para ponencia del consejero
Matematicas
4 Licenciatura en Educacion . .
. Para ponencia del consejero
Infantil
5 Lic. en Literatura y Lengua Con concepto
Castellana
6 Ingenieria de Petroleos Con concepto
7 Derecho (Neiva) Para ponencia del consejero
8 Ajuste al informe de
Maestria en Educacion autoevaluacién segun
observacione s de la OAC
9 Llcgn_c latura en Educacion En Proceso de Autoevaluacion
Artistica
10 Psicologia En Proceso de Autoevaluacién
11 Ingenieria Agricola (Neiva) En Proceso de Autoevaluacion
12 Administracion de Empresas Balfega Info_rme d_e Ayancestel
Plan de M ejoramiento
13 Elaboracion del Informe de

Avance del Plan de
Mejoramiento.
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14 Licenciatura en Lenguas _
Extranjeras con énfasis en Segwmle_nto al Plan de
Mejoramiento
Ingles
15 Enfermeria Proyeccion y Generacion de
Resolucion*

16 Especializacion en Pendiente concepto Ministerio
Enfermeria Nefroldgica y de Salud *
Uroldgica

17 Especializacion en Cirugia Pendiente concepto Ministerio
General de Salud *

18 Especializacion en Proyeccion y Genera cién de
Enfermeria en Cuidado Resolucion *

Critico

19 Especializacion en Medicina Proyeccion y Generacion de
Interna Resolucion *

20 Especializacion en Medicina En proceso de radicacion
Critica y Cuidado Intensivo

21 Especializacion en Plan de Contingencia Radicado
Epidemiologia 2022

22 Especializacion en Salud En Proyeccion de Plan de
Familiar y Comunitaria Contingencia

23 Maestria en Epidemiologia Autoevaluacion continua y

permanente

24 Maestria en Neuropsicologia Autoevaluacién continua y
Clinica permanente

25 Doctorado en Cie ncias de la Renovo registro calificado 2022
Salud

26 Economia En Proceso de Autoevaluacion

27 Contaduria Puablica En Proceso de Autoevaluacion

28 Administracion Financiera Autoevaluacion continua y

permanente

29 Especializacién en Revisoria Proyeccién y Generacion de
Fiscal y Auditoria Resolucién *

30 Especializacion en Alta Autoevaluacion continua y
Gerencia permanente

31 Especializacion en Autoevaluacion continua y
Estandares Internacionales permanente
de Informacion Financiera y
de Aseguramiento

32 Especializacién en Gerencia Autoevaluacion continua y
de Mercadeo Estratégico permanente
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33 Especializacion en Gerencia Autoevaluacion continua y
Tributaria permanente

34 Especializacion en Gerencia Autoevaluacion continua y
del Talento Humano perman ente

35 Especializacion en Gestion Renovo registro calificado 2022
Financiera

36 Maestria en Administracion Radicé completitud de
de Empresas informacion 2022

37 Maestria en Gerencia Radicado en SACES 2022
Integral de proyectos

38 Maestria en Gerenci a Autoevaluacion continua y
Tributaria permanente

39 Tecnologia en Construccion Radicado en SACES 2022
de Obras Civiles

40 Ingenieria de Petréleos Con concepto  *

41 Ingenieria Civil Autoevaluacion continua y

permanente

42 Ingenieria Agroindustrial Renova registro calificado 2022

43 Maestria en Ingenieria de Autoevaluacion continua y
Petréleos permanente

44 Maestria en Ciencia 'y Autoevaluacion continua y
Tecnologia del Café permanente

45 Doctorado en Agroindustria Autoevaluacion continua 'y
y Desarrollo Agricola permanente
Sostenible

46 Licenciatura en Educacion Para ponencia del consejero  *
Fisica, Recreacion y
Deportes

47 Licenciatura en Para ponencia del consejero  *
Matematicas

48 Licenciatura en Educacion Para ponencia del consejero  *
Infantil

49 Lic. en Literatura y Lengua Con concepto  *
Castellana

50 Licenciatura en Ciencias Autoevaluacion continua y
Sociales permanente

51 Especializacion en Autoevaluacion continua y
Educacion Ludica permanente

52 Maestria en Educacion por Autoevalua cion continua y
el Arte permanente

53 Doctorado en Educacion y Autoevaluacion continua y
Cultura Ambiental permanente
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54 Ciencia Politica Autoevaluacion continua y
permanente
55 Especializacion en Derecho Autoevaluacion continua y
Administrativo permanente
56 Maestria en Derecho Autoevaluacion continua y
Privado permanente
57 Maestria en Derecho Autoevaluacion continua y
Constitucional Y permanente
Administrativo
58 Biologia Aplicada En proceso de Autoevaluacion
59 Especializacion en Autoeval uacion continua y
Estadistica permanente
60 Maestria en Estudios Asignado a Ponente
Interdisciplinarios de La
Complejidad 9 Investigacion
Maestria en Estudios Renové 2022
Interdisciplinarios de La
Complejidad o
Profundizacion
61 Maestria Sobre Conflicto, Proyeccion Plan de
Territorio y Cultura Contingencia
62 Maestria en Comunicacion Autoevaluacion continua y
de Lo Publico permanente
63 Maestria en Psicologia Autoevaluacion continua y
Ambiental permanente
64 Administracion Turistica y En Proceso de Autoevaluacion
Hotelera, sede Pitalito
65 Derecho, sede Pitalito Autoevaluacion continua y
permanente
66 Antropologia, sede Pitalito Autoevaluacion continua y
permanente

Fuente: Oficina de Aseguramiento de la Calidad, 11 de octubre de 2022
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2.1 Formacion en

Investigacion

Diplomado en Metodologia en la

Investigacion y Produccion
Académicas en la sede principal
(Neiva) de la Universida d
Surcolombiana, en el proceso de
formacion continua  realizado de
manera presencial en el tercer
piso de la biblioteca central de la
Universidad y de manera virtual a
través de la plataforma Zoom de
Renata .La participacion de cerca

de 80 Dbeneficiarios de este
espacio de formacién, donde se
resalta el cumplimiento de | a
asistencia y la responsabilidad en

el desarrollo de las actividades

Asimismo, se realizaron los Talleres
en Gestion Cultural, Politicas

Publicas y Region Foro; Taller en

UNIVERSIDAD

Investigacion: Networking para la
Gestion de la Cadena de Valor de
las Industrias Creativas y
Culturales. Taller Manejo de la Voz
y Taller: Claves para la escritura de
textos académicos con una

participacion de 130 asistentes.

2.2 Desarrollo  Proyectos

Internos De Investigacion

Durante el mes de octubre se
incrementaron  los  Proyectos
Internos de Investigacion de la
siguiente manera; en cuanto a
semilleros se incrementd un
semillero en la sede La Plata
liderado por la docente ADRIANA
CAROLINA VILLADA RAMIREZ,
sobre la Promocion de salud
mental en estudiantes de Nataga

y La Plata o Huila, ac tualmente en
la sede Neiva se apoyan 21
proyectos, en la sede de Garzén 1,

en la sede de Pitalito 3y en la sede

de La plata 4, para un total de 29

semilleros.
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2.3 Fortalecimiento a

Capacidades Investigativas

Estudiantes pertenecientes a los

Semilleros de Investigacion de la
Universidad Surcolombiana,
socializaron resultados de sus
proyectos de investigacion en el

marco  del XXV  Encuentro
Nacional 'y XIX  Encuentro
Internacional de Semilleros de
Investigacion

Fundacibn REDCOLSI en Ila

gue organiza la

Universidad de Medellin, a través
del apoyo del Programa Gestores
de Conocimiento y la
Vicerrectoria de Investigacion y

Proyeccién Social.

Se realizé la vinculacion de la
Universidad Surcolombiana como
miembro en la Red Universitaria de

Emprendimiento ASCUNyala Red

UNIVERSIDAD

Regional de Universidades del Alto
Magdalena con el fin de
fortalecer el conocimiento y la
oportunidad de unir y compartir el
potencial cientifico y cultural
entre las diferentes Instituciones
de Educacién Superior (IES) de

nuestro pais.

2.4 Propiedad Intelectual

La Vicerrectoria de Investigacion y

Proyeccion Social junto a la
Oficina de  Comunicaciones
vienen articulando el Manual de
Identidad y el Estatuto de
Propiedad Intelectual para

permitir los nuevos registros de
marca, entre estos, el del Cent ro

de Emprendimiento e innovacion.
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2.5 Grupos Escolares

El objetivo de aumentar Ilas
capacidades en investigacion e
innovacion para el
fortalecimiento de los actores de
ciencia en el marco institucional,
logr6 generar en el mes de
octubre  visitas a centros de
investigacion, laboratorios,
bibliotecas entre otros espacios,
gque buscan la formacién en
investigacion y avance en el
desarrollo de la ruta
metodoldgica con cada uno de

los 16 grupos escolares (510 nin@s)

seleccionados en el 2022.

Se realizo la visita al laboratorio de
Quimica de la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales por

parte del grupo de investigacion

GICCI del colegio Colombo Ingl  és

de Huila, que tuvo como objetivo

UNIVERSIDAD

desarrolla r el reconocimiento del
espacio de laboratorio teniendo
en cuenta las normas de
bioseguridad del lugar, de igual
forma se realizan diferentes
actividades para cumplir con los
objetivos de determinar los puntos
de ebullicibn de compuestos
organicos de una misma serie
homdloga vy observar la variacion
de los puntos de ebullici 6n con
respecto al numero de atomos de
carbono en compuestos
organicos de una misma serie
homologa. Lo anterior , para
favorecer la  formacion en
investigacion y avance en el
desarrollo de la ruta
metodolégica de la pregunta de
investigacion de ¢,Cémo
aprovec har los desechos
vegetales para convertirlos en
fuentes de nutrientes en el Colegio

Colombo Inglés del Huila?
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2.6 Editorial

La Direccion Editorial y de

Publicaciones de la Universidad
Surcolombiana, realiz6 con éxito
la presentacion del libro "La
Universidad, un a mirada desde sus
origenes 6 d e autoria de la
docente Maria Clara Ibarra
Losada. El evento cont6 con la
participacion del dir ector de la
Editorial , Fernando Galindo; Edgar
Machado, profesor emérito de la
Universidad y estudiantes vy
profesores de la Institucion. Con
este evento de divulgacion se
completan los 12 proyectados
para este afio 2022 llegando a

100% de lo establecido.

Con respecto al estado de los 21

textos en proceso de edicion | se

UNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA

encuentran en las siguientes

etapas:

Un texto para impre sién: La C asa
de Asteridbn. Actualizacion 'y
reinterpretacion del mito del
minotauro en la poesia espafiola

actual.

Cinco textos en disefio vy
diagramaciéon Los Cultivos
Agricolas Del Huila: Analisis De
Tendencias Y Cambios ; Consejos
De Paz, Reconciliacion Y

Convivencia En Un Corredor

Estratégico Del Conflicto En El

Huila; Memoria s "INNOVACION,
EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA

NARANJA"; Me morias "Presente Y

Futuro De La C acao Cultura en el

Hui | a" ; EFL STUDENT TE

CREATIVESTORIES.

Un texto en evaluacion de pares:
Autonomia alimentaria.  Identidad

indigena y sentido comunitario

para una alimentacion sana,
propia y culturalmente
apropiada.
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Siete textos en correccion de
estilo: Cuaderno Numero 3:
Metodologias y E strategias de
Ensefianza en Educaciéon Basica y
Superior Experiencias
pedagogicas; A Formative -
Alternative Proposal To Language

Learning Assessment; Ensefianza
Ciencias

de las Natur ales;

Educ acion Ambiental y
Formaciéon del Profesorado en
Colombia; Responsabilidad
Disciplinaria De Los Trabajadores
Particulares De L as Sociedades De
Economia Mixta En Colombia:

Andlisis Legal Y De Jurisprudencia
Constitucional; las Practicas

Pedagogi cas como Proyeccion

UNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA

El 13 de octubre, se desarrollo el
Taller Claves para la escritura de
textos académicos , con el objetivo
de brindar herramientas para
fortalece r la composicion y

redaccion de textos académicos

En el desarrollo del taller se dieron
orientacio nes para la escritura de

textos académicos, con una

Social; Memorias 1l Con greso duracion de dos h oras. en
Internacional DE ManejoY ~ Gestion modalidad presencialy  virtual con
del Riesgo Financiero trasmision en vivo por la F anp age
0Tendenci as, Ret of |32 ‘Editorial.  Asistieron
Oportunidad e s 6 Feflexiones veintinueve (29) personas de

Tematicas Y  Sectoriales De
Age nda Publica Desde La Gestion
De Proyectos Para La

Dinamizacion Regional .

manera pr esencial y nueve (9), de
manera virtual, en el horario de 3
a 5 de la tarde, salon 110 de la
Facultad de Economia vy

Administracion de la Sede Neiva.
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3.Subsistema de Proyeccion Soci al

3.1 Consultorio Empresarial y

Wy
Contable / 7.

000600006

ok oeoseeo |

IV OLIMPIADAS CONTABLES Y TRIBUTARIAS

Igualmente, con el objetivo de

brindar ¢ apacitacion y asesorar de

IV OLIMPIADAS CONTABLES Y manera presencial a
TRIBUTARIAS 2022eniendo como organizaciones comunal es del
objetivo motivar el aprendizaje y el corregimiento del Cagu an, en
interés de los participantes procesos legales, administrativos y
(estudiantes) por la disciplina financieros.

contable, mediante un ambiente
El 08 de octubre del 2022 desdela s

de evaluacion de situaci ones que P
8:00 am hasta las 12:00 m se realiz6

presuponen conocimientos _
una jornada con los

acordes al nivel
representa ntes de las

académico donde se compita, se o
organizaciones comunales del

desarroll6 el evento de manera - J
Corregimiento del Cagu &an en los

virtual mediante la plataforma : |
diferentes temas de legalizacion y

Quizizz con la participacion de 92 || _
tramites ante la Dian.

estudiantes de las distintas sedes.

30

WWW.USCO.EDU.CO | 0 G O © uscooficial




Informe de la Rectora al Consejo Superior Universitario

En Neiva se desarrollaron 148
asesorias, 6 eventos, 431 personas
atendidas en temas tributarios. Se
destaca el servicio de or ientacion
y apoyo a las personas de estrato
1,2 y 3 enlos temas de inscripcion
en el RUT, actualizacion del RUT
personal naturales y juridicas,
agenda de Cita Virtual con
funcionarios de la DIAN y se
elaboran y envian los documentos
requeridos para la ci ta, consulta
obligaciones tributarias, consulta y
orientacion de informacion

exdgena, Facturacion Electrénica,

Firma Electronica, asesorias
requisitos para conformar
empresas, cancelacion de

inscripcion en el RUT, personas
juridicas, actas de Disolucién y
liquidacion de organizaciones s in

animo de lucro, entre otros.

En I|la Sede de Pitalito se
desarrollaron 70 asesorias, 70
personas atendidas en consultas

tributarias.

UNIVERSIDAD

Enla Sede Garzon se realizaron 64

asesorias, 4 eve ntos y 206 personas
atendidas. Asesorias en temas

tributarios como la actualizacion -
inscripciéon de Rut, facturacion,

declaracion de renta, entre otros.

3.2 Comunicaciones

Durante el mes de octubre la
oficina de comunicaciones realizé
diversos contenidos informativos a

f ormatos

través de distintos

periodisticos. Igualmente, 11
boletines de prensa, 3 entrevistas,

7 video clips de nota del dia, con

la finalidad de \visibilizar las
noticias, eventos, avances del
quehacer de la Universidad

Surcolombiana.

Entre las principales tematicas

destacada s en los diferentes
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boletines institucionales, se
encuentran, la Comunidad de la
USCO podra beneficiarse de
Centro de Desarrollo Infantil del
ICBF, - USCO lidera Primer Foro de
Planificacion Territorial y Cambio

Climatico del Huila, entre otros.

3.3 Mercad o Campesino

F4MERCADO 267 ;!‘eoctul;é !
CAMPERING, ~“xw

De7:002
Plaza de Banderas de la
Gobernacion del Huila

" (3212085400 - 3204972447 @ gloria.patino@adr.gov.co j

@ P Osh CECO § TEEE @ umeos § mwemonn

) e ¥ € sscricince -f»'-_‘__x:.'&" e AS Ty .

Se realizO convocatoria interna
para que estudiantes de la
universidad con agronegocios
hicieran presencia en el mercado

campesino para comercializacion

de sus productos, asistieron en
total 6 estudiantes de los
programas de ingenieria

Agroin dustrial e ingenieria de

UNIVERSIDAD

software, Se logré realizar el
cuarto mercado campesino del
afo el dia 7 de octubre de 7:am a
2:pm. En las instalaciones de la
plaza de Dbanderas de Ia

gobernacion del Huila.

En total asistieron 33 productores
de los municipios de Aipe, Baraya,
Pitalito, Tello, Yaguard, Balsillas,
Caqueta, del municipio de Neiva
(San Jorge, El Caguan, Triunfo, El
Cedral, Santa Lucia, Vega Larga,
emprendimientos SENA y
universidad Surcolombiana, con

ventas totales de $10.573.700

3.4 Unidades de Servi cios de

Atencion Psicologica (USAP)

Durante el mes de octubre, se
realizé el acompafnamiento

psicosocial a 37 usuarios en la
sede Neiva, y 61 usuarios en la
sede La Plata en estado animico,
convivencia familiar, fallecimiento

0 muerte human a, ruptura de
relacion afectiva, dificultades en

la regulacion emocional,
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autoestima, pautas de crianza y

duelo.

3.5 Centro de Conciliacion

Durante el mes de octubre, se
logré impactar en la sede Neiva a
320 beneficiarios de audiencias,
55 asistentes de audiencias, 102
con sultas en fijacion de cuota de
alimentos para menor de edad y
adulto mayor, Responsabilidad
civil extracontractual por
accidente de transito e
Incumplimiento  contrato  de

arrendamiento.

En la sede Pitalito se registraron,
105 beneficiarios de audiencias, 63
asistentes de audiencias y 16

consultas.

3.6 Consultorio Juridico

En la sede Neiva registraron
durante el mes de octubre 726
asesorias juridicas, de las areas de
publico, familia, laboral, civil y
penal, asi como la Proyeccién

derechos de peticién, acci6 n de

UNIVERSIDAD

tutelas, incidentes de desacatos,
recursos de la via gubernativa. En
la sede de Pitalito se registraron
391 asesorias y 36

acompafnamientos.

3.7 Unidad de desarrollo de

software y contenidos

digitales

e Unit 1
e Unit 2
e Unit 3
& Unit 4
& Unit 5
& Unit6

 Chat -
8 ey o @A PNEHGGUS I W fu ~obuivo ST W

Durante el mes de octubre se
evidencia un avanc e significativo
en el curso virtual de inglés,
realizando las grabaciones de
videos y audios, asi mismo, de la
organizacién del material que se
encontraba en la plataforma
Sakai. Igualmente, se avanza en la
realizacion del curso virtual de

Constitucion Pol itica..
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3.8 Centro de
Emprendimiento e
Innovacion

QUEES UN PITCH

= SRl

El 3 de octubre se desarroll6  Taller-
Charla virtual por google meet, a
los estudiantes y graduados,
inscritos en el concurso Inndvate
PITCH, con el objetivo de entrenar
a todos los inscritos en el concu rso

Innévate PITCH.

Por otro lado se realizd, Curso
Ideacion Emprendedora , de
manera virtual por google meet,
con el objetivo de formar a
emprendedores en innovacion 'y
emprendimiento, Orientado a
personas de la comunidad
universitaria  (Modalidad de
grado en las Facultades de

Ingenieria - Economia y

UNIVERSIDAD

Administracion, Educacion -
Ciencias sociales y humanas) y
comunidad externa con ideas
de emprendimiento, se tratan
tematicas relacionadas a
estructuracion de las ideas
desde la creatividad y la
innovacion para el
establecimiento de un modelo
de negocio y guiando hacia la

estructuracion de un proyecto

de creacion de empresa .

Se continua con los espacios de
acompafamiento a
emprendedores que requieren
de wuna sesibn de trabajo
personalizada de entre 45 y 60
minutos conexion via Google
meet 0 de manera presencial, en
las que se tratan tematicas de

estructuracion de ideas.
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4. Subsistema de Bienestar Universitari o

4.1 Restaurante E studiantil

Durante el periodo del 18 de
Tabla 3 Total de raciones restaurante

septiembre al 18 de octubr e se estudiantil sede Neiva Facultad de Salud
han entregado 34.908 subsidios en
FACULTAD DE SALUD
el restaurante sede Neiva Central , DESAYUNOS 1.643
como se describen en la siguiente ALMUERZOS 4.251
CENAS 1.384
Tabla 2. Fuente: Bienestar universitario, Univers idad

Surcolom biana octubre 18 del 2022.

Tabla 2 Total de raciones restaurante Las raciones consumidas por el

estudiantil sede Neiva central )
grupo GABU y supervisores, en la

SEDE CENTRAL LA VENADA sede central ; se relacionan a
DESAYUNOS 6.656 continuacion.
ALMUERZOS 19.962
CENAS 8.290 Tabla 4 Total de raciones consumidas
Fuente:  Bienestar  universitario,  Univers idad grupo GABU sede Neiva central

Surcolombiana octubre 18  del 2022.

En la Facultad de Salud  se SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE
CENTRAL
entregaron 7.278 subsidios DESAYUNOS 413
distribuidos de la siente forma: ALMUERZOS 737
CENAS 584
1.643 desayu nos, 4.251 almuerzos y Fuente: Bienestar universitario, Univers idad

Surcolombiana octubre 18  del 2022.
1.384; como se detall a en la

siguiente Tabla 3. Asimismo, las raciones consumidas
por el grupo GABU en la Facultad

de Salud son las siguientes:
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Tabla 5 Total de raciones consumidas

grupo GABU sede Neiva Facultad de

Salud Tabla 7 Total de raciones restaurant e
estudiantil sede Garzén

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE
SALUD SEDE GARZON

DESAYUNOS 35
ALMUERZOS 60 DESAYUNOS 1.714
CENAS 40 ALMUERZOS 3.029

Fuente: Bienestar universitario, Univers idad

Surcolombiana octubre 18  del 2022. CENAS 4.047
Fuente: Bienestar univer sitario, Universidad

Surcolombiana octubre 18  del 2022.

En la sede de La Plata del 15 de

septiembre al 18 de octubre , se En la sede de Pitalito del 21 de

suministraron: 1.714 desayunos, septiembre al 19 de octubre , se

3.029 almuerzos y 4.047 cena s, suministraron: 6.316 raciones , 3.870

como se detallaenla Tabla6 . almuerzos y 2.446 cenas.

Tabla 6 Total de raciones restaurant e 4.2 Atencion a la P oblacion

estudiantil sede La Plata en Situacion de
SEDEA PLATA Discapacidad

DESAYUNOS 1.714

ALMUERZOS 3.029

CENAS 4.047

Fuente:  Bienestar  universitario,  Univers idad

Surcolombiana octubre 18  del 2022.

En la sede de Garzén del 20 de
septiembre al 19 de octubre , se

suministraron:  1.940 desayunos,

2.908 almuerzos y 2.736 cenas,

como se detallaenla Tabla 7. Se adelanto el  proceso de

Convocatorias de Monitores para
la Poblacion con Discapacidad -
Periodo Académico 2022 -2, para

las Sedes de Neiva y Pitalito. Una
37
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vez surtidas las etapas de las 4.3 Clima Organizacional

convocatorias, se vincularon a

travées  de la  Vicerrectoria T/)*J L]
Académica, dos (2) monitoras ? |
para la Sede Pitalito y dos (2)
monitoras para la Sede Neiva, con
el fin de realizar el
acompafamiento a estudiantes
con aprendizaje diverso en Lectura

Critica y Mateméticas.

o, . . Se continua con la realizacion del
Se recibi6 la visita de estudiantes

del IV Semestre de Fisioterapia y Taller: 0OReconociendo

: . . Emoci ones 6 maesse raalizd e
Fonoaudio logia de la Fundacion

) . , en las oficinas de Fondos
Universitaria Maria Cano, en la

pre -préctica de Discapacidad y especiales, Secretaria General,

. L Talento Humano, Tesoreria, PACA;
Etica, con el objetivo de

comprender la Discapacidad, al Proyeccion Social y Sistema de

: . : Gestion de Calidad. Con el
igual que las distintas herramientas

. . . objetivo de que al finalizar el taller
gue permiten la inclusién en el

. ) los participantes esttn en la
ambito educativo. P P

capacidad de identifica ry

En esta visita, los estudia ntes reconocer sus sentimientos vy
pudieron evidenciar las emociones, lo que les permitira
estrategias y las herramientas con establecer relaciones positivas
que cuenta la Universidad con su equipo de trabajo

Surcolombiana para la atencion a

estudiantes con discapacidad.
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4.4 Estudios socioecondmicos

Se continda realizando a
estudiantes que realizaran la
solicitud de Estudio
Socioecondémico, para el pr imer
periodo académico de 2023 . La
difusibn se ha realizado por las

redes sociales y en las paginas

oficiales de la  Universidad
Surcolombiana . También se
enviaron correos con la

informacion de apertura del link

de estudio socioecondmico a las

Unidades Oper ativas de La Plata,
Garzén y Pitalito, a las facultades,
a todos los programas
académicos y a los estudiantes
con codigos antiguos (2007 al

2018.

Al dia 18 de octubre se han
realizado estudio s
socioecondmico s a doscientos

veintitrés (223) estudiantes , asi:

Tabla 8 Estudios socioeconémicos
realizados para el periodo2023 -1

SEDE CANTIDAD
NEIVA 178

UNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA

GARZON

LA PLATA

PITALITO

TOTAL 223

4.5 Jovenes en Accidn

Se dio inicio a los Talleres de
Habilidades para la Vida, en los
municipios de Pitalito, Garzon y
Neiva, logrando una inscripciéon
de 2.030 estudiantes para el

desarrollo de estos talleres.

Se gestion6d la consecucion de
dos (2) Salas de Sistemas, para
desarrollar un curso de Excel
Basico dirigido a los estudiantes
benefi ciarios de Jbvenes en

Accion .

4.6 USCO Saludable

El proyecto Institucional Usco
saludable se desarrolla desde una
intervencion  del autocuidado
desde la promocién de la salud
con Enfoque Sanolégico en
poblacion universitaria (es decir la

estrategia esta dis efiada para
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trabajar con docentes,

administrativos y estudiantes), la

cual conlleva a una reflexion y
trasformacion del concepto de
salud. Centrando este concepto
como un estado natural y valor
intrinseco propio del ser humano.
Es decir, la salud constituye

valor indispensable para la vida
de todo ser humano, dejando de
lado el

enfoque del proceso

salud -enfermedad.

Usco saludable ha priorizado

cuatro dimensiones: clinica,

emocional, alimentaria y fisica
cada uno liderado por
profesionales en el campo vy
responsables del desarrollo de la
planeacidon propuesta en su
dimension. Cada dimension esta

articulada con las demas de

un

UNIVERSIDAD

forma que se trabaja de manera

interdisciplinaria y
multidisciplinaria desde la
complejidad misma del ser

humano.

En la dimension clin ica tiene como
objetivo realiza las valoraciones
clinicas a través de la historia
sanolégica a la comunidad

universitaria.

La dimensibn emocional tiene
como objetivo propiciar la salud
mental en la comunidad

Universitaria, para alcanzarlo se
realizan talle res de relajacion y

manejo de estres.
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La dimension alimentaria
promueve habitos alimenticios
saludables, a través de
actividades como los talleres de
gastronomia, valoraciones
nutricionales, desayunos
saludables, charlas educativas de
alimentacion saludab le.
Paralelamente se realiza el trabajo
con las cafeterias de la
universidad donde se les forma en
los estandares minimos de calidad

y en manipulacion de alimentos y

se establece con cada cafeteria

un cronograma para ponerlos en
practica, posteriormente se  visita
a cada cafeteria y se verifica el
cumplimiento  progresivo  de
dichos estandares de calidad.
Ademas, las cafeterias se
capacitan en la preparacion de
alimentos saludables para lograr
una oferta del 50% de alimentos

saludables.

En la dimension fisica, con el
objetivo de lograr el
acondicionamiento fisico de la

comunidad educativa se realizan

UNIVERSIDAD

sesiones de actividad fisica
durante una hora . Los momentos
gque conforman el espacio
sanologico se desarrollan al incluir
cada sesion una reflexion inicial,
didlog os sobre la percepcion del
estilo de vida de cada uno y la
invitacion a realizar un
compromiso personal para ser
constantes en la asistencia a las
sesiones. Se realizan igualmente
actividades como rumba terapia,

aerobicos, acondicionamiento

fisico y taller de zumba.

4.7 Areas de servicios de la

salud.

Durante el mes de octubre , se
realizd atencion a 23 estud iantes
por consulta médica y 22
examenes de ingreso desde el
servicio médico ; a 166 estudiantes
por consulta psicolégica y 87
examenes de admision  por
servicio psicoldgico ; a 42
estudiante s por consulta
odontoldgica y 19 exadmenes de
admisién por servicio
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odontolégico ; a 15 estudiantes en espacios amigables ; 8 personas por
primeros auxilios y 2 estudiantes que han utilizado a diario la sala amigable

de lac tancia.

4.10 Actividad Fisica, Deporte y Recreacion.

La universidad Surcolombiana, participo en los XXIX Juegos Universitarios
Nacionales organizados por la Asociacién Colombiana de Universidades -
ASCUN-, realizados entre el 26 de septiembreyel9d e octubre, participaron
120 estudiantes, donde se obtuvieron Medalla de Oro en Hip Hop en los

XXIX,Medalla de Plata en Voleibol Masculino y en Taekwondo.
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5. Subsistema Administrativo

5.1 Construccion E dificio

Facultad de E ducacion

Se contin Ga con | a construccion
del edificio de la Facultad de

Educacion. D e acuerdo con el
desarrollo de la obra, el
porcentaje de

fecha es del 77%.

ejecucion a la

5.2 Mantenimiento y
adecuacion del bloque de

Bienestar Universitario

Se culmind el mantenimiento y
adecuacion en cubiertas 'y
oficinas del bloque de bienestar
universitario, adecuacion del

bloque  del programa  de

UNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA

educacion fisica y adecuacion de

la oficina del programa de
Ciencia Politca de la sede
Central, logrando para el mes de
oct ubre el 100% de ejecucion de

desarrollo de la obra.

Logrando asi, el objetivo de
fortalecer la infraestructura fisica

de la sede central.

5.4 Adecuacion y
mejoramiento del acceso
principal, aulas, oficinas y

pasillo de la sede Garzon
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Se continda con e | mantenimiento
y mejoramiento del acceso
principal, aulas y oficinas, resanes
de la cubierta y de muros con
estuco, enchape sobre muros,
instalaciébn de pisos ceramicos,
suministro e instalacion de cielo
raso en drywall y porton de
acceso. A la fecha conta  mos con
un porcentaje de ejecucion del
66%. El porcentaje de ejecucion
disminuye respecto al mes anterior,
debido a que fue aprobado un
otro si (en valor y tiempo), al
contrato inicial, por lo que, se
actualiza y modifica el porcentaje
de avance fisico pro gramado del

proyecto.

UNIVERSIDAD

5.5 Adecuacion auditorio
edificio Facultad de

Economia y Administracion

Se debe a la necesidad de
adecuacion del auditorio en
mencion, se realizara reposicion y
adecuacion de acabados e
impermeabilizacion de muros en

el area de la an tecamara del
auditorio y en la fachada exterior

a un costado del mismo. También
las terminaciones para el piso de
esta misma area. Logrando para

el mes de septiembre un
porcentaje de ejecucion del
6,07%. Se han realizado las
siguientes actividades: Aplicac ion
de pafiet e impermeabilizado
sobre muros y la d emolicion de

andén .
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5.6 Estudios y disefios

arquitectonico, estructural,
hidro -sanitario, eléctrico, voz

y datos

. . - ..1 ==,
1 [— g = A

De acuerdo a lo mencionado en
el anterior informe mensual, se
estan adelantando los estudiosd e
disefio arquitectdnico, estructural,
hidro -sanitario, eléctrico, voz y
datos, automatizacion
electronica y de instalaciones
electromecanicas y especiales
con el fin de obtener y realizar
trAmites de presupuesto oficial,
licencia de construccion y realizar
la construccion de una
edificaciéon para los laboratorios
tecnolégicos de procesamiento,
conservacion y  andlisis de
productos de origen
agropecuario, del programa de

Ingenieria Agroindustrial.

UNIVERSIDAD

Alcanzando un 45,38% de

ejecucion en el mes de octubre.

5.7 Esudios de valoracion,

evaluacion, patologia

estructural

Se estda avanzando en la
descripcion detallada de las
diferentes patologias detectadas
visualmente en las edificaciones
existentes que corresponden al
Blogue de la facultad de
ingenieria, Bloque de Bien estar y
Bloques de Aulas y Oficinas No. 06,
09, 13, 14, 16 y 17, con el fin de
generar un diagnéstico, en
cuanto al origen de las patologias,
estas lesiones se pueden clasificar
de la siguiente manera: Lesiones
fisicas: Humedad, suciedad,
desprendimiento y  erosion fisica.
Lesiones mecanicas:  Grietas,
fisuras y desprendimientos.
Lesiones quimicas: Oxidacion,
corrosion y eflorescencias.
Lesiones por organismos Vivos:
Destruccion de materiales vy

agresiones de otras tipologias
46
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5.8 Procesos Contractuales

Desde la Vicerrectoria Administrativa se viene adelantando procesos
contractuales con el objetivo de ejecutar los recursos del POAI y alcanzar las
metas del Plan de Desarrollo Institucional, respecto al Subsistema
Administrativo, por lo tanto, la compra de re activos y equipos con destino a
los laboratorios de la Universidad Surcolombiana, se encuentran
contratadas y estan en ejecucion de acuerdo a cada plazo estimado, pero

la entrega se realizara en los proximos meses conforme a las condiciones de
entrega esta blecidas por los proveedores, quienes argumentan que estas

adquisiciones en su mayoria estan sujetas a procesos de importacion.

Los procesos correspondientes al mes de septiembre -octubre son los

siguientes:

NO.

CON T0 OBJETO VALOR

COMPRA DE REACTIVOS CON DESTINO AL LABORATORIO DE
oc -092 INMUNOGENETICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS. $24.625.850

COMPRA DE EQUIFOS DE LABORATORIO CON DESTING AL LABORATORIO
OC -102 DE MECANICA DE FLUIDOS E HIDRAULICA DEL PROGRAMA DE INGENIERIA $549.689322
AGRICOLA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA.

COMPRA DE EQUIPO PARAMETRICO DE CARACTERIZACION Y ELECTRODOS
OC - 105 COMPLEMENTARIOS, CALIBRADOS ¥ CERTIFICADOS ISO/IEC 17025:2017 DEL $67.608.184
LABORATORIO DE AGUAS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA.

oc-112 COMPRA DE REACTIVOS CON DESTIMO AL LABORATORIO DE $55.915.127
INMUNOGEMNETICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD. o

COMPRAVENTA DE TAQ POLIMERASA Y SYBR PARA EL LABORATORIO DE

Q- 117 BIODIVERSIDAD MOLECULAR Y CITOGENETICA.

$9.731.820

COMPRA DE EQUIPCS FOTOGRAMETRICOS PARA EL LABORATORIO DE

oc-ns SUELOS LABGAA.

$43.671.810
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5.9 Comparativo Ingresos vs Gastos

A la fec ha del informe presentado se evidencia que la Universidad ha
recaudado un valor de $152.130.177.203, equivalente a un 69,51% del
esperado a recaudar durante la presente vigencia por todos sus conceptos

y asi mismo, ha expedido registros presupuestales por un valor de

$122.065.745.767 correspondientes a un 55,77 % de ejecucion.

$152.130.177.203
$122.065.745.767

INGRESOS GASTOS

Referente a la ejecucion del presupuesto, a septiembre de 2022, como se
observa en la siguiente Tabla , el cual detalla su comportamiento de la
siguiente manera: Las Transferencias Co rrientes ejecuto 38,21%,
Adquisiciones de Bienes y Servicios el 89,11%, Gastos de Personal 72,47%; En
su conjunto, los Gastos de Funcionamiento han ejecutado un 73,48%. El

presupuesto de Inversion, ejecuto el 48,06%; los Fondos Especiales, el 32,98%;
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UNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA

la ej ecucion del SGR se ubicé en el 11,24%. En su totalidad, la ejecucion fue
de $122.065.745.767, equivalentes al 55,77%

Descripcion del Rubro Apropiacion Inicial Ag;;p::'l;:n Compromisos Oblizaciones
21 FUNCIONAMIENTO ** $98.537.437.799 | 5115.067.944.384 | 5 90.282.138.451 % 84.551.404.722 573.691.522.340 573.326.003.952 | 73,48%
01 GASTOS DE PERSOMNAL 582.473.5824.133 $85.715.407.725 | 568.531.405.101 565.014.902.717 5 58.524.106.565 558.508.196.734 | 7247%
02 ADCNSICION DE BIENES Y SERVICIOS 513.723.410.534 515.518.744.263 518.551.585.813 5174327543588 513.710.512.829 512.860.504.612 | 85,11%
03 TRANSFEREMCIAS CORRIENTES 5 2.476.240.232 55.374.545.692 52497496537 52.053.552.909 51557.118.346 51957118346 | 3821%
2:;;3;2;5:}[:5 COMERCIALIZACION ¥ 5233.362.500 5233.962.500 5 201.452.500 50 50 50 0,00%
gi:gé:&ii?ﬁ::;ig;?;&h;quggis’ 5 125.000.000 5125.184.200 5154.200 5184.200 5184.200 5184200 0,15%
22 SERVICIO DE LA DEUDA ** 5932,600.034 §1.457.409.127 $ 1.457.409.127 $1.112.325.002 51.113.825.001 5£1.113.825.001 | 76,43%
24 INVERSION ## % 19.190.393.806 550.071.892.587 | & 32.901.969.805 % 24.065.609.111 512.863.673.009 512.479.809.603 | 48,06%
25 FOMDOS ESPECIALES ** 527.135.485.038 529.718.127.250 | 5 14.375.589.343 59.799.625.670 5 6.910.884.209 56.515.474.423 | 32,98%
27 CONSEJO SUPERIOR ESTUDIANTIL % 17.080.087 % 40.473.105 % 6.700.000 $ 6.400.000 % 6.400.000 % 6.400.000 15,81%
TIZ SGR - SISTEMA GENERAL DE $12.024.722.574 $22.498.901.364 §7.773.071.063 $2.528.881.762 51.519.561.943 5 1.448.609.663 | 11,24%

REGALIAS

Total del Egreso

5157.893.719.388

5 218.854.747.817

5 146.796.878.289

§ 122.065.745.767

5 96.106.266.502

Fuente: Vicerrectoria Administrativa
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6.Gestion Rectoral

6.1 Primer Foro de Planificacion Territ orial y Cambio Climatico del

Huila

Apertura del Pr i mer Foro denomi nado 6Pl ani ficac
Departamento del Huila con enfoque en los ODS y Cambio Climatico se

realizo este jueves en el Teatro Pigoanza de la ciudad de Neiva bajo cuatro

ejes tema ticos: Inclusion de los objetivos de desarrollo sostenible en los

instrumentos de planificacion territorial;, responsabilidades adquiridas por

Colombia en la cumbre sobre el clima COP26; problematicas en el

departamento del Huila por el cambio climéatico y c ompromiso del

departamento en torno a la apropiacion de los ODS y cambio climético.
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6.2 Entrega simbdlica de trofeos de los deportistas que ganaron

medalla en los juegos universitarios ASCUN.

Entrega de
reconocimientos a los
deportistas que
participaro n en los
XXIXJuegos Universitarios

Nacionales  organizados

por la Asociacion
Colombiana de Universidades -ASCUN-, realizados entre el 26 de
septiembre y el 9 de octubre pasados.

En esta nueva version de los Juegos Universitarios Nacionales, los primeros
gue se realizan desde la declaratoria de pandemia en marzo de 2020,
participaron 120 estudiantes deportistas de la Universidad Surcolombiana,
quienes pudieron estar alli gracias al esfuerzo financiero realizado con ese
objetivo, no obstante, la crisis econd6  mica que viven todas las universidades
publicas del pais. Donde los resultados obtenidos en esta version , se obtuvo
una medalla de oro en hip hop, una medalla de plat a en voleibol piso

masculino, medallas de plata y bronce en taekwondo.

Igualmente, se alca nz6 un cuarto puesto en porrismo y participaciones
destacadas en fatbol femenino, baloncesto femenino, disco volador,

voleibol playa, natacion y atletismo.
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6.3 Acto simbdlico de colocacion de la primera piedra, para dar

inicio oficial a la obra  del Bloqu e de la Sede La Plata

En compafia del vicerrector administrativo Eduardo Bautista, la directora

de sedes Angélica Cruz, el director de la sede Juan Sebastian Ledn,
docentes y estudiantes de la institucion. se dio inicio formal a estas obras de
un bloque de aulas para el servicio de docentes y administrativos; alli
también estard ubicada el area de Bienestar Universitario, asi como un aula

multimedia, entre otras.

Esta es una gestion que se inicié desde el afio 2019, donde se realizaron los
estudios y disef os, igualmente se hizo la gestion para la licencia de
construccion ante la Alcaldia del Municipio. Proyecto financiado, con
recursos de estampilla, del Departamento y de Fomento. En la obra se
invertiran aproximadamente $1.200 millones de pesos, que provie nen de

diferentes fuentes de financiacion y que hacen parte de un acumulado de
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los aflos 2020 y 2021 que no se ejecutd y que se completd en la presente

vigencia.

6.4 Consejo Nacional de rectores de ASCUN en la Universidad

Simoén Bolivar.

La Universidad
Surcolombiana en cabeza
de la suscrita ha sido
elegida como integrante

de la nueva Junta Directiva

de la Asociacion
Colombiana de
Universidades - ASCUN

periodo 2022 -2024.

En el Consejo Nacional de
Rectores llevado a cabo el
dia de hoy en la ciudad de
Barranqu illa, fui postulada y
elegida para hacer parte

del Consejo Directivo de

ASCUN; la junta estara
integrada por: Presidente José Eusebio Consuegra Bolivar - Rector Simon
Bolivar; Vicepresidente Jairo Miguel To rres Oviedo - Rector Unicordoba;
Hernan Porras Dia z- Rector UIS; Dolly Montoya Castafio - Rectora UNal; Luis
Fernando Gaviria - Rector UTP; Nidia Guzman Duran - Rectora USCO; Omar

Mejia Patifio - Rector UT; Rober Trinidad Romero - Universidad del César.
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Nuestro trabajo estar4 encaminado en la modificacion de laLey 30 de 1992,
gestidon de recursos financieros para las Universidades, internacionalizacion
de los procesos de formacién e investigacion de las IES, transformacion
digital e innovacion en las IES, sostenimiento financiero de ASCUN, entre

otras.
6.5 Visita a la Institucion Educativa San Lorenzo del Municipio de

Suaza

El pasado 21 de octubre de 2022, se realiz6 mesa de trabajo Con el Rector,
Docentes y Padres de familia de la Institucion Educativa San Lorenzo del
Municipio de Suaza Huila, con el ob  jetivo de definir apoyos académicos y
profesionales y acordar convenios interinstitucionales en aras de mejorar los
procesos de formacion de los estudiantes del M unicipio, asimismo se les

hablo de la oferta Institucional.
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6.6 Laboratorio de Inteligencia  Artificial

".pn
W

[N
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Al

Producto del trabajo mancomunado entre docentes, estudiantes y

directivos de la Universidad Surcolombiana, logramos conseguir los recursos

para adecuar y dotar el nuevo Laboratorio de Inteligencia Artificial que en

los préximos meses sera entr egado a la Facultad de Ingenieria, el cual

contara con acometida de red avanzada con Fibra Optica directa de alta

velocidad. Acometida eléctrica avanzada con soporte de UPS 20

Kva. Enfriamiento de Centro de Cémputo .Pantalla LED 4K OnesScr e
Entre otras caracteristicas, que se suman a los computadores avanzados

gue previamente habiamos adquirido.

El proceso ya fue publicado para su adjudicacion en los proximos dias y se
ejecutara en cerca de dos meses. De igual manera, un nuevo mobiliario
sera adquir ido para contar con todas las herramientas a la hora de realizar

analitica de datos, aprendizaje profundo, entre otros.
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6.7 Convenio con la Fundacion Feliz y ICBF

Nuevo Centro de Desa rrollo Infantil cerca de la Universidad prioriza hijos e
hijas de estud iantes y funcionarios de la Casa de Estudios 100% gratis. Este
CDI también contard con 2 refrigerios reforzados y almuerzo diario para

cada niflo, de igual manera contara con nutricionista, personal
pedagdgico, manipuladores de alimentos y personal de apoyo . Contara
conun cupo de hasta 50 nifios y nifias; deben estar en edades entre 2 afios

a 4 afios y 11 meses, y el servicio se brindara desde las 8 am hasta las 4:00

pm de lunes a viernes.
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6.8 Dialogos rectorales con las Faculdades de Ingenieria y Salud.

Con el objetivo de p ropiciar ambientes participativos en la construccio n del
presupuesto vigencia 2023 y  conocer preliminarmente las necesidades de

los Programas y Departamentos para la elaboracion del nuevo Plan de
Desarrollo Institucional. Se llevaron aca bo encuentros con los
departamentos de Salud Publica y Ciencias Clinicas de la Facultad de
Salud,igualmente en la Facultad de Ingenieria con los programas de
Electronica, Agroindustrial, Civil y Software; Tecnologias En Obras Civiles Y
Software.
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