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Presentación  

La Administración de la 

Universidad Surcolombiana 

presenta ante el honorable 

Consejo Superior Universitario, el 

informe ejecutivo de la gestión 

administrativa del mes de 

septiembre de la vigencia 2022. 

 Este informe tiene como enfoque 

la valoración de los resultados e 

impactos de las actividades 

académicas y administrativas en 

armonía con los cinco subsistemas 

del Plan de Desarrollo Universitario 

(Acuerdo 031 de 2014) y de la 

Gestión Rectoral “Construyamos 

Universidad para el Desarrollo y el 

Buen Vivir. 

Este mes, mención especial a las III 

Olimpiadas deportivas Intersedes, 

realizadas los días 15 y 16 de 

septiembre, en la sede La Plata; en 

las jornadas participaron cerca de 

360 deportistas estudiantes, 90 por 

sede, en las disciplinas de fútbol 

masculino, baloncesto, voleibol, 

fútbol-sala y ajedrez masculino y 

femenino. 

El resultado del encuentro 

deportivo, dejó en primer lugar a la 

Sede Neiva, los equipos masculino 

y femenino ganaron en las 

disciplinas de Fútbol Sala, 

Baloncesto, Voleibol y Ajedrez. Así 

mismo, el segundo lugar fue para 

la Sede Garzón, mientras que en el 

tercer lugar se ubicó la Sede de La 

Plata y en cuarto lugar la Sede 

Pitalito. 

A continuación, detallaremos en 

forma concisa los resultados que se 

relacionan con los procesos 

académicos y administrativos más 

relevantes de la gestión 

institucional del mes de 

septiembre. 

 

NIDIA GUZMÁN DURÁN 

Rectora 
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1. Subsistema de Formación

1.1 Identidad con teleología 

institucional 

 

Las acciones adelantadas por 

parte del equipo teleología 

institucional para dar 

cumplimiento a las jornadas de 

inducción y reinducción en 

órganos de dirección, parte de la 

solicitud de espacios a los 

consejos de Facultad de Salud, 

Economía y Administración, 

Ingeniería y Educación. 

Igualmente, a los administrativos 

de las sedes de Pitalito, Garzón y 

la Plata; orientando el taller PATI 

(Proyecto de Apropiación de la 

Teleológica Institucional), con el 

objetivo que se reconozca el 

componente misional de la 

Universidad y que además se 

indague la forma en la cual la 

están aplicado en cada uno de 

sus roles o funciones dentro de la 

Institución en donde, utilizando la 

estrategia participativa tipo 

concurso, se indagó por los 

conocimientos del componente 

teleológico y además se planteó 

una reflexión acerca de la 

aplicación del componente 

misional en sus actividades diarias 

Como complemento a estas 

actividades, se reprogramó el 

cronograma de actividades de 

inducción de taller Soy 

Surcolombiano, con estudiantes 

de primer semestre de los 

pregrados 2022-2 en todas las 

sedes. 
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El taller Soy Surcolombiano es una 

estrategia que busca que los 

estudiantes de primer semestre, 

reconozcan el componente 

teleológico como: Misión, visión, 

principios, himno, historia e 

imagen institucional, además, se 

recalca el compromiso del aporte 

por parte de ellos en el 

cumplimiento de los mismos. 

1.2 Oferta Académica 

 

Durante el mes de septiembre, se 

logró generar la promoción en 

instituciones las instituciones 

educativas Limonar, la 

Presentación, el Colegio 

Empresarial de los Andes, Enrique 

Olaya Herrera, María Auxiliadora, 

Biblioteca Olegario Rivera y la 

Institución Educativa Promoción 

Social del municipio del Pital. Estas 

actividades se realizan en el 

marco de las estrategias “visita la 

Usco”, “La Usco en tu colegio”, 

“Ferias Universitarias”, además de 

poder participar en los espacios 

agendados por las bibliotecas 

municipales y departamentales; 

dichas actividades registraron una 

participación de más 220 

personas interesadas en conocer 

la oferta académica institucional 

de la Universidad Surcolombiana. 
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En la sede de Garzón, se participó 

de la feria de sexualidad sana y 

responsable con la I.E. Luis Calixto 

Leiva y el centro comercial Paseo 

del Rosario; asimismo en la 

Institución Educativa Jorge Villamil 

Ortega del municipio de Gigante 

Huila donde se dio a conocer la 

Oferta Académica. 

1.3 Escuela de Formación 

Pedagógica 

 

El 9 de septiembre, se dio apertura 

y la primera sesión del Diplomado 

en 'Formación Pedagógica y 

Estrategias de Enseñanza para el 

Aprendizaje', en total 35 docentes 

aceptaron la invitación de hacer 

parte en el segundo semestre de la 

EFP, al igual que 05 docentes de las 

sedes regionales de nuestra 

institución. El involucrar a las sedes 

regionales permite intercambiar 

experiencias de la sede central 

con mayor experiencia de 

trayectoria académica, con 

docentes de las sedes que se 

encuentran en formación y 

además permitir desarrollar un 

bagaje importante para su labor 

pedagógica. Así mismo, hace 

parte de la responsabilidad 

institucional con el fortalecimiento 

y consolidación de las sedes. 

La primera sesión fue desarrollada en 

la sala 1 de la Facultad de Economía 

y Administración, en la que se realizó 

la socialización del plan académico 

del diplomado y surgieron propuestas 

para el acompañamiento formativo 

de los docentes participantes en torno 

a tres unidades: unidad de formación 

y cualificación docente, unidad en 

tecnologías y recursos para el 

aprendizaje y unidad de 

comunicación.  
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Con relación a la estrategia de 

formación en segunda lengua, la 

Vicerrectoría Académica de la 

Universidad Surcolombiana a 

través de la Escuela de Formación 

Pedagógica en conjunto con el 

programa de Licenciatura en 

Lenguas Modernas con Énfasis en 

Inglés, realizó invitación a 

docentes de Planta y Ocasionales 

de la Universidad a participar en el 

Programa de Capacitación 

Docente en Lengua Extranjera- 

Inglés. 

El objetivo es promover en los 

docentes de la Universidad 

Surcolombiana el desarrollo de la 

competencia comunicativa en 

inglés que les permita una 

formación más integral, con 

mayores oportunidades de 

acceso al conocimiento y a otras 

culturas.  

1.4 Semestre Cero 

Durante el mes de septiembre, 

desde el proyecto Semestre Cero 

se desarrollaron actividades de 

formación y acompañamiento 

académico a estudiantes de 

primer semestre 2022-2 y monitores 

académicos. Se seleccionaron 30 

monitores académicos mediante 

la continuidad de la convocatoria 

2022-1 y selección directa para la 

sede Neiva, 2 para Garzón, 4 para 

Pitalito y 4 para La Plata.  

Mediante el acompañamiento de 

docentes talleristas se llevó a 

cabo el proceso de formación de 
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éstos estudiantes en 

competencias del área (Lectura 

crítica o Razonamiento lógico-

matemático) y habilidades 

pedagógicas.  

En el marco del inicio de los 

talleres de acompañamiento 

académicos, se aplicó la prueba 

de diagnóstico para identificar las 

principales fortalezas y 

dificultades con las que ingresan 

los estudiantes a la universidad y 

definir el enfoque y prioridades del 

proceso. 

 Este cuestionario de diagnóstico 

se formuló a partir de las 

competencias y componentes 

que plantea el ICFES para las 

pruebas Saber 11°, en Lectura 

crítica se aplicó la misma prueba 

para todos los programas de 

pregrado, en razonamiento lógico 

matemático se aplicaron dos 

pruebas: la primera tenía mayor 

cantidad de preguntas en el 

componente de Álgebra y 

Cálculo, se aplicó para la 

Facultad de Ingeniería, Economía 

y Administración, Ciencias Exactas 

y Naturales y las Licenciaturas que 

tienen énfasis en Matemáticas; la 

segunda prueba tenía mayor 

cantidad de preguntas en el 

componente de estadística y la 

competencia de Argumentación, 

se aplicó para las demás 

facultades y programas. En total 

se aplicaron 850 pruebas.  

Al finalizar la prueba diagnóstica 

se iniciaron los talleres de 

nivelación académica en la 

semana de inducción, se llevaron 

a cabo 54 jornadas (28 de lectura 

crítica y 26 de Razonamiento 

lógico- matemático). La 

asistencia promedio fue de 700 

estudiantes.  
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1.5 Autoevaluación y Acreditación Académico e Institucional 

La Oficina de Aseguramiento de la Calidad en el desarrollo de sus funciones, 

asumió la revisión y seguimiento a los comentarios elaborados como 

respuesta al informe de los pares académicos en el proceso de renovación 

para la acreditación institucional. Se remitió a las cinco mesas de trabajo en 

el proceso de autoevaluación, las solicitudes de completitud por cada uno 

de los factores, consolidando las respuestas y soportes con relación a los 

aspectos a evaluar.   

De igual forma, se realizaron las actividades de acompañamiento a los 40 

programas académicos que se encuentran en cada una de las fases del 

proceso de autoevaluación para registro calificado, renovación de registro 

y acreditación de programa y renovación de acreditación.  

Tabla 1 Programas de pregrado con proceso de acompañamiento 

FACULTAD 
N

° 
PROGRAMA SEDE OBJETIVO 

 

 

 

 

 

EDUCACIÓN 

1 
Lic. en Educación Física, 

Recreación y Deportes 
NEIVA 

Pendiente concepto del 

CNA 

2 Lic. en Educación Infantil NEIVA 
Pendiente concepto del 

CNA 

3 Lic. en Matemáticas NEIVA 
Pendiente concepto del 

CNA 

4 
Lic. en Ciencias Naturales 

y Educación Ambiental 
NEIVA 

En espera informe de 

pares para elaborar el 

informe comentarios del 

rector 

5 
Lic. en Educación 

Artística 
NEIVA 

En proceso de 

Autoevaluación para 

Renovar la Acreditación 

6 

Lic. en Lenguas 

Extranjeras con énfasis en 

Inglés 

NEIVA 

Seguimiento y 

Evaluación al Plan de 

Mejoramiento 

7 
Lic. en Literatura y 

Lengua Castellana 
NEIVA 

Pendiente concepto del 

CNA 
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FACULTAD 
N

° 
PROGRAMA SEDE OBJETIVO 

8 Maestría en Educación  NEIVA 

Documento de Informe 

de Autoevaluación en 

proceso de revisión por 

parte de Oficina de 

Aseguramiento de la 

Calidad 

9 
Maestría en Didáctica 

del Ingles 
NEIVA 

Autoevaluación para la 

Acreditación primera 

vez 

1

0 

Maestría en Educación 

Física 
NEIVA 

Autoevaluación para la 

Acreditación primera 

vez 

1

1 

Maestría en Educación y 

Cultura de Paz 
NEIVA 

Autoevaluación para la 

Acreditación primera 

vez 

SALUD 

1

2 
Medicina NEIVA 

Obtención de 

Acreditación ARCU-SUR 

 

ACUERDO DE ACREDITACIÓN No. 

029 Acreditación de Calidad 

Académica MERCOSUR de 

Carreras Universitarias Sistema 

ARCU-SUR – Red de Agencias 

Nacionales de Acreditación 

(RANA) 

 

http://www.arcusur.org/

v3/components/com_c

hronoforms6/chronofor

ms/uploads/029_MEDICI

NA_%20U%20SURCOLO

MBIANA%20-

%20NEIVA.pdf 

 

1

3 
Enfermería NEIVA 

Autoevaluación para la 

Acreditación primera 

vez 

1

4 

Especialización en 

Medicina Interna. 
NEIVA 

Pendiente concepto del 

CNA 

1

5 

Especialización en 

Anestesiología y 

reanimación. 

NEIVA 
Pendiente concepto del 

CNA 

http://www.arcusur.org/v3/components/com_chronoforms6/chronoforms/uploads/029_MEDICINA_%20U%20SURCOLOMBIANA%20-%20NEIVA.pdf
http://www.arcusur.org/v3/components/com_chronoforms6/chronoforms/uploads/029_MEDICINA_%20U%20SURCOLOMBIANA%20-%20NEIVA.pdf
http://www.arcusur.org/v3/components/com_chronoforms6/chronoforms/uploads/029_MEDICINA_%20U%20SURCOLOMBIANA%20-%20NEIVA.pdf
http://www.arcusur.org/v3/components/com_chronoforms6/chronoforms/uploads/029_MEDICINA_%20U%20SURCOLOMBIANA%20-%20NEIVA.pdf
http://www.arcusur.org/v3/components/com_chronoforms6/chronoforms/uploads/029_MEDICINA_%20U%20SURCOLOMBIANA%20-%20NEIVA.pdf
http://www.arcusur.org/v3/components/com_chronoforms6/chronoforms/uploads/029_MEDICINA_%20U%20SURCOLOMBIANA%20-%20NEIVA.pdf
http://www.arcusur.org/v3/components/com_chronoforms6/chronoforms/uploads/029_MEDICINA_%20U%20SURCOLOMBIANA%20-%20NEIVA.pdf
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FACULTAD 
N

° 
PROGRAMA SEDE OBJETIVO 

1

6 

Especialización en 

pediatría. 
NEIVA 

Pendiente concepto del 

CNA 

1

7 

Especialización en 

Ginecología Y 

obstetricia. 

NEIVA 
Pendiente concepto del 

CNA 

1

8 

Especialización en 

Cirugía General. 
NEIVA 

Autoevaluación para la 

Acreditación primera 

vez 

INGENIERÍA 

1

9 
Ingeniería Agrícola NEIVA 

Seguimiento y 

Evaluación al Plan de 

Mejoramiento 

2

0 
Ingeniería Agrícola 

GARZÓ

N 

Autoevaluación para la 

Acreditación primera 

vez 

2

1 
Ingeniería Agrícola 

LA 

PLATA 

Autoevaluación para la 

Acreditación primera 

vez 

2

2 
Ingeniería Agrícola 

PITALIT

O 

Autoevaluación para la 

Acreditación primera 

vez 

2

3 
Ingeniería de Software NEIVA 

Autoevaluación para la 

Acreditación primera 

vez 

2

4 
Ingeniería  Electrónica NEIVA 

Autoevaluación para la 

Acreditación primera 

vez 

2

5 
Ingeniería de Petróleos NEIVA 

Pendiente concepto del 

CNA 

2

6 

Tecnología en Desarrollo 

en Software 
NEIVA 

Autoevaluación para la 

Acreditación primera 

vez 

2

7 

Maestría en Ingeniería y 

Gestión Ambiental* 
NEIVA 

Autoevaluación para la 

Acreditación primera 

vez 

ECONOMÍA 

Y 

ADMINISTRA

CIÓN 

2

8 
Economía NEIVA 

Autoevaluación para la 

Acreditación primera 

vez 

2

9 

Administración de 

Empresas 
NEIVA 

Elaboración Informe de 

Avance del Plan de 

Mejoramiento 

3

0 
Contaduría Pública NEIVA 

Autoevaluación para la 

Acreditación primera 

vez 
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FACULTAD 
N

° 
PROGRAMA SEDE OBJETIVO 

CIENCIAS 

SOCIALES Y 

HUMANAS 

3

1 
Psicología NEIVA 

Autoevaluación para la 

Acreditación primera 

vez 

3

2 

Comunicación Social y 

Periodismo 
NEIVA 

Elaboración Informe de 

Avance del Plan de 

Mejoramiento 

3

3 

Comunicación Social y 

Periodismo  

PITALIT

O 

Autoevaluación para la 

Acreditación primera 

vez 

3

4 

Maestría en conflicto, 

territorio y cultura. 
NEIVA 

Autoevaluación para la 

Acreditación primera 

vez 

CIENCIAS 

JURÍDICAS Y 

POLÍTICAS 

3

5 
Derecho NEIVA 

Pendiente concepto del 

CNA 

3

6 
Derecho 

PITALIT

O 

Autoevaluación para la 

Acreditación primera 

vez 

3

7 
Ciencia Política NEIVA 

Autoevaluación para la 

Acreditación primera 

vez 

3

8 

Maestría en Derecho 

Público 
NEIVA 

Autoevaluación para la 

Acreditación primera 

vez 

CIENCIAS 

EXACTAS Y 

NATURALES 

3

9 
Matemática Aplicada NEIVA 

Autoevaluación para la 

Acreditación primera 

vez 

4

0 
Física NEIVA 

Autoevaluación para la 

Acreditación primera 

vez 
Fuente: Oficina de Aseguramiento de la Calidad, Universidad Surcolombiana 
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2. Subsistema de Investigación  

2.1 Formación en 

Investigación

 

El pasado 02 de septiembre se dio 

fin al Diplomado en Conocimientos 

Básicos sobre Investigación en las 

sedes de Pitalito, La Plata y Garzón, 

en este espacio de formación se 

logró beneficiar a más de 150 

personas en las tres sedes con una 

certificación de 120 horas, el último 

módulo que tuvo enfoque en la 

escritura científica fue liderado por 

la profesional Jimena Bello. Inició 

en la primera semana de julio del 

presente año y tuvo una duración 

de cerca de dos meses. 

  

 

De igual forma, El 10 de 

septiembre de 2022 dio inicio el 

Diplomado en Metodología en la 

Investigación y Producción 

Académicas en la sede principal 

de la Universidad Surcolombiana, 

este es un proceso de formación 

continua que es mixto ya que se 

realiza de manera presencial en el 

tercer piso de la biblioteca central 

de la Universidad y de manera 

virtual a través de la plataforma 

Zoom de Renata; para la apertura 

se tuvo el acompañamiento de 

algunos de los profesores que 

lideran los modulo del diplomado, 

el Vicerrector de Investigación y 
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Proyección Social y la 

participación de cerca de 80 

beneficiarios de este espacio de 

formación. 

El objetivo del diplomado es 

generar conocimientos, 

habilidades y capacidades 

investigativas a estudiantes, 

graduados, docentes y 

administrativos de la Universidad 

Surcolombiana y como resultado 

de todo este trabajo 

mancomunado se espera generar 

la producción académica de 

artículos científicos para su 

debida revisión y posible 

publicación en la revista Erasmus. 

2.2 Vigilancia Tecnológica  

La Universidad Surcolombiana, 

clasifico por primera vez al 

Ranking ASC-Sapiens; lo que 

significa que nuestros indicadores 

de apropiación social del 

conocimiento se han 

incrementado, al punto de estar 

en este ranking. El Ranking 

Webometrics of World Universities, 

es un sistema de clasificación 

para las universidades del mundo 

basado en un indicador 

compuesto que tiene en cuenta 

tanto el volumen del contenido 

web (número de páginas web y 

archivos) como la visibilidad e 

impacto de estas publicaciones 

web de acuerdo con el número 

de enlaces externos (citas de 

sitios) que recibieron. 

El objetivo del Ranking es mejorar 

la presencia de las instituciones 

académicas y de investigación en 

la Web y promover la publicación 

en acceso abierto de resultados 

científicos. 

Se resalta que, en los procesos de 

investigación, producción 

académica y generación de 

conocimiento en redes y revistas 

de calidad la Universidad 

Surcolombiana ascendió en este 

ranking Web of Universities, 

mejorando su visibilidad web 

respecto al primer semestre del 

mismo año (2022) en los diferentes 

niveles de la siguiente manera: 
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 A nivel Mundial ascendió 150 

posiciones ubicándose 

actualmente en la posición 

4.665 de 11.992 IES 

analizadas  

 A nivel América ascendió 34 

posiciones ubicándose 

actualmente en la posición 

1.250 de 7.512 IES 

analizadas. 

 A nivel Latam ascendió 10 

posiciones ubicándose 

actualmente en la posición 

426 de 3.925 IES analizadas. 

 A nivel Civets ascendió 9 

posiciones ubicándose 

actualmente en la posición 

333 de 3.516 IES analizadas. 

 A nivel Nacional ascendió 5 

posiciones ubicándose 

actualmente en la posición 

49 de 296 IES analizadas. 

Siendo este periodo 2022 – 2 su 

mejor posición en ranking desde el 

2020 a nivel Mundial, Américas, 

Latam, Civets y Nacional.  

2.3 Grupos escolares 

 

 

Se realizó visita del grupo 

MACROBOS de la Institución 

Educativa San Juan Bosco, del 

Municipio de Palermo, al centro 

de investigación del laboratorio 

de aguas, en la Facultad de 

Ingeniería, para dar cumplimiento 

al desarrollo del proyecto de 

investigación enfocado a 

determinar la calidad de agua de 

la quebrada la guagua; en 

relación con los macro 

invertebrados de la zona. 

  Durante el encuentro se 

desarrolló un componente teórico 

y práctico de los valores 

relacionados con la calidad de 

agua, técnicas de muestreo, 

técnicas de laboratorio para el 

análisis de dichos valores que van 

desde parámetros físicos (Color, 

Turbiedad, Olor, Sabor, Acidez, 
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Alcalinidad, Dureza, 

Conductividad, Salinidad, Sólidos 

totales, Sólidos suspendidos, 

Sólidos disueltos, Sólidos 

sedimentables, Temperatura), 

microbiológicos. 

 

El 15 de septiembre, el grupo 

SEMILLA LABOYANA, del Colegio 

campestre el placer de aprender, 

realizó visita y práctica en el 

laboratorio de la Facultad de 

Ciencias Naturales, Sede Pitalito 

para dar cumplimiento  a 

determinar los cambios que 

presenta la calidad del agua en la 

etapa de lavado en la 

producción del café, estudio 

realizado en la finca la Esperanza 

en la vereda de Bruselas, por tanto 

se  desarrolla un componente 

teórico y práctico de los valores 

relacionados con la calidad de 

agua, técnicas de muestreo, 

técnicas de laboratorio para el 

análisis de dichos valores que van 

desde parámetros físicos (Color, 

Turbiedad, Olor, Sabor, Acidez, 

Alcalinidad, Dureza, 

Conductividad, Salinidad, Sólidos 

totales, Sólidos suspendidos, 

Sólidos disueltos, Sólidos 

sedimentables, Temperatura), 

microbiológicos. 

2.4 Jóvenes Investigadores 

El 5 de septiembre de 2022, se 

abrieron las inscripciones a la 

“Convocatoria Interna JIS01-2022 

para conformar el Banco de 

Jóvenes Investigadores dirigida a 

Estudiantes y Profesionales 

graduados de las sedes Garzón y 

La Plata” para conformar el 

banco de jóvenes investigadores, 

la cual tiene como objetivo 

fomentar la vocación científica 

de estudiantes y profesionales 

graduados de las sedes de 

Garzón y la Plata, pertenecientes 

a grupos de investigación 
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avalados por la Universidad 

Surcolombiana, a través del 

desarrollo de una beca – pasantía 

en investigación para la ejecución 

de un proyecto por 12 meses. 

El 16 de septiembre se generó el 

cierre de la inscripción de 

proyectos. En el desarrollo del 

cronograma, se inscribieron 2 

proyectos por cada sede. 

Actualmente, se está 

adelantando la etapa de 

reclamaciones sobre la 

verificación de requisitos mínimos, 

de allí se publicarán los resultados 

definitivos, para iniciar la 

ejecución de los proyectos. 

2.5 Editorial  

 

La Dirección Editorial Universidad 

Surcolombiana, con el propósito 

de difundir el nuevo 

conocimiento, válido y útil, 

resultado de la investigación, 

docencia y la proyección social, 

el 12 de septiembre de 2022, dio 

apertura a la “Convocatoria anual 

de divulgación del conocimiento 

mediante la publicación de 

libros”. La fecha de cierre está 

programada para el próximo 31 

de octubre de 2022. 

El objetivo de esta convocatoria 

se enfoca en estimular entre los 

miembros de la comunidad 

académica (Profesores, 

estudiantes, administrativos y 

egresados), la escritura de libros 

con alta calidad científica, así 

como la consolidación del 

catálogo de publicaciones de la 

editorial, con nuevos títulos, en las 

distintas áreas del conocimiento. 

Entre los tipos de proyectos 

editoriales que se pueden 

presentar, están los textos 

completos que contribuyan a 

consolidar el proyecto científico 

de la Universidad, para ampliar su 
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presencia regional y nacional y 

textos completos para superar 

problemas de comunicación 

interna. 

Las obras presentadas, pueden ser 

de manera individual o máximo de 

cinco (5) autores. La financiación 

será del 100% de los costos de 

publicación, de hasta veinte (20) 

proyectos en formato impreso o 

digital, por un monto máximo de 

seis (6) millones de pesos por 

propuesta. 

2.5.1 Charla de 

Capacitación “Para qué 

publicar y por qué editar? 

 

El 14 de septiembre, se realizó la 

charla ¿para qué publicar y por 

qué editar?, en el salón 430 de la 

Facultad de Educación, dirigido a 

toda la comunidad Universitaria, 

con el objetivo de socializar ante la 

comunidad académica el sentido 

que tiene una editorial universitaria 

dentro de la Casa de Estudios, con 

sus retos y desafíos.  

2.5.2 Fiesta del libro y cultura 

en Medellín  

 

Participación con las novedades 

editoriales, en la Fiesta del libro y 

cultura de Medellín, por medio de 

la membresía con ASEUC, evento 

realizado del 9 al 18 de 

septiembre, en el Jardín botánico 

de la Ciudad de Medellín, de 
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entrada libre, con actividades 

para todas las edades. 

2.5.3 Feria del libro Semana 

de la Juventud Municipio de 

Neiva 

 

Con el objetivo de promover el 

libro, la lectura, la 

comercialización de libros, 

fortalecer su difusión, distribuir el 

conocimiento y fomentar la 

cultura de la lectura en la ciudad 

de Neiva, se participó en la Feria 

del libro en el marco de la 

Semana de la Juventud del 15 al 

17 de septiembre, teniendo a la 

población joven como eje 

central. Se ofrecieron cinco tipos 

de talleres de lectura en voz alta, 

escritura creativa para los jóvenes, 

modelado, dibujo y derechos 

humanos. Todos en la Biblioteca 

Departamental ‘Olegario Rivera’ 

con 100 visitantes presenciales. 

De igual manera, se apoyó 

económicamente para que 

desde la ciudad de Medellín, se 

desplazara el reconocido 

conferencista, activista y profesor 

de la Universidad Nacional 

Gilberto Tobón Sanín, quien 

orientó la conferencia sobre 

liderazgo juvenil. 
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3.Subsistema de Proyección Social 

3.1 Centro de 

Emprendimiento e 

Innovación 

 

 

 

 

 

Se realizó el primer encuentro de 

Primera Infancia Friki Fest, en el 

colegio Educa kids de la ciudad 

de Neiva; evento que recoge 

muestras de diferentes culturas 

alternativas, esto con el fin de 

brindar un lugar de esparcimiento 

entre los amantes de la ciencia 

ficción, los videojuegos, el anime, 

los comics, los juegos de rol, entre 

otras actividades enfocadas en el 

ocio. 

Por otro lado, se realizó 

lanzamiento de la convocatoria 

del premio Surcolombiana 

Emprende Innóvate Pitch como 

estrategia de visualizar las ideas 

de emprendimiento por parte de 

estudiantes y graduados. Por lo 

anterior se realizó la divulgación 

del concurso de manera 

presencial en todas las sedes. 

 

 

 

 

 

 

Por su parte, se realizó 

acompañamiento a 

emprendedores,  con el objetivo 

de que puedan consolidar su idea 

de negocio, estos espacios de 

atención que requieren de una 

sesión de trabajo personalizada 

entre 45 y 60 minutos conexión vía 

Google Meet o de manera 

presencial, en las que se tratan 
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temáticas de estructuración de 

ideas y proyectos en 

emprendimiento como proyecto 

de vida o Modalidad de grado,  

finanzas, ideación, metodologías 

agiles, convocatorias, formulación 

de proyectos, entre otros. 

 

 

 

3.2 Consultorio Empresarial y 

Contable 

En Neiva se desarrollaron 154 

asesorías, 3 eventos, 132 personas 

atendidas en temas tributarios. Se 

destaca el servicio de orientación 

y apoyo a las personas de estrato 

1, 2 y 3 en los temas tributarios, 

contables, administrativos, 

financieros. En el cual los monitores 

y estudiantes en la modalidad de 

grado (CONVENIO NAF) son los 

que atienden a las personas 

supervisados por los profesionales 

de apoyo quien los capacitan. 

En la Sede de Pitalito se 

desarrollaron 62 asesorías, 2 

eventos con 86 personas 

atendidas en consultas tributarias.  

En la Sede Garzón se realizaron 75 

asesorías, 4 eventos y 107 personas 

atendidas. Asesorías en temas 

tributarios como la actualización- 

inscripción de Rut, facturación, 

declaración de renta, entre otros. 

Por otra parte, se realizó jornada el 

día 03 de septiembre de 2022 en el 

Centro Comercial Paseo del 

Rosario del Municipio de Garzón, 

donde se dio a conocer los 

servicios y como acceder a ellos. 
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3.3 Centro de conciliación 

 

Durante el mes de septiembre se 

capacitó a 688 estudiantes de 

noveno y décimo semestre del 

programa de Derecho presencial 

en la sede Neiva, en las sedes de 

Pitalito y Garzón se realizó de 

manera virtual socializando el 

acuerdo pedagógico y 

funcionamiento, de igual forma, 

se abordaron temáticas en 

asuntos conciliables; con el 

objetivo de garantizar la 

idoneidad de los mismos con el 

desarrollo de las audiencias. 

Por otro lado, se logró impactar en 

la sede Neiva a 165 beneficiarios 

de audiencias, 90 asistentes de 

audiencias, 63 consultas en 

fijación de cuota de alimentos 

para menor de edad y adulto 

mayor, Responsabilidad civil 

extracontractual por accidente 

de tránsito e Incumplimiento 

contrato de arrendamiento. 

En la sede Pitalito se registraron, 55 

beneficiarios de audiencias, 33 

asistentes de audiencias y 34 

consultas.  

3.4 Comunicaciones 

 

Durante el mes de septiembre la 

oficina de comunicaciones 

realizó, diversos contenidos 

informativos a través de distintos 

formatos periodísticos. Realizó 11 

boletines de prensa, 3 entrevistas, 

9 video clips de nota del día, 10 

videos en vivo a través de las 

redes sociales de la Universidad 

Surcolombiana, con la finalidad 

de visibilizar las noticias, eventos, 
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avances del quehacer de la 

Universidad Surcolombiana. 

 Entre las principales temáticas 

destacadas en los diferentes 

boletines institucionales, se 

resaltan, III Olimpiadas Intersedes 

USCO realizadas en la sede de la 

Plata, entrevista al delegado del 

Ministerio de Cultura sobre 

convocatoria para la formación 

en producción de narrativas 

transmedias: Proyecto Lupa, entre 

otros. 

3.5 Seminario internacional 

de agroecología y soberanía 

alimentaria 

 

El ocho (8) de septiembre la 

Institución participó en el 

seminario internacional de 

agroecología y soberanía 

alimentaria, un evento 

organizado por el Sena y la 

Cooperación Internacional 

Italiana iila, cuyo objetivo fue dar 

a conocer experiencias de otros 

países en la producción de 

alimentos mediante la agro-

ecología. Contó con una 

importante participación de 

estudiantes, agricultores, 

campesinos, emprendedores, 

asociaciones e instituciones que 

se sensibilizaron sobre la 

importancia de la agroecología 

para el cuidado del medio 

ambiente y la salud de los 

consumidores. 

Razón por la cual, fue 

fundamental este espacio para el 

desarrollo de la productividad del 

departamento del Huila, sobre 

todo hoy en día, al hacer parte de 

esa transición hacia lo 

agroecológico y agro-sostenible. 

Contó con conferencias de talla 

internacional de Italia y de Brasil, 

donde compartieron los últimos 

adelantos en temas de 

agroecología y sistemas 

agroforestales sostenibles.  
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. 
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4. Subsistema de Bienestar Universitario

4.1 Restaurante Estudiantil  

Durante el mes de septiembre se 

han entregado 22.828 subsidios en 

el restaurante sede Neiva Central: 

4.618 desayunos, 12.860 almuerzos 

y 5.350 cenas como se describen 

en la siguiente Tabla 2. 

 

Tabla 2 Total de raciones restaurante 

estudiantil  sede Neiva central 

SEDE CENTRAL LA VENADA  

DESAYUNOS  4.618 

ALMUERZOS  12.860 

CENAS 5.350 

  Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana septiembre 20 del 2022. 

En la Facultad de Salud se 

entregaron 6.062 subsidios 

distribuidos de la siente forma: 

1.281 desayunos, 3.687 almuerzos y 

1094; como se detalla en la 

siguiente Tabla 3. 

 

 

Tabla 3 Total de raciones restaurante 

estudiantil  sede Neiva Facultad de Salud 

FACULTAD DE SALUD  

DESAYUNOS  1.281 

ALMUERZOS  3.687 

CENAS  1.094 

Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana septiembre 20 del 2022. 

Las raciones consumidas por el 

grupo GABU y supervisores, en la 

sede central; se relacionan a 

continuación. 

Tabla 4 Total de raciones consumidas 

grupo GABU sede Neiva central 

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE 

CENTRAL  

DESAYUNOS  268 

ALMUERZOS  483 

CENAS  280 

  Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana septiembre 20 del 2022. 

Asimismo, las raciones consumidas 

por el grupo GABU en la Facultad 

de Salud son las siguientes: 
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Tabla 5  Total de raciones consumidas 

grupo GABU sede Neiva Facultad de 

Salud 

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE 

SALUD 

DESAYUNOS  85 

ALMUERZOS  111 

CENAS 55 

Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana septiembre 20 del 2022. 

En la sede de La Plata del 5 al 15 

de septiembre, se suministraron: 

586 desayunos, 881 almuerzos y 

1.585 cenas, como se detalla en la 

Tabla 6. 

Tabla 6 Sede La Plata, raciones 

suministradas del 5 al 15 de septiembre de 

2022 

DÍA  
DESAYUNO ALMUERZO CENA 

5 49 81 156 

6 56 107 206 

7 93 112 203 

8 68 113 203 

9 82 122 195 

12 37 76 65 

13 76 65 160 

14 65 117 201 

15 60 88 196 

Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana septiembre 20 del 2022. 

En la sede de Garzón del 5 al 20 de 

septiembre, se suministraron: 584 

desayunos, 1.283 almuerzos y 1.619 

cenas, como se detalla en la Tabla 

7.  

Tabla 7  Sede Garzón, raciones 

suministradas del 5 al 20 de septiembre 

de 2022. 

DÍA  
DESAYUNO ALMUERZO  CENA 

5       

6 67 113 140 

7 76 123 134 

8 38 94 192 

9 67 88 153 

10 43 59   

12 43 109 176 

13 25 130 179 

14 50 114 35 

15 38 32 125 

16 64 85 108 

17 17 48   

19 28 90 126 

20 28 198 251 

Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana septiembre 20 del 2022. 

En la sede de Pitalito del 5 al 20 de 

septiembre, se suministraron: 3.866 

raciones, 2.245 almuerzos y 1.641 

cenas. 

4.2 Atención a la Población 

en Situación de 

Discapacidad 
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Se recibió visita por parte del 

Instituto Nacional para Ciegos -

INCI-, con el fin de promover el 

mejoramiento de los procesos de 

atención de las personas con 

discapacidad visual. Igualmente, 

se realizó una prueba piloto para el 

doblaje en lengua de señas del 

portal institucional. 

4.3 Clima Organizacional 

 

El 13 de septiembre, se realizó el “I 

Encuentro Profesional de Imagen, 

Belleza y Calidad de Vida”, 

actividad en la que participaron 

los estudiantes, administrativos y 

docentes de la institución, donde 

recibieron asesorías relacionadas 

con la salud, el bienestar y la 

belleza.   

4.4 Estudios socioeconómicos  

Del 13 al 22 de septiembre, se 

habilitó el enlace para que los 

estudiantes realizaran la solicitud 

de Estudio Socioeconómico, para 

el primer periodo académico de 

2023. La difusión se realizó por las 

redes sociales y en las páginas 

oficiales de la Universidad 

Surcolombiana. También se 

enviaron correos con la 

información de apertura del link 

de estudio socioeconómico a las 

Unidades Operativas de La Plata, 

Garzón y Pitalito, a las facultades, 

a todos los programas 

académicos y a los estudiantes 

con códigos antiguos (2007 al 

2018. 

Se pegaron doce (12) carteles en 

distintos lugares de la Universidad 

en sede central en Neiva, se 

realizaron llamadas para agendar 

71 citas para las entrevistas, y se 

realizó el asesoramiento a los 

estudiantes sobre el proceso de 

solicitud. 
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Al día 20 de septiembre han 

realizado solicitud de estudio 

socioeconómico ciento setenta y 

ocho (178) estudiantes, así: 

Tabla 8 Estudios socioeconómicos 

realizados para el periodo2023-1 

 SEDE CANTIDAD 

NEIVA 152 

GARZÓN 11 

LA PLATA 8 

PITALITO 7 

TOTAL 178 

 

4.5 Jóvenes en Acción 

Se realizó el reporte 

correspondiente al Periodo 

Académico 2022-1, igualmente los 

estudiantes que no recibieron el 

incentivo en el mes de junio lo 

recibieron en este mes. 

4.6 Tablet USCO 

Se realizó la Convocatoria de 

Tablet USCO 2022-2. Se publicó en 

página institucional y en redes 

sociales para mayor difusión, 

posteriormente, se seleccionaron 

los beneficiarios, en dicha 

convocatoria, se inscribieron y 

seleccionaron 62 estudiantes de la 

Sede Neiva, 1 en Sede Garzón, 1 

estudiante de la Sede La Plata y 3 

de la sede Pitalito y se procedió a 

realizar la entrega de los 

dispositivos electrónicos. 

Debido a que aún hay tablets 

disponibles, el enlace de 

inscripción al programa TABLET 

USCO, continuará habilitado, 

https://quinchana.usco.edu.co/si

busco_beneficios/ para quienes 

no pudieron realizar la inscripción 

en los tiempos establecidos, 
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conforme a la disponibilidad en 

cada una de las Sedes. 

4.7 Inducción estudiantes 

periodo académico 2022.2, 

sede Pitalito, Garzón y La 

Plata 

Bienvenida a los nuevos 

estudiantes 2022-2 a la 

Universidad. El 7 de septiembre, se 

realizó la inducción en la Sede de 

Pitalito, el 8 de septiembre, se 

realizó la inducción en las Sedes 

de Garzón y La Plata, con 

Programación de jornadas lúdico-

recreativas. 

4.8 III Olimpiadas Deportivas 

Intersedes 

 

Con total éxito se llevaron a cabo 

las III Olimpiadas Intersedes USCO, 

los días 15 y 16 de septiembre. El 

evento tuvo lugar en la sede La 

Plata de la Universidad 

Surcolombiana, allí se 

desarrollaron encuentros 

deportivos en las disciplinas de 

Futbol Sala, Baloncesto, Voleibol y 

Ajedrez. 

El evento fue programado 

durante dos días y al mismo 

asistieron delegaciones 

conformadas por docentes, 

administrativos y 320 estudiantes 

deportistas de las distintas sedes 

de la institución Garzón, Pitalito, 

Neiva y La Plata. 

Todos los encuentros deportivos, 

dejaron en primer lugar a la Sede 

Neiva, los equipos masculino y 

femenino ganaron en las 

disciplinas de Fútbol Sala, 

Baloncesto, Voleibol y Ajedrez. 
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El segundo lugar fue para la Sede 

Garzón, en el tercer lugar se ubicó 

la Sede de La Plata y en cuarto 

lugar la Sede Pitalito. 

4.9 Áreas de servicios de la 

salud. 

Durante el mes de septiembre, se 

realizó atención a 65 estudiantes 

por consulta médica y 109 

exámenes de ingreso desde el 

servicio médico; a 125 estudiantes 

por consulta psicológica y 176 

exámenes de admisión por 

servicio psicológico; a 37 

estudiantes por consulta 

odontológica y 94 exámenes de 

admisión por servicio 

odontológico; a 13 estudiantes en 

espacios amigables; 7 personas 

por primeros auxilios y 2 

estudiantes que han utilizado a 

diario la sala amigable de 

lactancia.  

 

Por otro lado, realizó 

acompañamiento al III Torneo 

InterSedes, los días 15 y 16 de 

septiembre, realizado en la sede 

de La Plata, donde se brindó 

asistencia en primeros auxilios a las 

diferentes personas que 

presentaron algún tipo de lesión, 

presentándose un solo evento 

grave, el cual se remitió al Hospital 

San Antonio de La Plata, en 

donde fue valorado y atendida la 

fractura de Tibia y Fíbula. 

 

4.10 Derechos Humanos Gira 

Escolar Por La Paz Y La 

Reconciliación 

 

Participación en la “Trigésima 

Quinta Semana por la Paz”, 

desarrollada del 4 al 11 de 

septiembre del 2022. En la 

programación, se promovió la 

estrategia denominada "Gira 

Escolar por la Paz y la 

Reconciliación", actividad lúdico-
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pedagógica que pretende 

aportar a la promoción de los 

DD.HH y contribuir con algunas 

herramientas de mediación de 

los conflictos en los escenarios 

escolares. Esta actividad contó 

con la participación de 

aproximadamente 310 

estudiantes del Grado 10° de las 

siguientes Instituciones 

Educativas: Promoción Social, 

Rodrigo Lara Bonilla, Enrique 

Olaya Herrera y la Institución 

Educativa Técnico IPC “Andrés 

Rosas”. 

4.11 Aspectos por mejorar 

Durante la semana del 5 al 9 de 

septiembre la demanda de 

subsidios de alimentos se 

incrementó, por lo cual se debió 

limitar las raciones del almuerzo a 

1.000, situación que ha generado 

descontento en los estudiantes, 

teniendo en cuenta que estos 

subsidios deben estar 

direccionados para mitigar los 

impactos económicos en los 

estudiantes vulnerables 

económicamente y en nuestra 

institución los estudiantes que 

pueden acceder al servicio del 

restaurante son de todos los 

estratos y todas las condiciones 

económicas.  

Es importante señalar que, en el 

primer periodo de 2022, para la 

Sede Central, el consumo diario 

en promedio de desayunos fue 

de 60%, de almuerzos 78% y de 

cenas 80%, es decir, la oferta del 

servicio superaba la cantidad de 

estudiantes que lo 

demandaban. 

Sin embargo, para el actual 

semestre 2022-2, según cifras de 

la interventora del contrato del 

restaurante universitario, se ha 

encontrado que la demanda de 

este servicio por parte de los 

estudiantes se ha incrementado, 

superando el 100% de lo 

ofertado diariamente. 

Ante esto, y debido a la solicitud 

realizada por el Comité Estudiantil 

de la Facultad de Ciencias Exactas 

y Naturales, por directriz rectoral se 
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definió aumentar el número de 

raciones diarias según 

memorando 347, para las sedes en 

Neiva (Central y Salud), a partir del 

nuevo contrato que iniciará el 25 

de octubre, así: 

Los desayunos pasaron de 360 

raciones diarias inicialmente en 

2022-1, a una ampliación de 420 

en el mismo periodo y, para el 

2022-2 serán 570 a partir de la 

fecha precisada arriba. 

De la misma manera, mientras el 

número de raciones diarias de 

almuerzo en 2022-1 inicialmente 

fue de 780 y luego aumentó a 

1.020, a partir del 25 de octubre 

serán 1.380. 

Lo propio ocurrirá con las raciones 

correspondientes a cenas, las 

cuales, en el primer periodo 

académico de 2022 fueron 420 y 

luego se aumentó a 508, a partir de 

la misma fecha de octubre será de 

720. 

Es decir, se aumentarán 150 

desayunos, 360 almuerzos y 212 

cenas, para un total de 

incremento de 722 raciones 

diarias. 
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5. Subsistema Administrativo 

5.1 Construcción Edificio 

Facultad de Educación 

Se continúa con la construcción 

del edificio de la Facultad de 

Educación. De acuerdo con el 

desarrollo de la obra, el 

porcentaje de ejecución a la 

fecha es del 75%. 

De los avances de obra más 

significativos, encontramos un 

alcance del 100% en las siguientes 

actividades: techo, cubierta, 

mampostería, pintura, pisos, red 

eléctrica e instalación de 

ventanas. Por esta razón, 13 

salones ya fueron habilitados para 

solventar el déficit de aulas con las 

que contábamos para este 

semestre. 

5.2 Mantenimiento y 

adecuación del bloque de 

Bienestar Universitario 

 

Con el objetivo de fortalecer la 

infraestructura física de la sede 

central, continúa el 

mantenimiento y adecuación en 

cubiertas y oficinas del bloque de 

bienestar universitario, 

adecuación del bloque del 

programa de educación física y 

adecuación de la oficina del 

programa de Ciencia Política de 

la sede Central, a la fecha se tiene 

un 86.50% de ejecución, respecto 

al porcentaje de desarrollo de la 

obra. 
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5.3 Mantenimiento perímetro 

y aulas de la sede La Plata 

 

Se finalizó el proceso de 

transformación y mejoramiento 

de la planta física para la sede La 

Plata, con el mejoramiento del 

cerramiento perimetral, se 

instalaron los dos avisos en lona 

panaflex, se cambiaron los 

marcos inferiores de las ventanas, 

se instalaron los perfiles en 4 aulas, 

el cielorraso en PVC en todas las 

aulas faltantes con sus respectivas 

lámparas, los interruptores y 

nuevas canaletas. Con una 

inversión de ciento nueve mil 

ochocientos tres millones 

cuatrocientos veintidós mil pesos 

($109.803.422.000). 

5.4 Adecuación y 

mejoramiento del acceso 

principal, aulas, oficinas y 

pasillo de la sede Garzón 

 

Avanza el mantenimiento y 

mejoramiento del acceso 

principal, aulas y oficinas, 

adecuación de ventanas y 

mantenimiento de cielo raso, 

instalación de lámparas, 

reparación de goteras y 

filtraciones de muro.  

Se ha logrado la intervención total 

de los cielorrasos, A la fecha, el 

porcentaje de ejecución es del 

80.75%, se espera para el mes de 

octubre se logre el 100%. 
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5.5 Adquisición de uniformes 

deportivos para los 

estudiantes de las sedes 

Garzón y La Plata  

 

Teniendo en cuenta que el 

deporte y la recreación son la 

base fundamental para el 

desarrollo integral del ser humano, 

es necesario la adquisición de 

uniformes deportivos con el 

objetivo de motivar a los y las 

estudiantes, para que afiancen 

sus habilidades deportivas, toda 

vez que la práctica del deporte 

en sus manifestaciones 

recreativas y competitivas tiene 

como función la formación 

integral así como preservar y 

desarrollar una mejor salud y llevar 

a cabo un proceso formativo 

coherente y secuencial que 

asegure logros tanto académicos 

como deportivos; con una 

inversión de veinticuatro millones 

novecientos tres mil treinta y siete 

pesos colombianos ($24.903.037). 

5.6 Compra de implementos 

deportivos para las sedes de 

Pitalito, Garzón y La Plata 

 

Con el objetivo de promover el 

bienestar y la salud, mediante 

actividades deportivas, 

recreativas y lúdicas, y la 
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prevención de enfermedades, se 

adquirieron implementos 

deportivos (pelotas, aros, conos, 

balones, equipo y accesorios) 

para estudiantes y funcionarios de 

la Universidad Surcolombiana. 

5.7 Fumigación y control 

integral de plagas y 

desinfección para todas las 

sedes. 

 

Se contrató el servicio de 

fumigación para las sedes de 

Neiva, Pitalito, Garzón y La Plata 

de la Universidad Surcolombiana, 

con el fin de cumplir con el 

Cronograma del Plan de 

Mantenimiento, teniendo en 

cuenta el medio ambiente y la 

cantidad de enfermedades que 

se están generando por el 

zancudo y otras especies 

transmisoras de enfermedades 

como el dengue clásico y 

hemorrágico, con el objetivo de 

brindar a la comunidad 

universitaria espacios libres de 

insectos y roedores menores; de 

igual manera, garantizar un buen 

servicio a los y las estudiantes, 

docentes y administrativos de la 

comunidad universitaria. 

5.8 Adquisición de impresoras 

y escáner para las 

dependencias académico-

administrativas 
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Teniendo en cuenta las 

necesidades planteadas por las 

diferentes dependencias 

académico-administrativas de la 

Universidad Surcolombiana, 

incluidas las sedes de Garzón, 

Pitalito y La Plata y en 

cumplimiento de los procesos 

misionales establecidos dentro de 

esta institución, se procedió a la 

compra de equipos de 14 

impresoras y 2 escáner para las 

oficinas con el fin de atender las 

diferentes necesidades y para el 

buen desarrollo de las 

actividades, con una inversión de 

cuarenta y tres millones 

cuatrocientos cincuenta y cinco 

mil quinientos un peso 

colombiano ($43.455.501). 

5.9 Reparación, 

mantenimiento y suministro 

de repuestos para los 

vehículos 

La Universidad Surcolombiana 

debe garantizar el servicio de 

reparación, mantenimiento y 

suministro de repuestos y llantas 

para los vehículos que conforman 

el parque automotor de la 

Universidad, para mitigar 

cualquier eventualidad que 

genere traumatismo, y de esta 

manera, cumplir con el 

cronograma establecido en las 

prácticas académicas y demás 

necesidades en las dependencias 

académicas, administrativas y el 

área de servicios generales. De 

igual modo, brindar una solución 

a los vehículos que se encuentren 

en malas condiciones de 

mantenimiento, se consideró 

importante el suministro de 

repuestos y mano de obra. 

5.10. Estudios y diseños del 

sistema de equipos de aire 

acondicionado 
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La Facultad de Educación cuenta 

con una nueva edificación, que 

se utilizará para los procesos de 

formación de estudiantes, 

docentes y egresados, es de gran 

importancia la implementación 

de un sistema de 

acondicionamiento de aire, para 

un ambiente limpio, confortable, 

apropiado y un óptimo 

funcionamiento de equipos 

eléctricos en las instalaciones del 

edificio, por lo que se tomó la 

decisión de realizar la 

contratación de la consultoría 

para los estudios y diseños del 

sistema de acondicionamiento de 

equipos de aire acondicionado. 

Se elaborarán planos de 

proyecto, incluyendo (cortes, 

detalles, diagramas eléctricos de 

fuerza y control, presupuesto de 

obra y especificaciones técnicas 

de los componentes del sistema). 

5.11. Estudios y diseños 

arquitectónico, estructural, 

hidro-sanitario, eléctrico, voz 

y datos 

 

Para fortalecer las actividades 

misionales de docencia, 

investigación y extensión a través 

de los estudiantes, docentes e 

investigadores del Programa de 

Ingeniería Agroindustrial, se 

requiere contar con laboratorios 

tecnológicos de procesamiento, 

conservación y análisis de 

productos de origen 

agropecuario.  

Por ello, la necesidad de construir 

una edificación para el 

funcionamiento de "Laboratorios 

Especializados", para lo cual se 

requieren de los estudios de 

diseño arquitectónico, estructural, 

hidro-sanitario, eléctrico, voz y 

datos, automatización 
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electrónica y de instalaciones 

electromecánicas y especiales 

con el fin de obtener y realizar 

trámites de presupuesto oficial, 

licencia de construcción y solicitar 

contratación de obras de la 

edificación referenciada. 

5.12. Estudios de valoración, 

evaluación, patología 

estructural 

 

Como se dio a conocer en el 

informe de gestión de julio, la 

Vicerrectoría Administrativa 

contrató la realización de los 

estudios de valoración, 

evaluación, patología estructural, 

con ensayos destructivos y no 

destructivos, análisis de 

vulnerabilidad sísmica, solución y 

diseño de reforzamiento 

estructural de estructura existente 

con adicción en altura. Por lo 

anterior, para este periodo se 

alcanzó el 67% de avance, de la 

siguiente manera:  

Bloque de Ingeniería: 80% 

 Bloque de Bienestar: 20% 

 Bloque de Aulas y Oficinas: 80% 

5.13. Comparativo Ingresos vs 

Gastos 
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Se evidencia que la universidad ha 

recaudado un valor de 

$139.001.700.677, equivalente a un 

63,62% del esperado a recaudar 

durante la presente vigencia por 

todos sus conceptos y así mismo, 

ha expedido registros 

presupuestales por un valor de 

$104.081.689.917 correspondientes 

a un 47,63 % de ejecución. Con 

respecto a la ejecución del gasto 

y presupuesto a corte del 31 de 

agosto, se detalla su 

comportamiento referente a las 

Transferencias Corrientes se 

ejecutó 32,02%, Adquisiciones de 

Bienes y Servicios el 81,37%, Gastos 

de Personal 61,30%; En su conjunto 

los Gastos de Funcionamiento han 

sido de un 63,11%. El presupuesto 

de Inversión, ejecutó el 40,37%; los 

Fondos Especiales el 28,30%; la 

ejecución del SGR se ubicó en el 

9,01%.  A continuación en la Tabla 

9 muestra la ejecución  del 

presupuesto.

  

Tabla 9 Ejecución del presupuesto con corte a 31 de agosto de 2022. 

Descripción del Rubro      
Apropiación 

Inicial        
Apropiación 

Definitiva     
Certificados               Compromisos                Obligaciones               Pagos % EJE 

21 FUNCIONAMIENTO ** $ 98.537.437.799  
$ 

115.067.944.384  
$ 77.875.566.096  $ 72.621.372.903  $ 66.151.842.600  $ 65.308.111.149  63,11% 

01 GASTOS DE PERSONAL $ 82.478.824.133  $ 90.015.407.729  $ 57.906.270.115  $ 55.179.621.127  $ 53.150.342.021  $ 52.887.139.358  61,30% 

02 ADQUISICION DE BIENES Y 
SERVICIOS 

$ 13.223.410.934  $ 19.319.744.263  $ 17.375.152.444  $ 15.720.717.522  $ 11.281.095.088  $ 10.705.040.026  81,37% 

03 TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES 

$ 2.476.240.232  $ 5.373.645.692  $ 2.402.496.837  $ 1.720.850.054  $ 1.720.405.491  $ 1.715.931.765  32,02% 

05 GASTOS DE 
COMERCIALIZACION Y 
PRODUCCION 

$ 233.962.500  $ 233.962.500  $ 191.462.500  $ 0  $ 0  $ 0  0,00% 

08 GASTOS POR TRIBUTOS, 
MULTAS, SANCIONES E 
INTERESES DE MORA 

$ 125.000.000  $ 125.184.200  $ 184.200  $ 184.200  $ 0  $ 0  0,15% 

22 SERVICIO DE LA DEUDA ** $ 988.600.084  $ 1.457.409.127  $ 1.457.409.127  $ 948.496.370  $ 948.496.369  $ 794.332.613  65,08% 

24 INVERSION ** $ 19.190.393.806  $ 49.717.608.982  $ 28.968.876.885  $ 20.068.914.031  $ 9.525.639.121  $ 9.133.774.872  40,37% 

25 FONDOS ESPECIALES ** $ 27.135.485.038  $ 29.718.127.250  $ 12.532.914.783  $ 8.409.491.871  $ 5.887.204.201  $ 5.371.610.068  28,30% 

27 CONSEJO SUPERIOR 
ESTUDIANTIL 

$ 17.080.087  $ 40.473.105  $ 6.700.000  $ 6.400.000  $ 6.400.000  $ 5.900.000  15,81% 

TI2 SGR - SISTEMA GENERAL 
DE REGALIAS 

$ 12.024.722.574  $ 22.498.901.364  $ 7.134.545.386  $ 2.027.014.742  $ 1.359.542.758  $ 1.285.067.651  9,01% 

Total del Egreso           
$ 

157.893.719.388  
$ 

218.500.464.212  
$ 

127.976.012.277  
$ 

104.081.689.917  
$ 83.879.125.049  $ 81.898.796.353  47,63% 

Fuente: Oficina Financiera de la Universidad Surcolombiana, 2022.
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5.14. Liquidaciones matrículas 

estudiantes de pregrado  

Las liquidaciones generadas en los 

Programas presenciales de la 

Sede Neiva, para el periodo 

académico 2022-2, corresponde 

a un número total de estudiantes 

antiguos y nuevos de 8.914 

matriculados, en 34 Programas 

Académicos, según reportes del 

Sistema SILSA, con corte a 31 de 

AGOSTO de 2022. La matrícula 

financiera está compuesta por los 

conceptos de matrícula 

pregrado, derechos 

complementarios, fortalecimiento 

a la conectividad, consejo 

estudiantil y seguro escolar. 

Del total de 8.914 estudiantes 

presenciales, matriculados en la 

Sede Neiva, se tiene que el 

promedio de la matricula total 

pagada, en un numero de 34 

Programas ofertados, es de 

$1.041.491 y el promedio por el 

concepto de matrícula de 

pregrado, es de $825.457. 

 A continuación, en la Tabla 10 se 

detalla las liquidaciones 

generadas a los estudiantes de 

pregrado sede Neiva. 

Pagos matrículas estudiantes de 

pregrado sede Neiva agosto 31 

de 2022 

Tabla 10 Total estudiantes matriculados 

sede Neiva periodo 2022-2 

CONCEPTO 
PERIODO 2022-2 

A 

NUMERO DE ESTUDIANTE 8.914 

NUMERO DE PROGRAMAS 34 

FORTALECIMIENTO A LA 
CONECTIVIDAD 

$ 575.545.348  

VALOR MATRÍCULA PREGRADO  $ 7.358.119.367  

DERECHOS COMPLEMENTARIOS 1.258.003.568 

SEGURO ESCOLAR $ 79.229.000  

CONSEJO ESTUDIANTIL $ 12.949.500  

TOTAL PAGOS CON MATRICULA $ 9.283.846.783  

Fuente: SILSA 

Respecto a la liquidación de 

matrículas en las sedes de Pitalito, 

Garzón y La Plata, durante el 

calendario académico   2022-2, se 

registran 3.132 estudiantes 

matriculados en los diferentes 

Programas ofertados en cada una 

de las Sedes.  Es de anotar que, en  
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estas Sedes, no se cobra el servicio de Conectividad de acuerdo a la 

normatividad vigente y los derechos Complementarios, corresponde al 5% 

del concepto de matrícula. El promedio por concepto de Matrícula 

Pregrado en las sedes de Garzón, Pitalito y La Plata es de $ 627.785. El 

promedio total de la liquidación por todos los conceptos es de $ 660.938, 

como se detalla en la Tabla  11.

 Tabla 11 Pagos matriculas estudiantes de pregrado sede Garzón, Pitalito y Garzón agosto 

31 de 2022 

CONCEPTOS PERIODO 2022-2 
NUMERO DE ESTUDIANTE 3.132 

NUMERO DE PROGRAMAS 8 

VALOR MATRÍCULA $ 1.966.221.502 

DERECHOS COMPLEMENTARIOS $ 77.480.871 

INTERNET $ 0 

SEGURO ESCOLAR $ 21.785.000 

CONSEJO ESTUDIANTIL $ 4.569.000 

TOTAL PAGOS CON MATRICULA $ 2.070.056.373 

            Fuente: SILSA 

En total, el número de estudiantes de pregrado, es de 12.046. El promedio 

general del valor de la matrícula por todos los conceptos para los 

estudiantes de pregrado de la Universidad en el periodo académico 2022-

2, es de $ 942.546 y el promedio del valor del concepto matrícula pregrado, 

es de 774.061, como se describe en la Tabla 12. 

Tabla 12 Consolidado matricula estudiantes de pregrado periodo 2022-2 

CONCEPTO PERIODO 2022-2A 
NUMERO DE ESTUDIANTES 12.046 

NUMERO DE PROGRAMAS 38 

VALOR MATRÍCULA PREGRADO $ 9.324.340.869  

DERECHOS COMPLEMENTARIOS $ 1.335.484.439  

FORTALECIMIENTO A LA CONECTIVIDAD $ 575.545.348  

SEGURO ESCOLAR 101.014.000 

CONSEJO ESTUDIANTIL 17.518.500 

TOTAL PAGOS CON MATRICULA $ 11.353.903.156  

                  Fuente: SILSA 
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6.Gestión Rectoral 

6.1 Apertura e instalación de la visita de verificación de 

condiciones Consultorio Jurídico de la Sede Garzón 

El primero de septiembre, con el propósito de verificar las condiciones 

técnicas y logísticas para el funcionamiento del Consultorio Jurídico de la 

Sede Garzón, recibimos la visita del abogado Juan Pablo Rodríguez Abril, 

delegado de la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la 

Justicia, entidad adscrita al Consejo Superior de la Judicatura. 

Quien verificó las condiciones para el funcionamiento del Consultorio 

Jurídico en la sede Garzón, del programa de Derecho de la Universidad en 

la Capital Diocesana del Huila, adscrito a la Facultad de Ciencias Jurídicas 

y Políticas.  Obteniendo mediante el oficio No. 902 de fecha 7 de septiembre 

de 2022 y la Resolución No. 8833 de 2022, suscritos por la Directora de la 

Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia, la 

aprobación de funcionamiento. 
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6.2   Reactivación del Club Deportivo de la USCO 

 

El 5 de septiembre se convocó a 

reunión para la reactivación del Club 

deportivo de la Universidad. Si bien el 

club se constituyó en el año 1976, y ya 

cuenta con personería jurídica, el 

nombramiento de esta nueva junta y el reconocimiento deportivo ante el 

Inder y otras instancias, es un paso más de cara a fortalecer el deporte en 

la Usco. 

La junta directiva quedo conformada por Edgar Cometa, director de 

Bienestar Universitario; Luz Marina López, Coordinadora de Deportes; Gloria 

Ramírez, profesora de la Institución, y Mauricio Cabrera, entrenador del 

equipo de rugby. 

6.3 Agenda visión Huila 2050 

El 14 de septiembre, se 

participó del conversatorio 

sobre la visión Huila 2050 y 

pertinencia en la educación 

superior y su importancia en el 

desarrollo socioeconómico de 

la región, en esta participaron, 

el señor Gobernador ingeniero 

Luis Enrique Dussan López, la Cámara de comercio del Huila y la red de 

universidades del Huila.   
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6.4 Consejo Nacional de Rectores del Sistema Universitario Estatal 

(SUE) 

 

El 28 de septiembre, se participó en el Consejo Nacional de Rectores del 

Sistema Universitario Estatal, realizado en la Universidad Militar Nueva 

Granada, con la presencia de la Viceministra de Educación y sus asesores, 

donde se hicieron importantes anuncios: 

 Girarán los recursos pendientes de esta vigencia 2022 del Articulo 87 

Ley 30/1992. (Recursos del Art. 86 que ya habían sido confirmados el 

pasado 6 de septiembre). 

 

 A partir del 2023, los entes autónomos universitarios tendrán la 

distribución presupuestal a través de una Sección Presupuestal del 

Presupuesto General de la Nación, según Sentencia C-346 de 2021. 

 

 La metodología y lanzamiento del Comité de Reforma a la Ley 30: 

compuesto por el SUE, RedTTU, Mov. Profesoral, Congreso de la 

República, Mov. Estudiantil, Minhacienda, DPN y Mineducación. 
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6.5 Reunión para consolidar la mesa de trabajo sostenibilidad de 

las IES del departamento del Huila 

 

Junto a la Gobernación del 

Departamento y delegados de las 

universidades Corhuila, Navarra, 

UNAD, Uniminuto y Antonio Nariño 

dimos apertura al trabajo de la 

Mesa Ambiental, donde se 

socializó la realización del Primer 

Foro de Planificación Territorial, 

articulado con los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible y Cambio  

 

Climático –ODS. En ese espacio, 

también se planteó la 

construcción del Plan de Acción 

con líneas estratégicas tales como 

educación ambiental, gestión de 

residuos, biodiversidad y los ODS, 

entre otros.  
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6.6 Primer encuentro de redes de conocimiento del Huila: 

Ciencia, Innovación y Desarrollo 

 

La USCO recibió el reconocimiento otorgado por el Programa Gestores de 

Conocimiento por el aporte y la contribución a la Ciencia, Tecnología e 

Innovación del Departamento. Igualmente se exalto la labor del docente 

investigador Elías Francisco Amórtegui como líder de investigación y 

delegado de la Universidad Surcolombiana. El bono representa el recurso 

que invirtió Gestores de Conocimiento en los procesos de investigación.  

Este evento se llevó a cabo en el marco del Primer Encuentro de Semilleros 

de Investigación del Programa Gestores de Conocimiento en el que 

participa La Red de Universidades del Huila. 
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6.7 Entrega de certificados del diplomado teórico-práctico de 

Ideacción 

 

El 23 de septiembre, en las instalaciones del Concejo Municipal se realizó la 

entrega de las certificaciones a los jóvenes emprendedores que finalizaron 

con éxito el diplomado en ASESORAMIENTO FINANCIERO, ADMINISTRATIVO, 

TRIBUTARIO Y MARKETING DIGITAL PARA EMPRENDEDORES JUVENILES DE LA 

CIUDAD DE NEIVA, que desarrolló el Centro de Emprendimiento, la Oficina 

de Proyección Social de la Universidad Surcolombiana a solicitud de Juan 

Camilo Hernández, presidente del Consejo Municipal de juventud. 

El proceso de formación a más de 40 emprendimientos a través del 

diplomado teórico- práctico de Ideacción con el objetivo de capacitar a 

los jóvenes emprendedores en finanzas, mercadeo, régimen tributario y 

marketing digital. Donde se escogerán a los tres mejores emprendimientos, 

que serán apoyados con una capital semilla, con fin de fortalecer las 

iniciativas empresariales.  
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