UNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA

Informe de la Rectora al
Consejo Superior Universitario

Nidia Guzman Duran
Rectora

AGOSTO
Universidad Surcolombiana
Neiva - Huila
2022

VIGILADA MINE DUCACION




Informe de la Rectora al Consejo Superior Universitario

UNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA

Reservados todos los derechos Construyamos Universidad para el Desarrollo y

©Universidad Surcolombiana el Buen Vivir

Avenida Pastrana Borrero . . , ,

Sede central — Neiva N|<_j|<_J’Guzman Duran
Edicion General

Carrera 5 No. 23 - 40 . .

Sede Posgrados - Neiva Carol Tatiana Ariza Torres
Compilacion y Diagramacion

[l 14 .

Calle 9. Carrera Portada, contraportada y fotografias

Sede Salud - Neiva .. ; .
Oficina Asesora de Comunicaciones

Carrera 3 No. 1 - 3lvia Las Termitas

Sede Garzdn Agosto, 2022

Km 1 via Vereda El Macal

Sede Pitalito

Kildbmetro 1 via Fatima

Sede La Plata

Teléfono: 875 9164

https://www.usco.edu.co/es/

Neiva, Huila

WWW.USCO.EDU.CO | 0 G O © uscooficial



https://www.usco.edu.co/es/

Informe de la Rectora al Consejo Superior Universitario

UNIVERSIDAD

Consejo Superior Universitario

German Antonio Melo Ocampo
Luis Enrique Dussdn Lépez

Nidia Guzmdn Durdn

Luceni Muihoz Bermeo

Oscar Rujana Quintero

Marco Fidel Rocha Rodriguez
Roque Gonzdlez Garzén

Juan Sebastian Reyes Camacho
Wilder Ariel Sanjuan Gémez
Alberto Polania Puentes
German Dario Hémbuz Falla
Hernando Gil Tovar

Jaime lzquierdo Bautista

Juan Camilo Forero

Jorge Napoledén Gémez Lamus
Zully Paola Pinilla Aldana

Delegado del Presidente de la RepUblica
Gobernador del Departamento del Huila
Rectora

Representante (P) del Sector Productivo
Representante (S) del Sector Productivo
Representante (P) de los Ex Rectores
Representante (S) de los Ex Rectores
Representante (P) de los Graduados
Representante (S) de los Graduados
Representante (P) de los Decanos
Representante (§) de los Decanos
Representante (P) de los Docentes
Representante (§) de los Docentes
Representante (P) de los Estudiantes
Representante (S) de los Estudiantes
Secretaria General

Consejo Académico

Nidia Guzman Durdn

Maria Fernanda Jaime Osorio
Julio César Quintero Vieda
Rémulo Medina Collazos
German Dario Hémbuz

Alberto Polania Puentes

Zulma Yadira Cepeda Rodriguez
Ruben Dario Valbuena Villarreal
Zully Cuéllar Lépez

Fernando Galindo Perdomo
Alma Yiseth Gutiérrez

Oscar Herndn Houghton Bernate
Juan Pablo Angel Manzo

Zully Paola Pinilla Aldana

Rectora

Vicerrectora Académica

Decano de la Facultad de Salud

Decano de la Facultad de Ingenieria

Decano de la Fac. de Economia y Administracién
Decano de la Fac. de Ciencias Juridicas y Politicas
Decano de la Fac. de C. Sociales y Humanas
Decano de la Fac. de Ciencias Exactas y Naturales
Decana de la Facultad de Educacién
Representante de los Docentes (Principal)
Representante de los Docentes (Suplente)
Representante de los Estudiantes (Principal)
Representante de los Estudiantes (Suplente)
secretaria general

Equipo Directivo

Nidia Guzmdn Durdn

Maria Fernanda Jaime Osorio

Elias Francisco Amortegui Amoértegui Cedeno
Ramén Eduardo Bautista Oviedo
Omar Castro Parra

Juan Manuel Charry Mosquera
Norma Constanza Guarnizo Llanos
Carlos Emilio Ardila Ospina

Diana Patricia Pérez Castaineda

José Euripides Sanabria Triana

Ernesto Cardenas Vega

Joanna Constanza Mitchel Herndndez
Edgar Cometa Guarnizo

Milton Marino Gémez Ortiz

Jhon Jairo Trujillo Vera

Angélica Cruz Rojas

Zully Paola Pinilla Aldana

Rectora

Vicerrectora Académica

Vicerrector de Investigacién y Proyeccion Social (E)
Vicerrector Administrativo

Jefe Oficina Asesora Juridica

Jefe Oficina de Control Interno

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Jefe Oficina Asesora de Calidad

Jefe Oficina Financiera y de Recursos Fisicos
Jefe Oficina de Talento Humano

Jefe Oficina de Contratacién

Jefe Oficina Relaciones Nacionales e Inter.
Director Administrativo de Bienestar Universitario
Director Control Interno Disciplinario

Director CTICD

Directora Centro de Sedes Regionales
Secretaria General

WWW.USCO.EDU.CO | 0 G O © uscooficial

SURCOLOMBIANA



UNIVERSIDAD

Informe de la Rectora al Consejo Superior Universitario SURCOLOMBIANA

Tabla de Contenido

1. SUDLSISTEMA A€ FOMMACION ...t 9 *
1.1 Matriculas periodo académiCO 2022.2........coieieerieeeceeeeeeeee e 9
1.2 Identidad con IQ TEIEOIOGIA . ....cioiiieeeeeee et 9
1.3 Oferta ACOAEMICO ...uiuiii ettt 10

1.4 DeSAITONO ProfESOITIL ..o 10
1.5 InterlinQua PAra AOCENTES ..o 11
1.6 Autoevaluacion y ACreditACION ...t 11
1.7 DirecCion de GradUOTOS. ......cviuiieiiieieeeeteeteeeetee ettt sttt ae e rens 12
1.8 ReQiSTrOs CAlfICATOS ..viuiiiieiiieieeeeeee ettt sens 12
1.9 ASPDECTOS DOF M OITI ...ttt ettt a et seereeteebe st e se s ensessenneseas 14

2. SUbsisteMA de INVESHGACION......ccoovieeiieeecec et 17
2.1 GrUPOS ESCOIAIES .ttt ettt ettt et et re et saeeteebesbeensenteereenne e 17
2.2 Taller de Formacién en investigacion SGR, Sede Neiva.........ccccveeevvcvcieecnnnne, 18
2.3 Diplomado sobre Conocimientos Basicos en Investigacion..........c.cceeeeeeenne. 18
2.4 Convenios de INVESHGACION. ..ot 19
2.5 Desarrollo proyectos Infernos de investigacion .........cccceeveeeiccieecsieiceieenes 19

WWW.USCO.EDU.CO | 0 G O © uscooficial




UNIVERSIDAD

Informe de la Rectora al Consejo Superior Universitario SURCOLOMBIANA
2.6 EAITONAN ..ttt bbbttt 20
2.7 Eventos ACAdémiCOS CIENTifICOS ...ovvuiuiueieieieieieeeeeeeeser e 21
PRSI N oT=Tol (o3 o Te] gl 0 01T ] o | SRR 21 5

3.Subsistema de ProyeCCiOn SOCIQ........cciviiuevieieeeeceeeee et 23
3.1 INTErNACIONANIZACION ...ttt 23
3.2 Consultorio Empresarial y CoNtAbIE ...t 24
3.3 Centro de Emprendimiento € INNOVACION.........cccviveveieieiceeeeceeeeee e 24
3.4 COMUNICOCIONES ...ttt ettt sttt sttt sttt ettt ettt bt s et sttt be e s ebebe e neena 25

4. Subsistema de Bienestar UNIVErSITANO ... 27
4.1 Restaurante ESTUAIANTIl......cucice e 27
4.2 Atencion a la Poblacion en Situacion de Discapacidad.........oeeeevevevevenenee. 27
4.3 Clima OrganiZacCionNal  .......ccceceiirieierieees e ee et e et estessaessesseessesseennessessnensens 28
4.4 Induccién estudiantes periodo académico 2022.2, sede Neiva.............ccu...... 29
4.5 GIrOOS PIIVAUOS ...vvetiieiiieiisietisieesie sttt ettt sesae e ssesessesessasessesessesessenensenensenes 29

5. SUbSISTEMA AAMINISTIATIVO ... 31
5.1 Construccion Edificio Facultad de EQUCACION......ccverrrirrreeeeeeie e 31
5.2 Mantenimiento y Adecuacién del Bloque de Bienestar Universitario................ 31
5.3 Adecuacién y Mantenimiento Perimetro y Aulas de la Sede La Plata............. 32

WWW.USCO.EDU.CO | 0 G O © uscooficial




UNIVERSIDAD

Informe de la Rectora al Consejo Superior Universitario SURCOLOMBIANA

5.4 Adecuacion y Mejoramiento del Acceso Principal, Aulas, Oficinas y Pasillos de

[ SEAE GOIZON ettt e et e et e et e e ee e et e et e et e aeeesaeesaeeeaeeeateeeeeeseeesnesaneeans 32

5.5 Mantenimiento General del Lavado y Desinfeccion de Tanques de agua para
[ OIS SEAES .ttt ettt ettt et e be ettt e e be et e ebeebeenbeebeeab e beeaeebeereeatents 33

5.6 Mantenimiento Correctivo y Preventivo de las Plantas Eléctricas Sede Neiva.

....................................................................................................................................................... 33
5.8 Comparativos iINGresOs — JOSTOS ...iiiiieirieireireere et ns 35
6.GESHON RECTONAN ...ttt 37
6.1 Bienvenida a los Practicantes del Programa Estado Joven........evvennenees 37
6.2 Donacion de Recursos Financieros por parte de [a FDS ........ocoeeeeevvevceecienne, 38
6.3 Congreso Internacional de NeuropsiCOlOGI ......ciireeierieieeeeeee e 39
6.3  Gestion conveNio ECOPRETTO ... 40
6.4 TrAPICNITO 1.ttt e b e e e teseese e eseaeseneas 41

WWW.USCO.EDU.CO | 0 G O © uscooficial




UNIVERSIDAD

Informe de la Rectora al Consejo Superior Universitario 23 | SURCOLOMBIANA

____________ Presentacidn

La  Administracion de la Universidad
Surcolombiana presenta ante el honorable
Consejo Superior Universitario, el informe
ejecutivo de la gestion administrativa del mes

de agosto de la vigencia 2022.

Este informe tiene como enfoque la valoracion
de los resultados e impactos de las actividades
académicas y administrativas en armonia con
los cinco subsistemas del Plan de Desarrollo
Universitario (Acuerdo 031 de 2014) y de la
Gestion Rectoral “Construyamos Universidad

para el Desarrollo y el Buen Vivir.

A continuacion, se presentan los principales
avances de los Proyectos del Plan de Desarrollo,

por subsistema; asi como de la Gestion Rectoral.

IDIA GUZMAN DURAN

Rectora
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1. Subsistema de Formacion

Desde la Vicerrectoria académicos de las sedes Neiva,
Académica se lideraron La Plata, Garzon y Pitalito.

importantes procesos que d

. ., . Lo anterior con el fin de generar
continuacion se relacionan.

las jornadas de induccion del
1.1 Matriculas periodo aspecto misional de la Universidad
académico 2022.2 Surcolombiana, mediante una
metodologia participativa que

La Universidad recibic a 1.278 permita interiorizar los conceptos
nuevos estudiantes, de las sedes mediante la asociacidn de
Neiva, Pitalito, Garzon y La Plata. actividades.

1.2 ldentidad con la

Teleologia

Se realizd la reestructuracion de

los talleres “Soy Surcolombiano”,

dirigido alos estudiantes de primer

semestre de todos los programas

WWW.USCOEDU.CO | O ® O © uscooficial
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1.3 Oferta Académica

CRONOGRAMA DE OFERTA ACADEMICA AGOSTO 2022
DIA ESTRATEGIA COLEGIO LUGAR
gl,egi%%imasio Leonardo Da

2 ()Visitala@ usco
Incl
9 6Visita | a [C8egi®ReynaldoMatiz USCO
Claretiano
12 6La USCO e n |Claetiamn Gustag iPar@ Rojas |Gustawo Parra
Rojas
13 Presentacion Oferta Presentacion a los estudiantes Colegio Liceo
Académica de pre IFCES
Universidad
Feria de Educacién Superior Cooperativa de
17 Feria Universitaria Colombia

(Gobernacion
(Virtual: Transmision en vivo) del Huilay la
Red de IES)
Colegio Liceo
Nacional Santa

18 Feria Universitaria Colegio Liceo Nacional Santa

Librada Librada
23 6Visita |a I% E'\S%ta delumunlmplo de Usco
Tvera i Sede R
, 25 6La USCO e n [Institution Educativa Santa Ana [Colombia, Huila
En el marco de la difusion vy —
20 fovisita 1a [yBHadelmunicipiode | g0q
.. . fvera i Sede R
posicionamiento de la oferta _, -
. . Institucion educativa Misael .
31 Feria Vocacional Teruel, Huila

Pastrana

académica institucional la

Fuente: Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria Académica,

propicid los espacios necesarios
con instituciones de educacion
media, con el propdsito de
difundir los programas adscritos a
cada una de las siete facultades

que hacen parte de la Institucion.

En tal senfido, durante el mes de
agosto, se realizaron las
estrategias “visita la Usco” y “la
Usco en tu colegio”; fortalecida
con las actividades y
conversatorios virtuales que se
realizan por las pdginas y redes
sociales con las que cuenta la

dependencia.

1.4 Desarrollo Profesoral

Actualmente se adelanta la
realizacién de un diagndstico que
sistematice las estrategias,
propuestas, temdticas y demds
actividades que promuevan vy
fortalezcan los = procesos de
capacitacién colectiva de los
docentes vinculados a esta Casa
de Estudios en temas de
formacion disciplinar,
interdisciplinar, curriculo e

investigacion.

En este sentido en el mes de

agosto se hizo la solicitud de esta

WWW.USCO.EDU.CO | 0 G O © uscooficial
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informacioén a las Decanaturas de
Facultades de la Universidad
Surcolombiana. Esta informacion
servird de insumo en la valoracion
de estas experiencias que permita
evidenciar el avance en este tipo
de capacitacion que, coadyuva
al fomento y fortalecimiento del

desarrollo profesoral universitario.

1.5 Interlingua para docentes

Se inicidé el frabajo académico
con el grupo semillero ILESEARCH
coordinado por la docente Maria
Fernanda Jaime Osorio, con
estudiantes del programa de Lic.
En Lengua Exfranjera con Enfasis

en inglés.

El objetivo es determinar el

impacto del Programa Interlingua

UNIVERSIDAD

Docente de Ila Universidad
Surcolombiana.
1.6 Autoevaluacion y

acreditacion

La Universidad, recibié la visita de
dos integrantes del Consejo
Nacional de Acreditacion, quienes
adelantaron un proceso de
pedagogia del Acuerdo 02 de
2020, que

pardmetros para la acreditacion

establece nuevos
de alta calidad de instituciones de
educacion superior y programas

académicos.

El desarrollo de la visita, buscaba
conftribuir y hacer claridad sobre
los aspectos actualizados por el
acuerdo en mencidén, como la

acreditacion de programas de

WWW.USCO.EDU.CO | 0 G O © uscooficial

SURCOLOMBIANA

11



Informe de la Rectora al Consejo Superior Universitario

registros calificados, asi mismo, 1o
pertinente a los resultados de

aprendizgje.

1.7 Direccion de graduados

La difusiéon de la Bolsa de Empleo
se ha readlizado a fravés de
entrevistas radiales por la emisora
Radio Surcolombiana 89.7 FM, HJ
Doble KK; también se realizaron
jornadas de orientacion
empresarial para postulaciones de
vacantes laborales para nuestros

graduados Surcolombianos.

De igual forma, se realizé jornada
de orientacién ocupacional en la
Facultad de Salud, en la cual se
orientd a los estudiantes de Ultimo
semestre, sobre coémo presentar las
hojas de vida y la forma de vestir.

lgualmente, se les explico los

UNIVERSIDAD

beneficios, como manejar el portal

laboral y la politica de graduados.

B
L]

1.8 Registros Calificados

La Maestria en Diddctica del
Inglés y la Especializacion en
Pediatria, aplicaron a renovacion
de Registro calificado y en
primera instancia  obtuvieron
Resolucion del Ministerio de
Educacién, con concepto de
negacion o modificacion del
Registro Calificado; por ende,
aplicaron a hacer uso del recurso
de reposicidon y  obtuvieron

Resolucion positiva.

Asimismo, ofros programas que
presentaron recurso de reposicion
ante el ministerio estdn pendientes

de la resolucion.

WWW.USCOEDU.CO | O ® O © uscooficial
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Programa académico

Resolucion de

Negacion RC

Fecha de

radicacion del

Recurso de
Reposicion

UNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA

Estado

Especializacidon en Anestesiologia 18457 Pendiente concepto
. g 15/10/2021
y Reanimacién 01/10/2021 MINSALUD
02022 Proyeccion y generacién
Enfermeria 11/03/2022 y Ve .
15/02/2022 de resolucidn
Especializacidn en Enfermeria 01775 Pendiente concepto
L. L . 4/03/2022
Nefroldgica y Uroldgica 18/02/2022 MINSALUD
Especializacién en Enfermeria en 01776 Proyeccion y generacion
. " 4/03/2022 »
Cuidado Critico 18/02/2022 de resolucion
Especializacion en Medicina 02023 Proyeccion y generacion
P 11/03/2022 y y gen
Interna 25/02/2022 de resolucidn
o, L, 05944 Pendiente concepto
Especializacidn en Cirugia General 3/05/2022
19/04/2022 MINSALUD
Especializacién en Ginecologia y 013384
o 27/07/2022 Con concepto Sala
Obstetricia 12/07/2022

Fuente: Oficina aseguramiento de la calidad, Estados fomados de la Plataforma SACES 29/08/2022

Por otfro lado, se relacionan 9 programas académicos que han decidido no
renovar registros calificados y, por ende, aplican de manera obligatoria de
la presentacion e implementacion de Plan de Contingencia:

Cadigo

Snies Del
Programa

102662

Administracion De
Empresas

8975 Administracion De
Empresas (La Plata)
5536 Administracion De
Empresas (Pitalito)
19772 Contaduria Publica
102661 Contaduria Publica
102560 Derecho Garzon
103362 Psicologia la Plata
9446 Especializacion en

Epidemiologia

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Registro
Calificado
Registro
Calificado
Registro
Calificado
Registro
Calificado
Registro
Calificado
Registro
Calificado
Registro
Calificado
Registro
Calificado

17/07/2013
9089

9091
17/07/2013
8895
15/07/2013
5991
16/12/2005
9088
17/07/2013
7053
05/06/2013
8652
04/06/2014
15197
29/10/2013

Nombre Del Estado Rec_onoum Fecha De —
— iento o Vencimiento Estado
Programa Programa Resolucién

16/07/2020

17/07/2020

18/07/2020
15/12/2012
16/07/2020
05/06/2021 Radicado
04/06/2022

29/10/2021 En proceso

de radicacion

Fuente: Oficina de Aseguramiento de la Calidad con datos SNIES 25 de agosto de 2022
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1.9 Aspectos por mejorar

Una vez se valora la dificultad
financiera de la institucion para
dar inicio bajo las condiciones
2022-2, se

restricciones

minimas  en el
evidencian para
vincular a la totalidad de los
docentes visitantes catedrdticos y
de fiempo completo. Son mds de
300 docentes catedrdticos y 50
docentes de tiempo completo
que se requieren incorporar y que
hacen parte de cada una de las

facultades.

lgualmente, restricciones e
insuficiencia de planta fisica para
orientacion de CUrsos
presenciales. Se identifican las
diversas dificultades con relacion
a la disponibilidad de aulas de
clase que permitan orientar cursos
de cada uno de los programas de
manera presencial. Actualmente
y conforme a los diagndsticos
realizados de manera frecuente
por el equipo de la Vicerrectoria
Académica, se indica un faltante

de 20 aulas para realizar de

UNIVERSIDAD

manera acorde y presencial, vy
que deben responder a 89 cursos
y hasta la fecha no tienen
asignado un aula de clase dada

las insuficiencias de los mismos.

Por ofro lado se fuvieron

dificulfades en el proceso de
liguidaciones de matricula de los
estudiantes del periodo 2022-2,
respecto al beneficio que otorga
la Politica de Estado de Gratuidad
en la Matricula-Implementacion
de la Politica para el 2022 en las
Instituciones de Educacion
Superior PUblicas, que
corresponde al valor total de la
neta de

matricula  ordinaria

pregrado, liquidado por las
Instituciones de Educacion
Superior publicas sin incluir ofros
derechos académicos y cobros
complementarios, debido a que
en primer lugar el reporte de
informacion en el SNIES se realizd
extempordneo y en segundo
lugar a la pérdida permanente
de los beneficios, establecidos en
15 del

el articulo Reglamento

WWW.USCO.EDU.CO | 0 G O © uscooficial

SURCOLOMBIANA

14



UNIVERSIDAD

Informe de la Rectora al Consejo Superior Universitario SURCOLOMBIANA

Operativo de la Politica De Estado

de Gratuidad en la Matricula.

Por lo anterior, se implementd un
plan de contingencia para "
resolver los casos de los
estudiantes a los cuales no les
aplicd el beneficio, en el que se
logro resolver favorablemente, los
1500 casos de estudiantes. De
igual forma, quienes no fueron
beneficiados por esta politica, se
logré establecer que
efectivamente estaban incursos
en las causales de perdidag,
siftuacion que les fue notificada a
los estudiantes de forma prioritaria
con el fin de que realizaran el

pago de la matricula denfro del

término establecido.

WWW.USCO.EDU.CO | 0 G O © uscooficial
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2. Subsistema de Investigacion

17
2.1 Grupos Escolares

Se han redlizado  asesorias laboratorios, bibliotecas entre
presenciales y virfuales en ofros espacios, que buscan la
formacion  en  invesfigacion, formacion en investigacion vy
abarcando las diferentes dreas avance en el desarrollo de la ruta
del conocimiento de acuerdo metodoldgica con cada uno de
con el confexto y tema de los 16 grupos escolares
investigacion de cada uno de los seleccionados en el 2022,
16 grupos. orientados a las temdticas de

investigacion de los grupos

Asi mismo, se realizaron visitas a
escolares.

centros de investigacion,

WWW.USCO.EDU.CO | 0 G O © uscooficial




UNIVERSIDAD

Informe de la Rectora al Consejo Superior Universitario SURCOLOMBIANA

2.2 Taller de Formacidon en 2.3 Diplomado sobre
Conocimientos Bdsicos en

investigacion  SGR, Sede . _,
Investigacion

18

Neiva

En el marco del evento

Con el objetivo dar lineamientos “FORTALECIMIENTO DE
en la elaboracion, presentacion vy COMPETENCIAS  INVESTIGATIVAS
aprobacion de proyectos en EN EL DEPARTAMENTO DE HUILA
investigacion con recursos del SGR DESDE LA UNIVERSIDAD
(Sistema General de Regalias), se SURCOLOMBIANA", La
desarrollé el Foro Taller en Vicerrectoria de Investigacion vy
Investigacion en el SGR, en la Sede Proyeccion  Social,  continta
Neiva. Asi  mismo, todo o dictando el Diplomado en
concerniente  a la legislacion conocimientos bdsicos en
actualizada que fundamenta este investigacién, que tiene como
proceso. objetivo la formacion y

fundamentacion en los

Se conocieron, ademds las ) |
estudiantes sobre conocimientos

plataformas donde se debe hacer | . A B
basicos en Investigacion,

seguimiento a los proyectos. )
buscando despertar y motivar su

inferés por la ciencia.
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Se ha desarrollodo de manera
presencial en todas las sedes de la
Universidad (Garzdn, Pitalito y La
Plata). Hasta el momento se han
tratfado temdticas tales como:
Base de datos cientificas vy

Escritura cientifica.

2.4 Convenios de

Investigacion.

emgesa
(UG sooiaiia

%ﬁrevisom) -|CEI'9{
i}é Ondas

« <.EN:AS () @ Z% o

. ik zoom

Con el objetivo de readlizar la
gestion y ejecucion de proyectos
con recursos de convenios con
instifuciones publicas y privadas
del orden regional, nacional e
internacional, a corte de agosto
de 2022 firmado 20

convenios (13 de Investigaciony 7

se han

Proyeccidn Social.

UNIVERSIDAD

2.5 Desarrollo  proyectos

Internos de investigacion

Con el objetivo de desarrollar

proyectos de investigacion en

coherencia con las politicas
instifucionales de investigacion vy
lineamientos del sistema nacional
de ciencia, tecnologia e
innovacioén, a corte del mes de
agosto  se tiene el

numero de PROYECTOS:

siguiente

e Semileros Sede Neiva 23,
Sede Garzon 1, Sede La
Plata 3 y Sede Pitalito, 4.

e Enlasede Neiva en cuanto
a cuantias menores 17,
mediana 5y mayor 5.

e Trabagjos de grado de la
Sede Neiva, 4.

e Doctorados en la Sede

Neiva, 3.
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2.6 Editorial

Editorial de la

La Direccion

Universidad Surcolombiana como
parte de la implementaciéon del
Acuerdo de la Politica Editorial, de
ganar mayor legitimidad
cienfifica y credibilidad social,
aprobada por el Consejo Superior
Universitario en su Acuerdo 047 de
2016, participd en el Festi Libro
2022, con el objetivo de divulgary
poner en circulacion la
produccion académica y

cientifica de la Universidad.

El Festival se realizd del 3 al 7 de
agosto en el Centro de
Convenciones, Recinto Ferial la
Vordagine. Estuvo organizado por
la Corporacion de Periodistas de
Neiva, en dalianza con la
Secretaria de Cultura y Turismo del

Huila.

UNIVERSIDAD

Se realizd la presentacion del libro
“Crisis del habitar,

escucha de musicas populares”;

desde la

en esta el autor de la obra, el
profesor del Programa de Artes
Carlos Alberto Chacdn Ramirez,
hizo algunas reflexiones sobre su
libro, las cuales acompand con
fragmentos de las canciones que
sirvieron de apoyo a su obra para

desarrollar su tesis.
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2.7 Eventos Académicos

Cientificos

Entre el 11 al 13 de agosto se
desarrollé el V Congreso Nacional
e Internacional de Neurociencias
y Neuropsicologia, liderado por
nuestra Alima Mdater. El evento fue
realizado en el Hotel Plaza y contd
con la presencia de prestigiosos
investigadores en dreas como la
realidad virtual vy videojuegos
aplicados a salud, la
neuropsicologia en el deporte y
deteccidn temprana de
enfermedades como el Alzheimer,

entre otfras temadticas.

El objetivo del congreso fue

generar un espacio de discusion y

reflexidn sobre las dos lineas

temdaticas propuestas para

UNIVERSIDAD

abordar: Rehabilitacion y uso de
tecnologia en la intervencion
neuropsicoldgica, que permita
integrar saberes interdisciplinarios
con participacion de
investigadores internacionales,
nacionales y regionales, con el fin
de promover la apropiacion social
del conocimiento, la
conformacion y consolidaciéon de

redes de investigacion.
2.8 Aspectos por mejorar

La direccion editorial no cuenta
con pdgna web para la
divulgacion y venta del catdlogo
de libros del

universitario, razén por la cual, se

fondo editorial

ha solicitado al CTICD que realice
dicho desarrollo en la presente

vigencia.
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UNIVERSIDAD

3.Subsistema de Proyeccion Social

3.1 Internacionalizacion

La Facultad de Economia vy
Administracion inicio sU
participacion en la  Escuela
Internacional de Verano, que
organiza la red de la Asociacion
Internacional e Interdisciplinar de
la Decision A2ID en conjunto con
master MOSS — UFR SMBH- USPN, en
la Cite International Universitaria
de Paris, del 14 al 28 de agosto de

2022.

En este importante evento, se
hicieron presentes, el Decano de
la Facultad de Economia vy
Administracion, Doctor Germadn

Dario HEmbuz Falla y el docente

del Programa de Administracion

de Empresas, Hernando Gil Tovar.

En los primeros dias de instancia,

Se han abierto varias
oportunidades, empezando con
la universidad de Indonesia para
lograr generar un proceso de
intercambio con profesores, a fin
de hacer llegar nuestros
conocimientos y experiencias en
investigacion y ademds para
empezar a trabajar una fortaleza
en publicaciones con

universidades de Paris.

Asimismo, en el franscurso del
evento, nuestra institucion realizd
suU intervencion en la
programacion con las ponencias
“La confianza en el gobierno vy la
gestion de las organizaciones de
salud”, y “politicas publicas de la
poblacién en condiciones de
discapacidad”, como trabajos de
investigacion desarrollados por

nuestros profesores.
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3.2 Consultorio Empresarial y
Contable

En Neiva se desarrollaron 180
asesorias, 3 eventos, 150 personas

atendidas en temas tributarios.

Sede de Pitalito se

desarrollaron

En la
125 asesorias, 7
eventos con 259  personas

atendidas en consultas tfributarias.

Enla Sede Garzdn se realizaron 100
asesorias, 4 eventos y 137 personas
atendidas. Y en la Sede La Plata se
brindaron 268 asesorias, 3 eventos

y 75 personas atendidas.

3.3 Centro de Emprendimiento
e Innovacion

El 13 de agosto en articulacion
con la Gobernacion del Huila, la
Red Colombiana de Robdfica
Educativa y Nippon Hobby, se
desarrollé el Center Friki Fest "Huila
Crece" 2022.

UNIVERSIDAD

El evento recoge muestras de

diferentes culturas alternativas
con el fin de brindar un lugar de
esparcimiento entre los amantes
de la ciencia ficcion, los
videojuegos, el anime, los comics,
los juegos de rol, enfre ofras
actividades enfocadas en el ocio,
con el objetivo de promover la
Economia Naranja y las culturas

emergentes de la region.

Con el animo de incentivar a los
estudiantes a emprender y asi
mismo graduarse mediante esta
modalidad, se desarrolld durante
los dias sdbados del mes de
agosto, en la jornada de la

manana, el curso “Creatividad,

Innovacién,  Desing  Thinking,
Canvas, Investigacion de
mercados, Aspectos
Organizacionales, Aspectos

Legales, efc.
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3.4 Comunicaciones explicando las razones de la des
financiacion de las IES publicas del

CC-LiNEA 18] iicoiommns Alikclisio Oficina Asesora

pais, entre ofras

25

Durante el mes de agosto la

oficina de comunicaciones

realizo, diversos contenidos

informativos a través de distintos La Radio Universidad

o : Surcolombiana, realizé y emitid
formatos periodisticos. Realizo 8

. . roducciones radiales de la
boletines de prensa, 7 entrevistas, P

9 video clip de nota del dia, 4 Universidad Y region

: . . Surcolombiana, con el objetivo
videos en vivo a fravés de las

) . . Garantizar la  Produccidén
redes sociales de la Universidad Y

) L divulgacion de contenidos
Surcolombiana, con la finalidad 9

N .. radiofénicos.
de visibilizar las noticias, eventos,
avances del devenir de la

Universidad Surcolombiana.

Las principales tematicas

abordadas en los diferentes

boletines institucionales, se Con el danimo de fortalecer la
resaltan. La Posesion de la decana imagen institucional con los
de la Faocultad de Ciencios diferentes estamentos y promover
Sociales y Humanas, y el decano el buen uso de la misma, se
de la Facultad de Ingenieriq, desarrollaron dos capacitaciones,
entfrevista al Presidente del SUE sobre el correcto uso de los logos.
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4. Subsistema de Bienestar Universitario

27
4.1 Restaurante Estudiantil

GRUPO GABU SALUD

NEIVA - Sede Salud.

Durante el mes de agosto se estd

SERVICIO | CANTIDAD RACIONES

DESAYUNO 108
prestando el servicio Unicamente ALMUERZO 147
CENA 87

a los estudiantes del programa de

Medicina en la Facultad de Salud; .
El consumo registra datos con

los estudiantes del programa de
el Prog corte al 21 de agosto de 2022
Enfermeria y demds se encuentran

semana de clases en septiembre

Se entregaron en fotal 5.837 los restaurantes en todas las sedes
raciones: 1.481 desayunos, 3.225 estarédn activos, prestando el
almuerzos y 1.131 cenas en servicio.

general.

4.2 Atencidn a la Poblacion

Las raciones consumidas por los en Situacion de

estudiantes que conforman el Discapacidad

grupo GABU, son las siguientes:
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Se redliz6 acompanamiento a
estudiante con  discapacidad
auditiva  del programa de
Colombia, para el curso de
didactica del descubrimiento de
las ciencias sociales, la cual se

presentd de manera virtual.

Se redlizé la impresion de un
cuento en sistema Braille, para
ninos, como parte del curso de
discapacidad visual, del programa
de Licenciatura en Pedagogia

Infantil.

El 4 de agosto de 2022, se realizd el
acompanamiento a un estudiante
sordo, del Programa de
Licenciatura en Educaciéon Fisica,
Recreacion y Deportes, junto con
la Psicologa de la Facultad de
Educacion, Natalia Dugue, con la
finalidad de atender un caso

particular con el proceso de

UNIVERSIDAD

Licenciatura en Pedagogia Infantil,
con la redlizacibn de una
exposicion sobre las regiones de

pasantia  en una Institucion »g

Educativa de Neiva.

Se realizé sesion de trabajo con un
equipo interdisciplinar, para
evaluar el acompanamiento
académico a un estudiante del

Programa de Ingenieria Agricola.

4.3 Clima Organizacional

Se readlizd el “IV Festival de
Cometas en Familia - Universidad

"

Surcolombiana ", en el Club Los
Andaquies de la Universidad

Cooperativa de Colombia.
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4.4 Induccidon estudiantes 4.5 Grados privados

periodo académico 2022.2,

" Lisesioso ASIEDITACA OF \: A
lsl SURCOLOMBIANA  ALTA CALIDAD  UNIVERSIDAD

sede Neiva

A pesar de las dificultades
ue se presentaron en este

P N
F 'cit io es O L R ¢ J pmgesa, has logrado culminar
3 tu formacion profesional,
/Z(‘ sigue fogrando nuevas metas
Ui o v Y én tu vida académica,
RCOLOMBIANOS ¥ . profesional y personal.
s 'Felicidades;j

Entregamos a la sociedad
248 GR
Y70 GR.

'S DE PREGRADO
0S DE POSGRADO
St nbicna

para trans

La Universidad Surcolombiana

gradud a 318 nuevos

profesionales, especialistas vy

En el hall del blogue de bienestar i ]
magisteres, en ceremonia

universitario de la sede Neiva, se ) )
privada, organizada por cada

dio la bienvenida e induccién a los
facultad, en todas las sedes.
1017 nuevos estudiantes que
inician sus estudios en tecnologias
y pregrados en el periodo 2022-2,

en la sede Neiva.
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5. Subsistema Administrativo

5.1 Construccion  Edificio suministro de agua potable y red

Facultad de Educacion de sanitario y aguas lluvias. 31

El bloque 1 serd entregado en los
proximos dias, de igual forma, ya
fue presentado ante el Gabinete
Departamental el proyecto de
dotacion de ese blogue por un
valor de $3.500.000.000 millones.

5.2 Mantenimiento y
Adecuacion del Blogue de
Se continua con la construccién Bienestar Universitario

del edificio de la Facultad de

Educacion. De acuerdo con el

desarrollo de la obra, el

porcentaje de ejecucion a la
fecha es del 80% y el avance

financiero de obra es del 75%.

De los avances de obra mads

significativos, encontramos un

alcance del 100% en las siguientes

actividades: cimentacion,

) Con el fin de fortalecer la
estructura, cubierta,

) - . infraestructura fisica de la sede
mamposteria, panetes, alistado

. central, contfinua el
de pisos, ascensores, red de

mantenimiento y adecuacién en
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cubiertas y oficinas del bloque de
bienestar universitario,
adecuacion del blogque del
programa de educacion fisica y
adecuacion de la oficina del
programa de Ciencia Politica de
la sede Cenftral. Ala fecha se tiene
un 73.71% de ejecucion, respecto
al porcentaje de desarrollo de la

obra.

53 Adecuacion y

Mantenimiento Perimetro y

Aulas de la Sede La Plata

Se continla con el proceso de
transformacion y mejoramiento
de la planta fisica para la Sede La
Plata, la cual abarca el
mantenimiento del cerramiento

que incluye la construccion del

UNIVERSIDAD

muro de antepecho, el
tensionamiento y reposicion de
malla eslabonada y del alambre

de puas. 32

Conforme con el desarrollo de la
obra, el porcentaje de ejecucion
para el mes de agosto, es del
74,74%.

Inversion: $109.803.422.000

5.4 Adecuacion y
Mejoramiento del Acceso

Principal, Aulas, Oficinas vy

Pasillos de la Sede Garzdn

Se inici6 el mantenimiento vy
mejoramiento del acceso
principal, aulas y  oficinas,
adecuacion de ventanas vy

mantenimiento de cielo raso,
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instalacion de |&dmparas,

reparacion de goteras y

filtraciones de muro.

A la fecha contamos con un
porcentaje de ejecucion del 30%.
Inversion: $134.770.068

5.5 Mantenimiento General
del Lavado y Desinfeccion

de Tanques de agua para las

Sedes

UNIVERSIDAD

necesidad prioritaria para
garantizarla calidad del agua ala

comunidad universitaria.

Inversion: $16.181.620

5.6 Mantenimiento
Correctivo y Preventivo de las
Sede

Plantas Eléctricas

Neiva.

Se confraté el mantfenimiento
general del sistema mecdnico,
lavado y  desinfeccion de
cincuenta y cuatro (54) tanques
para el aimacenamiento de agua
para las sedes de Neiva, Pitalito,
Garzdén y La Plata, como objetivo
la prevencion de enfermedades
clasico,

como el dengue

hemorrdgico y el COVID-19, como

La Universidad  Surcolombiana
posee siete (7) plantas eléctricas
de emergencia a la que se le
debe

preventivo y correctivo, con el fin

realizar mantenimiento

de permitir un buen
funcionamiento cuando se
requiera o cuando se presente un

corte de energia eléctrico en las
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instalaciones de la Sede de Neiva

y Granja Experimental.

Con el fin de evitar su deterioro,
garantizando la conservacion de

las partes que lo

y equipos
constituyen, se hace necesario
confratar el mantenimiento
preventivo y correctivo de las

mismas. Inversion: $17.225.380.

5.7 Compra de
licenciamiento de software
"Plataforma Bolsa de
Empleo’.

T & copromopropiotoon meceo0

(asos

l!] SURCOLOMBIANA

BIENVENIDOS AL .

PORTAL

ZABORAL

Esta plataforma de desarrollo
profesional - gestion bolsa de
empleo, permite conectar a los

oferentes o buscadores de

empleo (graduados de la
Universidad Surcolombiana), con
los potenciales empleadores
(empresas), con el fin de brindar
oportunidades laborales acorde
dreas del

con las distintas

conocimiento  ofertadas  por

nuestra alma mater.

Esta plataforma permite acortar
distancias y minimizar esfuerzos
para  propiciar  comunicacion
entre estudiantes, graduados vy el

sector empresarial.

Asimismo, durante el mes de

agosto  se registraron en la
plataforma 101 graduados, 14
empresas las cuales han brindado
8 ofertas laborales, donde se han
contratado dos graduados vy las
ofras seis se encuentran en

proceso de seleccion.
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5.8 Comparativos ingresos — gastos

$128.031.906.423,54 35

$92.407.197.821

INGRESO GASTO

A la fecha del informe presentado se evidencia que la Universidad ha
recaudado un valor de $128.031.906.423,54 equivalente a un 61,97% del
esperado a recaudar durante la presente vigencia por todos sus
conceptos, asi mismo, ha expedido registros presupuestales por un valor de

$92.407.197.821 correspondientes a un 44,73 % de ejecucion.

WWW.USCOEDU.CO | O ® O © uscooficial




UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA

EIERACIONAL

Factor 8 4
5URCOLOMB|ANA

FACY -




UNIVERSIDAD

Informe de la Rectora al Consejo Superior Universitario | | SURCOLOMBIANA

6.Gestion Rectoral

37
6.1 Bienvenida a los Practicantes del Programa Estado Joven

Como se menciond en el informe anterior, sobre el proceso de seleccion de
los candidatos a realizar su practica laboral remunerada, ocho estudiantes
de la Universidad Surcolombiana iniciaron el lunes 1 de agosto sus prdcticas

profesionales remuneradas al interior de la institucion.

luego de haber sido seleccionados en un proceso realizado mediante el
programa Estado Joven, financiado con recursos del Ministerio de Trabajo

y Seguridad Social.

Los estudiantes de Ultimo semestre, pertenecen a los programas de
Administracion de Empresas, Administracion Financiera, Ciencia Politica;

Comunicacion  Social y Periodismo, Contaduria Publica, Ingenieria
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Electronica, Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes,
Ingenieria de Software, Licenciatura en Lenguas Extranjeras y Desarrollo de

Software.

38

Las practicas serdn realizadas en las vicerrectorias Administrativa 'y
Académica, Escuela de Formacion e Innovacion Tecnoldgica, Bienestar

Universitario y Aseguramiento de la Calidad.

6.2 Donacién de Recursos Financieros por parte de la FDS

™ e
"y 5
B

La Universidad Surcolombiana, gestiond una importante donacion por
$390.500.000 millones de pesos de parte la
Fundacién Sindrome de Down del Huila, los recursos, por solicitud de la
gerente liquidadora de la Fundacion, y también docente de la Universidad

Surcolombiana, Aura Elena Bernal de Rojas. Serdn invertidos en un proyecto
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disenado por las Facultades de Educaciéon y Ciencias Sociales y Humanas,
que desarrolle actividades investigativas, educativas, artisticas, culturales,
deportivas y productivas, entre ofras, y servicios de salud, psicologia
y de proyeccion social, “orientadas al mejoramiento de las 39
condiciones de vida de la poblacion con sindrome de Down,
discapacidad cognitiva, dificultades y/o problemas de aprendizaje”, en

beneficio de esta poblaciéon vulnerable.

6.3 Congreso Internacional de Neuropsicologia

El pasado 11, 12 y 13 de agosto, presidi la apertura del Congreso Nacional
e Internacional de Neurociencias y Neuropsicologia, liderado por nuestra
alma mater. El evento, que tuvo lugar en el Hotel Plaza, contd con la
presencia de prestigiosos investigadores en dreas como la realidad virtual y
videojuegos aplicados a salud, la neuropsicologiaen el deporte vy
deteccidén temprana de enfermedades como el Alzheimer, entre ofras

temadticas.
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Algunos de los investigadores que realizaron conferencias en este evento
son destacados académicos que estan a la vanguardia, a nivel mundial,
en los temas que investigan, como el PhD. Francisco Lopera, de la 49
Universidad de Anfioquia, quien ha estudiado el grupo poblacional, con
enfermedad de Alzheimer, mds grande del mundo; el PhD. John Edison
Munoz C., de la University of Waterloo, quien lidera investigaciones en torno
alarealidad virtual, metaverso y videojuegos, aplicados al area de la salud;
la PhD. Luz Angela Rojas Bernal, de la Fundacién Universitaria del Area
Andina, quien lidera investigaciones en torno a los biomarcadores
electrofisiologicos en patologia dual; el PhD. José Amilkar Calderdn, quien

investiga sobre la neuropsicologia en el deporte, entre otros.

6.3 Gestion convenio Ecopetrol

Se realizd gestion de convenio interinstitucional entre la Universidad
Surcolombiana y Ecopetrol el cual consiste en el préstamo de las
instalaciones de Ecopetrol ubicadas en el tizon con un espacio de 1544
mts2. Asi como la puesta en marcha de proyectos de la escuela de

informacién e innovacion tecnolégica EFIT, Centro Surcolombiano de
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Investigacién en Café CESURCAFE y el centro de emprendimiento e

innovacion.

6.4 Trapichito |l
41

Se gestiond con la concesionaria ruta al sur, para definir frazado de la doble
calzada de la ruta nacional 45, en este encuentro se conocid el drea
requerida por parte de la concesionaria respecto al lote de Trapichito I

propiedad de la Universidad, el drea corresponde a 0,81 hectdreas.
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