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RESOLUCION P2956
(06 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

“Por la cual se termina un encargo en aplicacion del Derecho Preferencial en el cargo de
Secretario Ejecutivo, c6digo:4210, grado:24 y se efectua un encargo aplicacion del
Derecho Preferencial en el cargo de Profesional Especializado, codigo:2028, grado:17”

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 57 de la Ley 30 de 1992, consagré la autonomia de las universidades para
organizar, seleccionar y escoger su personal administrativo.

Que de conformidad con lo preceptuado en los numerales 2 , 6 y 15 del Articulo 31 del
Acuerdo 075 de 1994 - Estatuto General de la Universidad Surcolombiana, es funcién del
Rector entre otras: “Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y
reglamentarias vigentes”, "Nombrar y remover al personal administrativo y académico de la
Universidad de acuerdo con las disposiciones legales y estatutarias y adoptar todas las
decisiones concernientes a su administracion que no estén expresamente atribuidas a otra
autoridad." e igualmente, “suscribir los actos necesarios para el cumplimiento de los
objetivos de la Universidad Surcolombiana, ateniéndose a las disposiciones legales
vigentes”.

Que el Consejo Superior Universitario, expidié el Acuerdo No. 061 del 15 de diciembre de
2016 "Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, el cual fue modificado por el Acuerdo No. 034 del 13 de octubre de 2017.

Que el Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017, modificd el Acuerdo 061 de 2016, “Por el
cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana” en
lo referente a los encargos.

Que en lo concerniente a los encargos, el Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de
2017, derog6 el numeral 8, del Articulo 29 del Acuerdo 061 del 15 de diciembre de 2016 y
dispuso expresamente que: °‘El Rector podra encargar en los cargos de carrera
administrativa a un miembro del Personal Administrativo de pianta respetando el derecho
preferencial a favor de los funcionarios que cumplan los requisitos que serfiala la Ley,
siempre y cuando no hayan sido sancionados disciplinariamente en el tltimo afio y su tUltima
evaluacion de desempefo sea sobresaliente, para asumir el cargo o diferente para el cual
esta nombrado, en caso de vacancia temporal por el mismo término de ella y en caso de
vacancia definitiva, por un plazo maximo de cuatro (4) meses, prorrogables por el mismo
periodo. Cuando se trate de la provision de los empleos de carrera, el encargo solo puede
recaer en empleados debidamente inscritos en camrera administrativa por parte de la
Comision Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el cargo
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inmediatamente inferior, agotando la estructura jerarquica de empleos de carrera de
manera descendente, considerando prevalentemente, a quienes cumpliendo todas las
condiciones y requisitos para acceder al encargo sean titulares del empleo més proximo al
que se pretende proveer y sin que sea necesario la verificacion de todos los servidores de
carrera de la entidad”.

Que mediante Acuerdo 059 del 18 de diciembre 2017, el Consejo Superior Universitario
expidio el Estatuto de la Estructura Organica y determin las funciones de las dependencias
académicas y administrativas de la Universidad Surcolombiana.

Que mediante Resolucion Rectoral No. 004 del 10 de enero de 2018, fue reglamentada la
aplicacion del Derecho Preferencial para el Personal Administrativo de Camrera de la
Universidad Surcolombiana, estableciéndose el procedimiento a seguir para proveer
mediante [a situacion administrativa de encargo las vacantes temporales o definitivas que
se presenten en la planta global.

Que el Articulo 2° de la precitada Resolucién contempla los criterios de aplicacion del
derecho preferencial para la provision de las vacancias temporales o definitivas en los
empleos de carrera, y en su orden los siguientes:

1. "No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afio.

2. Que su dltima evaluacion de desemperio laboral sea Sobresaliente.

3. Serempleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio
Civil, con antigtiedad minima de un (1) afo.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desemperfiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el
empleo vacante”,

Que por medio de la Resolucion 004A del 10 de enero de 2018, se ajusto la Planta Global
de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana y se distribuyeron unos
cargos.

Que mediante Resolucion Rectoral 005 del 15 de enero de 2018 “Por medio de la cual se
expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales
para los Empleos de la Planta de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”
se establecieron los requisitos de formacion y experiencia para cada uno de los cargos de
la Institucion.

Que mediante Acuerdo 019 del 4 de mayo de 2018, el Consejo Superior Universitario
derogd el Paragrafo Transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017,
por considerarlo improcedente en atencién a la temporalidad de la situacién administrativa
y la imperativa aplicacion del Derecho Preferencial para ocupar los cargos de carrera _
administrativa.

@ Sade Central ! Av Pastrana Borrero - Cra 1 Q PBX R75 4753
Q@ Sade Administrativa / Cra. 5 No 23 - 40 B PEX B75 i

@www.usco,edu_ca f Neava - Hula




|  ACREDITADA DE
| ) I"‘S'.LI.IIJREBLOMBIANA | ALTA CALIDAD

NIT: 891180084-2

Que mediante Resolucion 051 del 29 de enero de 2020, se modificd el Articulo primero de
la Resolucion Numero 004A de 2018, por medio de la cual se ajusto la Planta Global de
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano, verifico las hojas de vida de aquellos
servidores publicos con derechos de carrera que ocupan el cargo inmediatamente inferior,
agotando la estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente,
considerando prevalentemente, a quienes cumplen todos los requisitos exigidos en el perfil
del cargo ofertado para acceder al mismo, incluyendo también los requisitos, aptitudes y
habilidades, ser titular del empleo mas préximo al que se pretende proveer y sin que sea
necesario la verificaciéon de todos los empleados publicos de carrera de la entidad de
manera indistinta y abierta.

Que las Resoluciones en aplicacion del derecho preferencial seran publicadas en la pagina
WWW,.usco.edu.co, en acceso a la informacién publica - actos administrativos, en el link
https://www usco.edu.co/ -  https://www.usco.edu.co/es/transparencia/, y  seran
comunicadas a través de los correos electronicos institucionales de todo el personal con
derechos de carrera administrativa.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano verificé el vencimiento de los encargos, que
se encontraban en vacancia temporal o definitiva los cuales fueron publicados mediante
circulares en la Intranet de la Universidad Surcolombiana, por el término de cinco (5) dias
habiles las cuales se relacionan a continuacion:

CARGO OFERTADO N° DE CARGOS CIRCULAR N° |
Profesional de Geslion 1 030 ,
Institucional, Codigo: 2165,
Grado: 19. ) B
Profesional Especializado, 1 027
Codigo: 2028, Grado: 17.

Que mediante Circular No. 027 del 18 de noviembre de 2021, la cual fue enviada por correo
electronico el 24 de noviembre de 2021, se convoco en aplicacion del Derecho Preferencial,
para la designacion en encargo del empleo de Profesional Especializado, cddigo:2028,
grado:17, cargo que se encuentra en vacancia temporal en la Planta Global / Secretaria
General/ Archivo Central y Ventanilla Unica de la Universidad Surcolombiana.

Que verificadas las correspondientes historias laborales, asi como los requisitos para el
desempefio de los cargos establecidos en la Resolucion No. 005 del 15 de enero de 2018,
"Por medio de la cual se expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de
Competencias laborales para los empleos de la Planta de Personal Administrativo de la
Universidad Surcolombiana", la servidora publica LUZ ANGELA ROJAS SALAZAR,
identificada con la cédula de ciudadania No. 36.173.705, se encuentra inscrita en Carrera
Administrativa de la Universidad Surcolombiana o en la Comisién Nacional del Servicio
Civil, titular del cargo de Operario Calificado Cddigo: 4169 Grado: 20, el cual es el inferior
al cargo que se pretende proveer, y cumple con todos los requisitos para su desempefio.

C
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Que la evaluacion realizada por el Jefe de la Oficina de Talento Humano, muestra la
siguiente formacién académica y de experiencia:

| NOMBRE DEL FUNCIONARIO FORMACION EXPERIENCIA EN MESES ‘
Profesional [
BACHILLER ACADEMICO Especializado: ’
121
LUZ ANGELA ROJAS PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA Nivel Asistencial:
SALAZAR INFORMACION Y LA DOCUMENTACION 345
ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA |

Del anterior estudio, se concluye que la servidora publica LUZ ANGELA ROJAS SALAZAR,
identificada con la cédula de ciudadania No. 36.173.705, CUMPLE con todos los requisitos
exigidos en el Articulo 2 de la Resolucion No. 004 del 10 de enero de 2018, y el perfil
establecido en el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias
Laborales, y es quien cuenta con la mayor experiencia relacionada para ser encargada en
el empleo de Profesional Especializado, c6digo:2028, grado:17, ubicado en la Planta
Global/ Secretaria General/ Archivo Central y Ventanilla Unica de la Universidad
Surcolombiana.

Que en la actualidad, bajo la situacion administrativa de encargo, se nombré a la sefiora
LUZ ANGELA ROJAS SALAZAR, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.173.705,
mediante Resolucion No P3358 del 18 de noviembre 2021, para ocupar el cargo de
Secretario Ejecutivo, cédigo:4210, grado:24, de la planta global de personal de la
Universidad Surcolombiana, situacion administrativa que fue prorrogada de manera
automatica.

Que por lo anterior, se hace necesario terminar el encargo que actualmente tiene en el
empleo, la sefiora LUZ ANGELA ROJAS SALAZAR, identificada con la cédula de
ciudadania No. 36.173.705 y en aplicacion del derecho preferencial, nombrar en encargo a
LUZ ANGELA ROJAS SALAZAR, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.173.705.
en el cargo de Profesional Especializado, codigo:2028, grado:17.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°:  Terminar el encargo de la sefiora LUZ ANGELA ROJAS SALAZAR,
identificada con la cédula de ciudadania No. 36.173.705, en el empleo de Secretario
Ejecutivo, codigo:4210, grado:24, ubicado en la Planta Global — Vicerrectoria Académica,
a partir de la fecha de notificacion de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Nombrar en encargo a la sefiora LUZ ANGELA ROJAS SALAZAR,
identificada con la cédula de ciudadania No. 36.173.705, en el empleo de Profesional
Especializado, c6digo:2028, grado:17, de la planta global — Secretaria General/ Archivo
Central y Ventanilla Unica de la Universidad Surcolombiana, por el término maximo de 3
cuatro (4) meses, prorrogables por el mismo periodo, contados a partir de su posesion. $

= 8880
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ARTICULO 3°: La empleada publica LUZ ANGELA ROJAS SALAZAR, devengara la
asignacion mensual determinada para el cargo en mencién, conforme la escala salarial
establecida en la normatividad vigente.

ARTICULO 4°: Publicar la presente Resolucién en la pagina web www.usco.edu.co, en
acceso a la informacion publica - actos administrativos en el link
https:/lwww.usco.edu.co/es/transparencia/, en la cartelera institucional por el término de
cinco (5) dias habiles y se comunicara a los servidores publicos mediante los correos
electronicos institucionales.

ARTICULO 5°: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 4° de la Resolucion No. 004
de 2018, los servidores publicos, pueden presentar observaciones dentro de los cinco (5)
dias siguientes al vencimiento de la publicacion ante la Comision de Personal, de
conformidad con lo previsto en el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad.

ARTICULO 6°: Una vez vencidos los términos anteriores, se notificara el contenido de la
presente Resolucion a la servidora publica LUZ ANGELA ROJAS SALAZAR, identificada
con la cédula de ciudadania No. 36.173.705, de conformidad con lo establecido en la Ley
1437 de 2011-CPACA-, reformada por el Decreto 2080 de 2021.

ARTICULO 7°: Los efectos fiscales para el reconocimiento y pago de las prestaciones
laborales y sociales de la servidora publica LUZ ANGELA ROJAS SALAZAR, identificada

con la cédula de ciudadania No. 36.173.705, se surtiran a partir de la firmeza del presente
acto administrativo y de la toma de posesién

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:
Dada en Neiva, a los seis (06) dias del mes de septiembre de 2022

/
Aﬂunma&z ==l %
1A GUZMAN DURA ZULLY PAOLAmTE

Rectora Secretaria General

ALDANA

Revisadg’por: Secretaria General %(_,

Revigado: Asesora Juridica Oficina de Talento Humano ,_g_J__;p__

7
Elabord: Maria Alejandra Polania Cuellar

Asesora Juridica Oficina de Talento Humano
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_ ACTA DE EVALUACION No. 027 DE 2022
EVALUACION DE PERSONAL INSCRITO EN CARRERA ADMINISTRATIVA DE
LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, PARA OCUPAR EMPLEOS VACANTES
EN LA MODALIDAD DE ENCARGO,

1. Base legal de |a oferta de empleo y su evaluacion.

De conformidad con los parametros establecidos en la Resolucion No.004 del 10 de enero
de 2018 “Por medio del cual se reglamenta la aplicacién del Derecho Preferencial para el
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo establecido
en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017,“ Por el cual se modifica el Acuerdo 061 de
2016"Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, acto administrativo que a su tenor literal dispone:

"El Rector podra encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro
del Personal Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor
de los funcionarios que cumplan los requisitos que sefiala Ja Ley, siempre y
cuando no hayan sido sancionados disciplinariamente en el ditimo ano y su
ultima evaluacion de desempefio sea Sobresaliente, para asumir e/ cargo o
diferente para el cual ests nombrado, en caso de vacancia temporal por el mismo
término de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo méaximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de ia provision de fos empleos de carrera, el encargo solo puede
recaer en empleados debidamente Inscritos en carrera administrativa por parte
de la Comision Universitaria de Carrera Especial Administrativa y/o Comisién
Nacional del Servicio Civil, que ocupen el cargo inmediatamente inferior,
agotando fa estructura Jerarquica de empleos de carrera de manera
descendente, considerando prevalentemente, a quienes cumpliendo todas las
condiciones y requisitos para acceder al encargo sean titulares del empleo mas
proximo al que se pretende proveer y sin que sea necesario la verificacién de
todos los servidores de carrera de Ia entidad..."

Mediante Acuerdo 019 del 2018, el Consejo Superior Universitario, derogé el paragrafo
transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre del afio 2017.

Atendiendo la anterior normatividad se realizé la publicacién de la vacancia definitiva del
cargo Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 17, ubicado en Planta Global /
Secretaria General/Archivo Central y Ventanilla Unica, en la Intranet de Ia Universidad
Surcolombiana y se envié a los correos electronicos institucionales de todos los servidores
publicos con derechos de carrera , el dia veinticuatro (24) de noviembre de 2021, por el
término de cinco (5) dias habiles, mediante la Circular No. 027 del 18 de noviembre de 2021
dando cumplimiento a los postulados de publicidad y transparencia.

Siguiendo el procedimiento establecido en la Resolucion No.004 del 10 de enero de 2018,
por medio del cual se reglamenta Ia aplicacién del Derecho Preferencial al interior de la
Universidad, se procede a realizar |a siguiente evaluacion:

Perfil del Cargo a proveer:
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I DESCRIPCION DEL CARGO

|

DENOMINACION DEL CARGO: Profesional Especializado
CODIGO: | 2028

GRADO: 17

NUMERO DE CARGOS: 1

PLANTA GLOBAL / SECRETARIA GENER/
ARCHIVO CENTRAL Y VENTANILLA UNICA -
UBICACION DEL CARGO:

CINCO MILLONES CUATROCIENTOS

3 . CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS
AslGNAGION MENSUAL: OCHENTA Y DOS PESOS ($5.451.582)
MTCE.

REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Titulo profesional universitario en alguno de Experiencia:
los siguientes Nucleos Basicos del
Conocimiento (NBC): Veintidds (22) meses de experiencia

« Bibliotecologia, Otros de Ciencias profesional relacionada

Sociales y Humanas.
s Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines
* Ingenieria Industrial y Afines
e Comunicacion Social, Periodismo y
Afines.
Titulo de postgrado en |la modalidad de
Especializacion.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, implementar y mantener el proceso de Gestion Documental y apoyar el proceso de
comunicaciones con el fin de garantizar la difusién amplia y masiva de las politicas, planes,
programas, proyectos, decisiones, acciones.

CONOCIMIENTOS BASICOS

Ley General de Archivos y en general, la normatividad aplicable al area.

Norma Técnica de Gestién de calidad del sector publico.

Estatuto General y normas internas de la Universidad.

Conocimiento del organigrama Institucional y codificacion de dependencias.

Programas de ofimatica en especial procesador de texto, hoja de calculo, presentacién con
diapositivas y planeacion y control de proyectos.

Sistemas de Gestidn.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar las capacitaciones de la depentencia para establecer el control de documentos y las
tablas de retencion en concordancia con las politicas Institucionales y la reglamentacién
sobre la materia, de acuerdo a las directrices impartidas por el Jefe de la dependencia
donde esté asignado.

2. Apoyar la digitalizacion del archivo Institucional para un mejor y mas efectivo servicio a las
partes interesadas internas, de acuerdo a las directrices impartidas por el Jefe de la
dependencia donde esté asignado.
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3. Apoyar y coordinar el disefio de las politicas de comunicaciones y las relacionadas con la
imagen corporativa de la Universidad, de acuerdo a las directrices impartidas por el Jefe de
la dependencia donde esté asignado.

4. Asesorar la atencion de medios de informacién y comunicacion de acuerdo a las directrices
impartidas por el Jefe de la dependencia donde esté asignado.

5. Promover estrategias de interaccion informativa para apoyar el mejoramiento de las
relaciones entre los miembros de la Institucion.

6. Participar en el disefio, elaboracién, edicién y presentacion de piezas comunicativas de
acuerdo a las directrices impartidas por el Jefe de la dependencia donde esté asignado.

7. Apoyar la recopilacion y trasmisién de hoticias e informacion de los medios de comunicacién
qgue sean de interés Institucional.

8. Apoyar el disefio y adopcion de los protocolos de atencion de los eventos Institucionales y
coordinar su ejecucion de acuerdo a las directrices impartidas por el Jefe de |la dependencia
donde esté asignado.

9. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestion.

10. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestién

11. Participar en actividades de capacitacidn, campafas, programas, promocion y prevencion de
los Sistemas de Gestion.

12. Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que puede
afectar el desarrollo de las actividades asignadas.

13. Informar a su Jefe inmediato sobre el desempefio de los Sistemas de Gestién y de cualquier
necesidad de mejora.

14. Las demas que le sefialen los estatutos y reglamentos.

Una vez verificados los anteriores requisitos, se llevé a cabo el procedimiento establecido
en la Resolucion No.004 del 10 de enero 2018, encontrando el cargo de Profesional
Universitario, Codigo 2044, Grado 11, constatando dos (2) cargos en vacancia definitiva y
el tercero con la titularidad de |a sefiora MIREYA OLIVEROS, quien cuenta con derechos
de carrera, pero no cumple con el perfil ofertado, razén por la cual no sera analizada la
historia laboral.

Descendiendo en la planta de personal administrativa, se llegé al cargo de Técnico
Operativo, Codigo 3132, Grado 17, en el cual se encuentran 3 cargos en vacancia definitiva,
y tres titulares de los cargos quienes son las sefioras LUZ MARINA LOPEZ PINZON vy
MARIA ELCY VALENZUELA MORA, quienes cuentan con derechos de carrera
administrativa, pero no cumplen con el perfil ofertado, debido a que sus titulos profesionales
no son enunciados dentro de los requisitos de formacion académica, razén por la cual no
seran analizadas las historias laborales, por otra parte la sefiora MARTHA LILIANA
HERMOSA TRUJILLO se encuentra en una situacion administrativa en encargo por tanto
no se analizaré su historia laboral para esta vacante.

Extendiendo el estudio se lleg6 al cargo de Técnico Operativo, Codigo 3132, Grado 16, en
el cual se encuentran 2 cargos, uno en vacancia definitiva y el otro del Servidor Publico
AUGUSTO TOVAR PUENTES, titular del cargo con derechos de carrera, pero no cumple
con el perfil ofertado, razén por la cual no sera analizada la historia laboral.

Asi mismo seguimos analizando la Planta Administrativa de Personal hallando el cargo de
Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 16, en el que se localizan 7 empleos, de los
cuales 5 estan en vacancia definitiva, y los otros dos empleos de carrera cuentan con la
titularidad del sefior EFREN MOSQUERA VILLAREAL y CELICO LOSADA CEDENO,
quienes no cumplen con el perfil ofertado por tanto no se analizaran sus historias laborales.




B URIVERSIDAD ACREDITADA DE
LSJ SURCOLOMBIANA | ALTA CALIDAD

- A

Alargando el proceso llegando al cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 4044, Grado 23,
en el gue se encuentran 31 cargos de los cuales 18 estan en vacancia definitiva, y en los
otros 13 cargos se encuentran los siguientes empleados: la servidora MIREYA ROJAS
GOMEZ (esta en tramite proceso de levantamiento de fuero sindical), el servidor NENCER
CARDENAS CEDIEL no tiene derechos de carrera por lo tanto no se estudiara, el sefior
GUSTAVO RAMIREZ HERRERA, presenta una sancién disciplinaria, segun consulta
realizada a los antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién y los
servidores JOSE DOMINGO VALDERRAMA RAMIREZ, NANCY CATHERINE MOLINA
SANCHEZ, MARIA EMILCE AVILES SUAREZ, MARIA CONSTANZA DIAZ RAMIREZ,
MARTHA SOFIA GUTIERREZ VARGAS, FABIOLA SALAZAR GUEVARA, ERNESTOR
CARDOZO OTALORA y YOVANNY DURAN CERQUERA, titulares del cargo con derechos
de carrera, quienes no cumplen con el perfil ofertado, debido a que sus titulos profesionales
no estan enunciados dentro de los requisitos de formacién académica, por tanto no se
analizaran sus historias laborales, por otra parte el sefior JOSE ELISEO BAICUE PENA se
encuentra en una situacion administrativa en encargo, por lo que no se analizara su historia
laboral para esta vacante y el sefior LUDGERIO AROCA TRUJILLO, titular del cargo con
derechos de carrera, se le realizo el estudio para el cargo de Profesional de Gestion
Institucional, Cédigo 2165, Grado 19, por tanto no se tendra en cuenta su historia laboral
para la presente vacante.

Continuando asi el anélisis de |a planta de personal administrativo, se ubican 4 empleos del
cargo de Auxiliar Administrativo, Codigo 4044, Grado 18, de ellos 3 estdn en vacancia
definitiva y el otro, correspondiente al sefior MIGUEL ANGEL GUTIERREZ ANTURY titular
del cargo con derechos de carrera, no cumple con el perfil ofertado, razén por la cual no
sera analizada la historia laboral.

Teniendo en cuenta que no se encontré quien cumpliera con el perfil ofertado, se desciende
hasta el cargo de cargo de Secretario Ejecutivo, Cdédigo 4210, Grado 24 donde se
encuentran 4 cargos, 3 de ellos en vacancia definitiva y 1 en vacancia temporal.

Ampliando asi el estudio hasta el cargo de Secretario Ejecutivo, Cédigo 4210, Grado 23 se
encuentran 41 cargos, de ellos 35 estan en vacancia definitiva y en los 6 empleos restantes
se encuentran los siguientes empleados publicos: LIBIA INES PUENTES LOZANQO, ALMA
RUTH VARGAS ZAMORA, ESPERANZA PERDOMO RAMON, GILMA CONSTANZA
SALAMANCA DIAZ y CARMEN ROCIO RIVERA GUTIERREZ, titulares del cargo con
derechos de carrera, pero no cumplen con el perfil ofertado, por ello no se analizaran sus
historias laborales para esta vacante; por otra parte la sefiora AURORA RAMOS CLEVES,
titular del cargo con derechos de carrera, cuenta con la formacion académica requerida
para el encargo, pero no con los meses de experiencia suficiente para poder aplicar a esta
vacante.

Prolongando el analisis de |la provision del empleo, se localiza el cargo Operario Calificado
Codigo: 4169 Grado: 20 donde se encuentran 3 cargos en vacancia definitiva, y 10 cargos
de los cuales son titulares con derechos de carrera los siguientes empleados: GUSTAVO
CARDOZO TAMAYO, CARLOS ARTURO ALVAREZ CASTRO, CONSUELO VASQUEZ,
PEDRO LUIS GARCIA REYES, EUCLIDES LOZANO ESCOBAR, RAMON MARTINEZ
RQJAS, JOSE OTIQUIO MORA VARGAS y IBERSON ALZATE MIRA, pero sus historias
laborales no seran analizadas ya que no cumplen con el perfil de la vacante ofertada.
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De esa manera encontramos que solo una (1) empleada de carrera cumple con los
requisitos del encargo, quien es la sefiora LUZ ANGELA ROJAS SALAZAR, titular del
cargo, con derechos de carrera, quien cumple con el perfil y experiencia, a continuacion,
se procedera a verificar la formacion académica y experiencia, asi:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO \

SALAZAR

LUZ ANGELA ROJAS

ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA

FORMACION EXPERIENCIA EN MESES |
Profesional
BACHILLER ACADEMICO Especializado:
121
PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA Nivel Asistencial:
INFORMACION Y LA DOCUMENTACION 345

Se verificé que la sefiora LUZ ANGELA ROJA

Institucion, en los siguientes cargos:

S SALAZAR, se ha desempefiado en la

ACTO CARGO COD | GRADO ADSCRITA A PERIODOS—‘
o
28/07/1983
CONTRATO N. 0244 RADIO OPERADORA 30/12/1883
- . 01/01/1984
ADICION N. 001 RADIO OPERADORA 30/06/1984
01/07/1984
ADICION N. 002 RADIO OPERADORA 31/12/1984
. 01/06/1985
ADICION N. 003 RADIO OPERADORA 30/05/1985
01/07/1985
ADICION N. 004 RADIO OPERADORA 21/12/1985
01/01/1986
ADICION N. 005 RADIO OPERADORA 30/06/1986
: 01/07/1986
ADICION N. 006 RADIO OPERADORA 31/12/1986
. 01/01/1987
ADICION N. 007 RADIO OPERADORA 20/08/1987
NOMBRAMIENTO CENTRO DE o
PROVISIONAL c?quiEFFiéEEOo 6000 | 08 EDUCACION A ggﬁgz;’}ggg
RESQOLUCION N. 2089 DISTANCIA
TRASLADO OPERARIO 8000 o6 REGISTRO Y 23/01/1989
MEMORANDO CALIFICADO CONTROL 29/05/1989
TRASLADO OPERARIO 6000 08 FACULTAD DE 30/05/1989
MEMORANDO CALIFICADO MEDICINA 31/10/1990
TRASLADO OPERARIO —1— [%EC’“‘ETSPE 01/11/1990
MEMORANDO CALIFICADO ASISTENCIAL 20/11/1990
TRASLADO OPERARIO afion - OFICINA DE 21/11/1990
MEMORANDO CALIFICADO INFORMACION 05/08/1991
TRASLADO OPERARIO 5000 08 EDUCACION 06/08/1991
MEMORANDO CALIFICADO BASICA PRIMARIA | 01/03/1893
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NIT: 891180084-2
TRASLADO OPERARIO — PROGRAMADE | 02/03/1993
MEMORANDO CALIFICADO MEDICINA 29/08/1993
TRASLADO OPERARIO — REGISTROY | 30/08/1993
MEMORANDO CALIFICADO CONTROL 1210211995
TRASLADO OPERARIO | 13/02/1995
MEMORANDO CALIFICADO 6000 | 08 | JARDININFANTIL | o0 oc2
ENCARGO SECRETARIO 5040 | 11 | VICERRECTORIA | 03/08/1995
RESOLUCION N. 003412 EJECUTIVO ADMINISTRATIVA | 02/12/1995
PRORROGA SECRETARIO s040 | 11 | VICERRECTORIA | 03/12/1995
RESOLUCION N. 005966 EJECUTIVO ADMINISTRATIVA | 30/12/1995
ENCARGO SECRETARIO 5040 | 11 | VICERRECTORIA | 01/01/1996
RESOLUCION N, 003412 EJECUTIVO ADMINISTRATIVA | 29/02/1696
ENCARGO OPERADOR DE 2100 | o8 CENTRO DE 01/03/1996 |
RESOLUCION N. 000515 | EQUIPO DE SISTEMAS SISTEMAS 30/04/1996
PRORROGA OPERADOR DE s | 8 CENTRO DE 01/05/1996
RESOLUCION N. 001748 | EQUIPO DE SISTEMAS SISTEMAS 31/05/1996
PRORROGA OPERADOR DE — CENTRODE | 01/06/1996
RESOLUCION N. 002493 | EQUIPO DE SISTEMAS SISTEMAS 30/06/1996
PRORROGA OPERADOR DE win | o CENTRODE | 01/07/1996
RESOLUCION N. 003158 | EQUIPO DE SISTEMAS SISTEMAS 30/07/1996
INCORPORAGION A LA FACULTAD DE
PLANTA DE PERSONAL C?&‘f:féﬁé% 5300 | 15 ECONOMIA Y ;g;'ggﬂggg
RESOLUCION N. 003875 ADMINISTRACION
PROGRAMA DE -
TRASLADO OPERARIO s300 | 15 | COMUNICACION | 20/08/1996
MEMORANDO CALIFICADO SOCIAL Y 25/05/1998
PERIODISMO
TRASLADO OPERARIO e REGISTROY | 26/05/1998
MEMORANDO CALIFICADO CONTROL 23/05/1999
TRASLADO OPERARIO 24105/1999
MEMORANDO CALIFICADO 9300 [ 15 SEDE PITALITO | 54005000
ENCARGO OPERADOR DE S [ R’”&%“fs'ﬁg’gy 07/02/2000
RESOLUCION N. P0070 | EQUIPO DE SISTEMAS 06/06/2000
CONTROL
PRORROGA OPERADOR DE —— R’;%“fS'ST'Sg;( 07/06/2000
RESOLUCION N. P0469 | EQUIPO DE SISTEMAS 16/07/2000
CONTROL
» CENTRO DE
TRASLADO OPERARIO sl REGISTROY | 17/07/2000
MEMORANDO CALIFICADO CONTROL SEDE | 01/05/2003
NEIVA
CENTRO DE
ENCARGO OPERADOR DE U ADMISION 02/05/2003
RESOLUCION N. P0331 | EQUIPO DE SISTEMAS REGISTROY | 30/11/2003
CONTROL
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CENTRO DE
PRORROGA OPERADOR DE | ADMISION 01/12/2003
RESOLUCION N. P0881 | EQUIPO DE SISTEMAS REGISTROY | 09/04/2004
CONTROL
CENTRO DE
PRORROGA OPERADOR DE wa | ADMISION 10/04/2004
RESOLUCION N. P0302 | EQUIPO DE SISTEMAS REGISTROY | 18/06/2004
CONTROL
TRASLADO OPERADOR DE 22/04/2004
OFICIO RECTORIA | EQUIPO DE SISTEMAS | 4100 | 10 EGRESADOS | Yyg/06/2004
CENTRO DE
PRORROGA OPERADOR DE o | ADMISION 19/06/2004
RESOLUCION N. P0302 | EQUIPO DE SISTEMAS REGISTROY | 01/07/2005
CONTROL
CENTRO DE
ENCARGO OPERADOR DE o | ADMISION 06/07/2005
RESOLUCION N. P0589 | EQUIPO DE SISTEMAS REGISTROY | 17/07/2005
CONTROL
DECANATURA
SECRETARIA
FACULTADDE | 18/07/2005
TRABLADS ACAEE&}E?A%E L ECONOMIA Y 29/02/2008
ADMINISTRACION
CENTRO DE
PRORROGA OPERADOR DE a0 | 10 | ADMISION 01/09/2005
RESOLUCION N. P0874 | EQUIPO DE SISTEMAS | REGISTROY | 01/11/2005
' CONTROL
' DECANATURA
TRASLADO AciLE)EARmEg:%?LA FACULTAD DE | 01/03/2008
MEMORANDO oo ECONOMIAY | 15/12/2008
ADMINISTRACION
TRASLADO OPERADOR DE 4100 | 10 | VICERRECTORIA | 16/12/2008
MEMORANDO EQUIPO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVA | 10/12/2009
CENTRO DE
ENCARGO PROFESIONAL e ADMISION 11/12/2009
RESOLUCIONN. P 1858 | UNIVERSITARIO REGISTROY | 10/04/2010
CONTROL
CENTRO DE
PRORROGA PROFESIONAL ——— ADMISION 11/04/2010
RESOLUGION N. P0503 UNIVERSITARIO REGISTROY | 10/08/2010
CONTROL
CENTRO DE
PRORROGA PROFESIONAL - ADMISION 11/08/2010
RESOLUCION N. P1059 UNIVERSITARIO REGISTROY | 10/12/2010
' CONTROL
CENTRO DE
PRORROGA PROFESIONAL " ADMISION 11/12/2010
RESOLUCION N. P1642 UNIVERSITARIO REGISTRO Y 10/04/20711
CONTROL

AW, usco.edu.co / New Huita

Vo o o




'lsl UR

ACREDITADA DE

CoLoMaiaNA | ALTA CALIDAD
NIT 821180084-2 I o .
GENTRO DE
PRORROGA PROFESIONAL 3020 13 ADMISION 11/04/2011
RESOLUCION N. P0379 UNIVERSITARIO REGISTRO Y 10/08/2011
CONTROL
CENTRO DE
PRORROGA PROFESIONAL 2028 13 ADMISION 11/08/2011
RESOLUCION N. P1026 ESPECIALIZADO REGISTRO Y 10/12/2011
CONTROL
CENTRO DE
PRORROGA PROFESIONAL 2028 13 ADMISION 11/12/12011
RESOLUCION N, P1642 ESPECIALIZADO REGISTRO Y 10/04/2012
CONTROL
CENTRQ DE
PRORROGA PROFESIONAL 2028 13 ADMISION 11/04/2012
RESOLUCION N. P0456 ESPECIALIZADO REGISTRO Y 10/08/2012
CONTROL
CENTRO DE
PRORROGA PROFESIONAL 2028 13 ADMISION 11/08/2012
RESOLUCION N. P6999 ESPECIALIZADO REGISTRO Y 10/12/2012
CONTROL
CENTRO DE
PRORROGA PROFESIONAL 2028 13 ADMISION 11/12/2012
RESOLUCION N. P1654 ESPECIALIZADO REGISTRO Y 10/04/2013
CONTROL
CENTRO DE
PRORROGA . PROFESIONAL 2028 13 ADMISION 11/04/2013
RESOLUCION N. P0438 | ESPECIALIZADO REGISTRO Y 10/08/2013
CONTROL
CENTRO DE
PRORROGA PROFESIONAL 2028 13 ADMISION 11/12/2013
RESOLUCION N. P1732 ESPECIALIZADO REGISTRO Y 10/04/2014
CONTROL
CENTRO DE
PRORROGA PROFESIONAL 2028 13 ADMISION 11/08/2013
RESOLUCION N. P1052 ESPECIALIZADO REGISTRO Y 10/12/2013
CONTROL
CENTRO DE
PRORROGA PROFESIONAL 2028 15 ADMISION 11/04/2014
RESOLUCION N. P0454 ESPECIALIZADO REGISTRO Y 10/08/2014
CONTROL
CENTRO DE
PRORROGA PROFESIONAL 2028 15 ADMISION 11/04/2014
RESOLUCION N. P1041 ESPECIALIZADO REGISTRO Y 10/08/2014
CONTROL
CENTRO DE
PRORROGA PROFESIONAL 2028 15 ADMISION 11/12/2014
RESOLUCION N. P1769 ESPECIALIZADO REGISTRO Y 10/04/2015
CONTROL
CENTRC DE
PRORROGA PROFESIONAL 2028 15 ADMISION 11/04/2015
RESOLUCION N. P0582 ESPECIALIZADO REGISTRO Y 02/08/2015
CONTROL
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' CENTRO DE
PRORROGA PROFESIONAL | 5000 | o ADMISION 11/08/2015
RESOLUCION N. P1228 |  ESPECIALIZADO REGISTROY | 10/12/2015
CONTROL
CENTRO DE
PRORROGA PROFESIONAL | ,oo0 | ADMISION 11/12/12015
RESOLUCION N. P2101 |  ESPECIALIZADO REGISTROY | 10/04/2016
CONTROL
CENTRO DE
PRORROGA PROFESIONAL | ,0o0 | o ADMISION 11/0412016
RESOLUCION N. P0B03 |  ESPECIALIZADO REGISTROY | 10/08/2016
CONTROL |
| CENTRO DE
PRORROGA PROFESIONAL | o0 | .o ADMISION 1110812016
RESOLUCION N. P1339 |  ESPECIALIZADO REGISTROY | 10/12/2016
CONTROL
CENTRO DE -
PRORROGA PROFESIONAL | Lo 0| o ADMISION 1111212016
RESOLUCION N. P2094 |  ESPECIALIZADO REGISTROY | 10/04/2017
CONTROL
CENTRO DE
PRORROGA PROFESIONAL | 5000 | 1o ADMISION 1110412017
RESOLUCION N. POS75 | ESPECIALIZADO REGISTROY | 10/08/2017
CONTROL
CENTRO DE
PRORROGA PROFESIONAL [ ,ooe | 45 ADMISION 1110812017
RESOLUCION N. P1684 |  ESPECIALIZADO REGISTROY | 10/12/2017
CONTROL
CENTRO DE
PRORROGA PROFESIONAL | 5000 | - ADMISION 11/12/2017
RESOLUCION N. P2612 |  ESPECIALIZADO | REGISTROY | 10/04/2018
CONTROL
CENTRO DE
PRORROGA PROFESIONAL | ;oo | ADMISION 1110412018
RESOLUCION N. P1098 |  ESPECIALIZADO REGISTROY | 10/08/2018
CONTROL
CENTRO DE
PRORROGA PROFESIONAL | oo | 17 ADMISION 11/08/2018
RESOLUCION N. P1591 |  ESPECIALIZADO REGISTROY | 01/09/2018
CONTROL
CENTRO DE
PRORROGA PROFESIONAL | 00a | 47 ADMISION 31/08/2018
RESOLUCION N. 2490A |  ESPECIALIZADO REGISTROY | 19/09/2019
CONTROL
OPERARIO . 19/09/2019
CALIFICADO e AR 26/11/2020 |
RESOLUCIONPOR
MEDIO DELCUALSE | o AUKLER | 4044 | 23 | PLANTA GLOBAL | 27/11/2020
OTORGA UN ENCARGO
N. 2535
- SECRETARIO 10/12/2021
RESOLUCION P3358 i ta. 4210 | 24 | PLANTA GLOBAL | 101272027
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Del anterior estudio, se colige que el titular del cargo de Operario Calificado Codigo: 4169
Grado: 20, la sefiora LUZ ANGELA ROJAS SALAZAR, CUMPLE con la totalidad de los
requisitos establecidos en el Articulo 2 de la Resolucion No.004 del 10 de enero de 2018.

Cabe resaltar que a la fecha de la realizacion de la presente valoracion se verifico la
experiencia relacionada de la servidora LUZ ANGELA ROJAS SALAZAR, quien cuenta
con 121 meses de experiencia relacionada en cargos de nivel profesional especializado,
cumpliendo la experiencia requerida en el perfil del cargo ofertado, por |a tanto es llamada
a ser Encargada, siendo beneficiaria de la aplicacion del derecho preferencial.

REQUISITOS EXIGIDOS CUMPLE / NO CUMPLE
No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio. CUMPLE
Ultima evaluacion de desempefio laboral sobresaliente (2022) CUMPLE

Ser empleado plblico administrativo debidamente inscrito en el escalafon
de carrera administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién
Nacional del Servicio Civil, con antigliedad minima de un (1) afio.

CUMPLE

Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se
encuentre desempefando el cargoinmediatamente inferior al que se CUMPLE
pretende proveer transitoriamente.
Perfil requerido en el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de
Competencias Laborales. CUMPLE
v" Educacion: Profesional Especializado.
v' Experiencia: Veintiocho (28) meses experiencia profesional

relacionada.

CUMPLE

Se anexa copia de la evaluacion de desempefio, antecedentes judiciales, disciplinarios,
fiscales, las cuales hacen parte integral de la presente Acta.

La presente Acta se firma en Neiva, a los cinco (05) dias del mes de septiembre del afio
dos mil veintidds (2022).

L2702 AR

JOSE EURIPIDES SANABRIA TRIANA
Jefe dg’Oficina de Talento Humano

Reyi€o:  Ana Maria Manchola Trujille ¥
/ Asesora Juridico Oficina de Talento Murkano

/" Elaboré:  Maria Alejandra Polania Cueliar I‘#ﬂ!ﬁ

" Asesora Juridico Oficina de Talento Humano
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO 1 B
GENERAL DE LA NACION No. 204673909

Bogota DC, 07 de septiembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) senor(a) LUZ ANGELA ROJAS SALAZAR identificado(a) con Cédula de ciudadania numera 36173705:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones a inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones gue figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garant/a. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

|nacionales colombianas. En casc de nombramiento o suscripcién de contrates con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
|que presente ¢l aspirante en la pagina web: http:/Aww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Quc una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy jueves 08 de

septiembre de 2022, a las 16:43:52, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 36173705 .
\Caodigo de Verificacion 36173705220908164352

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/4 e

YEZIO LU??pli 0 PUENTES
[I 2 Gnr‘t{.‘m Detegado
Genero: WEB
CORm=
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. phidiaa 1e 1
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C gmna | de

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:26:39 PM horas del 07/09/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 36173705
Apellidos y Nombres: ROJAS SALAZAR LUZ ANGELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de |la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion Avenida £l Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viermes 8:00 ama 12:00 pmy 2.00
pma 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail; dijin.araic-
alc@policia.gov.ca

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtml
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa-

Que a la fecha, 07/09/2022 05:27:42 P. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No, 36173705 y Nombre:
LUZ ANGELA ROJAS SALAZAR,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 41347182 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend Ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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[“ONIVERSIDAD

| SURCOLOMBIANA

= NIT:891180084-2

ACREDITADA DE

) ALTA CALIDAD

Resolucién 11233/ 2018 - MEN

CIRCULAR No.027

Neiva, 18 de noviembre de 2021.

PARA: Empleados Publicos inscritos en Carrera Administrativa.
DE: Rectoria y Oficina de Talento Humano.
ASUNTO: Oferta Vacante Temporal.

En cumplimiento de los parametros definidos en
de 2018, “Por medio del cual se reglamenta la
Personal Administrativo de la Universidad Surcolo

Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, "

cargo:

la Resolucion Rectoral No. 004 del 10 de enero
aplicacion del Derecho Preferencial para el
mbiana”, concordante con lo establecido en el
Por el cual se modifica el Acuerdo 061 por cual se
establecio el Estatuto de Personal Administrativo, para la provision de vacancias definitivas o
temporales en situacion administrativa de encargo”, se informa que en la Planta de Personal
Administrativa de la Universidad Surcolombiana, se encuentra en vacancia temporal el siguiente

|.DESCRIPCION DEL CARGO

[ DENOMINACION DEL CARGO:

Profesional Especializado

CODIGO:

2028

GRADO:;

17

NUMERO DE CARGOS:

UBICACION DEL CARGO:

1

PLANTA GLOBAL / SECRETARIA GENER/
ARCHIVO CENTRAL Y VENTANILLA UNICA -

ASIGNACION MENSUAL:

CINCO MILLONES OCHENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS
($5.082.586) MCTE.

REQUISITOS DE FORMACION

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Titulo profesional universitario en alguno de los

siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento

(NBC):
e Bibliotecologia, Otros de Ciencias

Sociales y Humanas.

Ingenieria de Sistemas, Telematica y

Afines

Ingenieria Industrial y Afines

Comunicaciéon Social, Periodismo y

Afines.

Tlulo de postgrado en la modalidad de

Especializacion.

Experiencia:
Veintidoés (22) meses de experiencia profesional
relacionada

& PBX: 875 4753
C PBX: 875 3686

@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1
@ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40
#www.usco.edu.co / Neiva - Huila

€ Linea Gratuita Nacional: 018000 968722

E
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ACREDITATL
' SURCOLOMBIANA ALTA CAl

] Resolucidn 11233/ 2
NIT: 821180084-2

i)
YNIVERSIDAD y

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, implementar y mantener el proceso de Gestion Documental y apoyar el proceso de
comunicaciones con el fin de garantizar la difusién amplia y masiva de las politicas, planes,
rogramas, proyectos, decisiones, acciones.

CONOCIMIENTOS BASICOS

Ley General de Archivos y en general, la normatividad aplicable al area.

Norma Técnica de Gestién de calidad del sector publico.

Estatuto General y normas internas de la Universidad.

Conacimiento del organigrama Institucional y codificacion de dependencias.

Programas de ofimatica en especial procesador de texto, hoja de calculo, presentacién con
diapositivas y planeacion y control de proyectos.

Sistemas de Gestion.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar las capacitaciones de la dependencia para establecer el control de documentos y las
tablas de retencion en concordancia con las politicas Institucionales y la reglamentacion sobre
la materia, de acuerdo a las directrices impartidas por el Jefe de la dependencia donde esté
asignado.

2. Apoyar la digitalizacién del archivo Institucional para un mejor y mas efectivo servicio a las
partes interesadas internas, de acuerdo a las directrices impartidas por el Jefe de Ia
dependencia donde esté asignado.

3. Apoyar y coordinar el disefio de las politicas de comunicaciones y las relacionadas con la
imagen corporativa de la Universidad, de acuerdo a las directrices impartidas por el Jefe de la
dependencia donde esté asignado.

4. Asesorar la atencién de medios de informacion y comunicacion de acuerdo a las directrices
Impartidas por el Jefe de la dependencia donde esté asignado.

o. Promover estrategias de interaccion informativa para apoyar el mejoramiento de las relaciones
entre los miembros de la Institucion.

6. Participar en el disefio, elaboracién, edicion y presentacién de piezas comunicativas de
acuerdo a las directrices impartidas por el Jefe de la dependencia donde esté asignado.

7. Apoyar la recopilacién y trasmision de noticias e informacién de los medios de comunicacion
que sean de interés Institucional.

8. Apoyar el disefio y adopcion de los protocolos de atencion de los eventos Institucionales y
coordinar su ejecucion de acuerdo a las directrices impartidas por el Jefe de la dependencia
donde esté asignado.

9. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestion.

10. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestion

11. Participar en actividades de capacitacion, campafias, programas, promocion y prevencion de
los Sistemas de Gestion.

12. Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que puede
afectar el desarrollo de |as actividades asignadas.

13. Informar a su Jefe inmediato sobre el desempefio de los Sistemas de Gestién y de cualquier
necesidad de mejora.

14. Las demas que le sefialen los estatutos y reglamentos.

R T

~

@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1 % PBX: 875 4753
@ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 % PBX: 875 3686 _ .
Gwww.usco.edu.co / Neiva - Huila © Linea Gratuita Nacional: 018000 968722




ACREDITADA DE

CONIVERSIDAD % st
J SURCOLOMBIANA ALTA CALIDAD

Resolucion 1123372018 - MEN

" NIT:891180084-2

Seran revisadas, estudiadas y evaluadas todas las historias laborales de los servidores publicos
Inscritos en carrera administrativa especial, que se encuentren desempefiando el cargo

inmediatamente inferior al que se pretende proveer; las evaluaciones se efectuaran teniendo en
cuenta el cargo de donde se es titular.

I.CRITERIOS DE EVALUACION

Para la verificacion de requisitos exigidos en el Articulo Primero del Acuerdo 034 de 2017 y
Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales, adoptado por Ia
Institucion, para la provisién transitoria de la vacante en situacién administrativa de Encargo, se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio.

2. Que su Ultima evaluacién de desempefio laboral sea sobresaliente o excelente. (Para
efectos de verificacion de la evaluacion de desemperfio se tendré en cuenta el literal a),
del articulo 66 del Acuerdo 061 de 2016, en donde se establece los niveles de
cumplimiento de la evaluacion, siendo excelente, satisfactorio y no satisfactorio).

3. Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio Civil,
con antigiedad minima de un (1) afo.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desempenando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el empleo
vacante.

lI.PUBLICACION DEL ESTUDIO

Para garantizar el cumplimiento de los principios de la funcién administrativa contenida en el
Articulo 209 de la Constitucion Politica, todo el proceso sera publicado en la Intranet (correos
electrénicos instituciones) y este sera el mecanismo de notificacién de los resultados de |a
convocatoria, lo anterior con fundamento en el Articulo Primero de la Resolucién No. 004 del 10
de enero de 2018, concordante con los Articulos 56, 66 y 67 de la Ley 1437 de 2011 y Articulo 4
del Decreto 491 del 28 de marzo 2020.

La presente circular sera publicada por cinco (5) dias habiles en la cartelera institucional y através
de la Intranet, posteriormente la Oficina de Talento Humano, verificara las hojas de vida de
aquellos servidores plblicos con derechos de carrera que ocupen el cargo inmediatamente
inferior, la estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente, considerando
prevalentemente, a quienes cumpliendo todos los requisitos para acceder al cargo incluyendo los
requisitos, aptitudes y habilidades, sean titulares del empleo mas proximo al que se pretende
proveer y sin que sea necesario la verificacién de todos los empleados publicos de carrera de la
entidad de manera indistinta y abierta.

Finalmente, el Rector nombrara en encargo al empleado publico que, cumpla con Igs requisit'os
establecidos para el cargo; el correspondiente acto se publicara por el término de cinco (5) dias
habiles, en cartelera institucional y a través de Ia Intranet.

Vigilada Mineducacicn
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En caso de presentarse pluralidad de servidores con Derecho Preferencial al encargo, el Rector
aplicara como criterios para la designacion; la mejor evaluacién de desempenio, la superacion de
los requisitos basicos para el ejercicio del cargo y la experiencia que supere la exigida en el
Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales.

Los servidores publicos, podran presentar observaciones dentro de los cinco (5) dias siguientes
al vencimiento de la publicacién, ante la Comisién de Personal, de conformidad con lo previsto
en el Estatuto de personal Administrativo de Ia Universidad.
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EDUARDO PASTRANA BONILLA ANDREA C L IBARRA GONZALEZ
E)

Rector (E) Jefe de Oficina de Talento Humano (

Revisado por: Asesora Jurfdica Oficina de Talento I-fmneum:.:f}fV

Proyectado por. Ma Alsjandra Polznia Cuellar
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