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RESOLUCION P2955
(06 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

“Por la cual se termina un encargo en aplicacion del Derecho Preferencial en el cargo de
Profesional Especializado, codigo:2028, grado:17 y se efectua un encargo aplicacion del
Derecho Preferencial en el cargo de Profesional Gestion Institucional, codigo:2165,
grado:19”

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 57 de la Ley 30 de 1992, consagré la autonomia de las universidades para
organizar, seleccionar y escoger su personal administrativo.

Que de conformidad con lo preceptuado en los numerales 2 , 6 y 15 del Articulo 31 del
Acuerdo 075 de 1994 - Estatuto General de la Universidad Surcolombiana, es funcién del
Rector entre otras: “Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y
reglamentarias vigentes”, "Nombrar y remover al personal administrativo y académico de la
Universidad de acuerdo con las disposiciones legales y estatutarias y adoptar todas las
decisiones concernientes a su administracion que no estén expresamente atribuidas a otra
autoridad.” e igualmente, “suscribir los actos necesarios para el cumplimiento de los
objetivos de la Universidad Surcolombiana, ateniéndose a las disposiciones legales
vigentes”.

Que el Consejo Superior Universitario, expidio el Acuerdo No. 081 del 15 de diciembre de
2016 "Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, el cual fue modificado por el Acuerdo No. 034 del 13 de octubre de 2017,

Que el Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017, modificé el Acuerdo 061 de 2018, “Por el
cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombia na’, en
lo referente a los encargos.

Que en lo concerniente a los encargos, el Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de
2017, derogo el numeral 8, del Articulo 29 del Acuerdo 061 del 15 de diciembre de 2016 y
dispuso expresamente que: “El Rector podra encargar en los cargos de carrera
administrativa a un miembro del Personal Administrativo de planta respetando el derecho
preferencial a favor de los funcionarios que cumplan los requisitos que sefala la Ley,
siempre y cuando no hayan sido sancionados disciplinariamente en el ditimo afio y su tltima
evaluacion de desempefio sea sobresaliente, para asumir el cargo o diferente para el cual
esta nombrado, en caso de vacancia temporal por el mismo término de ella y en caso de
vacancia definitiva, por un plazo maximo de cuatro (4) meses, prorrogables por el mismo
periodo. Cuando se trate de la provisién de los empleos de carrera, el encargo solo puede
recaer en empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte de la
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Comision Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el cargo
inmediatamente inferior, agotando la estructura jerarquica de empleos de carrera de
manera descendente, considerando prevalentemente, a quienes cumpliendo todas las
condiciones y requisitos para acceder al encargo sean titulares del empleo mas proximo al
que se pretende proveer y sin que sea necesario la verificacion de todos los servidores de
carrera de la entidad”.

Que mediante Acuerdo 059 del 18 de diciembre 2017, el Consejo Superior Universitario
expidio el Estatuto de la Estructura Organica y determiné las funciones de las dependencias
académicas y administrativas de la Universidad Surcolombiana.

Que mediante Resolucion Rectoral No. 004 del 10 de enero de 2018, fue reglamentada la
aplicacion del Derecho Preferencial para el Personal Administrativo de Carrera de la
Universidad Surcolombiana, estableciendose el procedimiento a seguir para proveer
mediante |a situacion administrativa de encargo las vacantes temporales o definitivas que
se presenten en la planta global.

Que el Articulo 2° de la precitada Resolucién contempla los criterios de aplicacion del
derecho preferencial para la provisiéon de las vacancias temporales o definitivas en los
empleos de carrera, y en su orden los siguientes:

“No haber sido sancionado disciplinariamente en el altimo afio,

Que su Ultima evaluacion de desempefio laboral sea Sobresaliente.

Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera

administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio

Civil, con antigiiedad minima de un (1) afio.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desempeiiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,

Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el

empleo vacante.”

W=

Que por medio de la Resolucién 004A del 10 de enero de 2018, se ajusto la Planta Global
de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana y se distribuyeron unos
cargos.

Que mediante Resolucion Rectoral 005 del 15 de enero de 2018 “Por medio de la cual se
expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales
para los Empleos de la Planta de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”
se establecieron los requisitos de formacion y experiencia para cada uno de los cargos de
la Institucion.

Que mediante Acuerdo 019 del 4 de mayo de 2018, el Consejo Superior Universitario
derog6 el Paragrafo Transitoric del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017,
por considerarlo improcedente en atencidén a la temporalidad de la situacién administrativa
y la imperativa aplicacién del Derecho Preferencial para ocupar los cargos de carrera
administrativa.
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Que mediante Resolucion 051 del 29 de enero de 2020, se modificé el Articulo primero de
la Resolucion Numero 004A de 2018, por medio de la cual se ajusté la Planta Global de
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano, verifico las hojas de vida de aquellos
servidores publicos con derechos de carrera que ocupan el cargo inmediatamente inferior,
agotando la estructura jerdrquica de empleos de carrera de manera descendente,
considerando prevalentemente, a quienes cumplen todos los requisitos exigidos en el perfil
del cargo ofertado para acceder al mismo, incluyendo también los requisitos, aptitudes y
habilidades, ser titular del empleo mas proximo al que se pretende proveer y sin que sea
necesario la verificacion de todos los empleados publicos de carrera de la entidad de
manera indistinta y abierta.

Que las Resoluciones en aplicacion del derecho preferencial seran publicadas en la pagina
www.usco.edu.co, en acceso a la informacién publica - actos administrativos, en el link
https.//www.usco.edu.co/ - https://iwww usco.edu.co/es/transparencial, y seran
comunicadas a través de los correos electronicos institucionales de todo el personal con
derechos de carrera administrativa.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano verificé el vencimiento de los encargos, que
se encontraban en vacancia temporal o definitiva los cuales fueron publicados mediante
circulares en la Intranet de la Universidad Surcolombiana, por el término de cinco (5) dias
habiles las cuales se relacionan a continuacion:

CARGO OFERTADO N° DE CARGOS CIRCULAR N°
Profesional de Gestién 1 030
Institucional, Codigo: 2165,
Grado: 19.
Profesional Especializado, ; 1 027
Cdédigo: 2028, Grado: 17. .

Que mediante Circular No. 030 del 08 de julio de 2022, la cual fue enviada por correo
electrénico el 14 de julio de 2022, se convocé en aplicacion del Derecho Preferencial, para
la designacion en encargo del empleo de Profesional Gestion Institucional Cédigo 2165
Grado 19, cargo que se encuentra en vacancia definitiva en la Planta Global / Direccion
De Bibliotecas de la Universidad Surcolombiana.

Que verificadas las correspondientes historias laborales, asi como los requisitos para el
desempefio de los cargos establecidos en la Resolucién No. 005 del 15 de enero de 2018,
"Por medio de la cual se expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de
Competencias laborales para los empleos de la Planta de Personal Administrativo de la
Universidad Surcolombiana”, el servidor publico LUDGERIO AROCA TRUJILLO,
identificado con la cedula de ciudadania No. 12.110.316, se encuentra inscrito en Carrera
Administrativa de la Universidad Surcolombiana o en la Comisién Nacional del Servicio
Civil, titular del cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo: 4044, Grado: 23, el cual es el
inferior al cargo que se pretende proveer, y cumple con todos los requisitos para su
desempenio.
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Que la evaluacion realizada por el Jefe de la Oficina de Talento Humano, muestra la
siguiente formacion académica y de experiencia:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO FORMACION EXPERIENCIA EN MESES
Profesional
BACHILLER ACADEMICO Especializado:
76.10
PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA Nivel Asistencial:
LUDGERIO AROCATRUJILLO |\ e GRMAGION Y LA DOCUMENTACION 41040

ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA

Del anterior estudio, se concluye que el servidor ptiblico LUDGERIO AROCA TRUJILLO,
identificado con la cedula de ciudadania No. 12.110.316, CUMPLE con todos los requisitos
exigidos en el Articulo 2 de la Resolucion No. 004 del 10 de enero de 2018, y el perfil
establecido en el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias
Laborales, y es quien cuenta con la mayor experiencia relacionada para ser encargado en
el empleo de Profesional Gestién Institucional, Codigo: 2165, Grado: 19, ubicado en la en
la Planta Global / Direccién De Bibliotecas.

Que en la actualidad, bajo la situacion administrativa de encargo, se nombré al sefior
LUDGERIO AROCA TRUJILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.110.316,
mediante Resolucion No P2330 del 16 de septiembre 2020, para ocupar el cargo de
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 17, de la planta global de personal de la
Universidad Surcolombiana, situacion administrativa que fue prorrogada de manera
automatica. g

Que por lo anterior, se hace necesario terminar el encargo que actualmente tiene en el
empleo, el sefior LUDGERIO AROCA TRUJILLO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 12.110.316 y en aplicacién del derecho preferencial, nombrar en encargo a LUDGERIO
AROCA TRUJILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.12.110.316, en el cargo de
Profesional Gestion Institucional, Cédigo: 2165, Grado: 19.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:;

ARTICULO 1°: Terminar el encargo del sefior LUDGERIO AROCA TRUJILLO, identificado
con la ceédula de ciudadania No. 12.110.316, en el empleo de Profesional Especializado,
Cadigo 2028, Grado 17, ubicado en la Planta Global — Secretaria General/ Archivo Central
y Ventanilla Unica, a partir de la fecha de notificacién de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Nombrar en encargo al sefior LUDGERIO AROCA TRUJILLO, identificado
con la cédula de ciudadania No. 12.110.316, en el empleo de Profesional Gestién
Institucional, Cédigo: 2165, Grado: 19, de la planta global — Direccién De Bibliotecas de la
Universidad Surcolombiana, por el término maximo de cuatro (4) meses, prorrogables por
el mismo periodo, contados a partir de su posesion. 3
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ARTICULO 3°: El empleado publico LUDGERIO AROCA TRUJILLO, devengara la
asignacion mensual determinada para el cargo en mencion, conforme la escala salarial
establecida en la normatividad vigente.

ARTICULO 4°: Publicar la presente Resolucion en la pagina web www.usco.edu.co, en
acceso a la informacion publica - actos administrativos en el link
https://www.usco.edu.co/es/transparencia/, en la cartelera institucional por el término de
cinco (5) dias habiles y se comunicara a los servidores ptiblicos mediante los correos
electronicos institucionales.

ARTICULO 5°: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 4° de la Resolucién No. 004
de 2018, los servidores plblicos, pueden presentar observaciones dentro de los cinco (5)
dias siguientes al vencimiento de la publicacion ante la Comisién de Personal, de
conformidad con lo previsto en el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad.

ARTICULO 6°: Una vez vencidos los términos anteriores, se notificara el contenido de la
presente Resolucion al servidor publico LUDGERIO AROCA TRUJILLO, identificado con la
ceédula de ciudadania No. 12.110.318, de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de
2011-CPACA-, reformada por el Decreto 2080 de 2021.

ARTICULO 7°: Los efectos fiscales para el reconocimiento y pago de las prestaciones
laborales y sociales del servidor publico LUDGERIO AROCA TRUJILLO, identificado con la
cédula de ciudadania No. 12.110.316, se surtiran a partir de la firmeza del presente acto
administrativo y de la tcoma de posesion

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:
Dada en Neiva, a los seis (06) dias del mes de septiembre de 2022
/ — -
,,.maf/ %f . ;

NIOIA GUZMAN DURAN ZULLY’PAOLA PINILLA ALDANA
Rectora Secretaria General

sl
Revisé: JOSE EWRIPIDES SANABRIA TRIANA
Jefe de Oficina de Talento Humano

or: Secretaria General )k_
Revisado: Asesora Juridica Oficina de Talento Humano @.:____,P

Elaboro: Maria Alejandra Polania Cuellar P—%E
Asescra Juridica Oficina de Talente Humano
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, ACTA DE EVALUACION No. 030 DE 2022
EVALUACION DE PERSONAL INSCRITO EN CARRERA ADMINISTRATIVA DE
LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, PARA OCUPAR EMPLEOS VACANTES
EN LA MODALIDAD DE ENCARGO.

1. Base legal de la oferta de empleo y su evaluacion.

De conformidad con los parametros establecidos en la Resolucion No.004 del 10 de enero
de 2018 “Por medio del cual se reglamenta la aplicacién del Derecho Preferencial para el
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo establecido
en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017," Por el cual se modifica el Acuerdo 061 de
2016"Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, acto administrativo que a su tenor literal dispone:

“El Rector podré encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro
del Personal Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor
de los funcionarios que cumplan los requisitos que sefiala la Ley, siempre y
cuando no hayan sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su
ditima evaluacion de desemperio sea sobresaliente, para asumir el cargo o
diferente para el cual estd nombrado, en caso de vacancia temporal por el mismo
termino de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo maximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provision de los empleos de carrera, el encargo solo puede
recaer en empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parfe
de la Comision Universitaria de Carrera Especial Administrativa y/o Comisién
Nacional del Servicio Civil, que ocupen el cargo inmediatamente inferior,
agofando la estructura jerdrquica de emplecs de carrera de manera
descendente, considerando prevalentemente, a quienes cumpliendo todas las
condiciones y requisitos para acceder al encargo sean titulares del empleo més
proximo ai que se pretende proveer y sin que sea necesario la verificacion de
todos los servidores de carrera de la entidad...”

Mediante Acuerdo 019 del 2018, el Consejo Superior Universitario, derogé el paragrafo
transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre del afic 2017.

Atendiendo la anterior normatividad se realizé la publicacion de la vacancia definitiva del
cargo Profesional de Gestion Institucional, Cédigo 2165, Grado 19, ubicado en Planta
Global / Direccién De Bibliotecas, en la Intranet de la Universidad Surcolombiana y se
envié a los correos electronicos institucionales de todos los servidores publicos con
derechos de carrera, el dia catorce (14) de julio de 2022, por el término de cinco (5) dias
habiles, mediante la Circular No. 030 del 08 de julio de 2022 dando cumplimiento a los
postulados de publicidad y transparencia.

Siguiendo el procedimiento establecido en la Resolucion No.004 del 10 de enero de 2018,
por medio del cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial al interior de la
Universidad, se procede a realizar la siguiente evaluacion:

e e




L

¥ A l ACREDITADA DE
- !5i SURCOLOMBIANA iALTA CALIDAD

Perfil del Cargo a proveer:

I DESCRIPCION DEL CARGO

 DENOMINACION DEL CARGO: Profesional de Gestion Institucional
CODIGO: 2165
GRADO: 19
NUMERO DE CARGOS: 9
UBICACION DEL CARGO: DIRECCION DE BIBLIOTECAS
 NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: . 1
ASIGNACION MENSUAL: SEIS MILLONES TRECIENTOS QUINCE MIL

DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
($6.315.248) MTCE.

| REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA __
Estudios: Veintiocho (28) meses de experiencia

Titulo profesional universitario en alguno de los | profesional relacionada.
siguientes Nlcleos Basicos del Conocimiento
(NBC):
* Bibliotecologia, Otros de Ciencias
Sociales y Humanas

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
| reglamentados por Ia ley.

PROPOSITO PRINCIPAL
Prestar servicios bibliotecarios a las partes interesadas internas y grupos de interes que sirvan de
apoyo a los Planes y Programas de Docencia, Investigacion, Proyeccion Social, como también al
aprendizaje, difusion de la cultura v el conocimiento en cumplimiento a la mision Institucional.
CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

« Sistemas de Gestion.

* Herramientas TIC's.

* Gestion de la informacion.
* Normatividad de Archivo General.
* Ley General de Educacién Superior.
L]
L]
L]
L]
L]

Normas sobre Acreditacién y Estandares de Calidad de la Educacién Superior.
Servicio al Cliente.
Normas y procedimientos manejo de bibliotecas universitarias.
Normas administracién publica relacionada con sus funciones.
Normas técnicas de manejo de documentacian.
FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO |
1. Planear, coordinar, dirigir y controlar las actividades de la Divisidon de Biblioteca e informacion
cientifica.
2. Disefar y establecer el Plan de Accion de la dependencia a cargo.
3. Reglamentar y coordinar los servicios de Biblioteca.
4. Participar en la formulacion de politicas relacionadas con la biblioteca y supervisar su
cumplimiento.
5. Preparar y proponer programas que permitan la actualizacién y mejoramiento de servicios.
6. Asesorar a las Facultades y Departamentos en la formulacién de politicas scbre seleccién,
adquisicion y actualizacién de material bibliogréafico.
7. Solicitar a la dependencia correspondiente Ia adquisicion de libros y otros materiales impresos.
8. Realizar planes de mantenimiento, conservaciéon de equipos y elementos, lo mismo que =
actualizar y renovar las colecciones, con el fin de garantizar servicios de calidad. :
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9. Facilitar las herramientas y el adecuado entrenamiento para el uso y acceso a la informacion,
contenida en bases de datos, redes de informacion nacionales e internacionales y ejercer
control para que su utilizacion se realice en funcidn de los programas pertinentes.

10. Realizar la induccion de estudiantes nuevos de pregrado y postgrado, sobre el uso de los
servicios de la biblicteca.

11. Capacitar a docentes y estudiantes de grupos de investigacion en las bases de datos
especializadas.

12. Revisar la aplicacién de las normas técnicas implementadas por la Universidad para la
presentacion de los trabajos de grado.

13. Administrar la sala de audiovisuales y especializadas juntos con sus equipos.

14. Elaborar los informes de inventarios de |a biblioteca.

15. Velar por el buen uso y mantenimiento del material a su cargo.

16. Proponer mejoras continuas y acciones preventivas para el buen desempefo de las
actividades de la dependencia a su cargo.

17. Verificar, controlar los Planes, Programas y Proyectos que tenga a su cargo.

18. Coordinar con el personal a cargo planes de mejoramiento individuales para la éptima
prestacion de los servicios,

19. Conccer la Politica de los Sistemas de Gestion,

20. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestién

21. Participar en actividades de capacitacion, camparias, programas, promocion y prevencion de
los Sistemas de Gestion.

22. Informar a su Jefe inmediato cuando identifiqgue condiciones o actos inseguros que puede
afectar el desarrollo de las actividades asignadas.

23. Informar a la Alta Direccion sobre el desempefio de los Sistemas de Gestién y de cualquier
necesidad de mejora.

24. Las demas que le sefialen los estatutos y reglamentos,

Una vez verificados los anteriores requisitos, se llevo a cabo el procedimiento establecido
en la Resolucion No.004 del 10 de enero 2018, encontrando el cargo de Profesional
Especializado, Cédigo: 2028, Grado: 19, donde se encontré que hay nueve (9) empleos,
ocho (8) de ellos en vacancia definitiva y el noveno del Servidor Publico RAMIRO DIAZ,
titular del cargo con derechos de carrera, pero no cumple con el perfil ofertado con respecto
a su titulo profesional, razén por la cual no sera analizada |a historia laboral.

Continuando asi el andlisis de la planta de personal administrativo, se ubican dos (2)
empleos de Odontodlogo V2 tiempo, Cddigo: 2087 Grado: 19, desempefiado por el sefior
JAIME QUINTERO DELGADO, quien tiene derechos de carrera, pero no cumple con el
perfil ofertado con respecto a su titulo profesional y el otro empleo se encuentra en vacancia
definitiva; seguidamente se encuentra el empleo de Médico % tiempo correspondiente al
Cadigo 2085 Grado: 19, verificando dos (2) cargos en vacancia definitiva.

Descendiendo en la planta de personal administrativa, se llegé al cargo de Profesional
Especializado, Codigo 2028, Grado; 17, donde observo veinte (20) empleos, de los cuales
nueve (9) estan en vacancia definitiva, entre los cargos en propiedad se encuentra el de la
sefiora GLORIA COTRINO, quien esta en situacion administrativa de encargo; las historias
laborales de YINETH ROJAS VASQUEZ, ALEJANDRO TORRENTE, ANA ORSIDIS
OROZCO ROJAS, NUBIA PATRICIA SANMIGUEL MOSQUERA, MARIA CRISTINA
REPIZO SALAZAR, MARIA EDITH AVILA ORTIZ, GRACIELA IPUZ GARCIA y JAVIER
GUALTEROS SANCHEZ no se analizaran para esta vacante ya que no cumplen con el
perfil ofertado, debido a que sus titulos profesionales no son enunciados dentro de los
requisitos de formacién académica.
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Seguidamente descendemos al cargo de Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11,
constatando dos (2) cargos en vacancia definitiva y el tercero con la titularidad de la sefiora
MIREYA OLIVEROS, quien cuenta con derechos de carrera, pero no cumple con el perfil
ofertado, razén por la cual no sera analizada |a historia laboral.

Teniendo en cuenta que no se encontré quien cumpliera con el perfil ofertado, se desciende
hasta el cargo de Técnico Operativo, Codigo 3132, Grado 17, en el cual se encuentran 3
cargos en vacancia definitiva, y tres titulares de los cargos quienes son las seforas
MARTHA LILIANA HERMOSA TRUJILLO, LUZ MARINA LOPEZ PINZON y MARIA ELCY
VALENZUELA MORA, quienes cuentan con derechos de carrera administrativa, pero no
cumple con el perfil ofertado, debido a que sus titulos profesionales no son enunciados
dentro de los requisitos de formacion académica, razén por la cual no serén analizadas la
historia laboral.

Extendiendo el estudio se llegé al cargo de Técnico Operativo, Cédigo 3132, Grado 16, en
el cual se encuentran 2 cargos, uno en vacancia definitiva y el otro del Servidor Publico
AUGUSTO TOVAR PUENTES, titular del cargo con derechos de carrera, pero no cumple
con el perfil ofertado, razén por la cual no sera analizada la historia laboral.

Asi mismo seguimos analizando la Planta Administrativa de Personal hallando el cargo de
Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 16, en el que se localizan 7 empleos, de los
cuales 5 estan en vacancia definitiva, y los otros dos empleos de carrera cuentan con la
titularidad del sefior EFREN MOSQUERA VILLAREAL y CELICO LOSADA CEDENO,
quienes no cumplen con el perfil ofertado por tanto no se analizaran sus historias laborales.

Alargando el proceso llegando al cargo de Auxiliar Administrativo, Coédigo 4044, Grado 23,
en el que se encuentran 31 cargos de los cuales 18 estan en vacancia definitiva, y en los
otros 13 cargos se encuentran los siguientes empleados: la servidora MIREYA ROJAS
GOMEZ (esta en tramite proceso de levantamiento de fuero sindical), el servidor NENCER
CARDENAS CEDIEL no tiene derechos de carrera por lo tanto no se estudiara, el sefor
GUSTAVO RAMIREZ HERRERA, presenta una sancién disciplinaria, segun consulta
realizada a los antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién y los
servidores JOSE DOMINGO VALDERRAMA RAMIREZ, NANCY CATHERINE MOLINA
SANCHEZ, MARIA EMILCE AVILES SUAREZ y JOSE ELISEO BAICUE PENA, MARIA
CONSTANZA DIAZ RAMIREZ, MARTHA SOFIA GUTIERREZ VARGAS, FABIOLA
SALAZAR GUEVARA, ERNESTOR CARDOZO OTALORA y YOVANNY DURAN
CERQUERA, titulares del cargo con derechos de carrera, quienes no cumplen con el perfil
ofertado, debido a que sus titulos profesionales no estan enunciados dentro de los
requisitos de formacién académica, por tanto no se analizaran sus historias laborales.

De esa manera encontramos que solo un (1) empleado de carrera cumple con los requisitos
del encargo, quien es el sefior LUDGERIO AROCA TRUJILLO, titular del cargo, con
derechosde carrera, quien cumple con el perfil y experiencia, a continuacion, se procedera
a verificar la formacién académica y experiencia, asi:

cec




SJ surcolomsiana | ALTA CALIDAD

NIT: 891180084-2

NOMBRE DEL FUNCIONARIO FORMACION EXPERIENCIA EN MESES
) Profesional
BACHILLER ACADEMICO Especializado:
' 76,10
PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA Nivel Asistencial:
LUDGERIO ARQCA TRUJILL B
A 2 INFORMACION Y LA DOCUMENTACION 410,40
ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA

Se verifico que el sefior LUDGERIO AROCA TRUJILLO, se ha desempefiado en la
Institucion, en los siguientes cargos:

ivalCra. 5No 23 -4 € PBX 87

@\?-"-‘»'l’-' usco.edu.co ' Neiva 1 1 $line y Graluita Naciona 1900 i TP .-

FECHA
ACTC DEL ACTO CARGO CODIGO | GRADO ADSCRITA A PERIODOS
AUXILIAR : 15/03/1982
_CONTRATO N. 020 DE 1982 | 25/03/1982 ADMINISTRATIVG | 5120 06 ALMACEN AAI07 1982
ONN. AUXILIAR . 15/07/1982
ADIC 01 15/07/1982 ADMINISTRATIVO | 5120 06 ALMACEN 1411011982
. AUXILIAR = 15/10/1982
ADICION N. 02 15/10/1982 ADMINISTRATIVO | 5120 06 ALMACEN 31/12/1982
AUXILIAR ; 01/01/1983
ADICION N. 03 141011983 | \MiNISTRATIVO | 5120 06 ALMACEN 30/06/1983
AUXILIAR 01/07/1983
ADICION N. 04 ADMINISTRATIVO | 9120 96 ALMACEN 31/12/1983
AUXILIAR 01/01/1984
ADICION N. 05 06/01/1984 | | S INISTRATIVO 5120 06 ALMACEN 30/06/1984
ADICION N. 05 ERROR EN .
AUXILIAR 01/07/1984
LA NUMERACION DE LA | 05/07/1984 ADMINISTRATIVO 5120 06 ALMACEN 31/12/1984
ADICION |
| AUXILIAR 01/01/1985
ADICION N. 06 08/01/1985 | \~puNisTRATIVO | 5120 08 ALMACEN 30/06/1985
AUXILIAR 01/07/1985
ADICION N. 07 01/07/1985 ADMINISTRATIVO 5120 08 ALMACEN 31/12/1985
ADICION N. 07 ERROR EN AUXILIAR : 01/01/1986
LA NUMERACION 1710111986 | ApmiNisTRATIVO | 5120 08 ALMACEN 31/12/1986
: AUXILIAR 01/01/1987
ADICION N. 08 2310211987 | AniNISTRATIVO | 5120 06 ALMACEN 30/06/1987
Ngg‘g&g%ﬁﬂo " AUXILIAR 8 1 |ADQUISICIONES Y | 01/07/1987
RESOLUCION N. 2078 ADMINISTRATIVO SUMINISTROS 01/04/1996
ENCARGO : 01/04/1996
RESOLUCION N. 001116 | 29/03/1996 CAJERO 5095 12 TESORERIA LA
PRORROGA ’ 30/04/1998
RESOLUCION N. 001725 | 30/04/1996 CAJERO 5095 12 TESORERIA 30/05/1996
PRORROGA 01/06/1996
RESOLUGION N 002520 | 31/05/1996 CAJERQ 5085 12 TESORERIA 3010611996
|
PRORROGA : ’ 01/07/1996
RESOLUCION N. 003131 | 25/06/1996 CAJERO 5095 | 12 TESORERIA 00711856
5 -
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Bwww.usco.edu.co  Newa Hula

. ACREDITADA DE
UNIVERSIDAD
surcoLomBIANA | ALTA CALIDAD
MNIT: 891120084-2
INCORPORACION A LA
CENTRO DE
NUEVA PLANTA DE AUXILIAR 10/08/1996
PERSONAL 01/08/1996 | Ap\iNnisTRATIVO | 9120 17 | DOCUMENTACION | 4006/1995
RESOLUCION N. 003893 E INFORMACION
TRASLADO AUXILIAR 10/09/1996
MEMORANDO 09/0811996 | ,auNisTRATIVO | 5120 E BIBILIOTECA | 5110312013
ENCARGO AUXILIAR ADQUISICIONES Y | 01/03/2013
RESOLUCION N pozzo | 017032013 | \vinisTRaTIVO | 4044 e SUMINISTROS | 30/06/2013
PRORROGA AUXILIAR ADQUISICIONES Y | 01/07/2013
RESOLUCION N, Poses | 26/06/2013 | ampiNisTRATIVO | 4044 s SUMINISTROS | 31/10/2013
PRORROGA AUXILIAR ADQUISICIONES Y | 01/11/2013
RESOLUCION N. p1sg1 | 30102013 | sopinisTraTivo | 4044 23 SUMINISTROS | 28/02/2014
PRORROGA AUXILIAR ADQUISICIONES Y | 01/03/2014
RESOLUCION N, Po2eg | 280272014 | \rviNisTRATIVO | 4044 23 SUMINISTROS | 30/06/2014
PRORROGA AUXILIAR ADQUISICIONES Y | 01/07/2014
RESOLUCION N. pos7e | 01072014 | anamiNisTRATIVO | 4044 =3 SUMINISTROS | 31/10/2014
PRORROGA AUXILIAR ADQUISICIONES Y | 01/11/2014
RESOLUCION N. P1gos | 211072014 | spainisTRATIVO | 4044 23 SUMINISTROS | 28/02/2015
PRORROGA AUXILIAR ADQUISICIONES Y | 01/03/2015
RESOLUGION N. po4o1 | 2410212015 | s hyuisraTive | 4044 23 SUMINISTROS | 30/06/2015
PRORROGA AUXILIAR ADQUISICIONES Y | 01/07/2015
RESOLUCION N. Poggs | 2210872015 | sominisTRATIVO | 4044 25 SUMINISTROS | 01/09/2015
PROFESIONAL DE CENTRO DE
RESDES§B§6N0P1329 1810812015 GESTION 2165 17 | INFORMACION Y g}ﬁggg:g
' INSTITUCIONAL DOCUMENTACION
PROFESIONAL DE CENTRO DE
RESOT.FEI?:%Rh?hGJAP2273 231122015 GESTION 2165 17 | INFORMACION Y ga:glgg:g
' INSTITUCIONAL DOCUMENTACION
PROFESIONAL DE CENTRO DE
/
RESO'E%%?SAP%EB 25/04/2016 GESTION 2165 17 | INFORMACI®ON Y g: fggjgglg
' INSTITUCIONAL DOCUMENTACGION
PROFESIONAL DE CENTRO DE
RESOT_EO%RP?SAH 4gp | 2610812016 GESTION 2165 17 | INFORMACION Y g:ﬁggg}g
i INSTITUCIONAL DOCUMENTACION
PROFESIONAL DE CENTRO DE
\ 110172017
Pﬁg?gﬁﬁ"”m 2311212016 GESTION 2165 17| INFORMACION Y | J1I01/2D17
RESOL . INSTITUCIONAL DOCUMENTACION
PROFESIONAL DE CENTRO DE
\ 1/01/2017
Esopﬁgm?SAPm o | 27012017 GESTION 2165 19 | INFORMACION Y 82“2‘,20: :
RESEL : INSTITUCIONAL DOGUMENTACION
AUXILIAR DIRECCION DE 03/12/2018
MEMORANDO 301112018 | pouhniermarivo | 4044 23 R | s
RESOLUCION P2460 POR
e cEi(T:gR/LOY 01/08/2019
DESIGNA EN ENCARGO PROFESIONAL
DE PROFESIONAL | 240712019 | gepecializapo | 2028 | 17 VENTANILLA | 30/11/2020
ESPECIALIZADO 2028 UNICA :
GRADO 17 :
’ 0100 Pal
B e e s S
Tl y Carall d a! ! = oM S




¢ e IVERSIDAD | ACREDITADA DE
‘ lsi sURCOLOMBIANA | ALTA CALIDAD

RESOLUCION P2330 POR ‘

MEDIO DEL CUALSE | ARCHIVO
DESIGNA EN ENCARGO | L qin6m020 PROFESIONAL 2028 17 CENTRAL Y 01/12/2020
DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO VENTANILLA 05/09/2022
ESPECIALIZADO 2028 UNICA

GRADO 17

Del anterior estudio, se colige que el titular del cargo de Auxiliar Administrativo Codigo:4044
Grado 23, el sefior LUDGERIO AROCA TRUJILLO, CUMPLE con la totalidad de los
requisitos establecidos en el Articulo 2 de la Resolucién No.004 del 10 de enero de 2018.
Cabe resaltar que a la fecha de la realizacién de la presente valoracion se verificé la
experiencia relacionada del servidor LUDGERIO AROCA TRUJILLO, quien cuenta con
76.10 meses de experiencia relacionada en cargos de nivel profesional especializado,
cumpliendola experiencia requerida en el perfil del cargo ofertado, por la tanto es llamado
a ser Encargado, siendo beneficiario de la aplicacion del derecho preferencial.

REQUISITOS EXIGIDOS CUMPLE/ NO CUMPLE
No haber sido sancionado disciplinariamente en el Ultimo ano. CUMPLE
| Ultima evaluacién de desempenio laboral scbresaliente (2022) S W CUMPLE N

Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén
de carrera administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comision
Nacional del Servicio Civil, con antigiiedad minima de un (1) ana.

CUMPLE

Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se
encuentre desempefando el cargoinmediatamente inferior al gque se CUMPLE
pretende proveer transitoriamente.
Perfil requerido en el Manual de Funciones, Requisitos Equivalencias y de
Competencias Laborales. CUMPLE
v" Educacion: Profesional Especializado.
‘/ . - - - . . % .
Experiencia: Veintiocho (28) meses experiencia profesional CUMPLE

relacionada. J

Se anexa copia de la evaluacion de desempefio, antecedentes judiciales, disciplinarios,
fiscales, las cuales hacen parte integral de la presente Acta.

La presente Acta se firma en Neiva, a los cinco (05) dias del mes de septiembre del ano
dos mil veintidés (2022).

GBI
JOSE EURIPIDES SANABRIA TRIANA
Jefe de @ficina de Talento Humano

Ana Maria Manchola Trujillo & «
Asescra Juridico Oficina de Talento Humar

Mariz Aleiandra Polania Cuellar Fg@
Asesora Juridico Oficina de Talento Humhano
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REPUSELICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL -
" .. . CEDULADECIUDADARIA =" .

e 1210310 < cimme o

biRRatid
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ESTATURA.. ; . G.S RH SEXO
15-OCT-1976 NEIVA )
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REGISTRADOR NACIONAL
CAALOS ARIEL SANGHEZ TORHES

b Y
A-1900100-00088481-M-0012110316-20081005 00040286924 1 £870001045




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR!, hoy martes 06 de
septiembre de 2022, a las 12:20:32, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. Identificacidon 12110316
Cdodigo de Verificacion 12110316220906122032

Esta Certificacion es vdlida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digitd v Reviso: WEB

£ PINEDA ARRIETA
Contralor Delegado

L)

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR mes
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6/9/22,12:23 Paolicia Nacional de Colombia

. JON--NONCAR

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:23:05 PM horas del 06/09/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 12110316
Apellidos y Nombres: AROCA TRUJILLO LUDGERIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, profer'ida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barne Modelia, Bogota L.C.
Atencign administrativa: Lunes a
Viernes 8:00ama 1200 pm y 200
pma 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano
5169700 ext. 30552 {Bogotd)
Resto del pafs: D18000 910 172
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/MWebJudicial/formAntecedentes.xhtml

1/2



6/9/22, 12:22 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

L

~ f (Default.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/09/2022 12:21:58 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 12110316 y Nombre:
LUDGERIQ AROCA TRUJILLO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 41223110 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

; 1
i Q Nueva Busqueda J B Imprimir

Informacion ::.. 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Begota D.C,
Linea de atencion: 018000-910112

e s ot bl St ) D i s e it S e A I e Bt . i A i, i e B o D e

hitps:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSCiirm_cnp_consulta.aspx 7
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EEBI‘;

12:19:34
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 204520475

Bogota DC, 06 de septiembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUDGERIC AROCA TRUJILLQ identificado(a) con Gédula de ciudadania namero 12110316:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes,

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran lodas las
anctaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un decumento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funcicnes publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
|establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de anlecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
|que presente el aspirante en la pagina web: http:/fwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Cludadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HCJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co
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O— | ACREDITADA DE
SURCOLOMBIANA | ALTA CALIDAD

NIT: 891180064-2

TALENTO HUMANO
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

ADENDA A LA CIRCULAR N° 030 DEL 08 DE JULIO DE 2022, APLICACION DE
DERECHO PROFERENCIAL PUBLICACION DE VACANTES.

Que el dia catorce (14) de julio de 2022, se envi6 a los correos electrénicos de todos los
empleados publicos de carrera (33) treinta y tres circulares de las vacantes definitivas y
temporales, de conformidad con los parametros establecidos en Ia Resolucién No.004 del
10 de enero de 2018 “Por medio del cual se reglamenta la aplicacion del Derecho
Preferencial para el Personal Administrativo de |a Universidad Surcolombiana”
concordante con lo establecido en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, “ Por el cual se
modifica el Acuerdo 061 de 2016 “Por el cual se expide el Estatuto de Personal
Administrativo de la Universidad Surcolombiana”

Que en el asunto relacionado en la Circular N°030 del 08 de Julio de 2022, se incurrié en
unos errores de trascripcion al sefalar la denominacién del cargo come “Profesional
Especializado”, siendo correcto “Profesional de Gestién Institucional”, igualmente al indicar
el codigo del cargo Profesional de Gestién Institucional, Cédigo 2028, siendo correcto
“Codigo 2165".

Que la presente adenda no da lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni
revive los términos legales establecidos:

OBJETO DE LA PRESENTE ADENDA

Corregir la denominacion del cargo y Cédigo sefialada en la Circular N°030 del 08 de julio
de 2022, como denominacion del cargo: “Profesional de Gestién Institucional” y “Cadigo:
2165", aclarando que el resto de la informacién que hace parte de la circular en mencién,
se mantendra incolume.

La presente adenda modificatoria se publicara en el portal institucional de la Universidad
Surcolombiana.

Neiva, septiembre 2 de 2022.

/
] _.:;é/f//’/ o
JOSE EURIPIDES SANABRIA TRIANA
Jefe'de Oficina de Talento Humano
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NIT: 891180054-2

CIRCULAR No0.030
Neiva, 8 de julio de 2022.
PARA: Servidores Publicos inscritos en Carrera Administrativa.
DE: Rectoria y Oficina de Talento Humano.
ASUNTO: Oferta vacante definitiva.

En cumplimiento de los parametros definidos en la Resolucion Rectoral No. 004 del 10 de
enero de 2018, “Por medio del cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial para el
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo establecido en el
Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, * Por el cual se modifica el Acuerdo 061 porla cual se establecid
el Estatuto de Personal Administrativo, para la provisién de vacancias definitivas o temporales en
sifuacion administrativa de encargo”, se informa que en la Planta de Personal Administrativa
de la Universidad Surcolombiana, se encuentra en vacancia definitiva el siguiente cargo:

l. DESCRIPCION DEL CARGO

DENOMINACION DEL CARGO: Profesional de Gestidn Institucional

CODIGO: 2165

GRADO: 19

NUMERO DE CARGOS: 9

UBICACION DEL CARGO: DIRECCION DE BIBLIOTECAS

NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: 1

ASIGNACION MENSUAL: SEIS MILLONES TRECIENTQOS QUINCE MIL

DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHQO PESOS
($6.315.248) MTCE.
REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Estudios: Veintiocho (28) meses de experiencia
Titulo profesional universitario en alguno de los | profesional relacionada.
siguientes Ndcleos Basicos del Conocimiento
(NBC):

*« Bibliotecologla, Otros de Ciencias

Sociales y Humanas

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

PROPOSITO PRINCIPAL
Prestar servicios bibliotecarios a las partes interesadas internas y grupos de interés que sirvan de
apoyo a los Planes y Programas de Docencia, Investigacion, Proyeccion Social, como también al
aprendizaje, difusion de la cultura y el conocimiento en cumplimiento a la mision Institucional.
CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
Sistemas de Gestion.
Herramientas TIC's.
Gestién de la informacion.
Normatividad de Archivo General.
Ley General de Educacion Superior.
Normas sobre Acreditacion y Estandares de Calidad de la Educacion Superior,
Servicio al Cliente.

© Wy
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* Normas y procedimientos manejo de bibliotecas universitarias.
¢ Normas administracién publica relacionada con sus funciones.
» _Normas técnicas de manejo de documentacion.
FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO

1. Planear, coordinar, dirigir y controlar las actividades de la Division de Biblioteca e informacion
cientifica.

2. Disenar y establecer el Plan de Accion de la dependencia a cargo.

3. Reglamentar y coordinar los servicios de Biblioteca.

4. Participar en la formulacién de politicas relacionadas con la biblioteca y supervisar su
cumplimiento.

5. Preparary proponer programas que permitan la actualizacion y mejoramiento de servicios.

6. Asesorar a las Facultades y Departamentos en la formulacién de politicas sobre seleccion,
adquisicion y actyalizacion de material bibliografico.

7. Solicitar a la dependencia correspondiente la adquisicion de libros y otros materiales impresos.

8. Realizar planes de mantenimiento, conservacién de equipos y elementos, lo mismo que
actualizar y renovar las colecciones, con el fin de garantizar servicios de calidad.

9. Fadilitar las herramientas y el adecuado entrenamiento para el yso y acceso a la informacion,
contenida en bases de datos, redes de infermacién nacionales e internacionales y ejercer
control para que su utilizacién se realice en funcién de los programas pertinentes.

10. Realizar la induccién de estudiantes nuevos de pregrado y postgrado, sobre el uso de los
servicios de la biblioteca.

11. Capacitar a docentes y estudiantes de grupos de investigacién en las bases de datos
especializadas.

12. Revisar la aplicacion de las normas técnicas implementadas por la Universidad para la
presentacion de los trabajos de grado.

13. Administrar la sala de audiovisuales y especializadas juntos con sus equipos.

14. Elaborar los informes de inventarios de |a biblioteca.

15. Velar por el buen uso y mantenimiento del material a su cargo.

16. Proponer mejoras continuas y acciones preventivas para el buen desempefio de las
actividades de la dependencia a su cargo.

17. Verificar, controlar los Planes, Programas y Proyectos que tenga a su cargo.

18. Coordinar con el personal a cargo planes de mejoramiento individuales para la 6ptima
prestacion de los servicios.

19. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestion.

20. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestién

21. Participar en actividades de capacitacién, camparias, programas, promocion y prevencién de
los Sistemas de Gestién.

22. Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que puede
afectar el desarrollo de las actividades asignadas.

23. Informar a la Alta Direccién sobre el desempefio de los Sistemas de Gestion y de cualquier
necesidad de mejora.

24. Las demas que le sefalen los estatutos y reglamentos.

Seran revisadas, estudiadas y evaluadas todas las historias laborales de los servidores
publicos inscritos en carrera administrativa especial, que se encuentren desemperfiando el
cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer; las evaluaciones se efectuaran
teniendo en cuenta el cargo de donde se es titular.

I.CRITERIOS DE EVALUACION

Para la verificacién de requisitos exigidos en el Articulo Primero del Acuerde 034 de 2017
y Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales, adoptado
por la Institucién, para la provision transitoria de la vacante en situacion administrativa de
Encargo, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

2
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No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afio.

2 Que su ultima evaluacién de desempefio laboral sea sobresaliente o excelente.
(Para efectos de verificacion de la evaluacion de desempefio se tendré en cuenta el
literal a), del articulo 66 del Acuerdo 061 de 2016, en donde se establece los niveles
de cumplimiento de la evaluacién, siendo excelente, satisfactorio y no satisfactorio).

3. Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafon de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comision Nacional del Servicio
Civil, con antigiiedad minima de un (1) afo.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,

Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar €l

empleo vacante.

II.PUBLICACION DEL ESTUDIO

Para garantizar el cumplimiento de los principios de la funcién administrativa contenidos en
el Articulo 209 de la Constitucién Politica, todo el proceso sera publicado en la cartelera
institucional e Intranet y este ser4 el mecanismo de notificacion de los resultados de la
convocatoria, lo anterior con fundamento en el Articulo Primero de la Resolucion No. 004
del 10 de enero de 2018, concordante con los Articulos 56, 66 y 67 de la Ley 1437 de 2011.

/%’M/./Aéw/ﬂg g
_NIDIA GUZMAN DURAN JOSE EU
/ Rectora Jefe de

7
IDES SANABRIA TRIANA
icina de Talento Humano

- -
CQ/ tAAN
VB. AR CASTRO PARRA
Jefe Oficina Asesora Ju @

Revisd: Asesora Jurfdica Oficina de Talento HUmano ey [\.,_

Elaboré: Maria Alejandra Polania Cuellar ]J;
Asesora Juridica Oficina de Talento Humano @T)
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