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EJE DE GESTIÓN

OBJETIVO ESPECÍFICOS

1.Eliminar los peligros y reducir los riesgos, hasta donde sea posible, logrando la mejora continua del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

2.Cumplir la normatividad nacional vigente y otros requisitos aplicables suscritos por la institución en materia de riesgos laborales.

3.Reducir las brechas para incluir e reincorporar personas con discapacidad.

4.Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables a través de la implementación de programas de gestión del riesgo asociados a trabajos en altura, trabajos en eléctricos, seguridad vial, locativos y programas de vigilancia epidemiológica con enfoque osteomuscular, biológico, químico y 

psicosocial.

5.Asegurar la implementación de mecanismos de participación y consulta de los trabajadores.

6.Fortalecer la cultura del autocuidado a Trávez de procesos de formación enfocadas a la prevención de accidentes y enfermedades laborales.

7.Contribuir a la seguridad de las personas y evitar daños a la propiedad por medio de la gestión del riesgo de desastres o emergencias que puedan impactar a la institución.
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