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CARACTERIZACION DEL PROCESO DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VERSION VIGENCIA

Planear, organizar, ejecutar y evaluar las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades
de origen laboral.
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OBJETIVO DEL PROCESO

LiIDER DEL PROCESO

Coordinador de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

PARTE INTERESADA ‘ ENTRADA/ PHVA ACTIVIDADES CLAVES DEL SALIDA ‘ PARTE INTERESADA
INSUMO PROCESO RESPONSABLE
INTERNO |  EXTERNO | PRODUCTO Y/O SERVICIO | INTERNO | EXTERNO
IOrganismo de
. regulacion, control
‘Entes INormatividad externa e 1 Politicas, directrices y y vigilancia
Slggernament interna que  regula 1Coordinador  de estrategias para fortalecer la [AS'Fa y “Proveedores
IAlta "Organismos gezrt?gr?sd%dse; S;tde;ja de 0 Definir politicas, ~directrices y | Seguridad y Salud gestién del proceso. [Tc;:j%csuon los del  proceso  de
Direccion de Salud en ol T gb dady estrategias para fortalecer la| en el Trabajo. procesos Seguridad y Salud en
o L alud en el Trabajo. gestion del proceso. IVicerrectoria . : el Trabajo L
gulacion, o ° IComunidad 1Grupos de interés
control y Administrativa Universitaria
vigilancia
I Politicas, directrices y
estrategias
[Alta Institucionales
Direccion 0 Normatividad legal
ICoordinador de | 1Organismo aplicable. Plan de [Coordinador  de ) .
Seguridad y de desarrollo Seguridad y Salud . “Alta _Organlsmo de
Salud en el regulacion institucional vigente. en el Trabajo. ‘Plan de Trabajo del proceso de  poccign regulacion, control
Trabajo. ] ’ Informe de (Elaborar del Plan de Equipo de trabajo Gestion _de Segurlldad y Saluden| .o ioc de y vigilancia
V|qerrectqr|a control y | Auditorias de vigencias Trabajo del proceso. Seguridad y Salud el Trabajo de la vigencia. Control
Administrativa vigilancia anteriores de organismos en el Trabajo. Interno
de control, regulacién y [COPASST
vigilancia.
Recomendaciones del
COPASST y
CONVIVENCIA
LABORAL.

Vigilada Mineducacion
La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del sitio web Institucional www.usco.edu.co, link Sistema Gestion de Calidad. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es de responsabilidad de la Universidad Surcolombiana.
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PARTE INTERESADA ‘ ENTRADA/ PHVA ACTIVIDADES CLAVES DEL SALIDA PARTE INTERESADA
INTERNO EXTERNO INSUMO PROCESO RESPONSABLE PRODUCTO Y/O SERVICIO INTERNO EXTERNO
I Coordinador de
Seguridad Salud
0 Alta .. Normatividad engel Trabajg. 0 Alta ..
~ Direccién legal aplicable [Elaborar la Matriz de identificacion | ;  profesional  de | | Matriz de  identificacién de Direccion
1 Todos los | Ministerio de ﬂ . de peligros, evaluacion y valoracion | gequridad y Salud | Peligros, evaluacion y valoracion 1 Todos los | 1 Ministerio de
procesos Trabajo ~Yormas y gulas de los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabaio de los riesgos de Seguridad y procesos Trabajo
1 Comunidad Tecnlcals en el Trabajo. 0- Salud en el Trabajo. [ Comunidad
Universitaria Colombianas Universitaria
1 Alta 1 Alta
n Direc_cién 0 Entes I Elaborar la Matriz de Requisitos " Coordinador de Direccion
I Coordinador de Gubernament Normatividad Leqales e Iamentarigs dol|  Seguridad y Salud | |Matriz de Requisitos Legales y | [ Todos los | Ministerio  de
Seguridad 'y ales legal aplicable Sis?tema deySe u?idad Saludenel €N el Trabajo reglamentarios de Seguridad y procesos Trabajo
Salud en el Trabaio g y Salud en el Trabajo. [ Comunidad
Trabajo o Universitaria
1 Alta - 1 Alta
Direccion |eg:|0;21“acg\g?ead 0 Coordinador de Direccion
1 Todos los | 1 Ministerio de , IElaborarel Plan de Seguridad y Salud . I Todos los | Ministerio de
procesos Trabajo Normas y guias Emergencias en el Trabajo 0 Plan de Emergencias todas las procesos Trabajo
) Comunidad Técnicas sedes | Comunidad
. . e Colombianas . Y
Universitaria Universitaria
0 DOrganismo P it di ) 0 Coordinador de
Todos los | " g oliticas, - directrices y IDisefiar los Programas ~ de Seguridad y Salud e Programas de Vigilancia | [ Todos los| I Organismo
procesos regulacion ~ estrategias Vigilancia Epidemioldgica en el Trabajo. Epidemioldgica Psicosocial procesos regulacion, control
1 Comunidad control v |- Institucionales 1 Profesional  de e Programas de Vigilancia y vigilancia
Universitaria vigilancia 0 No_rmat|V|dad legal Seguridad y Salud Epidemioldgica Biolégico
aplicable. en el Trabajo. e Programas de Vigilancia
Epidemioldgica Biomecanico

Vigilada Mineducacion
La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del sitio web Institucional www.usco.edu.co, link Sistema Gestion de Calidad. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es de responsabilidad de la Universidad Surcolombiana.
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PARTE INTERESADA ENTRADA / BHVA ACTIVIDADES CLAVES DEL SALIDA PARTE INTERESADA
INTERNO EXTERNO IN PROCESO RESPONSABLE PRODUCTO Y/O SERVICIO INTERNO EXTERNO

I Organismo 0 Politicas, directrices y | Coordinador  del | »
Todos los | de estrategias [ Disefiar los Programas de Gestion  Sistema de » Programas O!e_Gestlon del Organismo de
procesos regulacion, Institucionales P del Riesgo Seguridad y Salud Riesgo Mecanico todos los requlacion control
control Y | : Normatividad  legal en el Trabajo. *  Programas de Gestion del Vigilancia
vigilancia - licabl Profesionales del Riesgo Tareas Criticas Procesos yvig
aplicable. Sistema de e Programas de Gestion del
Seguridad y Salud Riesgo Quimico
enel trabajo. e Programas de Gestion del
Riesgo en Emergencias
e Programas de Gestion del
Riesgo en Caidas a Nivel
e PESV
/ Todos los [dg)rgamsmo Polficas, s;rt?:ttgggssy [ Disefar los Programas de + Coordinador de
. proces.os regulacion, Institucionales P Medicina Preventiva y del Trabajo Seguridad Y Salud ¢ Prqgramas ., de ' Todos los Mlnlstgrlo de
1 Comunidad control vy o en el Trabajo Reincorporacién procesos Trabajo
Universitaria vigilancia UNormatividad  legal e Programa
aplicable. Cardiovascular
e Programa de
Estilos de vida y
Trabajo Saludable
Todos los | [ Organismo I Politicas, directrices y Coordinador del * Programa et Alt
’ , o Sistema de auditorias de los a -
procesos de estrategias p |0 Diseflar el Programa de geguridad vy Salud cistemnas de Direccién. Organismo de
regulacion, Institucionales. Auditorias en el Trabajo o regulacion, control
control y : gestion o Entes de y vigilancia
vigilancia N N ] ° _Plan de auditorias Control
I Normatividad legal Profesional del internas  de los
aplicable. giSteW_‘: §yvs Idg sistemas de Interno.
eguridad y Salu i
en el Trabajo. —— COPASST

Vigilada Mineducacion
La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del sitio web Institucional www.usco.edu.co, link Sistema Gestion de Calidad. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es de responsabilidad de la Universidad Surcolombiana.
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IProfesional

0 Plan de Trabajo del

VERSION

ACTIVIDADES CLAVES DEL
PROCESO

[ Ejecutar

VIGENCIA

Plan de Trabajo del

PAGINA

RESPONSABLE

[ Profesional de apoyo

SALIDA
PRODUCTO Y/O SERVICIO
0 Plan de
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PARTE INTERESADA
INTERNO

EXTERNO

trabajo con . Organismo de
de Gestion proceso de Gestion de proceso de Seguridad y Salud en el de Seguridad y |suejecucidon mensual O Alta regulacion, control
Institucional Seguridad y Trabajo de la vigencia. Salud en el Trabajo. | U Acta de Autocontrol. Direccion y vigilancia
Area Salud en el Trabajo de 0 Entes de
Servicios la vigencia. OlInforme  de Gestién Control
Generales. Procedimientos, ~ formatos, Institucional Area Servicios Interno
documentos de Generales mensuales
apoyo
. JAlta
JAlta Direccion. ! Coordinador ~  de . o Direccion ,
"Coordinador Seguridad y Salud | | Registros de aplicacion de 1Todos los | ° Organismo de
< Sequridady oroaramas e en el Trabajo. controles : procesos regulacion, control
Salud en el Vi ilanciéq JImplementacion de Programas de Profesional de apoyo | [Registros de la aplicacion de los |~ .\ o y vigilancia
Trabajo E gidemiolé ica Vigilancia Epidemioldgica de Seguridad y | mecanismos de seguimiento, | Universitaria [Grupos de interés
‘Entes de P 9 Salud en el Trabajo. medicién y ‘Entes de
Control Interno mejora continua Control
Interno
I Coordinador de 1Alta
[Alta Direccion. Seguridad y Salud en Direccion .
1Coordinador el Trabajo. 0 Registros de aplicacién de 1 Todos los i Organismo de
del Sistema de [0 Programas de Gestién del imol tacion de P d Profesional d controles procesos :/?gillfrllglign’ control y
Gestion de Riesdo mplementacion de rogramas de rofesional e 0 Registros de la aplicacion de los R . . .
Seguridad 9 Gestion del Riesgo apoyo de Seguridad y mecanismos  de  sequimiento {Comunidad [Grupos de interés
g y Salud en el Trabaj 9 ’ Universitaria
Salud en el JO. medicion y I1Entes de
— Trabajo mejora continua " Control
[Entes de Interno
Control Interno

Vigilada Mineducacion
La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del sitio web Institucional www.usco.edu.co, link Sistema Gestion de Calidad. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es de responsabilidad de la Universidad Surcolombiana.
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PARTE INTERESADA \ ENTRADA/ PHVA ACTIVIDADES CLAVES DEL SALIDA \ PARTE INTERESADA
INTERNO EXTERNO INSUMO PROCESO RESPONSABLE PRODUCTO Y/O SERVICIO INTERNO EXTERNO

[ Coordinador del 1Alta
[Alta Direccion. Sistema de Gestion . ) . Direccion .
"Coordinador de Seguridad vy 0 Regtgls:ros de aplicacion de ' Todos los 0 Orglgarjl’smo tdeI
: 1P d controles regulacion, contro
de  Seguridad y Vi |T|ogra.mas © [Implementaciéon de Programas de Salud —en el IRegistros de | licacion de | procesos \?igilancia
Salud en el Trabajo Igilancia Medicina P tiva v del Trabaio | 1rabajo. QISTros de fa aplicacion de oS 1~ 1 inidad y
- Epidemioldgica H edicina Freventiva y del 1rabajo | - o o mecanismos de seguimiento . e 0 Grupos de
JEntes de rofesional de - 9 ' | Universitaria o
Control Interno Seguridad y medicion y ‘Entes de interés
Salud en el mejora continua Control
Trabajo. Interno
Alta Direccion. Profesional de Alta Direccion.
IEntes de d[E?esar(r;cgg'ro\lsag_rreuni%noeﬁl\%r\c/igﬁg?i Seguridad y Salud | [ Informe de las | 1Entes de
. e ’ o, .
Control Interno Orgzlanlts,'mo deRecomendaciones, A BORAL en el Trabajo Recomeqdamones,r g Control Interno Organismo de
COPASST regufacion, sugerencias, solicitudes ~ H sugerencias,  Soliciludes Yy copaSST ”
CONVIVENCIA control YCOPASST. | acciones COPASST (Actas de | ~~\\/VENCIA regulacién, control 'y
LABORAL vigilancia CONVIVENCIA Reunion) CORAL vigilancia
LABORAL
OPlan de Trabajo del
0 Coordinador de [0 Organismo de proceso de Gestion de Coordinador del e Informe de » Alta
Seguridad y Salud regulacién, Seguridad y Salud en £ (;Tpl’ementar del Programa de  gistema de auditoria de los Direccion
en el Trabajo control y el Trabajo de Ia H uditortas Seguridad y Salud sistemas de + Entes de Control
0 Entes de vigilancia vigencia en el Trabajo. estion. Interno
9
Control OPrograma de
Interno auditorias  de  los Profesional del
sistemas de gestion Sistema de
OPlan de auditorias Seguridad y Salud
internas de  los en el Trabajo.
sistemas de gestion

Vigilada Mineducacion
La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del sitio web Institucional www.usco.edu.co, link Sistema Gestion de Calidad. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es de responsabilidad de la Universidad Surcolombiana.
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PARTE INTERESADA | ENTRADA/ PHVA ACTIVIDADES CLAVES DEL SALIDA \ PARTE INTERESADA
INTERNO EXTERNO INSUMO PROCESO RESPONSABLE PRODUCTO Y/O SERVICIO INTERNO EXTERNO
1 Plan de trabajo con su
0 Coordinador de 1 Plan de Trabajo del ejecucion mensual
Seguridad y Salud | 0 Organismo | proceso de Gestion de 00 Seguimiento al cumplimiento del J Coordinador de | O Acta de Autocontrol. 0 Alta 0  Organismo de
en el Trabajo de regulacién, | Seguridad y Salud en el Plan de Trabajo del proceso de | Seguridad y Salud en [ Informe de Gestion | Direccion regulacién, control y
0 Entes de control y | Trabajo de la vigencia Gestion de Seguridad y Salud en el | el Trabajo Institucional Seguridad y Saluden | 0 Entes de Control | vigilancia
Control vigilancia O Auditorias Internas y Trabajo de la vigencia 00 Entes de Control el Trabajo mensuales Interno
Interno Externas de vigencias Interno y externo Informe de auditorias
anteriores internas y externas.
7 Informe de Gestion
0 Organismo | [ Registros de la Institucional Seguridad y Salud en 7 Organismo
00 Coordinador de |de regulacion, | aplicacion de los 1 Coordinador de | el Trabajo mensuales 0 Alta regulacion, control y
Seguridad y Salud | control y | mecanismos de 0 Aplicar los  mecanismos de | Seguridad y Salud en | 00 Actas de Autocontrol. Direccién vigilancia
en el Trabajo vigilancia seguimiento, medicion seguimiento, medicion y mejora | el Trabajo 0 Actas de reuniones. 00 Entes de Control | [ Entes
y mejora continua. continua. 00 Entes de Control 1 Informe de auditorias | Interno Gubernamentales
Interno internas y externas.
0 Informe de Gestién
] Registros de la Institucional Seguridad y Salud en 7 Organismo
0 Coordinador de | 0 Organismo | aplicacion de los [0 Seguimiento a las acciones y [0 Coordinador de |el Trabajo mensuales 0 Alta regulacioén, control y
Seguridad y Salud | de regulacién, | mecanismos de controles de la Matriz de | Seguridad y Salud en | O Actas de Autocontrol. Direccién vigilancia
en el Trabajo control y | seguimiento, medicion identificacion de peligros, | el Trabajo 0 Actas de reuniones. 0 Entes de Control
vigilancia y mejora continua. evaluacion y valoracion de los | O Entes de Control J Informe de auditorias | Interno O
riesgos de SST Interno internas y externas. Gubernamentales

Vigilada Mineducacion
La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del sitio web Institucional www.usco.edu.co, link Sistema Gestion de Calidad. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es de responsabilidad de la Universidad Surcolombiana.
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VERSION VIGENCIA
PARTE INTERESADA ENTRADA/ PHVA | ACTIVIDADES CLAVES DEL
INTERNO EXTERNO INSUMO PROCESO RESPONSABLE

cODIGO EV-SST-CP-01 PAGINA

SALIDA
PRODUCTO Y/O SERVICIO

\ PARTE INTERESADA

INTERNO EXTERNO

0 Registros de Ila

7 Informe de Gestion
Institucional Seguridad y Salud en

7 Organismo de

00 Coordinador de O Organismo | aplicacién de los 00 Coordinador de | el Trabajo mensuales 0 Alta regulacién, control y
Seguridad y Salud | de regulacién, | mecanismos de Seguridad y Salud | O Actas de Autocontrol. Direccién vigilancia
en el Trabajo control y | seguimiento, medicion 0 Seguimiento al Plan de en el Trabajo 00 Actas de reuniones. 0 Entes de Control | O Entes
vigilancia y mejora continua. Emergencias 0 Entes de Control [1 Informe de auditorias | Interno Gubernamentales
Interno internas y externas.
7 Informe de Gestion
[0 Registros de Ila Institucional Seguridad y Salud 0 Organismo de
00 Coordinador de [ Organismo de | aplicacién de los 0 Coordinador de |en el Trabajo 0 Alta regulacién, control y
Seguridad y Salud | regulacion, mecanismos de Seguridad y Salud en | mensuales Direccion vigilancia
en el Trabajo control y | seguimiento, medicion 0 Seguimiento a los Programas de | el Trabajo O Actas de Autocontrol. 0 Entes de Control | O Entes
vigilancia y mejora continua. Vigilancia Epidemioldgica 0 Entes de Control 0 Actas de reuniones. Interno Gubernamentales
Interno 0 Informe de auditorias
internas y externas.
0 Alta Direccion . 0 Revisar el Sistema de Gestion de |[J Alta Direccion Alta
Coordinador del ! Organismo de E Seguridad y Salud en el Trabajo a |Coordinador del Direccion
Sistema de Gestion | regulacion, ntradas  para la intervalos planificados para | Sistema de Gestién (Informe de Revision por la [Entes de Control
. trol revision por la direccion L . . .
de Seguridad vy control y asegurarse de su conveniencia, | de Seguridady Salud | Direccién Interno - COPASST
vigilancia adecuacion y eficacias continuas. en el Trabajo.

Salud en el Trabajo.

Vigilada Mineducacion
La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del sitio web Institucional www.usco.edu.co, link Sistema Gestion de Calidad. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es de responsabilidad de la Universidad Surcolombiana.
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PARTE INTERESADA | ENTRADA/ PHVA ACTIVIDADES CLAVES DEL SALIDA \ PARTE INTERESADA
INTERNO EXTERNO INSUMO PROCESO RESPONSABLE PRODUCTO Y/O SERVICIO INTERNO EXTERNO
0 Informe de Gestion
0 Registros de Ila Institucional del Sistema de |Alta Organismo de
0 Coordinador del [ Organismo de | aplicacion de los 1 Coordinador del | Seguridad y Salud en el Trabajo | Direccion regulacion, control y
Sistema de Gestion | regulacion, mecanismos de 00 Seguimiento a las Programas de | Sistema de Gestién | mensuales 0 Entes de Control | vigilancia
de Seguridad vy | control y | seguimiento, medicion Gestion del Riesgo Seguridad y Salud en | O Actas de Autocontrol. Interno O Entes
Salud en el Trabajo | vigilancia y mejora continua. el Trabajo 0 Actas de reuniones. Gubernamentales
0 Entes de Control 7 Informe de auditorias
Interno internas y externas.
0 Informe de Gestion

0 Registros de Ila 1 Coordinador de | Institucional Seguridad y Salud en | O Alta 1 Organismo de
00 Coordinador de [ Organismo de | aplicacion de los Seguridad y Salud en | el Trabajo mensuales Direccién regulacion, control y
Seguridad y Salud | regulacion, mecanismos de 0 Seguimiento a las Programas de | el Trabajo O Actas de Autocontrol. 00 Entes de Control | vigilancia
en el Trabajo control y | seguimiento, medicion Medicina Preventiva y del Trabajo 0 Entes de Control 0 Actas de reuniones. Interno O Entes
vigilancia y mejora continua. Interno 0 Informe de auditorias Gubernamentales
internas y externas.
0 Informe de Gestién
Institucional Seguridad y
Salud en el Trabajo.
O Informe de los
resultados de las
evaluaciones de la
calidad del servicio.
0 Alta 0 Informe de
Direccién PQRSDC 1 Coordinador de 0 Alta
[Sistema de 0 Informes de Seguridad y Salud en Direccién I Organismo de
Gestion de Calidad [ Organismo de Auditorias Internas O Implementar Acciones | el Trabajo 00 Todos los procesos | regulacion, control y
O Coordinador de | regulacion, O Informes de Correctivas, Preventivas y de |0 Equipo de trabajo O Comunidad vigilancia
Correspondencia control y g“&'t‘(’;i'a;?nEXte;”,?isi q Mejora como resultado del | Gestion Institucional | 0 Acciones correctivas, | Universitaria 0 Grupos de interés
y PQRSDC vigilancia n dicz dgr?es ﬁ:é’e:t%ne seguimiento y control aplicado a las | Seguridad y | preventivas, de mejora, planes de | Entes de Control
0 Cliente [ Administracion de los actividades Salud en el | mejoramiento Interno
Riesgos Trabajo. COPASST

0 Productos/servicios no
conformes.

Vigilada Mineducacion
La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del sitio web Institucional www.usco.edu.co, link Sistema Gestion de Calidad. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es de responsabilidad de la Universidad Surcolombiana.


http://www.usco.edu.co/

~ UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
i i Love ] [0 | [ s02m1
CARACTERIZACION DEL PROCESO DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO R

CODIGO EV-SST-CP-01 VERSION VIGENCIA PAGINA 9DE9

REQUISITOS CLIO

DEL CLIENTE LEGALES Y REGLAMENTARIOS IMPLICITOS ORGANIZACION
(Normograma - Externos) (Normograma - Internos)

Ver documento EV-CAL-MR-02 MATRIZ Ver NORMA ISO 45001 2018 SISTEMA DE GESTION Ver EV-SST-FO-27 MATRIZ DE REQUISITOS
IDENTIFICACION DE PARTES INTERESADAS Ver EV-S8T-FO-27 MATRIZ DE REQUISITOS DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO LEGALES DEL SGSST
LEGALES DEL SGSST i
PERTINENTES Ver Documentacién del SGC

DOCUMENTOS ASOCIADOS INDICADORES DE GESTION RIESGOS RECURSOS

eTalento Humano Competente

Ver link de Administracion del Riesgos e Instalaciones fisicas adecuadas
e Hardware y Software actualizado
e Recursos econémicos

Ver link documentacion procesos SGC Ver link Indicadores

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION DEL DOCUMENTO RIGE A PARTIR DE DESCRIPCION DEL CAMBIO
1 EV-CAL-FO-17 del 08 de enero de 2016 Elaboracién del documento.
2 EV-CAL-FO-17 del 02 de mayo de 2016 Modificacién del documento.
3 EV-CAL-FO-17 del 02 de abril de 2024 Modificacion del documento.
4 EV-CAL-FO-17 del 26 de agosto de 2024 Modificaciéon del documento.
5 EV-CAL-FO-17 del 31 de octubre de 2025 Modificacién del documento.

LABORO REVISO APROBO

DIANA PATRICIA SANCHEZ LOSADA LAURA LORENA PEREZ CALDERON MAYRA ALEJANDRA BERMEO
Coordinador SG-SST Profesional SGC Coordinador SGC

Vigilada Mineducacion
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