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VIGENCIA:

EJE TEMÁTICO TEMÁTICA TEMA ESPECÍFICO OBJETIVO FUENTE RESPONSABLE DIRIGIDO A
 TIPO DE 

EXPOSITOR
MES PROGRAMADO FECHA EJECUCIÓN TOTAL ASISTENTES

DESCRIBIR LOS RESULTADOS 

OBTENIDOS DE LA EVALUACIÓN DEL 

CONOCIMIENTO APLICADA A LOS 

ASISTENTES
(aplica para capacitaciones 

institucionales)

DESCRIBIR LOS RESULTADOS 

OBTENIDOS DEL DESARROLLO DE 

LA APLICACIÓN DEL DOCUMENTO

AP-THU-FO-04 

SELECCIONE EL RESULTADO DEL 

AP-THU-FO-05 EVALUACION DE LA 

EFICACIA, EFICIENCIA O EFECTIVIDAD  

DE LA CAPACITACIÓN

OBSERVACIONES

2023

Vigilada Mineducaion
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