UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
GESTION DE TALENTO HUMANO

MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE CAPACITACION

CODIGO AP-THU-MR-01 VERSION 2 VIGENCIA

os';:ﬂg:)l:l:;f::\f:t’l:;ﬁ&;qspﬂ SRR oS RESLLTADOS, SELECCIONE EL RESULTADO DEL
. " ” TIPO DE CONOCIMIENTO APLICADA A LOS OBTENIDOS DELDESARROLLO DE  \p 1, ¢ 05 E\/ALUACION DE LA
EJE TEMATICO TEMATICA TEMA ESPECIFICO OBJETIVO FUENTE RESPONSABLE DIRIGIDO A MES PROGRAMADO FECHA EJECUCION TOTAL ASISTENTES LA APLICACION DEL DOCUMENTO OBSERVACIONES
EXPOSITOR ASISTENTES ) EFICACIA, EFICIENCIA O EFECTIVIDAD
(aplica para capacitaciones DE LA CAPACITACION
institucionales)

Vigilada Mineducaion
La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del sitio web Institucional www.usco.edu.co, link Sistema Gestion de Calidad. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es de ilidad de la



http://www.usco.edu.co/
http://www.usco.edu.co/

