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Nombre del Servidor Publico ‘ Fecha de ingreso
(Marque con una X) ‘ Fecha de evaluacion

Administrativo - Docente - Trabajador Oficial

Facultad/Dependencia:

Apreciado (a) Servidor (a) Publica (a)

Su retroalimentacidon es muy importante para el mejoramiento continuo de la inducciéon que se brinda a
los servidores publicos vinculados por primera vez a nuestra Institucion, por eso nos gustaria saber en
qué medida la induccion recibida desde su ingreso le ha ayudado en su proceso de adaptacién y
desempenfio. Para ello, lo invitamos a evaluar de forma objetiva los diferentes aspectos, marcando con
una x en la opcién que considere mas apropiada de acuerdo con el siguiente criterio:

Excelente | E | La informacion fue oportuna, completa y detallada.
Bueno B | La informacion fue insuficiente
Regular R | La informacion fue muy general e incompleta

Calificacion
E B R

Aspectos a evaluar

Informacion general de la Universidad Surcolombiana.

Tramites y procesos administrativos que requiera realizar durante su vinculacion
laboral ante las diferentes dependencias de la Universidad.

Programas o actividades de bienestar entre otros.

¢, Qué dudas o inquietudes tiene usted como Docente/ Administrativo/ Trabajador Oficial respecto a la
Universidad o algun proceso en particular para poder brindarle mayor informacién?

¢, Qué sugerencias o comentarios aportaria para el mejoramiento de éste proceso?

Vigilada Mineducacién
La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del sitio web Institucional www.usco.edu.co, link Sistema Gestion
de Calidad. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es de responsabilidad
de la Universidad Surcolombiana.
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