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Vigilada Mineducación 
La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través del sitio web Institucional  www.usco.edu.co, link Sistema Gestión de Calidad. La 

copia o impresión diferente a la publicada, será considerada como documento no controlado y su uso indebido no es de responsabilidad de la Universidad Surcolombiana. 

 

DATOS PERSONALES 

APELLIDOS Y NOMBRES:  

  NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:                                          

  E-MAIL:   CELULAR: 

TIPO DE VINCULACIÓN (marcar con una X) 

                 DOCENTE PLANTA                                         ADMINISTRATIVO                                                   TRABAJADOR OFICIAL   

                                                                                                 

                            LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÒN                                                      NOMBRAMIENTO PROVISIONAL    

 

N° DOCUMENTOS ✓  

1.  
Estudio de cumplimiento de requisitos para vinculación de personal (Oficina de Talento  

Humano) aplica para nombramiento en provisionalidad y libre nombramiento y remoción.  

 

2.  
Concepto medico ocupacional, el aspirante al cargo será notificado vía correo electrónico 
indicando hora, fecha y lugar para la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacion-ales 

 

3.  
Certificado de inducción SG-SST , el aspirante deberá acercarse a la oficina de SG-SST en 
la fecha y hora establecida via correo electronico. 

 

4.  Diligenciar y firmar formato de autorización para el tratamiento de datos personales.   

5.  Formato Único de Hoja de Vida para persona natural (Departamento Administrativo de la   
Función Pública) con sus soportes.     

 

6.  Declaración de inhabilidades e incompatibilidades, manifestando que no se encuentra dentro 
de las causales del orden constitucional o legal, para ejercer cargos de empleos públicos. 

 

7.  Copia de la cédula de ciudadanía o extranjería ampliada al 150%.   

8.  Acreditación de Situación Militar. (Si aplica)  

9.  Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduría General de la Nación  

10.  Certificado de Antecedentes Responsabilidad Fiscal Contraloría General de la República  

11.  Consulta de Antecedentes judiciales expedido por la Policía Nacional de Colombia.  

12.  Certificado REDAM -Registro de Deudores Alimentarios Morosos  

13.  Consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años  

14.  Consulta del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC, donde se indica 
que no se encuentra vinculado como infractor de la Ley 1801 de 2016, Código Nacional de 
Seguridad y Convivencia ciudadana.  

 

15.  Certificado o formato de afiliación al Entidad Promotora de Salud.  

16.  Certificado de fondo de pensión.  

17.  Certificado de afiliación ARL  

18.  Certificado o formato de afiliación al fondo de cesantías   

19.  Certificación de cuenta bancaria. (Aplica si es Nuevo o si siendo antiguo desea cambiarla)  

20.  Copia del Registro Único Tributario - RUT   

21.  Declaración Juramentada de Bienes y Rentas – Debe diligenciar y firmar el Formulario Único 
Declaración Juramentada de Bienes y Rentas de la Función Pública, para persona natural 

 –DAFP 

 

 

22.  Competencias comportamentales AP-THU-FO-16 EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS  

BÁSICAS 

 

IMPORTANTE 

NOTA: Sin la entrega de estos documentos no se podrá tramitar la vinculación según sea el caso. 
      FIRMA (Quien entrega documentos)    FECHA DE RECIBIDO VERIFICADO POR LA OFICINA DE  

TALENTO HUMANO      DÍA   MES   AÑO 
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