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El Comité de Convivencia Laboral de la Universidad de Surcolombiana, ha recibido su petición 

de atención de un caso de presunto acoso laboral. 

Así mismo, le pedimos diligencie la información sobre su caso en la forma más detallada 

posible. 

 

AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

Con la firma y envío del presente formulario, Yo__________________________, 
identificado(a) con ____ No. ____________expedido en ________________en mi calidad 
de empleado de la Universidad Surcolombiana, de manera voluntaria, expresa, e 
informada, manifiesto que autorizo a la Universidad Surcolombiana, para que realice el 
tratamiento de mis datos personales conforme a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y 
sus decretos reglamentarios, única y exclusivamente para gestionar la presente queja por 
acoso laboral. 

DATOS DEL PRESUNTO ACOSADOR 

 
¿Quién(es) son la(s) personas(s) la(s) que ejercen las conductas objeto de la queja? 

 

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

   

  
 

  

 
 

  

COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL 

 
DÍA ___    MES ___    AÑO ___ 

 

DATOS DEL FUNCIONARIO QUE PRESENTA LA QUEJA 

NOMBRE Y APELLIDOS: 

N° DE IDENTIFICACIÓN:                                                                  DE 

CARGO: DEPENDENCÍA: 

CORREO ELECTRÓNICO: CELULAR: 



 

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 
GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

 
 INTERPOSICIÓN DE QUEJAS POR PRESUNTO ACOSO 

LABORAL 

CÓDIGO AP-THU-FO-17 VERSIÓN 2 VIGENCIA 2024 PÁGINA 2 de 3 

 

Vigilada Mineducación 
La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través del sitio web Institucional  www.usco.edu.co, link Sistema 
Gestión de Calidad. La copia o impresión diferente a la publicada, será considerada como documento no controlado y su uso indebido no es de 

responsabilidad de la Universidad Surcolombiana. 

 

 

1. Cuéntanos. 

Narre los hechos bajo los cuales se han generado las conductas de presunto acoso. (En caso de 

diligenciar Manualmente, favor escribir en letra legible). 

 

2. ¿Desde cuándo y con qué frecuencia se vienen presentando las conductas o 
comportamientos referidos y en que contextos? 

 

3. ¿Tiene personas que hayan presenciado las conductas que usted refiere?  

 □SI          No□   En caso de que su respuesta sea SI, relacione las personas 

Nombre                                                           E-mail:                                          Cel:                                   

Nombre                                                           E-mail:                                          Cel:                                   

Nombre                                                           E-mail:                                          Cel:                                   

4. ¿Existen otras personas que son objeto de tales comportamientos?             

□SI              No□   En caso de que su respuesta sea SI describa cómo han reaccionado estas personas. 

  

5. ¿Alguien más tiene o ha tenido conocimiento de los hechos (compañeros, jefes u otros)?  

□SI           No□   En caso de que su respuesta sea SI, mencione quién? 

 

PRETENCIONES 

6. ¿Cuál es su intención al dar a conocer esta situación ante el comité? 

 

 

7. Colocar una X en la modalidad que usted cree que obedece su queja 

 
a) Maltrato laboral: Todo acto de violencia contra la integridad física o moral, la libertad física o 

sexual y los bienes de quien se desempeñe como empleado o trabajador; toda expresión verbal 

injuriosa o ultrajante que lesiones la integridad moral o los derechos a la intimidad y al buen 
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nombre de quienes participen en una relación de trabajo de tipo laboral o todo comportamiento 

tendiente a menoscabar la autoestima y la dignidad de quien participe en una relación de 

trabajo de tipo laboral. ____ 

b) Persecución laboral: Toda conducta cuyas características de reiteración o evidente 

arbitrariedad permitan inferir el propósito de inducir la renuncia del empleado o trabajador, 

mediante la descalificación, la carga excesiva de trabajo y cambios permanentes de horario que 

puedan producir desmotivación laboral. ____ 

c) Discriminación laboral: Todo trato diferenciado por razones de raza, genero, edad, origen 

familiar o nacional, credo religioso, preferencia política o situación social que carezca de toda 

razonabilidad desde el punto de vista laboral. ____ 

d) Entorpecimiento laboral: Toda acción tendiente a obstaculizar el cumplimiento de la labor o 

hacerla más gravosa o retardarla con perjuicio para el trabajador o empleado. Constituyen 

acciones de entorpecimiento laboral, entre otras, la privación, ocultación o inutilización de los 

insumos, documentos o instrumentos para la labor, la destrucción o perdida de información, el 

ocultamiento de correspondencia o mensajes electrónicos. ____ 

e)  Inequidad laboral: Asignación de funciones a menosprecio del trabajador. ____ 

f) Desprotección laboral: Toda conducta tendiente a poner en riesgo la integridad y la seguridad 

del trabajador mediante órdenes o asignación de funciones sin el cumplimiento de los requisitos 

mínimos de protección y seguridad para el trabajador. ____ 

 

AUTORIZACIONES 

8.     SI     NO  Autorizo expresamente al comité para que entregue copia de mi queja a la parte 
solicitada, con el fin de darle conocimiento de esta situación y así plantear soluciones al conflicto 
que se presenta. 

9.     SI     NO  Autorizo expresamente al comité para que me envíe al correo anotado al inicio de 
este formato la información e invitaciones requeridas para el trámite de mi caso. 

 

 

 

 

FIRMA DE QUIEN INTERPONE LA QUEJA FIRMA DEL MIEMBRO DEL COMITÉ QUE 

RECIBE 

 


