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Nombre 

Capacitación:

Externa

Objetivo:

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través del sitio web Institucional  www.usco.edu.co, link Sistema Gestión 

de Calidad. La copia o impresión diferente a la publicada, será considerada como documento no controlado y su uso indebido no es de responsabilidad 

de la Universidad Surcolombiana.

Vigilada Mineducación

Nota: Si la capacitación fue realizada a más de una persona se anexa registro de asistencia EV-CAL-FO-03 REGISTRO Y CONTROL ASISTENCIA DE ACTIVIDAD YO 

EVENTO 

Por favor, específique la contribución de la capacitación realizada a su cargo o equipo de trabajo

Eficacia:  grado en el que se realiza las actividades planificadas y se alcanzan los resultados planificados.

Eficiencia: relación entre resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Efectividad: medida del impacto de la gestión, tanto en el logro de los resultados planificados como en el manejo de los recursos utilizados y

disponibles.

 Eficaz ____     Eficiente ____    Efectividad ____   Ninguna ____

Si el conocimiento adquirdo requiere ser socializado, mencione el mecanismo utilizado y la fecha del mismo

Ninguna: la capacitación no fue ni eficaz, ni eficiente, ni efectiva.

Describa los compromisos adquiridos y resultados, teniendo en cuenta el objetivo de la capacitación

Compromiso:

InternaTipo:

Nombre: Dependencia:
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