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3.1 El conocimiento proporcionado es de gran importancia para el desarrollo de mis funciones.

Muy de acuerdo Totalmente de acuerdo

1. Evaluación del contenido

2. Evaluación de la metodología

1.1 Los objetivos de la capacitación fueron presentados al inicio de la misma. 

1.2 El contenido de la capacitación corresponde a los objetivos planteados.

1.3 El nivel de profundidad del contenido de la capacitación ha sido adecuado.

Firma quien diligencia: 

5

En desacuerdo De acuerdo
Medianamente de 

acuerdo

2.3 El material empleado durante la capacitación fue apropiado y acorde al contenido.

3. Evaluación de la utilidad y aplicabilidad

3.2 El conocimiento adquirido contribuye a mejorar mi desempeño en el campo personal/laboral.

3.3 Las expectativas como participante se cumplieron a cabalidad.

4. Evaluación del facilitador/ponente

4.1 Su conocimiento y dominio en el tema, facilita el aprendizaje de los participantes. 

4.2 Desarrolló con claridad la capacitación y de forma participativa.

CÓDIGO AP-THU-FO-04

6. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS :

Agradecemos su participación al evento y le solicitamos respetuosamente diligenciar el presente formato. Por favor marque con 

una  X el valor que mejor refleje  su opinión frente a cada afirmación realizada,  de acuerdo con la siguiente escala: 

2.1 La estructura de la capacitación es comprensible.

2.2 La duración de la capacitación ha sido apropiada para el desarrollo de la misma.

4.3 Respondió adecuadamente las inquietudes planteadas.

5.2 La capacitación inició en la hora indicada

5. Evaluación  Organización de la capacitación

5.1 El lugar de la capacitación fue adecuado. (Cuando Aplique)
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