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FACULTAD: VINCULACION DEDICACION
PROGRAMA Y/0 DEPARTAMENTO SEDE

AREA DEL CONCURSO CODIGO CONVOCATORIA

FECHA

PRUEBAS DE COMPETENCIAS EN INVESTIGACION Y APTITUD PUNTAJE PRUEBA PUNTAJE PUESTO

HOJA DE VIDA

WARINEILE PEDAGOGICA, VALOR PONDERADO 60 PUNTOS DE COMPETENCIA TOTAL OCUPADO

4 5 6 9 10
PRUEBA DE APTITUD PRUEBA DE

TOTAL
PEDAGOGICA HASTA 40 COE",fﬁEITg,\’;‘/f'A (Sumar
PROYECTO PUNTOS

p columnas 7y 8
INVESTIGACION EXTRANJERO RESULTADO DE Riixtm%?oﬁ = y8)
O ENSAYO PRUEBAS (Sumar

columnas 3,4,5Yy6) AIGHE (D13 122
. HASTA PUNT! ini
PUNTOS N ORAL DEL ORAL DEL HASTA 10 STA 30 PUNTOS Minimo

CODIGO NOMBRE DEL ASPIRANTE PROYECTO  MICRODISENO PUNTOS aprobatorio 70
HASTA 15 HASTA 30 puntos
PUNTOS PUNTOS

HASTA 15 SUSTENTACIO SUSTENTACION

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
ARTICULO 42 Acuerdo 006 de 2015: .El aspirante que obtenga un puntaje menor a cuarenta y cinco (45) puntos en la sumatoria de los resultados de las Pruebas de Competencias
Investigativas, de Idioma Extranjero y Aptitud Pedagdgica quedara excluido de la convocatoria.
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La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del sitio web Institucional www.usco.edu.co, link Sistema Gestion de Calidad. La copia o impresion diferente a la publicada,
sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es de responsabilidad de la Universidad Surcolombiana.



