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Vigilada Mineducación 

La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través del sitio web Institucional  www.usco.edu.co, link Sistema Gestión de 
Calidad. La copia o impresión diferente a la publicada, será considerada como documento no controlado y su uso indebido no es de responsabilidad de la 

Universidad Surcolombiana. 

1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRES  

FECHA   CARRERA A LA QUE ESTA INSCRITO 

AÑO MES DÍA  
 
 
 

INSTRUCCIONES:A continuación se hace una descripción de algunas características de desempeño, léalas detenidamente y marque con 

una “X” el numero que usted crea mas apropiado, comparando la descripción con el desempeño del docente a evaluar, el numero 10 
corresponde a la mejor calificación y el numero “0” a las más baja calificación. 

 
 

 

1. CUMPLIMIENTO 

10                    9                       8                     7                     6  5                 4               3               2                 1                   0 

Se destaca por su puntualidad y el estricto cumplimiento de sus 
labores. 

 Son frecuentes sus retrasos y el incumplimiento a sus labores 

2. INICIATIVA 
 

10                    9                       8                     7                     6  5                 4               3               2                 1                   0 

Frecuentemente sugiere ideas para mejorar la actividad académica 
y muestra cualidades excepcionales para encontrar soluciones. 

 Poco creativo, limitado en sus acciones carece de determinación 

3. RELACIONES INTERPERSONALES (Relaciones Humanas) 

10                    9                       8                     7                     6  5                 4               3               2                 1                   0 

Especial actitud para trabajar en armonía con sus compañeros. 
Estimado y respectado por todos los que tienen que ver con su 
trabajo 

 Conflictivo, temperamental, con tendencia a des estimular el 
trabajo armónico entre compañeros. 

4. COOPERACIÓN 

10                    9                       8                     7                     6  5                 4               3               2                 1                   0 

Participa con entusiasmo en las actividades programadas en el 
Departamento, muy buena voluntad para prestar su colaboración a 
superiores y compañeros.. 

 No participa en las actividades programadas en el Departamento y 
obstaculiza la colaboración de los demás. 

5. CAPACITACIÓN 

10                    9                       8                     7                     6  5                 4               3               2                 1                   0 

Demuestra interés en su capacitación  No muestra interés en su capacitación profesional  o docente. 

6. DOCENCIA 

10                    9                       8                     7                     6  5                 4               3               2                 1                   0 

Considera que su calidad y desempeño como docente es excelente.  Considera que su calidad y desempeño como docente es muy 
deficiente. 
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