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La finalidad de este instrumento es permitir la evaluacién de las actividades desarrolladas por los Docentes en Cargos
Administrativos, en concordancia con el Decreto 1279 de 2002, y el Acuerdo 0019 de mayo 13 de 2003.

INFORMACION GENERAL

NOMBRE: CEDULA:

DEPENDENCIA: CARGO:

PERIODO DEL EVALUADO

DESDE: DIA___ MES__ ANO HASTA: DIA___MES___ ARNO

INSTRUCCIONES
Teniendo en cuenta el nivel de ejecucién de los indicadores de este formato, califique asi:

1. Lea detenidamente la definiciéon de cada indicador “Descripcion Factores de Desempefio” (Instructivo adjunto)
2.  Determine el grado que refleje con mayor proximidad el Desempefio Administrativo del Docente
3. Escriba en la casilla puntos, de acuerdo con el grado de valoracion escogido, la puntuacion correspondiente dentro
del rango estipulado para el mismo
4.  Sume los puntajes asignados a los factores, para asi determinar la calificacion de servicios
INTERPRETACION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Para efectos de las decisiones que se deriven de la evaluacion del desempefio, se tienen en cuenta las consignadas en el
Acuerdo 0019 de mayo 13 de 2003, segun los siguientes niveles:

. EXCELENTE: Entre 91 y 100 puntos se asignara el 100% de los puntos previstos
. BUENA: Entre 81 y 90 puntos se asignara el 80% de los puntos previstos

. SATISFACTORIA: Entre 70 y 80 puntos se asignara el 60% de los puntos previstos

. NO SATISFACTORIA: Inferior a 70 puntos no habra asignacion de puntaje

FACTORES DE DESEMPENO

AREAS DESCRIPCION FACTORES NIVEL DE EJECUCION PUNTOS
PLANEACION 1-8
PRODUCTIVIDAD UTILIZACION DE RECURSOS 1-7
CALIDAD 1-7
COMPETENCIA TECNICA 1-7
RESPONSABILIDAD 1-8
SUB-TOTAL
AREAS DESCRIPCION FACTORES NIVEL DE EJECUCION PUNTOS
LIDERAZGO 1-7
TOMA DE DECISIONES 1-7
ADMINISTRACIO SUPERVISION 1-7
N DE PERSONAL DELEGACION 1-7
TRABAJO EN EQUIPO 1.7
SUB-TOTAL

Vigilada Mineducacion
La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del sitio web Institucional www.usco.edu.co, link Sistema Gestion de
Calidad. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es de responsabilidad de la
Universidad Surcolombiana.
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INDICADORES COMPORTAMENTALES

AREAS DESCRIPCION FACTORES NIVEL DE EJECUCION PUNTOS
COMPROMISO INSTITUCIONAL 1-7
CONDUCTA ELACIONES INTERPERSONALES 1-7
LABORAL INICIATIVA 1-7
ATAMIENTO DE LA INFORMACION 1-7
SUB-TOTAL
TOTAL

CALIFICACION DE SERVICIOS

CALIFICACION (A+B+C)= excelente_ buena satisfactoria____ no satisfactoria____

FIRMA DEL EVALUADOR CIUDAD Y FECHA

NOMBRE DEL EVALUADOR:

PERIODO DEL EVALUADOR: DESDE: DIA___ MES___ ANO HASTA: DIA___ MES___ ANO

NOTIFICACION
Contra esta calificacion procede el recurso de reposicion y en subsidio el de apelacién interpuesta ante el evaluador
dentro de cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la notificacién. Los recursos deben presentarse por escrito,
personalmente o mediante apoderado y exponiendo los motivos de inconformidad.

FIRMA DEL EVALUADO CIUDAD Y FECHA

Al funcionario se le debe entregar copia de ésta evaluacion

RECURSOS
Interpuso recurso de reposicion Interpuso recurso de apelacion

DESCRIPCION FACTORES DE DESEMPENO
AREA DE PRODUCTIVIDAD

PLANEACION: Proyecta y establece metas y objetivos acordes con la misién de la organizacién, determinando las
acciones pertinentes a seguir dentro del periodo respectivo y los medio s a través de los cuales dichas metas han de
alcanzarse.

UTILIZACION DE RECURSOS: Asigna las labores de la dependencia de acuerdo con los perfiles de sus colaboradores y
con los requerimientos de la Institucion, teniendo en cuenta los plazos y costos de dichas labores, proveyendo los equipos
y elementos requeridos.

CALIDAD: Demuestra un nivel de conceptualizacion, rigor y acierto técnico en el sefialamiento y verificacion de las
especificaciones de los productos finales de su dependencia.

COMPETENCIA TECNICA: Aporta los conocimientos de su formacién y experiencia, y aplica las habilidades gerenciales
necesarias para el desempefio de su area. Investiga y se capacita sobre temas apropiados para su desempefio.

RESPONSABILIDAD: Cumple las funciones, deberes y compromisos inherentes al cargo y a la dependencia,
enmarcandose en los objetivos y metas de la organizacién, logrando la productividad de su area.
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AREA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

LIDERAZGO: Conduce, apoya y orienta para el logro de los objetivos de su dependencia, propiciando el crecimiento
personal y técnico de su grupo de trabajo

TOMA DE DECISIONES: Elige oportunamente las alternativas mas acertadas para la solucién de los asuntos
encomendados a su dependencia

SUPERVISION: Ejerce seguimiento y control del personal a su cargo y de los procesos desarrollados, aplicando los
correctivos y ajustes necesarios para el logro de los objetivos concertados.

DELEGACION: Distribuye las actividades y tareas, permitiendo que sus colaboradores ejerzan la autonomia necesaria en
la ejecucion de las mismas

TRABAJANDO EN EQUIPO: Propicia la integracién de su grupo de trabajo, en torno a los proyectos y programas de la
entidad, e interactlia con éste para el logro de los objetivos.

INDICADORES COMPORTAMENTALES
AREA DE CONDUCTA LABORAL

COMPROMISO INSTITUCIONAL: Genera, asume y transmite el conjunto de valores y principios organizacionales. En su
comportamiento y actitudes demuestra sentido de pertenencia a la entidad

RELACIONES INTERPERSONALES: Establece y mantiene estrategias de comunicacion con usuarios, superiores,
compafieros y colaboradores, generando un ambiente laboral de cordialidad y respeto

INICIATIVA: Propone y desarrolla procedimientos y métodos que permitan mejorar los procesos de la dependencia frente
a la misién de entidad

TRATAMIENTO DE LA INFORMACION: Maneja y comparte la informacion institucional de manera confiable, teniendo en
cuenta los niveles y competencias.
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