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Profesional designado:
Profesional acompafiante:

De conformidad con las funciones de la Oficina de Control Interno, se le informa que ha(n) sido
designado(s) para realizar seguimiento a XXXXXXXKKXAXAAXXAKAXAXAXAXAXXK, conforme lo establece la
Guia de Auditoria Interna basada en Riesgos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

OBJETIVOS DEL SEGUIMIENTO

1. Objetivo General
Descripcion del producto que se pretende alcanzar el seguimiento (informe, conclusiones,

recomendaciones).

2. Objetivos Especificos
Descripcion de los objetivos que se esperan lograr en el seguimiento. Cualquier modificacién a los
objetivos especificos debe ser aprobada por el Jefe de la Oficina de Control Interno.

ALCANCE

En el alcance se relaciona lo siguiente:
Tiempo de ejecucion del seguimiento
Puntos especificos del objetivo del seguimiento.

Jefe Oficina de Control Interno

Vigilada Mineducacién
La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del sitio web Institucional www.usco.edu.co, link
Sistema Gestion de Calidad. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido
no es de responsabilidad de la Universidad Surcolombiana.
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