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(Se debe indicar el nombre del líder del proceso, el responsable del área o dependencia donde se practicara  el seguimiento)

	ANTECEDENTES 

	
Teniendo en cuenta los requerimientos de información contractual requerida por los diferentes entes de control y la necesidad de unificar dicha información,  la Universidad Surcolombiana por medio de La Oficina de Control Interno y el Centro de Información, Tecnologías y Control Documental, diseño e implemento un sistema de información, el cual es administrado por cada ordenador del gasto. Por lo anterior, la Oficina de Control interno realiza semestralmente, el seguimiento a la administración por parte de cada ordenador del gasto.

El día 13 de julio de 2020, mediante correo electrónico fui asignado a realizar el seguimiento a la contratación vigencia 2020-A, la cual tiene como fin realizar la verificación de la información contenida en dicho sistema y contrastada con la documentación física o digital de cada uno de los contratos y ordenes suscritas por las diferentes dependencias.


	DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

	
El presente seguimiento  inició con la generación del reporte del Sistema de Contratación de la vigencia 2020-A , el cual se generó a través del rol asignado a la Oficina de Control Interno, donde se evidenció que no se encontraba la totalidad de la información en el sistema de contratación, por lo que el día 21 de julio de 2020, mediante correo electrónico se solicitó a las diferentes oficinas realizar el ingreso de los contratos y ordenes con el respectivo Registro Presupuestal (RP), pues esto era indispensable para dar inicio a la revisión.
Posteriormente, mediante correo electrónico de fecha 10 de agosto se solicitó el envió de los contratos y órdenes para dar inicio  a la revisión, toda vez que realizarlo desde la plataforma es más dispendioso.

En el desarrollo del informe de seguimiento se verificó la totalidad de los registros contenidos en el Sistema de contratación, a continuación se muestra el resumen de los contratos y ordenes suscritas por cada uno de los ordenadores del gasto así:







1. Información Contractual de la vigencia 2020 A  discriminada por ordenador:

	ORDENADOR DEL GASTO
	No. DE CONTRATOS Y ORDENES
	PROCENTAJE
	VALOR CONTRATADO

	Vicerrectoría de Investigación y Proyección Social
	185
	20 %
	$ 2.124.766.925 

	Oficina de Talento Humano
	439
	47.6 %
	$ 5.057.632.757 

	Oficina de Contratación
	56
	6 %
	$ 6.263.149.248 

	Facultad de Economía y Administración
	25
	2.7 %
	$ 337.396.066 

	Facultad de Educación
	66
	7.1 %
	$ 739.655.484 

	Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
	67
	7.2 %
	$ 636.584.169 

	Facultad de Ingeniería
	30
	3.2 %
	$ 243.195.528 

	Facultad de Salud
	32
	3.4 %
	$ 322.229.982 

	Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
	4
	0.4 %
	$ 21.456.278 

	Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas
	18
	1.9 %
	$ 231.262.186 

	TOTAL
	922
	100%
	$ 15.977.328.623 



2. Información Contratos Vs Ordenes primer semestre de 2020
La información reportada a continuación, es el resumen de la contratación realizada por la Universidad Surcolombiana durante el primer semestre de la vigencia 2020:


	PRIMER SEMESTRE DE 2020

	CONTRATOS
	ORDENES

	CANTIDAD
	VALOR
	CANTIDAD 
	VALOR

	891
	$ 15.914.641.824
	30
	$ 62.686.799



En la tabla anterior se observa que la Universidad durante el primer semestre  de la vigencia 2020, suscribió 96,7% de contratos y un 3,3% en la suscripción de Órdenes.

Una vez se realizó la verificación de cada una de las dependencias que alimentan el Sistema de Contratación, se logró evidenciar lo siguiente:

Vicerrectoría de Investigación y Proyección Social: En esta Vicerrectoría se evidenció que dejaron de utilizar 21 consecutivos ( 6, 35, 75, 81, 82, 83, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 93, 96, 109, 116, 150, 151, 152, 253, 178, 202), así mismo se observó que el sistema no es alimentado según se van suscribiendo los contratos, pues al momento de efectuar la verificación solo se encontraba la información hasta el mes de mayo de 2020.

Oficina de Talento Humano: Se observó que no se utilizaron 7 consecutivos (47, 49, 106, 135, 181, 252, 287), así mismo se observó diferencias de un peso en los valores de algunos contratos, sin embargo una vez consultada la diferencia, la Oficina de Talento Humano envió las actas de liberación de un peso, con lo cual quedo clara la información.

Oficina de Contratación: Una vez realizada la verificación se observó que se está duplicando la numeración, pues se está utilizando una numeración para los contratos y otra para las ordenes, cuando el sistema está programado para que sea solo un consecutivo por dependencia, también se observó que esta Oficina ha presentado muchos inconvenientes al momento de registrar la información.

Facultad de Economía y Administración: Se observó que se está duplicando la numeración, pues en la decanatura están utilizando una numeración para los contratos y otra para las órdenes, cuando el sistema está programado para que sea solo un consecutivo por dependencia.

Facultad de Educación: En la revisión se observó que el consecutivo 45 no fue utilizado y el Consecutivo 40 se utilizó doble. 

Facultad de Ciencias Exactas y Naturales: En la revisión se observó que no se utilizaron 4 consecutivos (55, 56, 57 y 58).

Facultad de Ingeniería: Se observó que se está duplicando la numeración, pues en la decanatura están utilizando una numeración para los contratos y otra para las órdenes, cuando el sistema está programado para que sea solo un consecutivo por dependencia.

Facultad de Salud: Aunque en el primer semestre de 2020 en la Facultad de salud solo se realizaron 32 contratos, no hubo un correcto uso de los consecutivos puesto que se observaron saltos como los que se relacionan a continuación del contrato 27 salta al 58, posteriormente al 69, 89, 106 y 118.

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas: En la revisión se observó que hubo inconvenientes en la visualización de un Registro Presupuestal, lo cual fue corregido por la Facultad con el apoyo de CTIC.

Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas: En la revisión se observó que hubo inconvenientes en la visualización de un Registro Presupuestal, lo cual fue corregido por la Facultad. 


	CONCLUSIONES

	
Una vez efectuada la revisión por cada uno de los ordenadores del gasto se logró evidenciar que hubo errores generales de forma en cuanto a las fechas de suscripción, fecha de inicio entre otros.

Se evidencio que la Oficina de Contratación, Facultad de Ingeniería y Facultad Economía y Administración, están utilizando un doble consecutivo en la contratación, tiene un consecutivo para contratos y otro para las órdenes.

En cuanto a la plataforma se evidencio que hay errores que se están presentando de manera recurrente como la visualización de los Registros Presupuestales, a pesar de que los ordenadores los seleccionan en muchas ocasiones en el reporte no es posible visualizarlos, situación similar ocurre con el nombre del contratista.

Se observó que al momento de realizar la descarga del reporte de la Vicerrectoría de Investigación y Proyección Social, dicho reporte muestra solo la información suscrita hasta el mes de mayo, por lo que se hace necesario generar un reporte del total de la contratación para poder visualizar la información contractual suscrita posterior al mes mayo.



		RECOMENDACIONES

	
· Se recomienda a la Oficina de Contratación, Facultad Economía y Administración Y Facultad de Ingeniería,  tener un único consecutivo en la contratación.

· Se recomienda a la Facultad de Salud llevar un orden estricto en la numeración de la contratación.

· Se recomienda a todas las dependencias que alimentan el Sistema de Contratación,  que se realice el ingreso de la información de manera oportuna y que los inconvenientes que presenten sean comunicado mediante correo electrónico al CTIC y al ingeniero que está a cargo del desarrollo de la Plataforma del Sistema de Contratación.
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Vigilada Mineducación
La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través del sitio web Institucional  www.usco.edu.co, link Sistema Gestión de Calidad. La copia o impresión diferente a la publicada, será considerada como documento no controlado y su uso indebido no es de responsabilidad de la Universidad Surcolombiana.
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