MANUAL DESCARGAR CERTIFICADO DE INGRESOS Y RETENCION — DIAN

1. INGRESAR AL PORTAL www.usco.edu.co

& C @& uscoedu.co/es/ b+ C L » @ :
HACK Interes Info Personal Sena, Metodologia Trabajo Musica Chevere Marketing Digital Pag Webs Modalidad de Grado ACCESORIOS NS » Otros marcadores

ACREDITADA DE

Listado de Beneficiarios en la
categoria: Ayudas en equipos
Tecnolégicos -Tablet USCO

Comision multiestamentaria de diagndstico y
seguimiento para el apoyo a la seguridad
alimentaria. el derecho a la conectividad

-~

1225 p.m.
0/08 0

2. Dar Clicen INGRESO (CANDADO)

ACREDITADA DE

.. o = w
SURCOLOMBIANA | ) > | ALTA CALIDAD

1970 - 2020 Resolucién 11233 / 2018 - MEN

Inicio La Universidad v Estudia enla USCO v Sedes v Gestion v Atencion al Ciudadano v Investigacion v Internacionaliza®®

Campus Virtual Acceso a la Informacién Pablica Contratacién Proveedores Comprobante de Pago  Plan Anticorrupcién  Adopcién Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Llsttado fjt'epl?endeﬂuarlos en la Lo exponencis
categoria: Ayudas en equipos .:,«r;g""ﬂ"“duw
Tecnoldgicos -Tablet USCO -

Comision multiestamentaria de diagndstico y
seguimiento para el apoyo a la seguridad
alimentaria, el derecho a la conectividad v el

Admisiones Biblioteca Comunicaciones



http://www.usco.edu.co/

3. Escribir usuario y contraseiia y clic en entrar.

—ECTE ™ N/ N EE—
Inicio  La Universidad = Estudiaenla USCO ~ Sedes v Gestion = Atencién al Ciudadano ~ Investigacion ~ Internacionalizacion

Campus Virtual Acceso a la Informacién Publica Contratacion Proveedores Comprobante de Pago  Plan Anticorrupcién  Adopcisn Modelo Integrado de Planeacion y Gestién

Ingresar al Portal

Usuario:

al 07530- ‘

Contrasefia:

& Entrar

> Olvido la Contrasefia <

4. Escoger el perfil SGD, sistema de gestién documental, a continuacién Acceder al Sistema.

Inicio  La Universidad = EstudiaenlaUSCO ~ Sedes > Gestion v Atencion al Ciudadano ~ Investigacion ¥ Internacionalizacion

Campus Virtual  Acceso a la Informacién Piblica Contratacién  Proveedores Comprobante de Pago  Plan Anticorrupcion  Adopcién Modelo Integrado de Planeacién y Gestién

Perfiles

Liquidacion - Consulta B
SGD - Usuarios

A Acceder al Sistema




5. Clic en el panel Desprendible Pago y Certificacidn Ingresos, luego clic en la Opcién
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6. Se abrird una nueva paginay se debera llenar los campos solicitados. Nuevamente Clic en
Enviar.
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7. A continuacion debe se le enviara exitosamente su Certificado a su correo.
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@ Enviado exitosamente. Por favor revise su correo para descargar el
archivo en formato PDF.




8. Abrir su correo institucional y revisar en la bandeja de recibidos. Proceder a dar Clic en
Descargar en PDF.
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2191 se podra disponer del Certificado Ingreso y Retencion por Rentas de Trabajo y de Pensiones en forma digital. Se enviara

9. Ya podra visualizar su Certificado de Ingresos y retencion.
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36. Namero de agencias, filiales 0 de la empresa cuyos montos de retencion se consolidan

Concepto de los Ingresos Valor
Pagos por salarios o emolumentos eclesidsticos 37 20,733,332
Pagos por honorarios 3 0
Pagos por servicios 39 0
Pagos por comisiones 40 0
Pagos por prestaciones sociales 4 0
Pagos por viaticos 42 0
Pagos por gastos de representacion 43 0
Pagos por compensaciones por el trabajo asociado cooperativo 44 0
Otros pagos 45 0
Cesantias e intereses de cesantias pagadas, o en el periodo 46 0
Pensiones de jubilacién, vejez o invalidez 4 0
Total de ingresos brutos (Sume 37 a 47) 48 20,733,332

Concepto de los aportes Vaior
Aportes obligatorios por salud 49 0
Anartea a fnndne de w nancinnal v Annrtes unlintarine al - RAIS 50 o




