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TOTAL ASIGNADO
ESTAMPILLA 

UNIVERSIDAD 
LEY 1697/13

R. NACIÓN
RECURSOS 
CRÉDITO

RENDIMIENTOS 
FINANCIEROS

D. 
COMPLEMENTAR

IOS
EST.DPTO. NEIVA

EST.DPTO. 
GARZÓN

EST.DPTO. 
PITALITO

EST.DPTO. LA 
PLATA

SF-PY1.1
Inducción y Reinducción con docentes, estudiantes, 
Administrativos y Directivos de la Universidad, dobre misión, 
visión, principios y valores.

510
V. ACADÉMICA

FACECO
EDUCACIÓN

70.000.000 30.000.000

SF-PY1.2
Promocion de la cultura  participativa y la democracia 
deliberativa en la comunidad  universitaria

510 V. ACADÉMICA 20.000.000 20.000.000

SF-PY2.1
Nuevos programas académicos de pregrado presenciales y 
virtuales.

510

V. ACADÉMICA
FACECO

EDUCACIÓN
FACIEN

10.083.517

SF-PY2.2
Nuevos programas académicos de postgrado presenciales y 
virtuales.

510
V. ACADÉMICA

FACECO
FACIEN

20.000.000

SF-PY2.3
Nuevos programas académicos articulados en distintos niveles , 
ciclos propedéuticos, metodologias y modalidades. PAEME.

510 V. ACADÉMICA 35.000.000 35.000.000

SF-PY2.4
Programas académicos articulados en distintos niveles con la 
educación media.

510 V. ACADÉMICA 15.000.000 15.000.000

SF-PY3.1  Formación de alto nivel en Maestrías 310 V. ACADÉMICA 0

SF-PY3.2 Formación de alto nivel Doctorados 310 V. ACADÉMICA
FACECO 170.000.000

SF-PY3.3 Estudios de Nivel Pos doctoral 310 V. ACADÉMICA 0

SF-PY3.4
Capacitación y actualización individual y colectiva en pedagogías, 
didácticas, estudios sociales, culturales y estéticos

310

V. ACADÉMICA
FACECO

EDUCACIÓN
FACIEN

260.000.000 120.000.000

SF-PY3.5 Capacitación en lenguas extranjeras 310 V. ACADÉMICA 20.000.000 20.000.000

SF-PY4.1
Procesos de autoevaluación de programas de pregrado y 
postgrado.

510

V. ACADÉMICA
FACECO

EDUCACIÓN  
F.C.J Y P.
FACIEN

150.000.000

SF-PY4.2
Actualización curricular pertinente y coherente con el PEU, PEF, 
PEP.

510 V. ACADÉMICA 51.000.000

SF-PY4.3
Procesos de autoevaluación y mejoramiento de la calidad para la 
renovación de  acreditación de alta calidad institucional.

510 V. ACADÉMICA 100.000.000

SF-PY5.  Relevo 
Generacional con 
Excelencia Académica.

SF-PY5.1 Diseño y puesta en marcha politica de relevo generacional. 510 V. ACADÉMICA
EDUCACIÓN 20.000.000 17.000.000

SF-PY6.1
Portal y Observatorio Laboral, para enlace laboral y orientar 
proyectos de emprendimiento. 

510 V.ACADEMICA 10.000.000 10.000.000

SF-PY6.2 Programa de Seguimiento, evaluación y encuentros de graduados 510

VIC. ACADÉMICA
FACECO

EDUCACIÓN
FACIEN

87.000.000 50.000.000

SF-PY6.3
Fomento de proyectos para  asociaciones, convenios, movilidad  
y vinculación a proyección social e investigación para graduados.

510 V.ACADEMICA 31.000.000 19.114.092

1.069.083.517 0 336.114.092 0 0 0 0 0 0 0

SF-PY1. Identidad con la 
Teolología y gobierno 
Institucional

PROYECTO SIGLA ACTIVIDADES RUBRO RESPONSABLE

SF-PY2. Oferta 
Académica 

SF-PY3. Desarrollo 
Profesoral.

SF-PY4.   Autoevaluación 
y Acreditación 
Académico e 
Institucional.

SF-PY6.Fortalecimiento 
de los Vínculos 
Universidad - 
Graduados.

TOTAL SUBSISTEMA DE FORMACION
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TOTAL ASIGNADO
ESTAMPILLA 

UNIVERSIDAD 
LEY 1697/13

R. NACIÓN
RECURSOS 
CRÉDITO

RENDIMIENTOS 
FINANCIEROS

D. 
COMPLEMENTAR

IOS
EST.DPTO. NEIVA

EST.DPTO. 
GARZÓN

EST.DPTO. 
PITALITO

EST.DPTO. LA 
PLATA

SI-PY1.1 Talleres de formación 410 VIPS
FACIEN 140.000.000 60.000.000 15.000.000 15.000.000 15.000.000

SI-PY1.2 Grupos escolares 410 VIPS
FACIEN 36.000.000 1.000.000

SI-PY2.1 Semilleros 410
VIPS INGENIERÍA

EDUCACIÓN 
FACIEN

215.800.000 20.000.000 40.000.000 20.000.000

SI-PY2.2 Trabajos de grado 410 VIPS 41.500.000 41.500.000

SI-PY2.3  Menor cuantía 410 VIPS 996.000.000 932.846.492

SI-PY2.4 Mediana cuantía 410 VIPS 597.600.000 537.600.000

SI-PY2.5 Mayor cuantía 410 VIPS 499.045.108 479.045.108

SI-PY2.6 Doctorados 410 VIPS 300.000.000 200.000.000

SI-PY2.7 Jóvenes Investigadores 410 VIPS   
INGENIERÍA 327.960.000 317.960.000

SI-PY3.1  Eventos académico- científicos 410

VIPS
EDUCACIÓN

FACIEN 
F.C.J. Y P.

85.878.679 11.878.679

SI-PY3.2 Ponencias 410

VIPS INGENIERÍA 
FACECO 

EDUCACIÓN
F.C.J. Y P.  
FACIEN 

62.242.642 8.121.321

SI-PY3.3
Vinculación y Desarrollo en redes académicas, científicas e 
investigativas

410 VIPS 
F.C.J. Y P. 3.000.000

SI-PY3.4  Fortalecimiento de los Centros  e Institutos de Investigación 410
VIPS  FACECO 

  FACIEN 135.000.000

SI-PY3.5 Fortalecimiento de los Grupos e Investigadores 410
VIPS  FACECO 

  FACIEN 205.000.000 45.000.000 60.000.000 60.000.000

SI-PY3.6  Vigilancia Tecnológica 410 VIPS 30.000.000

SI-PY3.7 Artículos en Revistas Indexadas 410 VIPS 50.000.000

SI-PY3.8
Consolidación e Implementación del Plan Estratégico de Ciencia, 
Tecnología e Innovación -PECTI

410 VIPS 30.000.000 10.000.000

SI-PY3.9 Apoyo laboratorios de investigación 410 VIPS 57.222.221 4.000.000

SI-PY3.10 Apoyo al desarrollo de doctorados. 410 VIPS 74.000.000

SI-PY4.1 Registro 410 VIPS 56.000.000 56.000.000

SI-PY4.2 Validación 410 VIPS 50.000.000 9.574.140

SI-PY5. Proyectos de 
investigación a través de 
Convenios

SI-PY5.1 Desarrollo de proyectos 410 VIPS 2.000.000.000

SI-PY6.1 Procesos editoriales 410 VIPS
INGENIERÍA 104.808.000 92.208.000

SI-PY6.2 Revistas Científicas 410
VIPS, 

FACECO,  F.C.J.P.
FACIEN

97.400.000 37.792.000

SI-PY6.3 Publicación de libros desde la Editorial de la Universidad 410 VIPS
FACECO 74.000.000 70.000.000

6.268.456.650 0 200.000.000 0 0 0 2.669.525.740 80.000.000 115.000.000 95.000.000

PROYECTO SIGLA ACTIVIDADES RUBRO RESPONSABLE

TOTAL SUBSISTEMA: DE INVESTIGACIÓN

SI-PY1. Formación en 
Investigación.

SI-PY2.  Desarrollo 
proyectos Internos de 
investigación.

SI-PY3.  Fortalecimiento 
de  las capacidades 
investigativas.

SI-PY4.   Propiedad 
Intelectual.

SI-PY6.  Fortalecimiento 
de procesos Editoriales 
Institucionales
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TOTAL ASIGNADO
ESTAMPILLA 

UNIVERSIDAD 
LEY 1697/13

R. NACIÓN
RECURSOS 
CRÉDITO

RENDIMIENTOS 
FINANCIEROS

D. 
COMPLEMENTAR

IOS

EST.DPTO. 
NEIVA

EST.DPTO. 
GARZÓN

EST.DPTO. 
PITALITO

EST.DPTO. LA 
PLATA

SP-PY1.1 Fortalecimiento de la gestión de la Internacionalización 520 VIPS
FACECO 26.000.000

SP-PY1.2  Fomento a la internacionalización en casa 520 VIPS 70.000.000 70.000.000

SP-PY1.3  Fortalecimiento de la articulación interinstitucional 520 VIPS 25.674.107 25.674.107

SP-PY1.4  Fortalecimiento de la movilidad académica e investigativa 520

VIPS INGENIERÍA 
FACECO 

EDUCACIÓN
F.C.S. Y H.
F.C.J. Y P.  
FACIEN 

200.651.786 105.825.893

SP-PY2.1
Operación y desarrollo del Centro de Emprendimiento e 
Innovación

520 VIPS 80.000.000 80.000.000

SP-PY2.2 Operación y desarrollo del Consultorio Empresarial y Contable 520 VIPS 40.000.000 40.000.000

SP-PY2.3
 Unidades de Servicios de Atención Psicológica (USAP): 
Consultorio clínico Neiva. 

520 VIPS 0 0

SP-PY2.4
Unidades de Servicios de Atención Psicológica (USAP): 
Orientación y acompañamiento psicosocial Neiva

520 VIPS 25.000.000 25.000.000

SP-PY2.5
 Unidades de Servicios de Atención Psicológica (USAP): 
Orientación y acompañamiento psicosocial Sedes

520 VIPS 10.000.000 10.000.000

SP-PY2.6  Operación y desarrollo del Centro de Conciliación 520 VIPS 54.000.000 54.000.000

SP-PY2.7 Operación y desarrollo  del Consultorio Jurídico. 520 VIPS 80.407.500 80.407.500
SP-PY2.8 Unidad de desarrollo de software y contenidos digitales 520 VIPS 30.000.000 30.000.000

SP-PY3.1 Proyectos de Proyeccion Social 520

VIPS  SALUD 
FACECO 

EDUCACIÓN
F.C.S. Y H.
F.C.J. Y P.  
FACIEN 

394.189.478 75.885.908

SP-PY3.2  Formación continuada 520 VIPS 0

SP-PY3.3 Eventos de Proyección Social 520 VIPS  FACECO 
EDUCACIÓN 69.000.000 0

SP-PY3.4  Convenio de Proyección social 520 VIPS 1.500.000.000

SP-PY3.5  Apoyo a estudiantes en prácticas, pasantías y judicaturas 520 EDUCACIÓN
53.000.000 50.000.000

SP-PY4.1 Prensa 520 VIPS 70.000.000 70.000.000

SP-PY4.2 Radio 520 VIPS 60.000.000 60.000.000

SP-PY4.3 Televisión 520 VIPS 50.000.000 50.000.000

SP-PY4.4 Comunicación Organizacional 520

VIPS  
INGENIERÍA 
EDUCACIÓN

F.C.J. Y P.  
FACIEN 

129.967.784 65.055.559

SP-PY5.1
Construcción de una  Agenda Prospectiva para el desarrollo Social 
y humano del Departamento del Huila

520 VIPS 130.000.000 130.000.000

SP-PY5.2
Formación y capacitación  en formulación, seguimiento y 
evaluación de políticas públicas

520 VIPS 10.000.000 10.000.000

SP-PY5.3
Investigación y generación de conocimiento sobre  politicas 
publicas regionales

520 VIPS 8.000.000 8.000.000

SP-PY5.4
 Creación y puesta en funcionamiento del Observatorio Regional 
de Políticas Públicas

520 VIPS 25.000.000 25.000.000

SP-PY6.Regionalización. SP-PY6.1 Fortalecimiento de las sedes regionales 520 VIPS 100.000.000 100.000.000

3.240.890.655 0 1.164.848.967 0 0 0 0 0 0 0

SP-PY2.   Estructuración 
y Desarrollo de las 
unidades de atención 
especializada de la 
Universidad 
Surcolombiana.

SP-PY5.  Estructuración y 
Desarrollo de la agenda 
Social Regional.

PROYECTO ACTIVIDADES RUBRO RESPONSABLESIGLA

SP-PY1.  
Internacionalización 
académico-investigativa 
y de la extensión.

SP-PY3. Reformulación y 
fortalecimiento de las 
modalidades y formas 
de Proyección Social. 

SP-PY4.  Comunicación 
estratégica e imagen 
institucional

TOTAL SUBSISTEMA DE PROYECCION SOCIAL
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TOTAL ASIGNADO
ESTAMPILLA 

UNIVERSIDAD 
LEY 1697/13

R. NACIÓN
RECURSOS 
CRÉDITO

RENDIMIENTOS 
FINANCIEROS

D. 
COMPLEMENTAR

IOS
EST.DPTO. NEIVA

EST.DPTO. 
GARZÓN

EST.DPTO. 
PITALITO

EST.DPTO. LA 
PLATA

SB-PY1.1 Atención Médica a Estudiantes 301 VIC. ADTIVA. 75.000.000

SB-PY1.2  Atención Odontológica a Estudiantes 301 VIC. ADTIVA. 60.000.000

SB-PY1.3 Atención Psicológico a Estudiantes 301 VIC. ADTIVA. 60.000.000

SB-PY1.4  PyP - Promoción y prevención médica 301 VIC. ADTIVA. 10.000.000

SB-PY1.5  PyP - Promoción y Prevención odontológica 301 VIC. ADTIVA. 10.000.000

SB-PY1.6
 PyP - Promoción y prevención sicológica en Población 
Vulnerable.

301 VIC. ADTIVA. 15.000.000

SB-PY1.7
 Formación sanología para la comunidad universitaria "USCO 
SALUDABLE".

301 VIC. ADTIVA. 70.000.000

SB-PY2.1  Formación Deportiva en las diferentes disciplinas. 301 VIC. ADTIVA. 
EDICACIÓN 51.200.000

SB-PY2.2 Representación - Competitiva 301 VIC. ADTIVA. 300.000.000

SB-PY2.3 Recreación y Aprovechamiento del Tiempo Libre 301 VIC. ADTIVA. 
FACECO   FACIEN 108.000.000 100.000.000

SB-PY3.1 Formación en modalidades artístiscas 301 VIC. ADTIVA. 126.665.755

SB-PY3.2 Puestas en escena de los grupos artísticos 301

VIC. ADTIVA. 
FACECO 

EDUCACIÓN 
FACIEN

315.000.000

SB-PY4.1 Interacción entre los integrantes de la comunidad universitaria. 301

VIC. ADTIVA. 
INGENIERÍA 

FACECO 
EDUCACIÓN 

F.C.S. Y H. 
FACIEN

70.000.000

SB-PY4.2  Atención a la población con enfoque diferencial. 301 VIC. ADTIVA. 95.999.999

SB-PY4.3  Inducción institucional a estudiantes nuevos. 301 VIC. ADTIVA. 20.000.000

SB-PY5.1 Becas, descuentos y exenciones de matrículas 301 VIC. ADTIVA. 65.000.000

SB-PY5.2 Servicio de Restaurante 301 VIC. ADTIVA. 1.662.500.000 372.992.255

SB-PY5.3 Acompañamiento académico 301 VIC. ADTIVA. 277.695.151

SB-PY5.4 Acompañamiento sicosocial 301 VIC. ADTIVA. 200.000.000

3.592.060.905 472.992.255 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO ACTIVIDADES RUBRO RESPONSABLESIGLA

SB-PY1.   Universidad 
Saludable.

TOTAL SUBSISTEMA BIENESTAR UNIVERSITARIO

SB-PY2. Actividad física, 
deporte y recreación.

SB-PY3.  Cultura con 
responsabilidad y 
compromiso.

SB-PY4.Desarrollo 
humano.

SB-PY5.  Fomento a la 
permanencia y 

graduación.



Resolución 412  del 20  de Diciembre  de 2019.                                               Pág. 5

TOTAL ASIGNADO
ESTAMPILLA 

UNIVERSIDAD 
LEY 1697/13

R. NACIÓN RECURSOS CRÉDITO
RENDIMIENTOS 
FINANCIEROS

D. 
COMPLEMENTAR

IOS
EST.DPTO. NEIVA

EST.DPTO. 
GARZÓN

EST.DPTO. 
PITALITO

EST.DPTO. LA 
PLATA

SA-PY1.1 Construcción  de edificios 11.060.870.646 10.500.000.000 150.000.000 100.000.000 161.360.820

SA-PY1.2 Construcción de  campos deportivos 0

SA-PY1.3 Adecuar accesos para discapacitados 0

SA-PY1.4 Adecuar planta física existente 429.830.142 56.360.820 41.360.820

SA-PY1.5 Mantener edificaciones y campos deportivos 0

SA-PY2.1 Dotación de equipos los laboratorios y talleres para Docencia 240.000.000 40.000.000 70.000.000 70.000.000

SA-PY2.2 Mantenimiento Preventivo y Correctivo Laboratorios de Docencia 38.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000

SA-PY2.3
Dotación de vidriería, reactivos e insumos para laboratorios de 
docencia 0

SA-PY2.4
Dotación de equipos y aplicativos para laboratorios de 
Investigación

0

SA-PY2.5
Mantenimiento de equipos y aplicativos para laboratorios de 
Investigación 0

SA-PY2.6
Dotación de vidriería, reactivos e insumos para laboratorios de 
investigación 0

SA-PY2.7 Dotación de Aulas de equipos y muebles 272.057.071 80.000.000 45.000.000 30.123.239 45.000.000

SA-PY2.8 Mantenimiento dotación de aulas 0

SA-PY2.9 Dotación de oficinas 124.450.919

SA-PY2.10 Mantenimiento de las oficinas 3.000.000

SA-PY2.11 Adquirir bibliografía fisica y Digital 246.000.000 14.876.761

SA-PY2.12 Acceso a bases de datos (bibliografía) 280.157.791 265.157.791

SA-PY3.1 Adquisición de equipos con destino a información y comunicación 0

SA-PY3.2
Mantenimiento de equipos con destino a información y 
comunicación 70.000.000 70.000.000

SA-PY3.3 Desarrollo de Aplicativos 20.000.000 20.000.000

SA-PY3.4 Mantenimiento y adecuaciones a aplicativos 380.000.000 380.000.000

SA-PY3.5 Adquisición y Renovación de licencias 110.000.000 110.000.000

PROYECTO SIGLA ACTIVIDADES

SA.PY.1  Desarrollo 
Planta Fisica.

PY.2  Dotación de 
Equipos y muebles

PY.2  Dotación de 
Equipos y muebles

SA-PY3.  Desarrollo 
Tecnológico.



Resolución 412  del 20  de Diciembre  de 2019.                                               Pág. 6

TOTAL ASIGNADO
ESTAMPILLA 

UNIVERSIDAD 
LEY 1697/13

R. NACIÓN RECURSOS CRÉDITO
RENDIMIENTOS 
FINANCIEROS

D. 
COMPLEMENTAR

IOS
EST.DPTO. NEIVA

EST.DPTO. 
GARZÓN

EST.DPTO. 
PITALITO

EST.DPTO. LA 
PLATA

SA-PY4.1 Desarrollo del Sistema de gestión de Calidad 510 VIC. ADTIVA. 100.000.000 100.000.000

SA-PY4.2
Desarrollo documental de los requisitos generales para la 
competencias de los laboratorios de prueba y calibración

510 VIC. ADTIVA. 10.000.000 10.000.000

SA-PY4.3 Desarrollo d el Sistema de gestión Ambiental 510 VIC. ADTIVA. 100.000.000 100.000.000

SA-PY4.4 Desarrollar el Sistema de seguridad y salud en el trabajo 510 VIC. ADTIVA. 100.000.000 100.000.000

SA-PY4.5
Mantener y mejorar el Sistema de gestión de seguridad de la 
información

510 VIC. ADTIVA. 100.000.000 100.000.000

SA-PY4.6 Mantener y mejorar el Sistema de gestión documental 510 VIC. ADTIVA. 49.407.500 49.407.500

SA-PY4.7 Mantener y mejorar el Sistema de gestión de Planeación 510 VIC. ADTIVA. 180.000.000 100.000.000 80.000.000

SA-PY5.1 Definir y desarrollar Plan de formación 310 VIC. ADTIVA. 157.000.000 157.000.000

SA-PY5.2 Definir y desarrollar Plan de capacitación 310
VIC. ADTIVA. 
EDUCACIÓN 80.000.000 73.000.000

14.150.774.069 0 1.369.407.500 10.500.000.000 160.000.000 265.157.791 0 301.360.820 266.360.820 286.360.820

28.321.265.796 472.992.255 3.070.370.559 10.500.000.000 160.000.000 265.157.791 2.669.525.740 381.360.820 381.360.820 381.360.820

CONSTRUCCIONES 111 11.490.700.788 0 0 10.500.000.000 0 0 0 206.360.820 141.360.820 161.360.820

ADQUISICION EQUIPOS 211 1.783.665.781 0 580.000.000 0 80.000.000 265.157.791 0 95.000.000 125.000.000 125.000.000

BIENESTAR UNIVERSITARIO 301 3.592.060.905 472.992.255 0 0 0 0 0 0 0 0

CAPACITACION 310 687.000.000 0 370.000.000 0 0 0 0 0 0 0
INVESTIGACIONES 410 6.268.456.650 0 200.000.000 0 0 0 2.669.525.740 80.000.000 115.000.000 95.000.000

PLANEACION 510 1.258.491.017 0 755.521.592 0 80.000.000 0 0 0 0 0
EXTENSION 520 3.240.890.655 0 1.164.848.967 0 0 0 0 0 0 0

28.321.265.796 472.992.255 3.070.370.559 10.500.000.000 160.000.000 265.157.791 2.669.525.740 381.360.820 381.360.820 381.360.820

TOTAL SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO

TOTALES

TOTAL PLAN DE ACCION 2020

PY. 4 Fortalecimiento de 
los sistemas de gestión

PY.5 Formación y 
Capacitación del 
Personal Administrativo 
y Operativo

ACTIVIDADES RUBRO RESPONSABLESIGLAPROYECTO
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TOTAL ASIGNADO EST. NEIVA EST. GARZÓN EST. PITALITO EST. LA PLATA CONVENIOS IVA
EXCEDENTES  

USCO 
FTO. BTAR. EXCED. FAC.

SF-PY1.1
Inducción y Reinducción con docentes, estudiantes, 
Administrativos y Directivos de la Universidad, dobre misión, 
visión, principios y valores.

510
V. ACADÉMICA

FACECO
EDUCACIÓN

70.000.000 40.000.000

SF-PY1.2
Promocion de la cultura  participativa y la democracia 
deliberativa en la comunidad  universitaria

510 V. ACADÉMICA 20.000.000 0

SF-PY2.1
Nuevos programas académicos de pregrado presenciales y 
virtuales.

510

V. ACADÉMICA
FACECO

EDUCACIÓN
FACIEN

10.083.517 10.083.517

SF-PY2.2
Nuevos programas académicos de postgrado presenciales y 
virtuales.

510
V. ACADÉMICA

FACECO
FACIEN

20.000.000 20.000.000

SF-PY2.3
Nuevos programas académicos articulados en distintos niveles , 
ciclos propedéuticos, metodologias y modalidades. PAEME.

510 V. ACADÉMICA 35.000.000 0

SF-PY2.4
Programas académicos articulados en distintos niveles con la 
educación media.

510 V. ACADÉMICA 15.000.000 0

SF-PY3.1  Formación de alto nivel en Maestrías 310 V. ACADÉMICA 0 0

SF-PY3.2 Formación de alto nivel Doctorados 310 V. ACADÉMICA
FACECO 170.000.000 150.000.000 20.000.000

SF-PY3.3 Estudios de Nivel Pos doctoral 310 V. ACADÉMICA 0 0 0

SF-PY3.4
Capacitación y actualización individual y colectiva en pedagogías, 
didácticas, estudios sociales, culturales y estéticos

310

V. ACADÉMICA
FACECO

EDUCACIÓN
FACIEN

260.000.000 100.000.000 40.000.000

SF-PY3.5 Capacitación en lenguas extranjeras 310 V. ACADÉMICA 20.000.000 0

SF-PY4.1
Procesos de autoevaluación de programas de pregrado y 
postgrado.

510

V. ACADÉMICA
FACECO

EDUCACIÓN  
F.C.J Y P.
FACIEN

150.000.000 69.969.309 80.030.691

SF-PY4.2
Actualización curricular pertinente y coherente con el PEU, PEF, 
PEP.

510 V. ACADÉMICA 51.000.000 51.000.000 0

SF-PY4.3
Procesos de autoevaluación y mejoramiento de la calidad para la 
renovación de  acreditación de alta calidad institucional.

510 V. ACADÉMICA 100.000.000 100.000.000 0

SF-PY5.  Relevo 
Generacional con 
Excelencia Académica.

SF-PY5.1 Diseño y puesta en marcha politica de relevo generacional. 510 V. ACADÉMICA
EDUCACIÓN 20.000.000 3.000.000

SF-PY6.1
Portal y Observatorio Laboral, para enlace laboral y orientar 
proyectos de emprendimiento. 

510 V.ACADEMICA 10.000.000 0

SF-PY6.2 Programa de Seguimiento, evaluación y encuentros de graduados 510

VIC. ACADÉMICA
FACECO

EDUCACIÓN
FACIEN

87.000.000 37.000.000

SF-PY6.3
Fomento de proyectos para  asociaciones, convenios, movilidad  
y vinculación a proyección social e investigación para graduados.

510 V.ACADEMICA 31.000.000 11.885.908 0

1.069.083.517 482.855.217 0 0 0 0 0 0 0 250.114.208

SF-PY1. Identidad con la 
Teolología y gobierno 
Institucional

PROYECTO SIGLA ACTIVIDADES RUBRO RESPONSABLE

SF-PY2. Oferta 
Académica 

SF-PY3. Desarrollo 
Profesoral.

SF-PY4.   Autoevaluación 
y Acreditación 
Académico e 
Institucional.

SF-PY6.Fortalecimiento 
de los Vínculos 
Universidad - 
Graduados.

TOTAL SUBSISTEMA DE FORMACION
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TOTAL ASIGNADO EST. NEIVA EST. GARZÓN EST. PITALITO EST. LA PLATA CONVENIOS IVA
EXCEDENTES  

USCO 
FTO. BTAR. EXCED. FAC.

SI-PY1.1 Talleres de formación 410 VIPS
FACIEN 140.000.000 35.000.000

SI-PY1.2 Grupos escolares 410 VIPS
FACIEN 36.000.000 35.000.000

SI-PY2.1 Semilleros 410
VIPS INGENIERÍA

EDUCACIÓN 
FACIEN

215.800.000 41.846.492 93.953.508

SI-PY2.2 Trabajos de grado 410 VIPS 41.500.000

SI-PY2.3  Menor cuantía 410 VIPS 996.000.000 63.153.508

SI-PY2.4 Mediana cuantía 410 VIPS 597.600.000 60.000.000

SI-PY2.5 Mayor cuantía 410 VIPS 499.045.108 20.000.000

SI-PY2.6 Doctorados 410 VIPS 300.000.000 100.000.000

SI-PY2.7 Jóvenes Investigadores 410 VIPS   
INGENIERÍA 327.960.000 5.000.000 5.000.000

SI-PY3.1  Eventos académico- científicos 410

VIPS
EDUCACIÓN

FACIEN 
F.C.J. Y P.

85.878.679 50.000.000 24.000.000

SI-PY3.2 Ponencias 410

VIPS INGENIERÍA 
FACECO 

EDUCACIÓN
F.C.J. Y P.  
FACIEN 

62.242.642 0 54.121.321

SI-PY3.3
Vinculación y Desarrollo en redes académicas, científicas e 
investigativas

410 VIPS 
F.C.J. Y P. 3.000.000 3.000.000

SI-PY3.4  Fortalecimiento de los Centros  e Institutos de Investigación 410
VIPS  FACECO 

  FACIEN 135.000.000 100.000.000 35.000.000

SI-PY3.5 Fortalecimiento de los Grupos e Investigadores 410
VIPS  FACECO 

  FACIEN 205.000.000 20.000.000 20.000.000

SI-PY3.6  Vigilancia Tecnológica 410 VIPS 30.000.000 30.000.000 0

SI-PY3.7 Artículos en Revistas Indexadas 410 VIPS 50.000.000 50.000.000 0

SI-PY3.8
Consolidación e Implementación del Plan Estratégico de Ciencia, 
Tecnología e Innovación -PECTI

410 VIPS 30.000.000 20.000.000 0

SI-PY3.9 Apoyo laboratorios de investigación 410 VIPS 57.222.221 53.222.221 0

SI-PY3.10 Apoyo al desarrollo de doctorados. 410 VIPS 74.000.000 74.000.000 0

SI-PY4.1 Registro 410 VIPS 56.000.000 0

SI-PY4.2 Validación 410 VIPS 50.000.000 40.425.860 0

SI-PY5. Proyectos de 
investigación a través de 
Convenios

SI-PY5.1 Desarrollo de proyectos 410 VIPS 2.000.000.000 2.000.000.000 0

SI-PY6.1 Procesos editoriales 410 VIPS
INGENIERÍA 104.808.000 12.600.000

SI-PY6.2 Revistas Científicas 410
VIPS, 

FACECO,  F.C.J.P.
FACIEN

97.400.000 59.608.000

SI-PY6.3 Publicación de libros desde la Editorial de la Universidad 410 VIPS
FACECO 74.000.000 4.000.000

6.268.456.650 0 0 0 0 2.000.000.000 0 727.648.081 0 381.282.829

PROYECTO SIGLA ACTIVIDADES RUBRO RESPONSABLE

TOTAL SUBSISTEMA: DE INVESTIGACIÓN

SI-PY1. Formación en 
Investigación.

SI-PY2.  Desarrollo 
proyectos Internos de 
investigación.

SI-PY3.  Fortalecimiento 
de  las capacidades 
investigativas.

SI-PY4.   Propiedad 
Intelectual.

SI-PY6.  Fortalecimiento 
de procesos Editoriales 
Institucionales
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TOTAL ASIGNADO EST. NEIVA EST. GARZÓN EST. PITALITO EST. LA PLATA CONVENIOS IVA
EXCEDENTES  

USCO 
FTO. BTAR. EXCED. FAC.

SP-PY1.1 Fortalecimiento de la gestión de la Internacionalización 520 VIPS
FACECO 26.000.000 26.000.000

SP-PY1.2  Fomento a la internacionalización en casa 520 VIPS 70.000.000 0

SP-PY1.3  Fortalecimiento de la articulación interinstitucional 520 VIPS 25.674.107 0

SP-PY1.4  Fortalecimiento de la movilidad académica e investigativa 520

VIPS INGENIERÍA 
FACECO 

EDUCACIÓN
F.C.S. Y H.
F.C.J. Y P.  
FACIEN 

200.651.786 94.825.893

SP-PY2.1
Operación y desarrollo del Centro de Emprendimiento e 
Innovación

520 VIPS 80.000.000 0

SP-PY2.2 Operación y desarrollo del Consultorio Empresarial y Contable 520 VIPS 40.000.000 0

SP-PY2.3
 Unidades de Servicios de Atención Psicológica (USAP): 
Consultorio clínico Neiva. 

520 VIPS 0 0

SP-PY2.4
Unidades de Servicios de Atención Psicológica (USAP): 
Orientación y acompañamiento psicosocial Neiva

520 VIPS 25.000.000 0

SP-PY2.5
 Unidades de Servicios de Atención Psicológica (USAP): 
Orientación y acompañamiento psicosocial Sedes

520 VIPS 10.000.000 0

SP-PY2.6  Operación y desarrollo del Centro de Conciliación 520 VIPS 54.000.000 0

SP-PY2.7 Operación y desarrollo  del Consultorio Jurídico. 520 VIPS 80.407.500 0
SP-PY2.8 Unidad de desarrollo de software y contenidos digitales 520 VIPS 30.000.000 0

SP-PY3.1 Proyectos de Proyeccion Social 520

VIPS  SALUD 
FACECO 

EDUCACIÓN
F.C.S. Y H.
F.C.J. Y P.  
FACIEN 

394.189.478 318.303.570

SP-PY3.2  Formación continuada 520 VIPS 0 0

SP-PY3.3 Eventos de Proyección Social 520 VIPS  FACECO 
EDUCACIÓN 69.000.000 69.000.000

SP-PY3.4  Convenio de Proyección social 520 VIPS 1.500.000.000 1.500.000.000 0

SP-PY3.5  Apoyo a estudiantes en prácticas, pasantías y judicaturas 520 EDUCACIÓN
53.000.000 3.000.000

SP-PY4.1 Prensa 520 VIPS 70.000.000 0

SP-PY4.2 Radio 520 VIPS 60.000.000 0

SP-PY4.3 Televisión 520 VIPS 50.000.000 0

SP-PY4.4 Comunicación Organizacional 520

VIPS  
INGENIERÍA 
EDUCACIÓN

F.C.J. Y P.  
FACIEN 

129.967.784 64.912.225

SP-PY5.1
Construcción de una  Agenda Prospectiva para el desarrollo Social 
y humano del Departamento del Huila

520 VIPS 130.000.000 0

SP-PY5.2
Formación y capacitación  en formulación, seguimiento y 
evaluación de políticas públicas

520 VIPS 10.000.000 0

SP-PY5.3
Investigación y generación de conocimiento sobre  politicas 
publicas regionales

520 VIPS 8.000.000 0

SP-PY5.4
 Creación y puesta en funcionamiento del Observatorio Regional 
de Políticas Públicas

520 VIPS 25.000.000 0

SP-PY6.Regionalización. SP-PY6.1 Fortalecimiento de las sedes regionales 520 VIPS 100.000.000 0

3.240.890.655 0 0 0 0 1.500.000.000 0 0 0 576.041.688

SP-PY2.   Estructuración 
y Desarrollo de las 
unidades de atención 
especializada de la 
Universidad 
Surcolombiana.

SP-PY5.  Estructuración y 
Desarrollo de la agenda 
Social Regional.

PROYECTO ACTIVIDADES RUBRO RESPONSABLESIGLA

SP-PY1.  
Internacionalización 
académico-investigativa 
y de la extensión.

SP-PY3. Reformulación y 
fortalecimiento de las 
modalidades y formas 
de Proyección Social. 

SP-PY4.  Comunicación 
estratégica e imagen 
institucional

TOTAL SUBSISTEMA DE PROYECCION SOCIAL
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TOTAL ASIGNADO EST. NEIVA EST. GARZÓN EST. PITALITO EST. LA PLATA CONVENIOS IVA
EXCEDENTES  

USCO 
FTO. BTAR. EXCED. FAC.

SB-PY1.1 Atención Médica a Estudiantes 301 VIC. ADTIVA. 75.000.000 75.000.000 0

SB-PY1.2  Atención Odontológica a Estudiantes 301 VIC. ADTIVA. 60.000.000 60.000.000 0

SB-PY1.3 Atención Psicológico a Estudiantes 301 VIC. ADTIVA. 60.000.000 60.000.000 0

SB-PY1.4  PyP - Promoción y prevención médica 301 VIC. ADTIVA. 10.000.000 10.000.000 0

SB-PY1.5  PyP - Promoción y Prevención odontológica 301 VIC. ADTIVA. 10.000.000 10.000.000 0

SB-PY1.6
 PyP - Promoción y prevención sicológica en Población 
Vulnerable.

301 VIC. ADTIVA. 15.000.000 15.000.000 0

SB-PY1.7
 Formación sanología para la comunidad universitaria "USCO 
SALUDABLE".

301 VIC. ADTIVA. 70.000.000 70.000.000 0

SB-PY2.1  Formación Deportiva en las diferentes disciplinas. 301 VIC. ADTIVA. 
EDICACIÓN 51.200.000 48.200.000 3.000.000

SB-PY2.2 Representación - Competitiva 301 VIC. ADTIVA. 300.000.000 300.000.000

SB-PY2.3 Recreación y Aprovechamiento del Tiempo Libre 301 VIC. ADTIVA. 
FACECO   FACIEN 108.000.000 8.000.000

SB-PY3.1 Formación en modalidades artístiscas 301 VIC. ADTIVA. 126.665.755 101.873.500 24.792.255 0

SB-PY3.2 Puestas en escena de los grupos artísticos 301

VIC. ADTIVA. 
FACECO 

EDUCACIÓN 
FACIEN

315.000.000 300.000.000 15.000.000

SB-PY4.1 Interacción entre los integrantes de la comunidad universitaria. 301

VIC. ADTIVA. 
INGENIERÍA 

FACECO 
EDUCACIÓN 

F.C.S. Y H. 
FACIEN

70.000.000 898.810 69.101.190

SB-PY4.2  Atención a la población con enfoque diferencial. 301 VIC. ADTIVA. 95.999.999 95.999.999 0

SB-PY4.3  Inducción institucional a estudiantes nuevos. 301 VIC. ADTIVA. 20.000.000 20.000.000 0

SB-PY5.1 Becas, descuentos y exenciones de matrículas 301 VIC. ADTIVA. 65.000.000 65.000.000 0

SB-PY5.2 Servicio de Restaurante 301 VIC. ADTIVA. 1.662.500.000 1.289.507.745 0

SB-PY5.3 Acompañamiento académico 301 VIC. ADTIVA. 277.695.151 228.191.795 49.503.356 0

SB-PY5.4 Acompañamiento sicosocial 301 VIC. ADTIVA. 200.000.000 200.000.000 0

3.592.060.905 0 0 0 0 0 1.195.065.295 0 1.828.902.165 95.101.190

PROYECTO ACTIVIDADES RUBRO RESPONSABLESIGLA

SB-PY1.   Universidad 
Saludable.

TOTAL SUBSISTEMA BIENESTAR UNIVERSITARIO

SB-PY2. Actividad física, 
deporte y recreación.

SB-PY3.  Cultura con 
responsabilidad y 
compromiso.

SB-PY4.Desarrollo 
humano.

SB-PY5.  Fomento a la 
permanencia y 

graduación.
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TOTAL ASIGNADO EST. NEIVA EST. GARZÓN EST. PITALITO EST. LA PLATA CONVENIOS IVA
EXCEDENTES  

USCO 
FTO. BTAR. EXCED. FAC.

SA-PY1.1 Construcción  de edificios 11.060.870.646 149.509.826 0

SA-PY1.2 Construcción de  campos deportivos 0 0

SA-PY1.3 Adecuar accesos para discapacitados 0 0

SA-PY1.4 Adecuar planta física existente 429.830.142 64.000.000 182.170.491 85.938.011

SA-PY1.5 Mantener edificaciones y campos deportivos 0 0

SA-PY2.1 Dotación de equipos los laboratorios y talleres para Docencia 240.000.000 60.000.000

SA-PY2.2 Mantenimiento Preventivo y Correctivo Laboratorios de Docencia 38.000.000 8.000.000

SA-PY2.3
Dotación de vidriería, reactivos e insumos para laboratorios de 
docencia 0 0

SA-PY2.4
Dotación de equipos y aplicativos para laboratorios de 
Investigación

0 0

SA-PY2.5
Mantenimiento de equipos y aplicativos para laboratorios de 
Investigación 0 0

SA-PY2.6
Dotación de vidriería, reactivos e insumos para laboratorios de 
investigación 0 0

SA-PY2.7 Dotación de Aulas de equipos y muebles 272.057.071 71.933.832

SA-PY2.8 Mantenimiento dotación de aulas 0 0

SA-PY2.9 Dotación de oficinas 124.450.919 124.450.919

SA-PY2.10 Mantenimiento de las oficinas 3.000.000 3.000.000

SA-PY2.11 Adquirir bibliografía fisica y Digital 246.000.000 231.123.239

SA-PY2.12 Acceso a bases de datos (bibliografía) 280.157.791 15.000.000

SA-PY3.1 Adquisición de equipos con destino a información y comunicación 0 0

SA-PY3.2
Mantenimiento de equipos con destino a información y 
comunicación 70.000.000 0

SA-PY3.3 Desarrollo de Aplicativos 20.000.000 0

SA-PY3.4 Mantenimiento y adecuaciones a aplicativos 380.000.000 0

SA-PY3.5 Adquisición y Renovación de licencias 110.000.000 0

PROYECTO SIGLA ACTIVIDADES

SA.PY.1  Desarrollo 
Planta Fisica.

PY.2  Dotación de 
Equipos y muebles

PY.2  Dotación de 
Equipos y muebles

SA-PY3.  Desarrollo 
Tecnológico.
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TOTAL ASIGNADO EST. NEIVA EST. GARZÓN EST. PITALITO EST. LA PLATA CONVENIOS IVA
EXCEDENTES  

USCO 
FTO. BTAR. EXCED. FAC.

SA-PY4.1 Desarrollo del Sistema de gestión de Calidad 510 VIC. ADTIVA. 100.000.000 0

SA-PY4.2
Desarrollo documental de los requisitos generales para la 
competencias de los laboratorios de prueba y calibración

510 VIC. ADTIVA. 10.000.000 0

SA-PY4.3 Desarrollo d el Sistema de gestión Ambiental 510 VIC. ADTIVA. 100.000.000 0

SA-PY4.4 Desarrollar el Sistema de seguridad y salud en el trabajo 510 VIC. ADTIVA. 100.000.000 0

SA-PY4.5
Mantener y mejorar el Sistema de gestión de seguridad de la 
información

510 VIC. ADTIVA. 100.000.000 0

SA-PY4.6 Mantener y mejorar el Sistema de gestión documental 510 VIC. ADTIVA. 49.407.500 0

SA-PY4.7 Mantener y mejorar el Sistema de gestión de Planeación 510 VIC. ADTIVA. 180.000.000 0

SA-PY5.1 Definir y desarrollar Plan de formación 310 VIC. ADTIVA. 157.000.000 0

SA-PY5.2 Definir y desarrollar Plan de capacitación 310
VIC. ADTIVA. 
EDUCACIÓN 80.000.000 7.000.000

14.150.774.069 0 64.000.000 182.170.491 149.509.826 0 0 0 0 606.446.001

28.321.265.796 482.855.217 64.000.000 182.170.491 149.509.826 3.500.000.000 1.195.065.295 727.648.081 1.828.902.165 1.908.985.916

CONSTRUCCIONES 111 11.490.700.788 0 64.000.000 182.170.491 149.509.826 0 0 0 0 85.938.011

ADQUISICION EQUIPOS 211 1.783.665.781 0 0 0 0 0 0 0 0 513.507.990

BIENESTAR UNIVERSITARIO 301 3.592.060.905 0 0 0 0 0 1.195.065.295 0 1.828.902.165 95.101.190

CAPACITACION 310 687.000.000 250.000.000 0 0 0 0 0 0 0 67.000.000
INVESTIGACIONES 410 6.268.456.650 0 0 0 0 2.000.000.000 0 727.648.081 0 381.282.829

PLANEACION 510 1.258.491.017 232.855.217 0 0 0 0 0 0 0 190.114.208
EXTENSION 520 3.240.890.655 0 0 0 0 1.500.000.000 0 0 0 576.041.688

28.321.265.796 482.855.217 64.000.000 182.170.491 149.509.826 3.500.000.000 1.195.065.295 727.648.081 1.828.902.165 1.908.985.916

TOTAL SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO

TOTALES

TOTAL PLAN DE ACCION 2020

PY. 4 Fortalecimiento de 
los sistemas de gestión

PY.5 Formación y 
Capacitación del 
Personal Administrativo 
y Operativo

ACTIVIDADES RUBRO RESPONSABLESIGLAPROYECTO
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