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ACUERDO 059 de 2017
(18 DE DICIEMBRE)

‘Por el cugl se expide &l Estatulo de Eslructura Organica y se defenminan las
funciones de las dependencias acadéemicas y adminisirativas de la Universidad
Surcolomblana”

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y en particular |a establecida en
el articulo 16 del Acuerdo Mo, 075 de 1894 y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 65 de la Ley 30 de 1992, estipula que es funcidn de los Consejos
Supericres  Universitarios entre ofras, definir la organizacion académica,
administrativa y financiera de la institucién y expedir o modificar sus Estatutos y

Reglamentos.

CQue al Articulo 16 del Acuerdo No. 075 de 1984 “FPor el cual se expide &l Nuevo
Estatuto General de fa Universidad Surcofombiana” prevé que la organizacion y
funciones de las dependencias gue integran la Universidad Surcolombiana seran
establecidas en el estatuto de esfructura organica y en los reglamentos internos de
laz diferentes unidades académicas y administrativas, cuerpe normative que no

habla sido expedido a la fecha.

Que de acuerdo a lo estipulado en ef Articulo 17 del Estatuto General para efectos de
la organizacién intema del ente autonomo universitaro, & adoptaron los siguientes
criterios:

"1. La Direccidn de la Universidad esfara & carga del Consejo Supenar, &
Consejo Académico, los Consejos de Facultad, el Reclor, los Vicerreclores y
los Decanas.

2 Los drganos de cardcler decisorio son fos Consefos vy el Comité de
Asignacion de Punfafe. Los demds se denominaran Comités asasafas.,

3 Las dependencias de la Universidad se danominardan: Sedes, Faculfadas,
institutos, Escuelas, Departamentos, Programas, Centros,  Divisiones,
Secciones y Oficinags.”

Que mediante la Resolucién No. 019 del 27 de enero de 2015, |la Rectoria del ente
autonomo, cred el Grupo de Apoyo para el analisis de la Estructura Organica
Funcional y de Carrera Administrativa de la Universidad, el cual conto con |a
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ACUERDO 059 de 2017
(18 DE DICIEMBRE)

"Por ef cual se expide el Estaluto de Estructura Organica y se delarminan las
funciones de las dependencias acadeémicas y administralivas de la Universidad
Surcolombiana”

participacion de diferentes estamentos y de las organizaciones sindicales existentes
en la entidad publica y acompanamiento |uridico especializado, lo cual obra en las
cormespondientes Actas, suscritas por quienes participaron en ese tramite.

Que a| proyecto de Estatuto da la Estructura Oirganica fua socializado de la siguiente
manera; al personal administrativos el dia 7 noviembre de 2017, a los directivos de
los sindicatos el dia 21 de noviembre de 2017 como consta en formatos de
asistencia, a los integrantes del Consejo Académico el dia 24 noviembre de 2017 y
ante el Consejo Superior de fa Universidad Surcolombiana. surtio de la siguiente
manera en sesidn ordnara e dia 18 de agoste de 2017 y &n sesiones
axtraordinarias los dias 2, 25 de noviembre de 2017 y una comisién el dia 11 de
diciembre de 2017, acatando en cada una de ellas las observaciones a que habia
lugar, para gue se aprobara en sesidn extragrdinania el dia 18 de diciembre de |a
prasantea anualidad.

Que dentro del analisis para la expedicion del presente Estatuto fueron revisados los
diferentes procesos estratégicos, de control v evaluacion, misionales y de apoyo
teniendo en cuenta &l propdsito de acreditacian y el cumplimiento de las metas y
objetives de Plan de Desaralle Institucional

(Jue an mérito de lo expuesty,
ACUERDA:

ARTICULO 4: Establecer |a Esfructura Organizacional y determinar las
competencias de las dependencias administratives y académico administrativas de la
Universidad Surcolombliana, cuyo funcionamiento s& orlenta por los prncipios de
eficacia, eficiencia, economia, descentralizacion, celendad y  moralidad
administrativa.

La estructura organica de la Universidad Surcolombiana sera la siguisnts:

1. CONSEJO SUPERIOR UNIVEREITARIO
1.1. Comisidn Universitaria de Carrera Administrativa Especial
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ACUERDOC 059 de 2017
{18 DE DICIEMBRE)

‘Por af cual s expide el Esiatuto de Esfruclura Organica y se delerminan las
funclones de las dependencias académicas y administralivas de la Universidad
Surcolombiana”

CONSEJO ACADEMICO
COMITE ADMINISTRATIVGD
RECTORIA
4.1, Secretaria General
4.1.1. Area de Gestién Documental
4.1.2. Area de Atencion al Usuario
4 2 Oficina de Control Interno
4 3. Direccion Administrativa de Contral Interno Disciplinario
4 4 Cenfro de Informacion, Tecnologias y Controd Documenial
4.5 Oficina Asesora de Comunicacionas
4,51 Arsa de Radio
452 Area de Prensa
4.5.3. Area de Medios Audiovisuales
4.5.4. Araa de Comunicacion Organizacional & Imagen Institucional.
4.6. Direccion Administrativa de Bienastar Univarsitanio
4.7.5edes Regionales
4.7.1. Direccion de Sedes Regionales
4. 7.2 Comités de Sedes Regionales
4.7 3. Coordinacion de Sede Regional
4.7.4. Area de Apoyo Administrative y Financiero de Sede Regional.
4 8. Oficina Asesera de Plansacion
4 9, Oficina Asesora Juridica
4.10. Oficina de Contratacikin
d4.11 Oficina de Aseguramianto de la Calidad

e L D

4.11.1. Grupo Subsisternas de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior,
4112 Grupo Subsisternas de Gestién de la Calidad

412 Oficina de Relaciones Nacionales ¢ Internacionales

5. VICERRECTORIA ACADEMICA
5.1.Direccion de Registro y Control Academico
5 2. Direccian General de Posigrados
&.3. Direccion General de Curriculo
5.4 Direccion de Bibliotecas
5.5. Direccion de Centro de Graduados
5.6. Comité de Admisiones & Infarmacion Profesional
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ACUERDD 059 de 2017
(18 DE DICIEMBRE)

"Por el cual se expide el Estatuto de Esinuctura Orgénica y se determinan a5
funciones de las dependencias académicas y administirativas de la Universidad
Surcolombiana”

5 7. Comité de Seleccién y Evaluacidon del Personal Docente
5.8. Comité Institucional de Fomento a la Permanencia y Graduacion Estudiantil

. VICERRECTORIA DE INVESTIGACION ¥ PROYECCION SOCIAL

&.1. Direccion General de Investigaciones

6.2 Direccion Administrativa de Proyeccion Social y Proyeclos Especiales.
6.3, Direccion Editonal v de Publicaciones

6.4 Centro de Emprandimiento e Innovacian

8.5 Comité de Asigracidén v Reconacimienta de Puntae —-CAP

VICERRECTORIA ADMIMISTRATIVA

7.1. Oficina de Talento Humano

7.2, Oficina de Gestidn Financiera y Recursos Fisicos.
7.3, Comision de Personal

. UNIDADES ACADEMICO ADMINISTRATIVAS
8.1.Facultades
8.1.1. Consejo de Facultad
8.1.2. Decanatura
81.2.1. Jefaturas de Programas
81.2.2. GSecretaria Academica
8.1.2.3. Secretaria Administrativa
8.1.3. Departamentos
B1.4 Escuelas
8.1.5. Institutos
B.1.6. Centros

g UNIDADES ACADEMICAS
9.1, Programas Academicos

ARTICULO 2: CRITERIOS. La estructura organizacional de |la Universidad
Surcolombiana prefende asegurar la eficaz prestacién del servicio pdblico de
educacién superor, ademas de garantizar la misidn y visidn instifucional con alios
estandares de calidad y compettividad en beneficic de los estudiantes, docentes, la
comunidad universitaria y la Region Surcolombiana.
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ACUERDO 059 de 2017
{18 DE DICIEMBRE)

"Por el cual se expide el Estatulo de Esfruchura Orgdnica y se determinan [as
funciones de las dependencias académicas y adminisiralivas de la Universidad
Surcolombiana”®

En el funcionamiento de la Universidad se deberd asegurar la operacion adecuada y
eficiente de los procesos estratégicos, de control y evaluacian, misionales y de apayo
administrativo, identificados por la Instilucidn, promoviéndose herramientas eficaces
de evaluacion y control a la gestion administrativa,

ARTICULO 3: PLANTA GLOBAL DE CARGOS. E| Consejo Superor de la
Universidad adoptara la planta global d& cargos de la Universidad Surcolombiana
que pretende fiexibilizar fa administracidn del talente hurnano, al permitir la movilidad
del perzonal como un mecanismo idoneo para dinamizar los procesos identificados
por la institucidn.

Serd criterio de funcionamiento de las unidades administrativas de la Universidad
Surcolombiana promover |a gerencia por procesos, con sistemas efectivos de
informacion, y utilizar come dinamica de funcionamiento la fiexibilidad y estimular la
participacion an la toma de dacisiones.

Los manuales de funciones y procedimientos de la entidad se fundamentaran en lasg
competencias y funciones descritas en este estatuto para las unidades académicas y
administrativas esenciales de fa mstitucion.

ARTICULO 4: DIRECCION EJECUTIVA. El Rector como primera auteridad ejecutiva
de la Universidad, ejercera la direccion de la estructura Organizacional de la
Institucion con la colaboracion de los Vicerectores, y para el efecto podra:

1* Definir mediante Resolucidn la creacidn de secciones, dwisiones, areas o
dependencias, que integran las Vicerractorias y las Oficinas adscritas al despacho
del Rector o de la las Vicerrectorias da la Universidad.

2" El Rector tendra la competencia de integrar y crear mediante resalucion motivada
grupas de trabajo permanentes o temporales. La Resolucién por medio de la cual se
creen los grupos fransitorios de trabajo podrd asignar funciones especiales a los
funcionarios que lo infegran.

Les grupos de trabajo deberan estar integrados per funcionarios de la Universidad
que se reubicaran en dicho grupo y deberdn cumplir las funciones gue defina el acio
de creacion del grupo de trabajo.  En dicho caso la evaluacion de desampefo de los
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ACUERDO 053 de 2017
{18 DE DICIEMBRE)

"Por el cual se expide af Estatuto de Estruciura Organica y se detarminan las
funcigres de las dependenclas acaddmicas y adminisirativas de la Universidad
Surcolombiana”

funcionarios administratives evaluara el cumplimiento de tareas vy compromisos de
funcionariog dentro del grupo de trabajo.

Para que un servidor piblico tenga derecho al reconocimiento per Coordinacion de
grupos de trabaje permanente o temporal, deberd dirigir o superisar dentro del
grupg de ftrabajo que dinge en forma permanente como minimo a cuatro (4)
empleados. En todo caso su reconocimiento s sometera a las condicionas fijadas en
la Ley 489 de 1992 v el Decreto 2489 del 2006,

3*. El Rector podra reubicar al personal administrative dentro de las dependencias
administratives, académico administrativas, grupos permanentes y temporales de
trabajo, para ejercer funciones propias de su cargo, alendiendo a las necesidades
adminisirativas.

La reubicacion podra atender tambign a la formacion profesional y experiencia
profesional o academica del empleads administrativo para ejecutar las funciones,
que en £3& caso se determinaran en &l acto adminiztrativo de reubicacion

La reubicacion no implica situacion administrativa de traslado, y sera adoptada con
sustento en los crtenos definidos en el Acuerdo 034 de 2017 o la noma que lo
sustituya o lo modifique.

ARTICULO 5: Los cargos de libre nombramiento y remocion que se deriven de la
creacion de las dependencias aqui relacionadas, se denominaran, codificaran y
adoptaran sus grados salariales, de acuerdo a lo definido en la planta de persanal
administrativa de la Universidad Surcolombiana, que en fodo caso atendera las
normas gue &l Gobierno Nacional defina sobre la materia en desarrolio de [a Ley 4 de
1992 y |as disposiciones que [a complementan, modifican o sustituyan

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

ARTICULO 6: El nivel central de decision administratva de la Universidad
Surcolombiana estara conformado por el Consejo Superior Universitario, el Consgjo
Academico v la Rectoria, cuyas funciones v competencias seran las discriminadas an
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ACUERDO 059 de 2017
(18 DE DICIEMBRE)

‘Por el cual se axpide ef Estatuto de Estniclura Crgdnica v se determinan las
funciones de las depandencias acadeémicas y administrativas de la Universidad
Surcolombiana”

la Ley 30 de 1992, en el Estatuto General de |a Universidad Surcolombiana v demas
normas gue las adicicnen, madifiguen o sustiiuyan,

ARTICULO 7: COMISION UNIVERSITARIA DE CARRERA ADMINISTRATIVA
ESPECIAL. La Comisidn Universitaria de Carrera Administrativa Especial estard
integrada por: El Recfor o su delegado, el Secretario General de la Institucion, el Jefe
de la Oficina Asesora de Plapeacidon, tres (3) representantes de los empleados
publicos administrativos inscritos en carrera administrativa con su respechvo
suplente, elegidos medianta votacion general de los empleados de carrera que seran
designados para un periodo de tres (3} anos, quienas podran ser reslegidas par una
sola vez,

Son funciones de la Comision Universitaria de Carrera Administrativa Especial:
1. Enrelacién con las convocalonas y concursos:

a. Establecer de acuerdo con esle estatuto, los lineamientos generales con gue
s& desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de empleos de
carrara administrativa de la Universidad Surcolombiana.

b. Revisar los proyectos de convocatoria para los concursos de mérntos de
personal administrativo de carrera, que requiera la institucion, a fin de
garantizar gue respondan a los requenmientos legales v a los pardmetros
técnicos segdn la naturaleza empleo,

c. Adelantar acciones de verificacion y control al proceso de convocatona para
proveer cargos de Carrera Administrativa, con el fin de observar su
eumplimiento al principio de mérito; y, dado el caso, suspender el respective
proceso, mediante resolucion motivada;

d. Revocar [os procesos de seleccion cuando se compruehe la ocurrencia de
iregulandades, siempre y cuando no se hayan producide actos
administrativos de contenido particular y concreto relacionados con los
derechos de carrera
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ACUERDO 059 de 2017
(18 DE DICIEMBRE)

‘Por el cual se expide el Estaluto de Estructura Organica vy se determinan las
funciones ae las dependencias academicas y adminisfrativas de la Universidad
Surcolominana”

e Resoiver, las reclamaciones o recursos gque presenten |os concursantes,
cuando no se encuentren conformes con el tramite de los concursos o con los
resuftados obtenidos en el misms

f. Conccer, de ofico o a peticidon de parte, de las irregularidades que se
presenten en la realizacion de los procesos de seleccion vy & s& comprueba
que un nombramiento se efectud con violacian de las normas que regulan la
materia, informarle al nominador para que este proceda de inmediato a
revocar el nambramienta,

g. Aprobar ef acta correspondiente a cada concurso, en la cual s& indicaran los
resultados, la lista de elegibles o eventualmente la declaratona de desierta.
Con base en dicha acta, el Rector adoptara las decisiones correspondientes.

2. En cuanto al registro de camera administrativa de la Universidad Surcolombiana:

a. Crear, organizar y mantener el registro de Camera Administrativa de la
Universidad Surcolombiana.

. Expedir las cerlificaciones al personal que ostenta derechos de camera
administrativa, correspondientes a @ inscripcidn, actualizacién, ascenso,
promocién © novedad en el registro de Carrera Administratva de la
Universidad

c. Conocer de las reclamaciones sobre inscripciones en el Registro de
Empleados Plblicos, de los empleados de carrera administrativa a quienas se
les aplica el prezente Estatulo,

3. Enrazdn ala carrera administrativa;

a. Ser segunda Instancia de las decisiones que adopte la Comision de Personal
Administrative en cuanto a las quejas, reclamos, sugerencias y peficiones,
presentadas a fraves de los medios autorizades por la Ley v, en virfud de elias
u oficiosamente, realizar las actuaciones gue estime necesarias con &l fin de
resolverlas observande los principics de celendad, eficacia, economia e
imparcialidad.
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ACUERDO 059 de 2017
{18 DE DICIEMBRE)

"Por el cual s8 expide ¢! Eslatulo de Esfruclurs Orgénica y se deferminan las
funciones de las dependencias académicas y adminisirativas de ia Universidad
Surcolombiana”

b. Las demds consignadas en el Estatuto de Personal Administrativa de la
Universidad Surcolombiana

ARTICULO 8: LAS VICERRECTORIAS. Las Vicerrectorfas de la Universidad
Surcolombiana serdn la Vicerrectoria Académica, la Vicerrectoria Administrativa y la
Vicerrecioria de Investigaciones y Proyeccidn Social, gue como dependencias
administrativas estaran a cargo del Vicerrector Académico, Vicerrector Administrativo
y Vicerrector de Investigaciones y Proyeccion Secial, los cuales seran cargos de
Libre Mombramiento y Remacion

Las funciones y competenclas generales de las Vicerrectorias se desconcentraran
administrativamente en las direcciones, dreas, oficinas y dependencias gque [as
conforman.

ARTICULO 9: Las Facultades de |la Universidad Surcolombiana para efectos de su
incorporacién a la estructura organizacional de la Universidad, dependeran
funcionalmente de la Vicerrectoria Académica.

El personal docente vinculade a la Universidad Surcolombiana, conforme a las
modalidades establecidas en la Ley y en los estabutos, estara adscrito a las
Facultades de la Universidad, Seran los Consejos de Facultad los encargados de
asignar el personal docente de acuerdo a las necesidades Institucionales.

PARAGRAFO: El Rector expedird el acto administrativo que ratifique la adscripcin
de Ios docentes actualmente vinculados a las Facultades de la Universidad,

ARTICULO 10: DEL CONSEJO ACADEMICO, El Consejo Académice es la maxima
autoridad académica de la Universidad y estara integrado por

El Rector, quien lo presidira, el Vicerrector Académico, guien ejercera la Presidencia
an ausencia del Rector, los decanos de facultad, un (1) representante de los
profesores elegide por vatacidn dirscta y un (1) representante de los esludiantes
elegido por volacion directa,

Son funciones del Consejo Académico:
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ACUERDO 059 de 2017
(18 DE DICIEMBRE)

"Por el cual se expide el Estaluto de Estruciure Orgdnica ¥ se delerminan las
funciones de las dependancias académicas y adminisiralivas de la Universidad
Surcolombiana”

1. Decidir sobre el desarrolic académico de la Universidad en lo relativo a la
docencia, especialmente en cuanto se refiera a programas acadéamicos, 3
investigacion, extensidn y bienestar universitaric acordes con el plan de
desarrello aprobado por el Consejo Superior.

2. Considerar el proyecto de presupuesto preparado por las unidades
academicas y recomendarlo al Consejo Superior Universitario.

4. Designar un Decano como su reprasantanta anta el Consejo Superior

4. Actuar como organismo de segunda instancia en relacion con los Consejos de
Facultad o de las dependencias de nivel universitario en cuanto corresponde a
las decisiones academicas susceptibles de apelacion,

5. Proponer al Consejo Superior el Plan de desarrollo institucional

6. Conceptuar sobre la creacidn, suspension o supresion de Programas
Académicaos.

7. Rendir informe semestral al Congejo Superor Universitario sobre la gestion
realizada.

8. Aprobar las politicas académicas en lo referente a personal docente y
estudiantil

8. Proponer al Consejo Superior las politicas sobre estimulos y condiciones que
considere necesarios con miras a propiciar y fomentar la investigacién, la
asesoria, [a capacitacsdn del profesorado v en general todas las actividades
que tiendan a elevar el nivel acadamico.

10. Establecer, dirigir y evaluar los procesos necesarics para la acreditacion de la
Universidad Surcelembiana.

11.Revizar v adoptar los planas y programas de estudio, al tenar de las normas
legales.
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ACUERDO 058 de 2017
{18 DE DICIEMERE)

‘Par el cual se expide el Estatuto de Esfructura Organica y se determinan (a5
funciones de las dependencias académicas y administrativas de la Universidad
Surcolombiana”

12.Conceptuar sobre la planta de personal docente de la Univarsidad,

13.Recomendar al Conseje Superior, la lemporalidad de los programas
academicos de pregrado y posigrado,

14.Proponer gl Consejo Superior, de acuerde con los planes de capacitacion, los
candidatos a las comisiones de estudio, periodo sabalico y a las disfinciones
establecidas en los reglamentos, teniendo en cuenta |as recomendaciones del
Comité de Seleccidn v Evaluacion del Personal Docents

15 Aprobar Ias dedicaciones exclusivas para los docentes, presentadas por el
Consejo de Facullad,

16.Darse su propio reglamento.
17, Aprobar los criterios de admision de los estudiantes.

18. Avalar ante el Consejo Superor las comisiones de estudio, segun los
Estatutos v los planes de capacitacidn,

10.Conceder las distnciones de profesor distinguido, profesor emeérito v profesor
honorario,

20, Los demas que le asignen las nomas instifucionales

ARTICULO 11: DEL COMITE ADMINISTRATIVO. Constitiyase un Comité
Administrativo integrado por @l Rector, los Vicerrectores, &l Secretario General, Los
Jefes de Oficinas Asescras, el Director Administrativo de Bisnestar Universitario, el
Director de Sedes Regionales y el Jefe de la Oficina de Control Interno; el cual se
reunira por lo menos una vez al mes, previa convocatoria del Secretario General de
la Universidad.

Diche Comite podra recomendar |a adopclon de madidas administrativas tendientes a
cumplir con planes de mejoramianto insttucionales para el cumplimiento al Plan de
Desarrollo de la Institucion, asi como orientar |a planeacion institucional a mediano y
large plazo
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ACUERDO 059 de 2017
{18 DE DICIEMBRE]

‘For el cual se expide ef Estatuto de Estructura Organica y se delerminan las
funciones de las dependencias academicas y adminisirativas de le Universided
Surcolombiana”

Los procesos y procedimientos administrativos o de apoyo de la Universidad seran
objeto de analisis y orentacion de dicho Comité, en el cual participaran los
funcionarios del procesa o procedimiento, previa convocatoria del Comité
Administrativo.

Como maximo organo résponsable de la onentacidn estratégica institucional, este
comite sera el responsable de la planeacion a mediano vy largo plaza, y sera instancia
consultiva previa para |a presentacion de proyectos que ajusten, reformen y
modifiqguan los planes anuales de accion institucional ¥ el Plan de Desarrollo
Institucional

Fara los asuntos administrativos o de estructuracidn de procesos de apoyo
administrativo, no existira un Comité diferenta al sefialado en este articulo.

El Rector expedira mediante Resolucidon, el Reglamento operativo del Comité
Administrative dentro de los seis (6) meses siguientas a la expedicién del presente
Acusrdo,

PARAGRAFOD: Adicional a las funciones establecidas para el comité Admimstrativo y
atendiendo las disposicionesz establecidas en el Decreto 14958 de 2017, o la noma
gue lo modifiqgue o sustituya tendra las siguientes funciones:

1. Aprobar y hacer saguimiento, por lo mencs una vez cada tres meses, a las
acciones y estrategias adoptadas para |a operacicn del Madelo Imegrado de
Planeacidn y Gestidn - MIPG

2. Arlicular los esfuerzos institucionales, recursos. metodologias v estrategias
para asegurar la implementacidn, sostenibilidad y mejora del Madelo Integrado
de Planeacion y Gestign - MIPG.

3, Proponer al Comité Sectorial de Gestidn v Desempefio Institucional, iniciativas
que contribuyan al mejoramiento en la implementacién y operacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
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ACUERDOD 058 de 2017
{18 DE DICIEMBRE)

“Por el cual se expide el Esiatute de Esfruchura Organica y se delernminan las
funciones de las dependencias académicas y administralivas de la Unlversidad
Surcolombyana”

4. Presentar los informes que &l Comité Sectorial de Gestidn y el Desempefio
Instifucional y los organismos de conlrol requieran scbre la gestion y el
desempenc de la entidad.

5, Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnostico para facilitar
Ia valoracién interna de |a gestion.

6. Asegurar la implementacidn y desarrcllo de las politicas de geslion y
directrices en matara de seguridad digital y de la informacion

ARTICULD 12: El Comitd Administrativa, el Comité de Control Interng, el Comité de
Conciliacion, el Comité de Contratacion, el Comité de Asignacion de Puntajes, el
Comité de Seleccidn y Evaluacion Docente, el Comité Institucional de Aseguramiento
de la Calidad, el Comité General de Curriculo, el Comiteé de Admisiones, el Comitgé de
sedes Regionales, v demas Comitéz o Comisiones v organcs de Coordinacion
Académica colegiada que se cresn en desarrollo de normas especiales, estaran
adscritos a la estructura organica v a sus niveles conforme a su acto de creacion,

cARITULO Il _
OFICINAS ADSCRITAS A LA RECTORIA

ARTICULO 13: DE LA SECRETARIA GENERAL. La Secretaria General como
dependencia administrativa estard a cargo del Secretario General de la Universidad
Sureplombiana, cargo del Nivel Directive de Libre Nombramiento y Remocion,

A la Secretaria General se adscribirdn el Archivo Central de la Universidad y la
Ventanila Unica de Atencién al Usuario, areas que se organizaran como grupos
permanentes de trabajo. El Rector definird mediante Resolucion las funciones
especificas de dichas areas de trabajo.

Ademas de las funcionas que se asignan a dicha dependencia en el Estatuto General
de la Universidad Surcolombiana, corresponde a la Secrelaria General a traves del
Secretario General:

1. Actuar como Secretanio de los Consejos Superior y Academico.
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ACUERDO 059 de 2017
(18 DE DICIEMERE)

Por gl cual 52 expide ¢f Eslatuto de Estruclura Organica y se detorminan 1as
funcigones de fas dependencias académicas y adminisirativas de fa Universidad
Surcolombiana”®

2. Firmar conjuntamente con el presidents del Consejo Superior y del Consejo
Acadeémico las actas correspondientes a sus sesiones y las resoluciones de
acuerdos de estos organismos,

3. Autenticar las firmas de los presxdentes de los Consejos Supenor, Academico
y de los funcionarios que lo requieran.

4. Notificar en los términos legales v reglamentarios log actos gue expida el
Rector y los Consejos Supearior, Académico y demas organismos de los cuales
sea secretano.

5. Coordinar y dirigir €l funcionamiento de las dependencias a su cargo

6. Autenticar copias o folocopias de |8 documentacion expedida por la
Universidad Surcolombiana.

7. Revisar y refrendar las rescluciones del Rector y los confratos gue realice |a
Universidad Surcolombiana.

8. Refrendar con su firma los titulos que otorga la Universidad Surcolombiana y
los demas certificados que se expidan, salvo los estrictamente académicos,
4, Coordinar las actvidades de infarmacion y divulgacion universitaria,

10, Recibir, tramitar y responder en nombre del Recler de la Universidad, las
pelicionas, guejas y reclamos que la ciudadania ¥ la comunidad universitana
formulen en refacidn con la prestacidn de los servicios asignados a la
Universidad Surcolombiana.

11.Recepcionar las peticiones, quejas y reclamos que s radiquen 2n la
Secretaria General de |la Universidad, dejando plena constancia de la fecha y
hora de radicacion de las mismas.

12.Asignar a los funcionarios gue considere competentes, incluse a docantes, y
funcionarios del Nivel Directivo y asesor de la Universidad Surcolombiana la
obligacién de responder peticionas dentro del marco de sus funcionas.
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ACUERDO 058 de 2017
{18 DE DICIEMBRE)

"Por el cual 58 expide el Estatuto de Estruclura Organica y se determinan las
funcionas de las dependencias académicas y administralivas de la Universidad
Surcolomblana”

13, Dirigir y controlar el funcionamiento de la ventanilla Onica de atencion al
usuario ¥ de cormespondencia.

14, Atender a la comunidad universitaria y al publico en general con el objetive de
proporcionar la informacién gue requieran siempre y cuando la misma tenga
directa relacidn con el servicio publico que presta la Universidad

15. Preparar los documentos e informes necesarios para las sesiones del Consajo
Supernior y Academico

16. Motificar oportunamente los actos administrativos de caracter particular vy
concreto que emita el Consejo Superior, el Consejo Académico y el Rector de
la Universidad

17 Realizar los procesos de numeracion, notificacidn, comunicacion y archivo de
los actos administrativos expedidos por el Consejo Superior Universitano,
Consejo Académico y la Rectoria,

18 Planear y programar ¢l plan sectorial de archivo de la Universidad adoptando
los planes y programas de archivistica aplicables a las entidades publicas de|
nivel nacional,

19_Administrar el Archivo Central de la Universidad Surcolombiana.

20.Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de |a
dependencia,

ARTICULO 14: OFICINA DE CONTROL INTERNO. La Oficina de Control Interno
dependera funcionaimenta de la Rectorla, estard a cargo del Jefe de Oficina de
Control Interno, cargo del Nivel Directivo y de Libre Nombramiento y Remocion, y
@jacutara las sigulentes funciones:

1. Fomentar en toda la Universidad la cultura de autocontrol que contribuya al
cumplimiento de la mision de la Universidad y a la eficiente prestacion del
servicio publico de educacidn superior.
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ACUERDO 059 de 2017
(18 DE DICIEMBRE)

‘Por el cual se expide el Estatulo de Estructura Orgéanica y se determinan las
funciones de las dependencias académicas y adminisirativas de la Universidad
Surcolombiana”

2. Planear, dirigir, organizar y evaluar al sistema de contral interno,

3. Asesorar a la Rectoria en el disefo e implantacion de sistemas de control que
contribuya a incrementar la eficlencia y la eficacia en las diferentes dreas de la

Universidad, asi coma garantizar la calidad de los servicios que presta,

4. Establecer, en coordinacidn con las diferentes dependencias de la
Universidad, los criterios, métedos, procedimientos e indicadores para evaluar
la gestion v proponer las medidas corractivas del caso.

5. Asesorar a las dependenclas de la Universidad en el sjercicio efectivo del
control interno y velar porgue se cumplan las recomendaciones respectivas.

6. Revisar las evaluaciones periddicas sabre la ejecucidn del Plan de Desarrollo
Institucional.

7. Velar porque las quejas vy reclamos presentadas anie la Universidad sean
atendidas oportunamente.

8. Verificar que 2l sistema de control interno esté farmalmenta establecido dentro
de la Universidad v que su ejerciclo sea intrinseco al desamollo de las
funciones de todos los cargos y, en particular, de aguellos que tengan
responsabilidad de mando.

9. Verificar que los controles definidos para los procesos y aclividades de la
Universidad, se cumplan por parte de los responsables de sU ejecucion vy, en
espacial, gue las dreas o empleados encargados de la aplicacion del régimen
disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion

10. Vierificar gue los controles asociados con todas y cada una de las actividades
de la Universidad, estén definidos, sean apropiados y se optimicen
constantemente.
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ACUERDO 059 de 2017
(18 DE DICIEMERE)

‘Por ef cual se expide el Estatuto de Estructura Organica y e delerminan las
funclones de las dependencias académicas y adminisirativas de la Universidad
Surcolombiana”

11. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas de la Universidad y recomendar los
ajustes necesarios.

12, Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, con el
fin de gue se obtengan los resultados esperados por los planes de desarrolio
instifucional,

13, Verificar los procesos refacionados con el manejo de los recursos, bienes y
sistemnas de informacidn de la Universidad y recomendar los cormeclivas que
sean necesarios.

14, Fomentar en [a Universidad la formacidn de una culura de control gue
contribuya al mejoramiento continue en el cumplimiento de la Mision
Institucional,

15 Mantener informados a las directivas acerca del estado del control interno
dentro de la Universidad, dando cuenta de las debilidades vy fallas detectadas,
asi como, de sus fortalezas v logros.

16.Elaborar y presentar informes scbre el desamolle de las actividades de la
oficing,

17. Establecer programas de capacitacion e induccion a los servideres publicos de
la Universidad sobre los sistemas de control intemo gue adopte la
Universidad.

18.Verificar la informacion conténida en los informes de gestion de cada
dependencia de la Universidad.

189 Vernficar el cumplimiente de las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con los Sistemas de Gestién de la Calidad en matena Ambiental
y Seguridad y Salud en el trabajo.
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ACUERDO 059 de 2017
(18 DE DICIEMERE)

"Par el cual se expide el Eslafute de Estructura Orgénica y se determinan las
funcionas de las dependencias académicas y adminisiralivas de la Universidad
Surcolombiana”

20.Las demas que le sean asignadas y que comespondan a la naturaleza de la
dependencia, en particular las consagradas en el Ley B7 de 1963, la Ley 1474
de 2011, el Decreto 648 de 2017 y demas normas compiementarias y
reglamentarias.

ARTICULO 15: DIRECCION ADMINISTRATIVA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO. La Direccion Administrativa de Control Interno Disciplinario estara
a carge del Director Administrativo de Contral Interno Disciplinario, empleo del Nivel
Directive de Libre Mombramiento y Remocién, que dependera de la Rectoria y
desempeitara las siguientes funciones:

1. Velar porgue los servidores publicos al serviclo de la Universidad cumplan con
sus funciones, deberes y obligaciones consagradas en el Cddigo Unico
Disciplinario, ademas de las competencias, funciones y responsabilidades
consagradas en el manual de funciones, y responsabiidades de la
Universidad Surcolomixana.

2. Adelantar en primera instancia los procesos disciplinarios en contra de los
servidores publicos legalmente vinculados a la Universidad.

3, Recibir laz quejas que se interpongan en contra de funcionarios de |a
Universidad en forma verbal o escrita y darles el framite respectiva,

4. Ejercer la wvigilancia de la conducta de los docentes y del personal
administrativo de la Universidad para lo cual adoptara las medidas de control
que considere pertinente el Director Administrative de Control Interno
Dizciplinario.

5. Suministrar a las autoridades jurisdiccionales, a la Fiscalia General de la
Nacion, al Ministerio Publico y a los drganos de coenfrol la informacion y
documentacion que estas demanden. de los procesos disciplinarios a su
CArgo

&, Dirigir los trdmites exigidos para dar eumnplimiento al régimen disciplinario.
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ACUERDO 059 de 2017
(18 DE DICIEMERE])

“Por ef cual se expides el Estatuto de Estructura Orgdnica y se determinan las
funciones de las dependencias académicas y adminisirativas de ia Universidad
Surcolombigna”

7. Fijar procedimentos operativos para garantizar que los procesos disciplinanos
se desarrollen dentro de los principios legales de economia, celeridad,
eficacia, imparcialidad v publicidad, buscando asi salvaguardar el derecho a la
defensa y el debide proceso.

8, Informar cportunamente a la Divizion de Registro y Control de la Pracuraduria
sobre la imposicidn de sanciones disciplinarias

9. Poner en conocimiento de la Fiscalia General de la Nacion la comision da
nosibles hechos punibles por hechos que ssan materia de investigacion
dizciplinaria.

10. Llevar los archivos y registro de los procesos disciplinaries adelantados contra
los servidores publicos vinculados a la Universidad.

t1.Las demas funciones que se deriven de sus competencias y funciones
generales, las gue se consagren para esa dependencia en el Cadigo
Disciplinano Unica.

12.Las demas que determinen los estatutos de la Universidad o el Rector de la
Universidad.

ARTICULO 16: CENTRO DE INFORMACION, TECNOLOGIAS Y CONTROL
DOCUMENTAL. El Centro de Informacién, Tecnologlas y Control Documental estara
a cargo de un Director de Centro, empleo del Nivel Directivo de Libre Nombramiento
v Remocién gue dependera de la Rectorla y desarrollara las siguientes funciones:

1. Ejecutar actividades administrativas y técnicas tendientes a la planificacion,
manejo v organizacion de la documentacion digital producida y recibida por la
Universidad, promoviendo controles desde su origen hasta su destino final.

2. Disenar, desarroliar, administrar y maniener actualizada la infraestructura
tecnolégica de equipos de comunicacion y de computo, dispositivos de
infraestructura electrdnicos, gue prestan servicios, apoyan y soportan el
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ACUERDO 059 de 2017
(18 DE DICIEMBRE)

‘Por ef cual 58 expide el Estatuto de Esiruciura Qrgdnica ¥ se deferminan las
funciones de las dependencias académicas y administrativas de la Universidad
Surcofombiana”

procesamiento y distribucidn de la informacién requerida por la Universidad
Surcolombiana.

3. Establecer los acuerdos de niveles de servicio con las unidades de la
Unwersidad y entidades externas en lo relacionado con &l uso de la
infraestructura a su cargo, y velar por su cumplimienta,

4. Asesorar y apovar a las diferentes unidades de la Universidad Surcolombiana
en lo relativo a adquisiciones de infraestructura tecnolégica de comunicacidn y
de computo v de dispositivos de infraestructura electrénicos,

5. Eslablecer y garantizar los procesos encaminados al continug funcionamiento
de |la plataforma tecnoldgica de la Universidad Surcalombiana.

&. Disponer del recurso humano idénec para brindar apoyo y asesoria a las
dependencias administrativas en el manejo de los recursos tecnolbgicos de la
Universidad Surcolombiana,

7. Coordinar la eficiante y correcta ulilizacion de los recursos tecnoldgicos por
parte de los docentes, personal administrative y demads miembros de la
comunidad universitaria.

B. Asesorar a la universidad en la administracion del software y hardware,
adquisicidon de equipos de computo y sistemas de informacién gue reguiera
adquirir la universidad,

9. Dirigir, asesorar o hacer el mantenimiento del software o hardware
pertenscients a la Universidad,

10 Ajustar permanentemante fos sistemas de Informackbn de los procesos de
gestion documental, gestion académica, gestion administrativa, gestidn
financiera y de registro y control de la universidad.

TlLimplementar continuamente la sistematizacion de los  procesos y
procedimientos de la Universidad con el objetive de alcanzar los estandares
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ACUERDO 052 de 2017
(18 DE DICIEMBRE])

‘Por el cual se expide &l Estatuto de Esfructura Orgénica y se determinan las
funciones da las dependencias acadgmicas y aaminisirativas de la Universidad
Sureolombiana”

de gestion de calidad internacional que fije la administracion de la Universidad
surcolombiana.

12 Asesorar a la comunidad universitaria y a la administracidn de la Universidad
en la creacion de software. nuevas aplicaciones y redes de datos.

13.Brindar el apoyo necesand a los integrantes a los grupos de investigacion y a
los coordinadores de los programas de proyeccion social

14 Respetar y asegurar el cumplimiento de |as normas de derecho de autor y
llcenciamiento de software.

16.Las demds gque sean compatibles con la naturaleza y o objetivo general
encomeandado a esta dependencia,

ARTICULO 17: DIRECCION ADMINISTRATIVA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.
La Direccidn Adminisirativa de Bienestar Universitaric estard a carge del Director
Administrative de Blenestar Universitario, empleo del Nivel Directivo y de Libre
Mombramiente v Remocidn, que dependera de |la Rectorfa v tendra las siguientes
Funcionss:

1, Programar, organizar v ejecutar programas de bienestar de acusrdo con las
normas legales, politicas y reglamentos establecidos por las autoridades
competentes, en particular por el Consejo Nacional de Educacidn Superior
CESU, el Consejo Superior y el Consejo Académico.

2, Adelantar las investigaciones requeridas para detectar las necesidades e
intereges de los miembros de la comunidad universitaria con el fin de
estructurar programas tendientes al desamollo humano y bienestar social y
velar por el cumplimiento de los mismos.

3. Fomentar y promover la practica de actividades deportivas, culturales,
recreativas y artisticas dirigidas a la comunidad universitaria y a la sociedad
en gensral y organizar evenios competitivos a nivel institucional e
Interinstitucional.

Sece Contral - AV, Pasteama Borrers Cra. 1a.

PRXST) {B) BTS ATSI FAX; {8} BTS E00 - (8]} 87T 9124
Edificka Adminstrativa - Ora. § Mo, 23-40

PEXN: {57 {B] BF5IGEE « Linea Gratuita Macional; 15N BGETEL
Vighadia Minsdicadibn

wWwwULsID s co

Gitian, Fwsticipacian y Kesabtados i, Wl



Ty g |
HHPTREIDALD }F & E !g E
SURCOLOMBIANA T b

il Bl -2

ACUERDOD 059 de 2017
{18 DE DICIEMERE)

"Por el cual se expide el Estatuto de Esfructura Crgdnica y se delenminan [as
funciones de las dependencias académicas y administralivas de la Universidad
Surcolombiana”

4. Participar en las actividades del Sistema MNacional de Bienastar Universitaric.

& Coordinar las competencias administrativas encaminadas a la promacion,
ejecucion y control de las actividades, servicios y programas gue pretendan
desarrollar la misién de la divisién de bienestar universitario,

8. Crganizar, supervisar, evaluar, planear y coordinar la prestacién de los
sorvicios médicos, odontologicos y  asistenciales para la  comunidad
Liniversitaria.

7. Elaborar y coordinar planes anuales para la promocion ce la cultura y el
deporte dentro del claustro universitario.

8. Asesorar y coordinar con las demas oficinas encargadas la implantacion de un
modele de bienestar universitano en log ejes esenciales de cultura,
conmvivencia y recreacidn.

9. Difundir los valores patrimaoniales, histéricos v culturales de la Universidad que
fortalezcan la imagen y el sentido de pertenencia institucional de los miembros
de su comunidad universitaria.

10.Promover el mejoramiente de las condiciones econdmicas y laborales de los
estudiantes de lg institucidon para lo cual asesorara a |a Adminigtracion en
programas de integracion del estudiante a la vida laboral y a los sectores
productives de la economia,

11.Las demas gque le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia

ARTICULO 18: SEDES REGIONALES. Las Sedes Regionales de la Universidad
dependeran funcionalmente de la Rectoria, y en 2lia se conjugaran las competencias
administrativas y funciones académicas necesarias para el funcionamiento de las
Sedes.
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ACUERDO 059 de 2017
(18 DE DICIEMERE)

"Por el cual se expide el Estatuto de Estructura Orgamics y se determinan las
funciones de las dependencias académicas y administrativas de la Universidad
Surcolombiana”

Las competencias administrativas a ser desarrolladas en las Sedes estaran & cargo
del Director de Secdes Regionales y de los Comités de Sedes Regionales, estos
Ultimos operarén en cada Sede del ente auténome universitario.

En materia Académica el Comité de Sedes Regionales serd un organismo ejecutor
de las politicas, lineamientos vy dirsctrices que filen e Consejo Academico, los
Cansejos de Facultad y la Vicerrectoria Academica

Los procesos y actividades administrativas de las Sedes seran coordinados por |
profesionales que designe el Rector de la Universidad

PARAGRAFO: El Rector reglamentara mediante acto administrativo la confermacién
y las funciones de los Comités de Sedes Regionales.

ARTICULO 19: DIRECCION DE SEDES REGIONALES: La Direccidn de Sedes

Regionales estara a cargo de un Director de Sedes Regionales, empleo del Nivel
Directive de Libre Nombramiento v Remocian, que dependera de la Rectoria. Esta
dependencia tendra 3 cargo |as siguientes funciones:

1. Apoyar en la fijacion de las politicas y adoptar los planes generales para el
funcionamiento académico v administrative de las Sedes Regionales de la
Universidad Surcolombiana.

2. Coordinar la planeacion, programacién, ejecucion, moniforeo y evaluacion
de la oferta académica correspandientes a las Sedes Regionales

3. Efectuar la supervisién de las actividades desarrclladas por el personal
administrativo y confratista en las Sedes Regionales.

4 Coordinar con las facultades el funcionamiento de los programas
académicos de las Sedes Regionales de acuerdo con las politicas y los
lineamientos institucionales.

5. Elaborar v presentar informes de gestion para la revision y aprobacién de s
directivas de la Universidad.

Impuisar los proyectos, acciones o actividades para el cumplimiento de las

28
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ACUERDO 059 de 2017
{18 DE DICIEMERE)

"Por el cual se expide el Estatuto de Estructura Orgdnica y se deferminan las
funciones de las dependencias académicas y administralivas de la Universidad
Surcolombiana”

politicas, directrices y lineamientos que adoplen las autoridades académicas
del ente autdnomo universitario.

7. Impulsar y coordinar las relaciones con las autoridades y entidades de los
sectores publico y privado de las jurisdicciones donde operan las Sedes
Regionales.

8. Propiciar que los programas académicos y demas actividades de extensidn ¥
da cooperacién con entidades plblicas, gremios y comunidad en general,
operen en las més altas condiciones de calkdad

8. Participar en la implementacion, desarrolle y ejecucion de los estandares de
calidad y promover la acreditacion en las Sedes Regionales

10. Las demis gue le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

CAPITULO Il
OFICINAS ASESORAS

ARTICULO 20: Seran oficinas Asesoras de la Institucidn: la Oficina Asesora de
Planeacion, la Oficina Asesora Juridica y la Oficina Asesora de Com unicacionas.

ARTICULO 21: OFICINA ASESORA DE PLANEACION. La Oficina Asesora de
Planeacion dependera funcionalmente de la Rectoria y estara a cargo del Jefe de £
Oficina de Planeacién, Cargo del Nivel Asesor de Libre Nombramiente y Remacion,
la dependencia tendra las siguientes funciones.

1. Preparar, asesorar, elaborar o evaluar &l Plan de Desarrolio Institucicnal,
coordinar su ejecucion y sugerir los ajustes gue considere pertinentas.

2. Adoptar los medios, instrumentos y valores de medida en el cual se pueda
detarminar el cumplimiente de los proyectos, programas y subprogramas del
Flan de Desarrolio insttucional, y como consecuencia de dicha metodelogia
hacer entrega del informe de cumplimiento de proysclos programas ¥
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ACUERDO 058 de 2017
{18 DE DICIEMBRE)

“Por ef cual s2 expide el Esfaluto de Estructura Organica y se delerminan las
funciones de las dependencias académicas y adminisfrativas de fa Universidad
Surcolombiana”

subprogramas de dicho plan al Consejo Superior Universitario a traves de |a
Recloria.

3. Planear, arganizar, dirglr, coordinar, controlar y evaluar las actividades
propias de la funcion de planeacion academica, financiera, administrativa de
planta fisica, infraestructura y de informacion

4 Obtener, recopllar, analizar y publicar las Estadisticas Universitanas
requeridas, asl como conservar y actualizar los archivos gue sustenten dicha
informacion.

5. Asesorar a la Administracin y mantenerla actualizada en aspectos
relacicnados con su estructura y organizacién intema, metodos de trabajo,
racionalizacitn de recursos fisices y financieros de la Universidad

6. Desarrollar métodos v procadimientos relacionades con la  planeacion
académica que no estén adscritos a otras dependencias administrativas o a
las Facultades,

7. En coordinacién con las Vicerrectorias de la Universidad, asesorar a ia
Rectorla para promover la adopcion de sistemas de informacion y gestion que
permitan una constante evaluacion institucional y académica en coordinacion
con las dependencias académicas y adminisirativas responsables de tales
funciones en la Universidad.

& Elaborar estudios financiaros que proporcionen informacion necesaria para la
toma de decisiones administratives refacionadas, con el nivel de ingresos, la
contratacién de empréstitos y la prayeccidn de costos de la Universidad.

6§ Asesorar en la asignacién de recursos y consecucion de fondos partiendo de
diagnosticos hechos a través de |a conjugacion de las distintas variables
financieras, con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos
universitanos.

10. Elaborar, ejecutar, evaluar y hacer seguimiente al plan de accion anual
institucional.
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ACUERDO 059 de 2017
{18 DE DICIEMBRE)

"Por gl cual se expide el Estatuto de Estruclura Orgamca y se determinan (as
funciones de las dependencias académicas v administralivas de la Universidad
Surcoiombiana”

11.Preparar en coordinacion con las demas dependencias, el anteproyecto de
presupuesto de la Universidad.

12. Colaborar con la Oficina de Talento Humano vy la Secretarla General en la
organizacidn, la puesta en funcionamienio, y adopcidén de meétodos y
procedimientos que tiendan a actualizar permanentermenta los manuales de
procedimientos y funcionas de [a institusian,

13, Asesorar desde el punto de vista tecnico y financierg, a las diferentes
dependencias en la formulacién de planes, pregramas y en especial en
proyectos de desarrolle académico y administrativo, de conformidad con las
politicas definidas por ef Consajo Superior Universitario y por la Rectorla de [a
Universidad

14, Presentar informes periddicos sobre el desammollo de las actividades de la
oficina.

15. Adoptar e implementar politicas, estrategias y directrices organizacionales gue
tiendan al fortalecimiento administrativo y al optimo desempena institucional
de la administracidn central de la Universidad

16. Implementar, dirigir ¥ administrar ¢l sistema de desarrollo administrativo de la
Universidad Surcolombiana.

17.Dizefiar instrumentos de medicidn de gestion para ewvaluar y mejorar el
sistema de cultura organizacional de la Universidad con el objetivo de generar
mejores estindares de desempefio de la administracién central de la

Lniversidad.

18. Asesorar el disefio de los procedimientos, procesos y funciones de |as
dependencias y del personal administrativo velandoc y recomendando su
continua actualizacion.

10.Las demds gque le sean asignadas, de acuerdo con |la naturaleza de la
dependencia.
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ACUERDO 055 de 2017
{18 DE DICIEMBRE)

"Por el cual se expide el Estatuto de Esfructura Organica y se determinan las
funciones de las dependencias académicas y adminisirativas de la Universidad
Surcolombiana®

ARTICULQO 22: OFICINA ASESORA JURIDICA. La Oficina Asesora Juridica tiene
por objetive esencial asesorar en materia juridica a la Rectorfa, a laz diferentes
dependencias de |a administracidn y en los casos que se estime conveniente por
parte de la Rectoria a log servideres publicos de la Universidad, ademas de gjercer |a
representacion judicial de |a Institucion.

Este cargo dependerd funcionalmente de la Rectoria y estara a cargo del Jefe de la
Oficina Asesora Juridica, carge del Nivel Asescr de Libre Nombramiento y Remocian
y como dependencia tendra las siguientes funcionas;

1, Brindar asesoria juridica a la Rectoria, Secretaria General y Vicerrectorlas de
la Universidad en fodos los asuntos que demanden

2. Representar y defender judicialmente a la Universidad en todos los procesos
&N que sea parte v en log demas asuntas administrativos y extrajudiciales que
invalucren intereses de la Universidad,

3. Cuando asi se requiera, debera estudiar, revisar y concepluar los proyectos
de resolucion gue sean sometidos a la aprobacion del Consajo Superior
Universitario.

4. Absolver consultas juridicas gue formulen todas las dependencias
administrativas de la Universidad sobre la interpretacién de las normas
aplicables al Ente Universitario.

5 A pelicion de la Rectoria v Vicerrectoria Administrativa brindar asesoria y
apoya juridico a las autoridades de la Universidad que tengan delegada la
posibilidad de celebrar conlratos, para lo cual deberd conceptuar sobre =l
tramite de los proyectos de seleccidon de contratistas, v en particular sobre la
legalidad v conveniencia de los pliegos de condiciones y terminos de
referancia.

6. Agisfir a la Rectoria en lo relacionado con los procesos disciplinanos que esta
conozca en segunda instancia.
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ACUERDO 059 de 2017
(18 DE DICIEMERE]

'"Por el cual se expide el Estatulo de Estructura Orgdnica y se delerminan las
funciones de las dependencias académicas y admimsirativas de la Universidad
Surcolombiana”

7. Suministrar a las autoridades jurisdiccionales, a la Fiscalia General de la
Macion, al Ministerio Plblico v a los organos de control fa informacion y
documentacidn que estas demanden, en particular de los procesos judiciales y
administrativos en que sea parte la Universidad.

B. Asesorar juridicamente a la Secretarla General en la proyeccion de
respuestas a los derechos de pebicion formuledos por la comunidad

universitaria y particularas

0. Representar a la Universidad en los trdmites propios de la reclamacion
administrativa ante cualquier autoridad administrativa,

10.Las demas que le sean asignadas por disposicion legal, las gue sean
delegadas por la Rectoria y las que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 23: OFICINA ASESORA DE COMUMNICACIONES. La Oficina Asasora
de Comunicaciones estard adscrila al despacho de la Rectorla de la Universidad y
estara a cargo del Jefe de Oficina Asesora de comunicaciones, empleo del nivel
asesor, de Libre Nembramiznto y Remocion, Desempefiara las sigulentas funciones:

1. Coordinar el trabajo con las diferentes unidades de la Universidad para crear o
establecer estrategias de comunicacion al Interiar y exterior de la misma con €l
fin de mantener informada a |a opinian pdblica, sobre &l desarrollo de la vida
universitaria, los logros académicos e Investigatives de la inshitucion, el
cumplimiento del Plan de Desarrollo iInstitucional y de la politica de
comunicaciones y preservar la integridad y ransparencia de la imagen publica
institucionat.

2. Mantener un buen ambiente de comunicaciones al interior de la Universidad,
creando y sosteniendo las estrategias comunicativas necesarias para dicho
fir.

3. Asesorar a las diferenies dependencias en las publicaciones sobre
infermacion institucional.
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ACUERDO 059 de 2017
{18 DE DICIEMBRE)

Por el cual se expide gl Estaluto de Estructura Orgdnica y se determinan ias
funciones de las dependencias académicas y adminisirativas de la Universidac
Surcolomblana”®

4. Apoyar a los miembros de la comunidad universitaria, para la elaboracion de
programas de comunicacion.

5. Las demas gue le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

En esta dependencia funcionaran las Areas de Radio, prensa, medios audiovisuales
¥ de comunicacion arganizacional e imagen institucional

El Rector reglamentara lo concemiente a las funciones y organizacicn de las
mencionadas areas ¢ unidades funcionales.

ARTICULO 24: OFICINA DE CONTRATACION. La oficina de contratacitn estara a
cargo del Jefe de la Oficina de Confratacion, emplea del Nivel Directivo de Libre
Nembramiento y Remocién, dependerd funcionalmente de la Rectoria y tendra las
siquientes funciones.

1. Asesorar al despacho de la Rectoria, Vicerrectorias y Decanos de Facultad y &
las dependencias de la administracion en el desarrello de las diferentes etapas
v actividades del proceso contractual y de los procedimientos de seleccion de
contratistas.

2. Realizar la publicacion de todos los procedimientos y actos asociados a los
procesos de contratacion, remitides por las dependencias delegatarias de la
contratacion, salvo los asuntos expresamente sometidos a reserva.

3. Direccionar los procesos confractuales de la Universidad Surcolombiana, para
lo cual debera proyectar los actos administrafivos gue impulsen dichos
procesos y evaluard fas propuestas que presenten los parliculares gue
pretendan prestar sus servicios o suministrar bienes a la Universidad,

4, Publicar los conceptos y actos relacionados cen los procescs de contratacion
emitidas por esta Oficina,

Sedn Conteal - AV, Pagirana Barrore Cra. Ta.

PEX: |57) |B) BV% £753 FaX; (&) 75 &R0 - [&] &75 9124
Edificis Admiméstrativa - Cra, § Ne, 23-40

Pl {570 08) BYS36ES - Linaa Cratusta Mackonal; B0 GEsTF2
'uligiln.lj.u LT [T R e

wwrw, usc.adu g0

ﬁm&m @ﬁ-{'ﬁwﬁrrﬁ i%{&rﬂ'ﬂfml Meiva, Huils

2z



I__-i UHIVEREIA LD EF‘E““%‘;’- ﬁ E
| SURCOLOMBIANA L g A

T, B TR

ACUERDO 059 de 2017
(18 DE DICIEMBRE)

"Por &l cual se axpide ef Estatuto de Estructura Qrgédnica y se determinan [3s
funciones de las dependencias académicas y administrativas de la Universidad
Surcolombiana”

5. Establecer y difundir los formatos y proformas empleadas en los procesos de
contratacién, de conformidad con las normas de la Universidad que ragulan la
materia.

6. Revisar y dar visto bueno para |a firma del ordenader de gasto, vicerrectores,
decanos y demas delegatarios de la confratacidn, a los contratos que celebre
la Universidad

7. Asesorar y cuando sea de su competencia dingir las audiencias que se lleven
a cabo dentro del proceso de contratacion.

8. Revisar las minutas y autorizar |a firma de los contratos, y una vez legalizados,
conservar copla para su anotacién y archivo en el registro de contratacion de
la Universidad Surcolombiana.

5. Aprobar la pdliza de garantia con la cual e cumple 13 legalizacién del conirato
O COnVenio.

10.Proyectar y revisar loz actos Administratives de caracler sancicnatorio que se
generan del ajercicio contraclual, respetando los parametros de ley

11.Llevar el registro de la designacién o contratacién de interventores ylo
supervisores de los contratos o convenios que celebre la Institucion, Y
asesorarlos en el desarrolio de sus responsabilidades cuando sea necesario.

12 Realizar la ravisién y refrendacion, en control de la legalidad y formalidad, de
las actas de liguidacidn da los contratos y convanios.

13 Coordinar con |a Dependencia correspondients, cuando sea el caso, |a
elaboracion de los informes relacionados con la actividad de contratacion gue
deban rendiree conforme a3 las normas legales y solicitudes de Entes de
Control, fiscalizacién y Judiciales.

14.Cumplir v hacer cumplir & normatividad vigente para los progesos
contractuales.
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ACUERDO 059 de 2017
(18 DE DICIEMBERE)

‘Por &l cual 58 expide el Estalito de Estructura Orgénica vy se delerminan las
funciones de las dependencias acadamicas y adminisirativas de la Universidad
Surcofombilana”

15.Llevar y mantener actualizado el registro de contratos vigentes, en liquidacion
o liguidados.

16 Acompanar a las Dependencias delegatarias en la etapa precontractual hasta
la zeleccitn del contratista o declaratoria de desierto del respectivo proceso.

17 Ser objeto de delegacidn en materia contractual de conformidad con el
Estatuto Interno de Contratacion y las disposiciones que regulan la materia,

18.Las demas funciones que sean inherentes a la naturaleza de la dependencia,

ARTICULO 25: OFICINA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD. La Oficina de
Aseguramiento de la Calidad estarg a cargo del Jefe de la Oficina, empleo del Nivel
Directive de Libre Nombramiento y Remocion, y dependera funcionalmente de la
Rectaria,

A la Dficina de Aseguramiento de |a Calidad, estaran adscritas las siguientes areas
de trabajo gue se organizaran como grupos permanentes de frabajo; Subsistemas de
Asaguramiento de la Calidad de la Educacion Superior y el Grupo Subsistemas de
Gestidn de Calidad. El Rector definira mediante resolucion las funciones especificas
de dichas areas de frabajo y como depeandencia administrativa tendra las siguientes
funciones:

1. Disefar e implementar un sistema y un plan de gestion de calidad y auditorias.

2. Disefiar la mefodologia del proceso de autoevaluacion vy acreditacion
insfitucional y acompafar los Comités de autoevaluacion de programas
acadamicos.

3. Promover mecanismos de assguramiento de la calidad al interior de la
Universidad, bazados en la Gestidn de Procesos, Evaluacidn de Indicadones e
Impiementacidn de accienes de mejora continua
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ACUERDO 059 de 2017
{18 DE DICIEMBRE)

‘Por el cual se expide ¢! Estatuto de Esfructura Organica y se delerminan las
funciones de las dependencias académicas y administrativas de fa Unfversidad
Surgolembiana”

4. Desarrollar &l Plan Estratégico de la Unidad Aseguramianto de la Calidad, con
evaluacldn permanente y cuenta poblica a las autoridadas Universitarias.

5. Promover la integracion y evaluacion de los procesos academicos: Docencia
de Pregrado v Posgrado, Investigacian, Vinculacidén con el Medio, Relaciones
internacionales y Gestién Institucional.

6. Divulgar y socializar la normatividad vigente sobre procesos academicos,

7. Promover el Proceso de Autoevaluacion Institucional v seguimianto del Plan
de Mejoramiento producto de la autoevaluacidn para la Acreditacion de alta
calidad.

B. Asesorar y coordinar los procesos de Autoevaluacion, la formulacion y
seguimiente de Planes de Mejoramiento de los programas académicos de
Pregrado v Posgrado.

9. Gestionar los procesos y tramites ante las distintas instancias internas vy
externas con relacion a la evaluacién externa de la Institucidn v de los
programas académicos de Pregrado v Posgrado.

10. Coordinar & trabajo conjunto de todos los estamentos de la comunidad
universitaria para el logro de los objetivos de aseguramiento de la calidad.

11. Orientar |la ejecucion de los procesos de ramite para la autoevaluacion con
fines da registro calificado, renovacion de registro calificade, acreditacidn y
renovacion de la acreditacion de los programas academicos de prégrado,
pasgrade e institucional.

12. Potenciar la integracicn y arficulacion de los procesos relacionados con
calidad, en busca del mejoramiento continuo.
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ACUERDO 059 de 2017
{18 DE DICIEMBRE)

"Por el cual se expide el Estatufo de Estructura Organica y se delerminan las
funciones de las dependencias académicas y administrativas de la Universidad
Surcolombiana™

13.Realizar una gestion permanente para consolidar una cultura de la calidag,
donde confluyan todes los procesos inherantes,

14, Promover |a calidad como eje central para la toma de decisionss en |a
institucion.

15. Incorporar programas de pregrado y posgrado a los procesos de
autoevaluacion tendientes a la acreditacien, incrementando el ndmere de
programas academicos acraditados.

16. Crear las condiciones necesarias y suficientes para incrementar las cifras de
programas académicos acreditados, mediante una geshon que asegure
resultados, aplicando criterios especificos y metodeloglas estratégicas para
cada caso.

17. Implementar acciones faciltadoras para regular la gestion, politicas y
mecanismos gue aseguren |a calidad en las unidades académicas con miras
a |la acreditacion.

18 Implementar un siztema asociado de informacion, generando y manteniendo
bases de datos para nulrir los procesos de autoevaluacion.

19 Revisar vy actualizar los sistemas de informacion asociados con e
aseguramiento da la calidad,

20. Coordinar la formulacion de los planes de mejoramiento, comprometidos por
las unidades académicas con miras a la acreditacion, junto con la Oficina
Asesora de Planezacion y la Direccidn General de Curriculo, cautelando la
factibilidad de su ejecucion a corto, medianc y largo plazo, como
compromisos institucionales.
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ACUERDO 059 de 2017
{18 DE DICIEMBRE)

‘Por &l cual se expide el Estatuto de Estructura Organica y se delerminan las
lunciones de las dependelicias aeadémicas y adminisirativas de la Universidad
Surcotombiana”

21 Manitorear el estado de avance de las acciones comprometdas en los planes
de mejoramiento de programas acreditados, para preparar 05 procesos de
re-acreditacion,

22 Proponer presupuesto de apoyo a la gestion de autoevaluacién y acreditacién
de programas academcos

23 Actuar como umidad articuladora entre [a Universidad Surcolombiana, e
Consejo Nacional de Acreditacion v la Comisidn Macional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior

24 Implementar los sistemas de gestion de la Universidad bajo las normas NTC
que la universidad tenga y deses implemantar

25 Estructurar vy disefiar & plan de implementacion y mantenimienio de los
sistermas de gestion bajo las normas 150 que la universidad tenga o deseé
implementar.

26, Disefiar e implementar estrategias de divulgacién y sensibilizacion de los
sisternas de gestion bajo las normas 150 que la universidad tenga o desee
implementar.

27 Liderar log planes, programas y proyectos para asegurar |a identificacion de
los riesgos de gestion, las acciones de verificacion de los requisitos, la
elaboracion y ejecucion del plan de auditarias.

28 Gesbonar y administrar la documentacion que hacen parte de los sistemas de
gestidn
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ACUERDO 059 de 2017
{18 DE DICIEMBRE)

Por el cual se expide el Estatuio de Estructura Organica y 3e deferminan las
funciones de las dependencias scadémicas y adminisirativas de fa Universidad
Surcolombiana”

29 Asesorar a la alta direccién en la aplicacion e implementacién de las buenas
praclicas de las normas 130 o certificaciones con que cuents la universadad,

30.Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza y
funciones de la dependencia.

ARTICULOD 285: OFICINA DE RELACIONES MNACIONALES E
INTERNACIONALES: |a oficina de relaciones Nacionales & Internacionales estara a
cargo del Jefe de Oficina, emples del Nivel Directivo de Libre Nombramiento y
Remacion, dependera funcionalmente de la Rectoria. Esta Oficina tendra por objeto
¥ mision, preservar la integridad y transparencia de la imagen pdblica institucional y
la coherencia de sus relaciones con otras instituciones nacionales & internacionales
en coordinacién con la Oficina Asesora de Planeacién y la Vicerrectoria de
Investigacion v Proyeccidn Soclal y como dependencia administrativa desarrollara
las siguientes funciones:

1. Proyectar en el @&mbilo nacional e intermacional a la  Universidad
Surcolombiana, mediante la celebracién de convenios e intercambios de
colaboracion cientifica, académica y cultural ante organismos de la
comunidad nacional & internacional y universidades extranjeras

2. Promover la internacionalizacion de las funciones esenciales del ente
autdnemo universitario en investigacion, docendia y extension.

3. Apoyar la realizacion de eventos internacionales en la  Universidad
Surcolombiana y su participacidn en encuenfros que se lleven a cabo en ofros
paises.

4. Asesorar en la consecucidn de recursos de orden nacional @ internacional
para la ejecucion de planes, proyeclos y programas que se promuevan en el
ente autdnoma universitario,
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ACUERDO 059 de 2017
(18 DE DICIEMBRE)

“For gl cual se expide el Estatufo de Estructura Orgamea y 5@ determinan las
funciones de las dependencias académicas y adminisiraiivas de la Universidad
Surcalombiana”

o 5 Egmentar al interior de la Universidad Surcolombiana ia integracidn regional,
nacional & internacional, conociendo, divulgando e implementando los
acuerdos, convenios & intercambics que permitan materializar ese cometido
en |os campos de formacion, investigacion, desarrolio social e insttucional.

& Promover entre la  Universidad Surcolombiana y ofras instituciones
internacionales la realizacion de actividades de investigacién conjunta, &
intercambie de docentes, el fomento a la participaciun del personal de la
universidad en eventos Internacionales y el intercambio de experiencias en
gestion universitaria, en las areas administrativas, de nvestigacion, extension
y docencia.

7. Disefiar politicas y promover &l intercambio de estudianies de pregrade y de
posgrada con otras universidades y centros de educacién superior del mundo.

8. Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a ia naluraleza y
funciones de la depandencia

CAPITULO IV ,
DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA

ARTICULO 27: LA VICERRECTORIA ACADEMICA. La Vicerecltoria Académica
sera dirfgida por el Vicerrector Académico cargo del Nivel Directive de Libre
Nombramiente y Remocién y estard integrada por la Direccion de Reagistro y Contral
Académico, |la Direccion General de Postgrados, la Direccion General de Currfculo, |a
Direccitn de Bibliotecas, la Direccion de Centro de Graduados, el comite de
Ssleccién y Evaluacion Docente, el Comité de Admisiones y el Comité Institucional
de Fomento de la Permanencia y Graduacion Estudiantil

A la misma se asignan las siguientes funciones:

1. Dirgir los procesos de seleccion y evaluacion del personal docents Tiempo
Completo, Medio Tiempo, Catedra y Ocasionales de Medio Tiempo y Tiempa
Completo de la Universidad; y a fraves dal Comité de Seleccidn y Evaluacian
Docente, asesorar a la Rectoria y al Consejo Academico para todos los
efactos relacionados con la seleccion, vinculacion, Ingrese, Y promocion
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ACUERDO 059 de 2017
(18 DE DICIEMBRE)

“Por el cual se expide ef Estaluto de Estruciura Orgdnica v se delerminan fas
funciones de las dependencias acaddmicas ¥y adminislralivas de ja Universidad
Surcolombiana”

estimulos, evaluacion permanente y desarrollo de los profesores de |a
Universidad vy trabajar coordinadamente con el Comité de Asignacidn de
Funtaje para el reconocimiento de |a produccidn intelectual

2. A ftreves del Comité de Selecoion y Evaluacion Docente, avalar las
solicitudes de los docentes para el disfrute del periodo sabatico v comisiones
de estudios nacionales g internacionales,

3. Dirigir v coordinar el proceso administrativo de eveluacion docentea.

4. Coordinar el desarrollo estrategico vy la implementacion de las politicas,
estrategias, planes de desarrollo y proyectos relacionados con el
cumplimiento de los objetivos misionales de la Universidad en los programas
Academicos de pregrado vy posgrado.

5. Establecer los mecanismos de integracidn v articulacidn de las funciones
misionales en las Facultades., Programas, Departamentos, Institutos,
Centros, Escuelas y dreas académicas para garantizar la oferta curricular en
los distintos campos de formacion.

6 Establecer los lineamentos, estrategias y mecanismos de la gestion
administrabiva, académica, cumicular y pedagdgica para la planeacion
estratégica, financiera v operativa de las facultades y el desarrollo de los
programas académicos de pregrade y posgrado en ias modalidades
presencial, a distancia via wvirtual, v de sducacién para el trabajo v =l
desarrollo humanao.,

7. Disenar, estructurar, desarrollar e implementar los reguerimientos de
informacion ¥ control externo & interno de informéatica académica, redas vy
nodos de telecomunicaciones a nivel de la administracidn central, sedes,
facultades, programas de formacién, escuelas, institutos, centros y demds
unidades académicas y administrativas de la Universidad.

d. Definir y desarrollar estrategias, mecanismos & instrumentos para garantizar
la excelencia académica de |a formacién de pregrado y posgrado.
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ACUERDO 059 de 2017
(18 DE DICIEMERE)

‘Poral cual se explde el Estatuto de Estructura Orgdnica y se determinan las
funcionas de las dependencias académicas y administrativas de la Universidad
Surcofombiana”

G, Disefar, Implementar y evaluar la cobertura educativa, desercion,
permanencia y tasa de egreso estudiantil, conforme la politica de fomento &
la permanencia y graduacion estudiantil de la Universidad

10, Propiciar la consolidacion de nuevas alternativas de diversificacion v
flexibilizacidn curricular y proponerias al Consejo Academico.

11, Promover & Impulsar & estudio y el andlisis de nuevos Programas
Académicos en sus diversas  modalidades, conjuntamente  con |8
Vicemectoria de Investigacion y Proyeccion Social

12. Proponer & implementar estrategias de arficulacion de las funciones
misionales de Docencla, Investigacion y Proyeccion soclal, en coordinacion
con la Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccidn Social,

13 Promover y consolidar estrategias para la construccién de Pedagogias
innovadoras, las didacticas para la ensenanza de las disciplinas, del fomento
de la interdisciplinariedad y de la formacion profesional en los distintos
CAMmpos.

14, Proponer politicas para el fortalecimiento de la carrera docente y desarrollo
profesoral y para incentivar la productividad académica de los docentes.

15. Proponer y ejecutar politicas de desarrollo de servicios y medios académicos
para los procesos de formacidn de pregrade y posgrado, en lo relacionado
con laboratorios de docencia, servicios académicos vituales, ayudas
educativas y audiovisuales, admisiones y control academico, biblioteca
publicacionas.

16. Planear y definir las actividades académicas de la insftitucion con sustento en
el desarrollo curricular, competencia gue infuye liderar y supendsar la
programacion académica de Facultades, Programas y Departamentas.

17. Definir el plan de capacitacion para los docentes de la institucion
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ACUERDO 059 de 2017
(18 DE DICIEMBRE)

"Por el cual se expide el Estatulo de Estructura Ovganica y se delerminan las
funciones de las dependencias académicas y adminisiralivas de fa Universidad
Surcolombiana”

18. Asesorar @ las Directivas Universitarias en la formulacidn de politicas en
maleria academica.

19, Asisfir a la Rectoria en |a ejecucion de las politicas institucionalas v an los
asuntos de caracter académico

20. Coordinar y wigilar la ejecucion de los diferentes planes, programas y
proyectos academicos de las Facultades.

21. Presentar politicas de desarrollo Académico al Consejo Académico y a la
Rectoria.

22. Dirigir los procesos de admisiones, registro y control académico, y
actividades de apoyo a la labor docente.

23. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 28: DIRECCION DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO. La
Direccion de Registro y Control Académico estara a cargo del Director de Centro de
Reqistro y Control Académico, cargo del Nivel Directive de Libre Mombramiento y
Remacién, dependera funcionalmente de la \Vicerractoria Académica. Tendra las
siguientes funcionas:

1. Prestar el apoyo administrative y académico necesario para gue se realicen
los procesos de admisiones, registro y confrol académico.

2. Programar, ejecutar y evaluar los procesos de inscripcian, seleccion, admision
y matricula de nuevos estudiantes

4. Disefiar, planear y coordinar sistemas, procesos y procedimientos gque
permitan mantener debidamente actualizados los archivos, estadisticas y
registros de notas da los estudiantes de la Universidad.

4. Planear, dinigir, controlar v evaluar los sistemas disefiados para la expedicion
de diferentes constancias y certificados pertinentes a las respectivas
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ACUERDO 059 de 2017
(18 DE DICIEMERE)

“Paor e cual se expide el Eslatuto de Esfructura Orgdnica y se delerminan lag
funciones de las dependencias académicas y administralivas de la Universidad
Surcolombiana”

instancias de la Universidad sobre el desamollo v cumplimiento de sus
actividades.

5. Suministrar informacion sobre los Programas Académicos que ofrece |a
Universidad, requisitos y procedimientos para inscripcidn, matricula y
transferencia.

6. Llevar los registros académicos y expedir cerfificados y constancias a
estudiantes y egresados.

7. Las demds gue le sean asignadas y que corespondan a fa naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 29: DIRECCION GENERAL DE CURRICULQ. La Direccion General de
Curriculo estara a cargo del Director General de Curriculo, empleo del Nivel Directivo
de Libre Nombramiento y Remocion, dependerd funcionalmente de la Vicerrectoria
Académica v tendra las siguientes funcionas:

1. Estudiar de conformidad con las politicas académicas del sector y de la
Universidad, las propuestas de disefio, ajuste, reestructuracion o clausura de
Programas académicos, Presenciales, Semigresenciales y a Distancia en los
nivales de Pregrado y Fostgrado.

2 Estudiar la pertinencia de la apertura de nuevos Programas Academicos
Presenciales, Semipresenciales y a Distancia en los niveles de Pregrado y
Postgrado en lo relacionado con los aspectos curriculares y conceptuar ante el
Consejo Academico sobre el particular.

3. Proponer al Consejo Académico poliicas de desarrollo académico, curricular y
pedagdgico en consonancia con los principios de las narmas gue los fijan y el
Plan de Desarrolio de la Universidad.

4, Monitorear los desarrollos de los campoes de accion, componentes, ciclos y
craditoe  que constituyen la estructura de los diferentes Programas
Acadeémicos.
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ACUERDO 05% de 2017
{18 DE DICIEMERE)

*Por el cual se expide el Estatuto de Estructura Organica y se determinan las
funciones de las dependencias académicas y adminisiralivas de la Universidad
Sureolombiana®

5. Confribuir a la formulacion de mecanismos de evaluacion de los programas,
de las actividades Investigativas v de proyeccion social, educacion continuada
y actividades desescolarizadas.

6. Promover en los Comités de Curriculo de Facultad y de Programa refiexiones
y discusiones gue cualifiguen el sentide de la formacidn integral de los
estudiantes y precisen las condicionss gue se requieren para lograrla,

7. Omentar y coordinar la construccion, implementacidn y ajustes de un Sistema
de Evaluacidon Infegral del Proceso Curricular gue haga posibla su
mejoramiente continuo con la participacion de los Comités de Curriculo de la
Facultad vy del Programa.

8. Aszesorar a la institucion y dependencias academicas en [a construccian de
disefios curniculares de los programas academicos de |a Institucion

8. Las demds gue le sean asignadas y que commespondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 30: DIRECCION GENERAL DE POSGRADOS, La Direccitn General
de Posgrados de la Universidad Surcolombiana estard a cargo del Director General
de Postgrados, empleo de Libre Nombramiento y Remocién del Nivel Directivo,
dependera funcionalmente de la Vicerrectoria Académica, Tendrd las siguientes
funciones:

1. Coordinar todas las actividades tendientes al desamrollo ¥ consolidacion del
Sistema Univarsitario de Postgrados.

2. Dirigir todas las actividades orientadas al desarrolio de las politicas de
posgrado definidas por el Consejo Académico.

3. Promover, en coordinacion con las Facultades, Vicemrsctorias Académica y de
Investigacionas y Proyaccion Soclal, la creacidn de nuevos programas de
posgrado.
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ACUERDO 059 de 2017
(18 DE DICIEMBRE)

“Por el cual se expide el Eslaluto de Estructura Orgénica y se determinan las
funciones de las dependencias académicas y edminisfrativas de la Universidad
Surcolombiana”

4. Impuisar, en coordinacion con las Vicerrectorias y la Oficina de Aseguramiento
de la Calidad, la Oficina de Relaciones MNacionales e Internacionales, las
relaciones de orden nacional & internacional de los pregramas de posgrado,
medianie el establecimiento de convenios ¢on universidades e institutos de
investigacion que permitan &l desarrollo de programas de posgrado.

5. Control y seguimientc al proceso de seleccion, admision, inscripcién ¥
matricula de estudiantes de postgrados.

6. Coordinar junto con la Vicerrectoria Académica y la Oficina de Aseguramiento
de |a Calidad la politica v los procedimientos para la autoevaluacion y
acreditacion de los programas de posgrado.

7. Propiciar, en coordinacidn con las Facultades, las Vicerrectorias vy la Oficina
de Aseguramiento de la Calidad, que las poliicas orientadas hacia el
desarrollo de los programas de posgrado fortalezcan y enrguezcan los
programas de pregrado.

8. Promover, ia oferta de los programas de posgrado de la Universidad en otras
Universidades, tanto nacionales como exiranjeras.

9, Propiciar, el estableomiento de convenios con entidades nacionales e
internacicnales, con el objelive de organizar programas de Decaros
nacionales y extranjeros,

10.Evaluar las propuestas de creacion, supresion o modificacion de |os
programas de posgrado,

11.Las demas que le sean asignadas y que comespondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 31: DIRECCION DE BIBLIOTECAS. La Direccién de Bibliolecas de la
Universidad Surcolombiana astard a cargo del Director de Bibliotecas, emplec dal
Nivel Directivo de Libre Nombramiento ¥ Remocion, dependera funcionalmente da (a
Vicerrectoria Académica. Tendra las sigulentas funclones:
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ACUERDO 059 de 2017
(18 DE DICIEMBERE)

"Por el cual se expide el Estaluto de Estructura Organica y s& daelemminan las
funciones de las dependencias académicas y adminisirativas de ia Universidad
Surcolombiana”

1. Ejecutar politicas de asesoria a la comunidad universitaria tendienfes a
absorber las consultas sobre los sistemas de Informacion bibliograficos Yy
publicacionas de la universidad.

2. Coordinar la prestacidn de los servicios de Dbiblioteca, prestamos
interbibliotecarios, hemerpteca e intemet.

3. Codificar, procesar y conservar en forma técnica el material bibliografico y los
inventarios y catalogos de la biblicteca de la Universidad.

4, Administrar el repositorioc de productividad académica de los docentes y
estudiantes para el acceso y consulta, conforme a las normas institucionales

§. Disefiar, codificar e imprimir formatos, plegables, escarapelas, carieles
revisias, libros y material bibliografico en general

6. Asesorar la implementacitn de los medios técnicos gue sean necesarios para
divulgar los frabajes de investigacion gue publigue la universidad,

7. Administrar y sugerir convenios y asociaciones de intercambio de editorial con
otras instituciones en |a elaboracion y difusion de publicaciones de |a
Universidad.

B CGestionar los recursos maleriales, técnicos y fisicos necesarios para
administrar el material bibliografico de la Institucién Educativa.

6. Desarrollar, conservar y difundir la informacion documental y los matenakes
bibliograficos en cualguier tipo de soporte, relacionada fundamentalmente con
los programas de formacién que brinda la Universidad.

10.Elaborar y difundir la informacién bibliografica necesaria para satisfacer la
demanda de los usuarios individuales v de los planes de estudios, Facultades,
Centros de Documentacién, Sedes Regionales y demas areas funcionales,
prestando especial atencién a tematicas relacionadas con la formacion
académica vy la investigacidn
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ACUERDD 059 de 2017
(18 DE DICIEMBRE)

*FPor el cual se expide el Esfaluto de Cstructura Orgdnica v se deferminan fas
funciones de las dependencias académicas y adminisfrativas de la Universidad
Surcofombriana”

11. Garantizar e! acceso a la informacién documental que permita a la Universidad
cumplir sus objetivos de formacion, docencia, investigacion, gestion y
extension.

12. Dirigir la elaboracidn y el mantenimiento de los catdlogos de fodo tipo de
colecciones y publicaciones, manieniende de esta forma las bases de dalos
necesarias para el sistema de informacion Bibliografica

13.Llevar a cabo la coordinacién técnica de los programas de cooperagién
interbibliotecaria que se establezcan, actuando ademas como organismo
técnico bibliotecario representante de la Universidad en este campo,

14. Proporcionar a los usuarios y 3 las dependencias que conforman la estructura
academica de la Universidad, el asesoramiento necesario para el mejor uso
de los recursos Bibliograficos.

15 Poner a disposicion de los estudiantes, profesores v dependencias de la
institucion, la informacién que reguieran para & mejor desempefic de las
actividades v propdsitos que les son propios.

16. Participar en programas y convenios interinstilucionales gque tengan como
objetivo mejorar sus propios servicios.

17 Facilitar a la comunidad universitaria el acceso a la informacion documental de
otras Bibliotecas y Centros de Documentacian,

1B. Integrarse en |as redes y sistemas de informacion que potencien los obletivos
Institucionalaes.

18. Desarrollar programas culturales. de lectura v escntura gue acerguen a las
partes interesadas internos y externos a la Biblioteca

20.Las demas que sean compatibles con la naturaleza y el objetiva general
encomendado a esta dependencia,
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ACUERDO 059 de 2017
(18 DE DICIEMERE)

‘Paor el cual se oxpide of Esfatuto de Estructurs Organica y se determinah ias
funciones de las depandencias académicas y adminisirativas de la Universidad
Surcolombiana”

ARTICULO 32: DIRECCION DE CENTRO DE GRADUADOS. Craase la Direccitn
de centro de Graduados, el cual dependera funcicnalmente de la Vicerrectoria
Académica y estard a cargo del Director de Centro, empleo del Nivel Directivo, de
Libre Nombramiento y Remocidn; la Direccion del Centro de Graduados tiens coma
objetive impulsar y facilitar los procesos de Integracién de los graduados, alrededor
de planes de frabajo a nivel Regional y Nacional, a fin de mejorar la calidad de vida,
desarrcllo profesional y socioecondomice del graduado. fomentar el sentido de
pertenencia & identidad con la universidad. Desarrollara las siguientes funciones.

1. Direccionar y articular la politica Institucional de graduados, con las facultades
y programas del ente autdénomao Liniversitano

2. |Implementar y desarrollar los mecanismos para & seguimiento integral a los
graduados.

3. Establecer estrategias de comunicacién gue permitan la interaccion @
integracion con los graduadoes y faciliten el desarrolle de las actividades que
s& programen.

4, Coordinar con Instituciones de cardcter plblico v privado el fortalecimiento y
aporiunidad en la bolza de empleo para la insercidn laboral,

5. Promover la participacidn de los graduados en los organcs de representacion
institucional de la Universidad.

6. En coordinacion con la Oficing de Aseguramiento de la Calidad, participar &n
la implementacion de las medidas tendientez a fomentar la calidad académica
v la acreditacion Institucional,

7. Coordinar con la Oficina de Aseguramiento de la Calidad la realizacion de
estudios de impacto de los graduados de los programas de pregrado y
posgrado en &l ambito regional y nacional,

B Las demds que =zean compatibles con la naturaleza y el objetivo general
ancomendadn a esta dependencia.
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ACUERDO 059 de 2017
(18 DE DICIEMERE])

‘Por el cual se expide el Estatuto de Estructura Organica y se delerminan las
funclones de las dependencias académicas y administrativas de Ja Universidad
Surcolpmbiana’

ARTICULD 33: COMITE DE ADMISIONES E INFORMACION PROFESIONAL. EI
Comité estara Integrado de la siguienta manera: El Vicerrector Academico, quien lo
presidira, el Jefe del Centro de Admisiones, Registro y Control, los Decanos de las
diferantes Facultades, un representante de los docentes elegide por el cuerpo
profesoral de la Universidad, por convocatoria del Vicerrector Académico, un
representante de los estudiantes, con matricula vigente, quien debera tener cursado
mas del 50% de la Carrera y acreditar buen rendimiento académico, elegido por el
Consejo  Superior Estudiantil, un docente del Departamento de Ciencias
Pedagtgicas, designade por el Director del Departamento, quien actuara como
Secretario Ejecutivo, responsable de la implementacion de los planes y actividades
aprobacdas por &l Comita,

Seran funciones dal Comité de Admisiones & Informacion Profesional las siguientes
1. Expedir su propio Reglamenta Interno

2. Estudiar y recomendar al Consejo Academico politicas y criterios de
inscripcion, admision y matricula para los distinios programas de formacion
técnica, tecnolégica, profesional y de Post-Grado que ofrezca la Univarsidad
presencial y a distancia,

3 Determinar el sistema general, los procedimienios e instrumentos necesarios
para realizar |las inscripciones, admisiones y matnculas,

4, Autonizar, como Unico organismo competente, la matricula a los estudiantes
gue hayan cumplido con las normas establecidas para lal efecto, mediante
acta debidamente aprobada y firmada.

5 Estudiar y formular programas de informacion profesional referentes a los
planes de estudio que ofrece la Universidad, los recursos con gue cuenta
para el desarrollo de estos y su proyeccion profesional

6. Definir criterios y mecanismes para el seguimiento academico a los
estudiantes con el propésite de oblener resultados para verficar vy
reacondicionar los procesos de  inscripcién, admision e infermacian
profesional
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ACUERDO 059 de 2017
{18 DE DICIEMERE)

"Par el cual se expide el Esfatute de Estructura Organica y se determinan las
funciones de las dependencias académicas y adminisirativas de la Universidad
Surcoiombiana”

7. Autorizar las matnculas por transferencias y raintegros gue presenten los
Decanos de las respectivags Facultades previo & lleno de los requisitos
legales,

ARTICULO 34; COMITE DE SELECCION ¥ EVALUACION DEL PERSONAL
DOCENTE. El Comite de Seleccion y Evaluacion del Personal Docente estara
Integrado por: El Vicarractor Académico o su delegado, quien lo preside Dos (2}
Decancs de Facultad, designados por el Consejo Académico para un periodo de dos
(2) anos, un (1) profesor escalafonade de tiempo completo de planta elegido por
votacion directa, secreta y universal, en fdrmula de principal y suplente, por los
profesores de tempo completo, para un periodo de dos (2) afios; un (1)
representante de los estudiantes elegido por votacion directa, secreta y universal, en
formula de principal y suplente, por el estudiantado para un periodo de dos (2] afos;
y &l Jefe de Oficina de Talento Humano

PARAGRAFO 1: los profesores slegidos deberdn, ademds: tener una vinculacion no
inferior a cinco (5) afos, estar al menos en la categoria de Asociado, no tener
sanciones disciplinarias en su hoja de vida en los Ulimos cinco (5) afos, posear
resultados satisfactorios en |la evaluacion permanante

PARAGRAFO 2: el representante estudiantil debera: ser estudiante regular de un
programa de formacidn universitaria, tener un promedio aritmetico igual o supenor a
cuatro cera (4.0 durante la camrera, estar cursando coma minimo sexto semestre v
estar a paz y salvo académicamente

Son funciones del Comité de seleccion y Evaluacion del Personal Docenta:

1. Estudiar y asjustar los términos y perfiles de las convocalorias para la
seleccidn de los profesores antes de su publicacion.

2. Estudiar y calificar las hojas de vida presentadas en [as convocatorias y
detarminar el cumplimiento de los requisitos establecidos.
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ACUERDO 059 de 2017
(18 DE DICIEMBRE)

Por el cual se expide o Estatulo de Estructura Organica y se delerminan las
funciones de las dependencias académicas y administrativas de ls Universidad
Surcolombiana”

3. Asistir en calidad de weedor a las prusbas de conocimiento y apitud
académica preparadas por los Departamentos o Unidades para |la sekeccion
de profesores.

4. Remitir laz hojas de vida de los docentes seleccionados al Comite de
Asignacidn de puntajes para efectos de remuneracion salarial.

5. Remitir al rector los resultados de los concursos de los profesores para la
provisian de los cargos

6. Coordinar los procesos de evaluacion para el ingreso, promocion y
permmanencia en el escalafdn,

7. Conceptuar sobre las solicitudes para comisiones de estudios y periodos
sabaticos

B. Pedir los informes y emitir los conceptos sobre el desempefio académico de
los profesores en comisiones de estudios y servicios y periodos sabaticos.

8. Elaborar y presentar log informas sobre los resultados de evaluacion de los
profesores y las recomendaciones ante el Rector, el Consejo Academico, y
las unidades Académicas de la Universidad,

10.Realizar las funciones asignadas de acuerdo con las normas vy procedimientos
estipulados en el presents estatuto v las demas disposiciones legales gue las
maodifiguen o las deroguen.

ARTICULOD 35: COMITE INSTITUCIONAL DE FOMENTO DE LA PERMANENCIA ¥
GRADUACION ESTUDIANTIL. Conforme a la politica Institucional de Permanencia y
Graduacion de la Universidad. el Comité estara integrado de |a siguiente manera. por
oz Vicerrectores Académico. Administrativa, de Investigacién v Proyeccién Social, el
Director Administrativo de Bienestar Universitario, el Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion, & Director de Sedes Ragionales y los Coordinadores de los Comites de
Fomento de la Fermanencia y Graduacion Estudianti| de las Facultades. Este comité
sera presidido por el Vicerrector Academico.
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ACUERDO 058 de 2017
(18 DE DICIEMBRE)

"Por el cusl se expide el Estaluto de Estructura Organica y 56 determinan 1as
funciones de Jas dependencias académicas y adminisirativas de {a Universidad
Surcolombiana”

San funciones del Comité Institucional de Fomento a la Politica de Permanencia y
Graduacion Estudiantil:

1. Asesorar y proponer al Consejo  Académica laz Politicas, Estrategias,
Objetivos y Programas que se constituyen en la esencia fundamental deal
inerementa de la Permanencia y la Graduacion estudiantil en la Universidad
Surcolombiana.

2 Asumir coma responsabilidad central el incremento de la Permanencia y la
CGraduacion Estudiantl en la Universidad Sureolomblana en las diferentes
Facultades y Programas de pregrado y fo macion avanzada.

3. Realizar seguimiento, acompafiamiento Y evaluacion de los diferentes
programas que la Universidad Surcolombiana establezca para fomentar la
Politica de Permanencia y la Graduacién estudianti de |la Universidad
Surcolombiana,

4 Presentar Informes semestrales al  Consejo Académico sobre  los
comportamientos de la Politica de Permanencia y la Graduacién estudiantil de
la Universidad Surcolombiana.

& Tramitar de mansra oportuna ante las directivas de la Universidad |os
reguerimientog  administrativos, financieros, planta fisica, tiempos de
agignacion, e infraestructura tecroltgica requeridas por los  diversos
programas (Programa de Orientacion Profesional —-POP -, Programa de
Alertas Tempranas — PAT -, Programa de Acompafiamiento vy Tuloria
Académica Estudiantil — PATAE -, Programa de Actualizacion ¥ Capacitacion
Scadémica Profesoral PACAP-, Programa Integrade de Estimulos y Servicios
— PIES -, Programa de Fortalecimientos de Vinculos con el Nicleo Familiar -
PFAMILIA -, Programa de Arficulacion con la Educacion Media — PAEME-.
Programa de Geshin de Recursos - PGRE) que constituyen la Politica de
Permanencia y la Graduacidn estudiantil de 13 Universidad Surcolombiana.

6 Reunirse ordinariaments cada dos meses y extracrdinaria mente cada vez que
spa necesario para el adecuado cumplimiento de sus funclones.
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ACUERDO 059 de 2017
{18 DE DICIEMERE)

"Por &l cual se expide el Estatulo de Estructura Organica y se determinan las
funciones de las dependencias académicas y administralivas de la Universidad
Surcolombiana”

7. Darse 2u propio reglamento

8. Las demas funciones que se asignen las normas vigentes de la Universidad
surcolombiana

_ CAPITULO V
DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES Y PROYECCION SOCIAL

ARTICULO 36: LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES Y PROYECCION
SOCIAL, La Vicerrectorla de Investigaciones y Proyeccion Social estara integrada
por la Direccion General de Investigaciones, la Direccion Administrativa de
Proyeccién Social y Proyectos Especiates, la Direccidn Editorial y de Publicaciones y
2l Centro d& Emprendimiento.

Come dependancia administrativa sera dingida por el Vicerrector de Investigacion y
Proyeccién Social, carge del Nivel Directive de Libre Nembramiento y Remocion. La
dependancia tendra las siguientes funciones:

1. Administrar, evaluar y actualizar e sistema de investigaciones de la
Universidad Surcolombiana con el objetivo de adoptar programas y lineas de
investigacidn que sustenten la conformacidn de centros, proyectos y grupos
de investigacion.

2. Promover & incentivar la incorporacién de contenidos, resultados y procesos
de investigacidn que desarrolia el perscnal académico en los curriculos y

actividades de formacion de pregrado y posgrado.

3. Fortalecer la capacidad Investigativa y de innovacion en la comunidad
educativa que permita a la Universidad competir con estandares da calidad y
excelencia en el dmbito nacional 2 internacicnal.

4, Presentar para su adopcion el Plan de Investigaciones de la Universidad
Surcolombiana para la cual dispondrd de los recursos humanos financieros,
logisticos y docentes que ofrezca la Universidad.
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ACUERDO 052 de 2017
(18 DE DICIEMBRE)

‘Por al cual se expide &f Eslatuto de Estructura Crgédnica y se determinan las
funcignas de las dependencias académicas y adminisiraiivas de la Universidad
Surcalombiana®

5. Propiciar la evaluacion por pares y la Interlocucldn externa con el fin de
cualificar la investigacion para propiciar las actividades académicas y aplicar el
conocimienta en la difusidn de los proyectos investigatives v de la mision de la
Universidad Surcolombiana.

6. Propiciar el fortalecimiento curricular de la fundamentacién, la metodologia y la
practica invesligativa para asegurar la vinculacion de estudiantes y profesores
a los grupos de investigacion.

7. Propiciar los medios necesarlos para que los procesos académicos,
investigabivos y de extension adelantados por los miembros de la comunidad
universitaria, produzcan un impacto efectivo en la sociedad.

8. Promover la wvinculacidn de les grupos de investigacion con programas y
proyectos de interés regional y nacional.

8. Identificar, evaluar y proponer altemativas de solucion a los problemas que
afecten el desamollo de la investigacidn universitaria.

10.Procurar que la proyeccion social como proyeclo académico se enmargue en
los principlos de calidad y eficiencia,

11.Asesorar, dirigir, evaluar y coadministrar los proyeclos de proyeccion social
gue disefien y ejecuten las facuitades, los departamentaos, los programas, los
Centros e Institutos de la Universidad.

12.Propiciar los medios administrativos, de comunicacion y proyeccién social para
que los procesos acadaémicos, investigativos y de extensidn adelantados por
les miembros de la comunidad universitaria. produzcan un impacto efectivo en
la sociedad,

13 Asesorar a los miembros de la comunidad universitaria para que se vinculen a
proyectos de desarrollo, proyeccion social, investigacion, gue tengan peor
objetive el mejoramiento continuo de la productividad regional y Ja
productividad academica.

Sode Contral - &Y. Pastrana Borrera Cra. 19,

FRE; |37) 6] 675 4753 FAX: (B 875 D80 - (0] 875 9124
Edificio Admirdstrativo - Cra. 5 Mo, 23-40

PEE: (575 (0] ATS36EE - Linea Gratusta Macional: EHGD Be8T2 T
Wigksda Minpducaciin

Wy UsID. edu. co

gﬁﬁﬁ:ﬂ:‘ﬁ Epﬁrﬂ?ﬂh‘ft’fﬁ'{-g E'anﬁhrfm. ek, Huila



i & i-l L ERSIEAD '.-E!HHE& c‘:
L2 surcoLomBlANA S 9 13

P B -

ACUERDO 059 de 2017
(18 DE DICIEMBRE)

"Par el cual se expide e Estatulo de Esfructura Organica y se determinan las
funciones de las dependencias académicas y adminisirativas de la Universidad
Surcolombiana”

14. Promaver, organizar y articular las retaciones de la Universidad con entidades
de derecho plblico v privado, entes universitarios auténomos, empresas del
secior privado, fundaciones, Aasociaciones, organizaciones no
gubernamentales, y organizaciones de reconocida prestancia regional,
nacional e internacional, para la celebracion de convenios y contratos de
cogperacion académica y administrativa.

15.Las demas gue le corresponda de acuerdo con su naturaleza y |as que le sean
asignadas en el estaluto de investigaciones vy en ef estatuto de proyeccion
saclal de la Universidad Surcolombiana.

ARTICULO 37: DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACIONES. La Direccion
General de Investigaciones estard a cargo del Director General de Invesligaciones,
emplec del Nivel Directive de Libre Nombramiento y Remocion, dependerd
funcionalmente de la Vicerractoria de Investigacidn y Proyeccion Social. Tendra las
siguientes funciones:

1. Asesorar a la Rectoria v al Vicerrectoria de Investigaciones v Proysccion
Social en la adopcion del sistema de investigacicnes de la Universidad
Surcolombiana con el cbjetive de adoptar programas de investigacion gue
sustenten la conformacidn de lineas, centros y programas de investigacion,

2. Estimular e incentivar el ejercicio de la produccion investigativa en los
miembros de la cemunidad universitana.

3. Asesorar a las unidades académicas, docentes y comunidad universitaria en
general en los planes y programas que tendan al reconacimiento de |as lineas
de investigacion de la Universidad

4. Promeocionar y difundir los resullados de la labor investigativa de los miembros
de la comunidad universitana

5. Recomendar la ocslebracion de convenios académicos, cientificos vy
tecnolégicos con las entidades que considere pertinentes para promover y
facilitar el desarrollo y ejecucidn de las lineas, grupos y proyeclos de
investigacion,
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ACUERDO 059 de 2017
{18 DE DICIEMBERE)

‘Por ef cual se explde el Estaluto de Esiructura Orgdnica y se determinan las
funciones de las dependencias académicas y administrativas de fa Universidad
Surcolombiana”

6. Gestionar en e ambitc universitario y académico del pals, la difusién de
resulfados de las investigaciones institucionalas y [a produccidn intelectual de
la comunidad universitaria, para lo cual, direccionara los tramites necesarios
para inscribir publicaciones en revistas cientificas e indexadas.

7. Promover e incentivar la incorporacion de contenidos, resultados v procesos
de investigacion gue desamolla el personal académico en los curriculos y
actividades de formacién de pregrado y posgrado

B Fortalecer y estimular la divulgacion de la produccién intelectual de los
diferentes estamentos de |a Universidad y externos a ella a través de la
administracion bibliografica, las publicaciones, y la continua administracion y
praduccion de la informatica y la multimedia.

8. Las demas que correspondan a la naturaleza de esta dependencia.

ARTICULC 38: DIRECCION ADMINISTRATIVA DE PROYECCION SOCIAL Y
PROYECTOS ESPECIALES. La Direccidn Administrativa de Proyeccion Social v de
Proyectos Especiales esfard a cargo de un Director Administrative, emplee del Nivel
Directivo de Libre Mombramiento y Remocidn, dependerd funcionalmente de la
Vicerrectoria de Investigacién y Proyeccion Social. La dependencia tendrd las
siguientes funciones;

1. Asescrar, dirigir, evaluar y administrar los proyectos de proyeccidn social de
tipo solidario y remunerado que disefien y ejecuten las facultades, los
departamentos, los programas, los Centros y los Institutos de la Universidad.

2. Asasorar a las directivas de |la Universidad para que los miembros de |a
comunidad universitaria se vinculen a programas de proyeccién social

3. Fropender por la participacion de la Universidad en las convocatorias pliblicas
0 privadas para el desarrollo de proyectos que pusdan ser ejecutados por la
Institucion conforme a las funciones sustantivas de la Educacidn Superior,
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ACUERDO 059 de 2017
{18 DE DICIEMBRE)

‘Por el cual se expide el Estatuto de Estructura Organica y se deferminan las
funciones de las dependencias scadémicas y administrativas de fa Universidad
Surcolombiana”

4. Vincular a los miembros de la comunidad universitaria en la ejecucion de los
proyectos de proyeccién social que se impulsen en la Vicerrectoria de
Investigacidn y Proyeccion social.

5. Hacer seguimiento, control v evaluacion de los proyectos de proyeccion sccial
de tipo solidario y remunerado que celebre [a Universidad.

6. Asumir los tramites administratives que tiendan al cumplimiento de las
obligaciones contracluales o convenciohale: que adquiera |la Universidad
dentro de la ejecucidon de convenios o centratos gue se suscriban en
desarrollo de las actividades de proyeccion social,

7. Realizar la consolidacion y promocion del portafolic de servicios de Ia
Universidad y gesticnar la venta de los mismos tanto en sector publico como
privado.

B Las demds gue sean afines con la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 39: DIRECCION EDITORIAL Y DE PUBLICACIONES. La Direccion
Editorial y de Publicaciones es una unidad funcional adscrita a la Vicerrectoria de
Investigaciones y de Proyeccion Social v a carge del Director Administrativa, empleo
del nivel directiva de Libre Nombramiento y Remocion. Esta unidad funcional tiene
como competencias gestionar, coordinar y divulgar los proyectos editoriales de la
Universidad Surcolombiana, libres de investigacion, libros instilucionales, revistas
academicas vy libros de texto,

El reglamento de operacion de esta Direccidn, serda expedido por el Rector de la
Universidad Surcolombiana.

ARTICULO 40: CENTRO DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION.,

El Centro de Emprendimiento & Innovacion como una unidad funcional encargada de
promover ¥ gestionar la cultura del emprendimignto v [a innovacion en fa comunidad,
a partir de la identificacion v estructuracion de ideas y proyvectos de creacion vy
fortalecimients de Iniclativas emprendedoras de cardcter social, cultural, deporbivo,
empresarial, gue conjuguen con un enfogue sistémico la investigacidn, el
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ACUERDO 059 de 2017
{18 DE DICIEMBRE)

Por el cual se expide ef Estaluto 0¢ Estructura Orgdnica y se delenminan las
funciones de las dependencias académicas ¥ administralivas de la Universidad
Svrealomblana”

conocimiento, la interdisciplinaridad, la innovacion y el emprendimientc de alto
impacto para el crecimiento econdmice y social

Estara a cargo de un Director de Centro, designado conferme a lo contemplado en &l
acto administralivo de creacion, dependera funcionalmente de la Vicerrectoria de
Investigacion y Proyeccion Social. El Rector del ente auténomo universitario
mediante Resolucion expedira el reglamento del Centro,

Son objefivos especificos del Centro de Emprendimiento e Innovacién de la
Universidad Surcolombiana, los siguienies:

1. Fomentar en los estudiantes proceso de formacidn por competencias en
emprendimiento, creatividad e innovacian, con un enfogque hacia la generacién
de ideas emprendedoras sostenibles con alto grado tecnologico e impacto
aocial.

2. Complementar el proceso de formacidn profesional de los estudiantes en los
diferentes programas académicos, mediante la promocion y desarrolle de
competencias emprendedoras, innovadoras y tecnologicas.

3. Fomentar la creacion, fortalacimiento v transformacion de empresas

4. Promover en la comunidad universitaria {profesores, estudiantes, egrasados v
funcionarios). a las instituciones que conforman la Red Departamental "Huila
Emprende” y los empresarios el interés por |a generacidn de frabajo
productiva, la competitividad y la productividad.

5. Articular &l conocimiento resultado de proyectos de investigacion y desamollo
tecnoldgico con los proyactos de alto impacto social y econdmico.

6. Establecer convenios de cooperacion con entidades del orden regional,
nacional & internacional, en actividades relacionadas con &l emprendimienta,
la innovacion, la ftransferencia tecnologica y la creacion y desarroflo de
BEMprasas.
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ACUERDO 059 de 2017
(18 DE DICIEMBRE)

‘Por el cual s expide el Estafuto de Estructurae Crgdnica y 5@ daterminan las
funcionas de las dependencias académicas y administrativas de la Universidad
Surcolombiana”

7. Promover los procesos de innovacién tecnoldgica en los proyecios
emprendedores desarrcllados por los docentes, estudiantes, egresados y
funcionarios de la Universidad.

8. Apoyar proyectos productivos gque integren los canocimientos de los
emprendedores con el desamollo de mini-cadenas, cadenas productivas,
clusters regionales y nacionales y las apuestas preductivas del Plan Regional
de Productividad y Compettividad

9 Promover v establecer convenios con incu badoras de empresas para acelerar
procasos de emprendimiento y financiacian de iniciativas

PARAGRAFO: Las actividades reslizadas en el marco del Centro de
Emprendimiento & Innovacion de la Universidad Surcolombiana se integraran a 10s
procesos académicos desarrcllados por les diferentes programas acadamicos
ofertados por la Universidad Surcolombiana, previa syjecidn a la regulagion
respactiva.

ARTICULO 41: COMITE DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE -
CAP. Esta integrado por el Vicerrector de Investigacién y Prayeccidn Social, guien fo
oreside, dos (2) decanos designados por el Consejo Académico, el Director Genaral
de Investigacién, dos (2) representantes profesorales, que asten en las categorias de
asociado o fitular, elegidos por vote popular entre los docentes de carmers da ia
Universidad Surcolombiana, por un periodo de dos afios, el jefe de la Oficina de
Talento Humane,, un delegado de la Vicerrectoria de Investigacién y proyeccién
Social con voz pero sin voto, quien hace las veces de Secretario. Este comité se
reunitd de manera ordinaria una vez al mes y extraordinariaments cuando se
considere necesario.

San funciones del Comité de Asignacion y Reconacimiento de Puntaje:

1. Recomendar al sefior Rector |a asignacion de los puntajes comespandientes a
los factores sefialados en el articule 67, literales a) b) y d). articulo 12, literales
a), by, o), d), &) y f); articules 18 y 28, literales a), b} y c) det Decreto 1279
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ACUERDO 059 de 2017
{18 DE DICIEMERE)

‘Par el cual se expide el Eslatute de Estructura Orgénica y s& delerminarn las
funciones de las dependencias académicas y adminisirativas de la Universidad
Surcolombiana”

2. Recomendar al sefor Rector, el reconocimiento de las bonificaciones por el
desempefio destacade en docencia y extension y por la productividad
académica, segin lo dispuesto en los capliulos 37 y 4° del Decreto 1279

3. Definir criterios complementarios para la evaluacidn de los factores que en el
Decreto 1279 generan puntos salarales o de bonificacion para los docentes.

4. Comunicar la decisién de asignacion de puntaje salarial y de bonificacion a la
Oficina de Talento Humano y al interesado.

5, Ejercer las demés funcignes que le asigne el Decreto 1279 de 2002 o la norma
que modifiqgue o suslituya y el Consejo Superior Universitario,

CAPITULO V
DE LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

ARTICULD 42: La Vicerrectoria Administrativa estara integrada por la Oficina de
Talento Humano, la Oficina Financiera y de Recursos Fisicos, v el grupo de servicios
generales, Ias cuales estaran adscritas funcionalmente a la misma.

Como dependencia administrativa sera dirgida por el Vicerrector Administrativo,
cargo del Nivel Directive de Libre Nombramienta v Remocidn. Tendra las siguientes
funciones:

1. Asesorar a la Rectoria en la formulacién de politicas relacionadas con la
gestion administrativa y financiera de la Universidad.

2. Dirigir, coordinar y contralar las actividades de las oficinas a su cargo,
evaluando los resultades y supervisando el cumplimienta de las funcionas del
personal destinado a las mismas.

3. Dirigir, coordinar, controlar v evaluar las actividades presupuesiales,
financieras, de talento humano, de servicios administrativos, de servicios
generales, de sisternas de informacién, de recursos fisicos y de seguridad y
vigilancia
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ACUERDO 058 de 2017
{18 DE DICIEMBRE)

“Por ol cual se expide el Estatuto de Esfructura Organica y se deferminan las
funciones de las dependencias aocadémicas y administrativas de la Universidad
Surcolombiana”

4 Velar en coordinacion con la Oficina de Contratacion, porque los procesos de
contratacidn se realicen segln necesidades y pricridades de la Universidad
Surcolombiana,

5. Elaborar con el apoyo de todas las dependencias administrativas y en
particular de la oficina Asesora de Planeacion y la Oficina de Contratacién el
plan de comgras anual de la institucion.

6. Dirigir ¥ controlar la adguisicion de bienes y la contratacion de carvicios
administratives, la ejecucion presupuestal y su adecuada utilizacion,

7. Dirigic la elaboracion del proyecto Anual de Presupuesto, en coordinacion
con la Oficina Asesora de planeacidn y la oficina Financiera y Recursos
Fisicos,

8. Velar en coordinacidn con la Oficina Financiera y de Recursos Fisicos por |a
oportuna prestacién de servicios y apoyos loglisticos relacionados con
wigilancia, aseo, mantenimiento, transporte v los demas que se requieran &l
adecuado funcionamiento de la Universidad.

0. Las demds que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de |a
dependencia

ARTICULO 43: OFICINA DE TALENTO HUMANO. La Oficina de Talento Humano
estara a cargo del Jefe de Oficina de Talento Humano, emplec del Nivel Directive de
Libre Mombramiento y Remocidon que dependera funcionalments del \icermector
Administrativo. Tendra las siguientes funclones:

1. Administrar, Intervenir, preparar y garanfizar la aplicacién de las normas de
carrera administrativa al personal docente y administrative de la Universidad,
para lo cual asumira las funciones de llevar el registro de las vinculacones a la
planta docente y administrativa de la Universidad,

2. Intervenir en los trémites, procesos y procaedimientos gue por ley o norMmas
estatutarias se le asignen en la administracién del sistema especial de carrera
administrativa y carrera docents
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ACUERDO 053 de 2017
{1& DE DICIEMBRE)

‘Por &l clal se expide el Estatuto de Estructura Organica y sa detarminan las
funciones de las dependencias académicas y adminisirativas de fa Universidad
Surgolembliana”

3. Expedir los actos administrativos que definan situaciones administrativas,
concedan beneficios, prestaciones sociales, de personal administrativo Y
docente, conforme el estatuta profesoral vy el estatuto de personal
administrative, excepto los aclos de nombramiento, aceptacion de renuncia,
insubsistencia, retro del serviclo, destilucion, de imposicion de sanciones
disciplinarias y en general cualquier acto que tenga por efecto la vinculacian o
desvinculacion de un servidor publico los cuales seran de competencia del
Rector.

4. Decidir en primera instancia sobre reclamaciones administrativas de
naturaleza laboral, excepto scbre situaciones o cantroversias relacionadas con
el nombramiento y retiro o desvinculacion de servidores publicos los cuales
serdn de competencia exclusiva del Rector.

5. Realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitas estipulados en el
Manual de Funciones, Equivalencias, Requigites y de Competencias
Laborales, los estatutos de la Universidad v las demas normas aplicables para
ia vinculacion del Talento Humano &l ente auténomo universitario, tanto del
personal docente, administrativo y por prestacion de servicios,

6. Mantener actualizado el escalafon de las carreras docente y administrativa y
las bases de datos de tedo el personal vinculado a la institucion, asl como
también presentar oportunamente los informes de personal que le sean
solicitados.

7. Administrar laz hojas de vida del personal vinculado a la Universidad de
conformidad con las normas legales vigentes, en particular con las que
defiren las novedades de personal y el manejo de informacion en historias
laborales de los servidores pdblicos vincufados a la Universidad.

8, Preparar los proyectos de actos administrativos por medio de los cuales se
formalicen las novedades v situacicnes administrativas del parsonal docente y
administrativo vinculado a la Unlversidad.
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ACUERDO 059 de 2017
{18 DE DICIEMERE)

*Por el cual se expide el Estatuto de Estructura Orgénica y se deterrninan las
funciones de las dependencias académicas y adminisirativas de la Universidad
Surcolombiana”

9. Elaborar oportunamente las néminas de pago &l personal vinculado a la
institucidn,

10.Llevar &l reporte actualizado de |los puntos salariales y sueldos de lo
servidores plblicos de la Universidad

11.Elaborar las autoliqguidaciones y pagos de aportes al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales de los funcionarios
de la Universidad.

12. Disefiar e implementar un plan de mejora de calidad de vida laboral para las
personas vinculadas a la Universidad, con el fin de potenciar sus capacidades
¥ habilidades, en baneficic propio y de la Inshitucion.

13 Adoptar planes y programas de mejoramiento continuo en todas las
dependencias de la administracion para implementar un sistema de gesticn de
caldad.

14, Evaluar constantemente el analisis y disefio de los procedimientos, procesas y
funciones de las dependencias y del personal administrativo velando y
recomendando su continua actualizacion,

15.Coordinar vy desarrollar las actwvidades propias de los procesos de
reclutamiento, seleccion, vinculacién, induccion, re-induccion, desarrello,
capacitacién, bienastar y retiro del talente humano de |a institucion,

16. Disenar, adminisirar y velar por mantener una base de datos en donde se
identifique el personal de la instifucién proximo a pensicnarse, para adoptar
planes de raleve generacional

17, Adoptar politicas que fomenten el desarrello integral de los funcionarics en
cumplimiento de sus responsabilidades. con el proposite de generar altos
niveles de desempefic y productividad en los cargos de la planta
administrativa de [a Universidad.
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ACUERDO 059 de 2017
{18 DE DICIEMBRE)

“Por ol cual se expide el Estatuto de Estructura Orgdnica y se detenminan lag
funciones de las dependencias académicas y administrativas de fa Universidad
Surcofombiana”

18, Las demas que le sean asignadas y gue comespondan & la naturakeza de la
dependencia.

ARTICULO 44: OFICINA FINANCIERA Y DE RECURSOS FiSICOS. La Oficina
Financiera y de Recurses Fisicos estara a cargo de un Jefe de Oficina, empleo del
Nivel Directivo de Libre Nombramiento y Remocion, dependerd funcionalments de la
Vicerrectoria Administrativa.

La Oficina Financiera y de Recursos Fisicos, estara conformada por los grupos de
trabajo o unidades de tesoreria, presupuesto, contabilidad, fondos especiales,
liguidaciones, cobro coactivo y recuperacion de cartera y recurscs fizicos, vy tendra
las siguientes funciones:

1. Dirigir, supervisar, controlar y evaluar los procesecs de liquidacion derechos
pecuniarios. presupuesto, fondos especiales, contabilidad y tescraria de la
Universidad Surcolomixdana

2. Preparar al proyecto de Presupuesto de la Universidad Surcolombiana, en
coordinacién con la Oficina Asesora de Flaneacién y la Vicerectoria
Administrativa,

3 Establecer y desarrollar, de acuerdo con las narmas de la Contraloria General
de la Republica y ¢e la Contaduria General de la Macion, los sistemas de
contabilidad financiera, presupuestal y de costos de l@ Universidad
Surcolombiana,

4 Ejercer control sobre  los  movimientos de  liquidacion  contebles,
presupuestales, de tesoreria, de fondos especiales y demas operaciones
financieras de la Universidad.

5. Elaborar propuestas sobre la gestidn financiera en asuntos de presupuesto,
eontabilidad, tesoreria, cartera e inversiones y velar por la adecuada
utilizaclon de los recursas financiercs de la Universidad.
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ACUERDO 059 de 2017
{18 DE DICIEMBRE)

“Por el cual se expide & Estatulo de Esiructura Orgdnica y se determinan las
funciones de las dependencias académicas y administralivas de la Universidad
Surcofombiana”

& Dirigir los procescs de programacion, ejecucion y evaluacion presupusstal
proponer a la Rectoria, para su presentacion al Consejo Superior de la
Universidad las modificaciones y adiciones al presupussto a que haya lugar,

7. Dirgir la elaboracién del sistema financiero y contable de fa Universidad a
raves de los manuales, disenos y procedimientos que permitan la gestion
oportuna de los recursos administrativos y financieros de la Universidad.

8. (arantizar que los mecanismos para el recaudo v custodia de las rentas &
ingresos sean efectivos y acordes con el sistema de confrol intemo que
adopte la Universidad.

8. Controlar el manejo de las cuentas corrientes y los recursos de tesoreria, que
sean utilizados para la administracion de los fondos de la Universidad.

10. Elaborar los informes perddicos financieros y econdmicos de la Universidad.

11.Efectuara las reservas presupuestales para atender los compromisos
adquiridos por la Universidad conforme el estatuto presupuesial

12 Elaborara los balances e informes financieres gue deben ser presentados a la
Rectoria, Planeacion MNacional, Contraloria General de la Republica y demas
entidades gque lo requieran.

13.Coordinar, ejecutar, supervisar, evaluar y controlar los procesos de
mantenimiento de planta fisica, almacen, inventarios, actives, adquisiciones y
suminIsros, '

14. Programar y supervisar procesos preventivos y operacichales de de inventario
de bienes, de infraestructura, de seguridad de los recursos y de servicios
publicos.

15.Digefiar e Implementar un sistema de gestion de suministros que Incluya
plansacién,  programacion, adguisicion,  recepcion,  almacenamiento,
conservacian, seguridad, cantrel y evaluacion de les bienes de la Insttucion, y
las demdas que requieran el adecuads funcionamiento de |a Universidad.
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ACUERDO 059 de 2017
{18 DE DICIEMERE)

‘Por el ciral se expide el Estatuto de Estructura Organica y se determinan las
funciones de las dependencias académicas y adminisirativas de la Universidad
Surcolembiana”

16. Proponer normas, reglamentos o manuales de servicios y wvelar por el
cumplimiento de las politicas y disposicionas legales vigentas, &n particular a
las relacionadas con sistema de control interno que adopte la Universidad.

17 Apoyar en la elaboracidn del plan anual de compras de acuerdo con las
necesidades institucionales, los reguerimientos de todas las dependencias de
la Universidad y los recursos presupuestales.

18, Elaborar y mantener permanentemente actualizade el inventaric de bienes
muebles e inmuebles de la institucién, de acuerdo con las normas lagales
vigentes.

19.Las demas que le sean asignadas y gue comespondan a la naturaleza de |a
dependencia.

ARTICULO 45: COMISION DE PERSONAL. La Comizion de Personal estard
integrada por dos {2) representantes de la entidad y dos (2) representantes de |os
empleados quienes deberan ser de carrera administrativa y elegidos por votacién
directa de los empleados

La Comigldn de Personal cumplira las siguientes funciones:

1. Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos v de
evaluacitn del desempefic se realicen conforme con fo establecido en las
normas y procedimienios legales y reglamentarios y con los lineamientos
saftalados por la Comision Universitaria de Carrera Administrativa Especial.

2. Resolver las reclamaciones que en maleria de procesos de selsccidn y
evaluacion del desempefa v encargo les sean atribuidas por el procedimients
especial que se expida para el efecto

3. Sclicitar a la Comision Universitaria de Carrera Administrativa Especal la
exclusion de la lista de elegibles de las personas que hubieren side Incluidas
sin reunir los requisitos exigides en las respectivas convocatorias, © con
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ACUERDO 059 de 2017
(18 DE DICIEMERE)

“Par el cual se expide el Esfaluto de Estruciura Organica vy se determinan las
funciones de las dependencias académicas y adminisirativas de fa Universidad
Surcolombiana”

violacidn de las leyes o reglamentos gue regulan la carrera administrativa
aspecial,

4. Conocer, &n primera instancia, de las reclamaciones que formulen los
empleados de carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser
vinculados, cuando se les supriman sus empleoss, por considerar que han sido
vulnerados sus derechos,

5. Conccer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los
empleados por log efectos de las incorporaciones a las nuavas plantas de
parsonal de la entidad o por desmejoramiento de sus condiciones laborales o

por los encargos,

6. Velar porgue los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en
las narmas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de
las principios de economia, celendad v eficacia de [a funcién administrativa.

¥. Velar porgue en los procesos de seleccidn se cumplan los principios ¥ regias
previstas en estatulo de personal administrative y demas normas

cancordantes

B. Participar en |la efaboracion del plan anual de formacién y capacitacién y en el
de estimulos vy en su seguimiento.

9. Proponer en la respectiva entidad la formulacidon de programas para el
diagndstico vy medicion del clima organizacional.

10 Las demas funciones que |2 ssan atnbuidas por la ley o &l reglamento

CAPITULO VI
UNIDADES ACADEMICO ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 46: Se entienden como Unidades Académico Administrativas las
facultades, los deparfamentos, las Escuelas, los Institutos vy los Centros con
competencias académicas y de investigacion.
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ACUERDO 059 de 2017
(18 DE DICIEMERE)

‘Por el cual se expide el Estaluto de Estructura Orgdnica y se deferminan ias
funciones de las dependencias académicas y adminisirativas de la Universidad
Surcolombiana”

ARTICULO 47: FACULTADES. Las Facultades como unidades académico
administrativas estaran adscritas funcionalmente a la Vicerrectoria Académica e
integradas por el Consejo de Facultad, la Decanatura, las Jefaturas de Programa y
lps departamentos, como unidades académico adminisirativas basicas y comunes a
todas las Faculiades.

ARTICULO 48: Las funciones del Consejo de Facultad serdn las consignadas en el
Estatuto General de la Universidad Surcolombiana.

ARTICULO 49: Seran funcicnes comunas a todas las facultades.

1, Administrar los programas académicos de pregrado y postgrado, creados por
el Consejo Superior que estén asignados a dicha facultad

2 Adscribir a la facultad |los docentes de tiempo completa, de medio tiempo,
ocasionales v catedraticos para organizar sus labores y actividades dentro de
los programas que [as integran.

3, Organizar, ejecutar y controlar programas y cursos de pregrado, de postgrado,
para cualguiera de sus modalidades en las diferentes disciplinas academicas
en que estd comprometida la Facultad, de conformidad con la mision, los
objetives de la Universidad, de la Facultad y las disposiciones legales
vigentas.

4, Disefar los planes de estudio, desarrolio curricular y evaluative de los
programas de la facultad, velando porque se mantenga la seredad, calidad y
eficiencla académica y administrativa,

5 Coordinar con la Direccidn General de Investigaciones el desarrollo de
achvidades de investigacion.

& Administrar y coordinar los laboratonos, sus insumos, bienas e instrumentos,
con el objetivo de desarrollar en los mismos |as labores académicas de los
programas de |a facultad.
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ACUERDO 059 de 2017
{18 DE DICIEMBRE)

"Por @l cual 58 expide el Esfatuto de Estructura Drganica y se delarminan laz
funciones de las dependencias académicas y adminisirativas de la Universidad
Surcolombiana”

7. Coordinar con las diferentes dependencias el desarrollo de actividades que
proporcionen la formacion integral de los estudiantes y la prestacidn de los
servicios de apoyo a las actividades académicas.

8 Colaborar en la ejecucidn de actividades de promocion de los programas que
ofrece la facultad,

8. Coordinar con la Oficing de Aseguramiento de la Calidad el desarrolle de
procesos de autoevaluacién orientados a la acreditacion de los programas
academicos de la facultad,

10.Programar vy desarrollar actividades de educacién continuada en areas del
conocimiento propias de los programas académicos bajo su responsabilidad,
en coordinacicn con la Direccion Administrativa de proyeccion social y
provectos especiales

11.Elaborar y presentar informes penddicos sobre el desarrollo de las
actividades.

12.Con el apoyo de las oficinas asesoras de la Rectoria, adelantar los tramites
administrativos necesarios para la celebracion de contratos vy convenios
tendientes al logro de la mision de |la facultad, o de aguelios gue se deban
celebrar en las aclividades de proyeccion social.

13.Brindar apoyo administrative a los Jefes de Depariamento y Jefes de
Programa de la facultad

14. Apoyar a la Vicerrectoria de Investigacidn y Proyeccién Social en el desamollo
de pollticas, planes y programas de invesfigacidn, proyeccién social y venta de
SBrvicios.

15. Evaluar periodicamente |a pertinencia de |la oferta de programas academicos
y recomendar & las instancias competentes su creacldn, supresion,
restructuracion o modificacian
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ACUERDO 059 de 2017
{18 DE DICIEMERE])

"Por el cual se expide el Esfatuto de Estructura Organica y se delerminan laz
funciones de las dependencias académicas y adminisirativas de la Universidad
Surcolombiana”

16.Las demas que le sean asignadas por el Consejo Supernor, por el Consejo
Académico o por el Consejo de Facultad y gue correspondan a la naturaleza
de la dependencia,

ARTICULO 50: Los actos de creacién, fusidn o supresion de cada facultad, se
entenderdn incorporadaos al presente estatuto, en las normas gue no lo conbradigan
en cuanto a la organizacion de las facultades y los principios gue |o orientan,

ARTICULO 51: JEFATURA DE PROGRAMA. Las jefaturas de los programas de
pregrado ¥ posgrados haran pane integral de las facultades vy estaran a cargo del
Jefe de programa, gue serd seleccionado conforme las normas internas de la

Universidad v le corresponderan las siguientes funciones:

1. Dirigir &l proceso curricular del Programa Académico especialmente en lo
relacionado  con su  planeacion, desarmollo,  ejecucion,  evaluacian,
reformulacion, ¥ mejoramiente conbnue, de conformidad con las normas
establecidas por el Gobierno Nacional v la Universidad Surcolembiana,

2. Coordinar y dirigir las aclividades de docencia, investigacion y proyeccion
social que se adelanten en el programa de formacion,

3. Asesorar 2 los estudiantes en los asuntos concernientes a su programa y al
proceso de formacion y adelantar actvidades de orientacion ¥ consejeria
estudiantil

4. Liderar en coordinacidn con |la Oficina de Aseguramiento de la Calidad, los
procesos de autoevaluacion y aseguramiento de fa calidad del programa

& Proponer los perfiles de |as vacantes de docentes gue del programa para
efectos de la vinculacion de nuevos docentes y de la adopcion de programas
de relevo generacional,

6 Velar por la adecuada organizaclion de las actividades académicas del
programa como laboratoriog, talleres, seminarios entre olros, que guarden
coherencia con sus componentes y melodologia, para alcanzar las metas de
formacion
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ACUERDO 058 de 2017
{18 DE DICIEMBRE)

‘Por el cual se expide el Estatufo de Estructura Orgéanica v se deferminan las
funciones de las dependencias académicas ¥ administrafivas de ia Universidad
Surcolombiana”

7 Melar por la adecuada vinculacion de los docenies pertenacientes al programa,
conforme el régimen legal v prestacional establecido por g institucion,

8. Asesor a la Decanatura en la formulacidn de poliicas docentes, de
investigacion y de extansion.

S Dirigir, coordinar, confrolar y evaluar los procesos academicos ¥
administrativos del programa.

10. Presentar al Consejo de Facultad, conforme el calendario académico de cada
semestre, la programacion académica del programa con el propésito de
coordinar, integrar y aprovechar eficientemante [os recurses disponibles de la
facultad.

11, Presentar ante el Consejo de facultad, al finalizar cada semestre académico,
el informe correspondients sobre su desarrollo y grado de cumplimiento de las
actividades programadas.

12, Convocar y presidir las reuniones del comité cumeular de programa.

13.Participar en las reunicnes del Consejo de Facultad e informar al comité
curricular de programa de las decisionas o asuntos inherantes a su desarrolio,

14. Supervisar las actividades docentes, de investigacién y de extension y los
trabajos de los comites, a cargo de los profesores del Programa.

15. Instruir a los estudiantes sobre los reglamentos de funciocnamienio de los
organismos de caracter administrative y académico de la Universidad.

16.Dar a conocer a los estudiantes que ingresen a |la Universidad a primer
semestre, la organizacién del Programa y los servicios que presta la
Universidad,

17.Autonzar y tramitar las diversas solicitudes amanadas del Programa.
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ACUERDO 059 de 2017
(18 DE DICIEMERE)

“Par el cual se expids el Esfatuto de Estructura Organica y e delerrninan las
funciones de las dependancias académicas y administrafivas de la Universidad
Surcolembiana”

18.Coordinar los comités que funcionen en el Respectivo programa.

19 Promover la participacion en cursos de aclualizacidn, capacitacion y
perfeccionamiento para profesores adscritos al programa,

20 Suministrar  oporiunamente |a  informacion  reguerida por las  diversas
instancias organizativas de la Universidad

21. Supervisar el envio oportuno de fas calificaciones al Centro de Admisiones,
Registre v control Academico

22 Promover la proyeccion del Programa a los diferentes estamentos
sociceconémicos de |a region vy adelantar las gestiones tendientes a la
elaboracion de convenios con |05 mismos.,

23.Dirigir, coordinar v contralar la programacion académica de su Programa y el
cumplimiento de las labores del profesorado.

24 Asesorar al profesorado en el desamollo académico de Ias asignaiuras,
procurando la utilizacién adecuada de los recursos fisicos y didacticos
existentes.

25.Coordinar la elaboracion y actualizacién periddica del proyecto educativo del
programa, conjuntamente con el comit® curricular, para asegurar la calidad de
los proceses académicos y administrativos

26. Postular para su respectiva designacion los delegados o representantes del
Programa en aquellos organismos y entidades que soliciten la representacion
del programa, con al fin de generar vinculos académicos y visibilidad para
mizma.

27.Laz demas que se determinen en las normas intermas de la Universidad.

PARAGRAFO: Las coordinaciones de log programas de posgrados e asimilardn a
las jefaturas de los programas de pregrado de acuerdo a la reglamentacion que para
ase efecto expida el Consejo Superior Universitario
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ACUERDO 059 de 2017
(18 DE DICIEMBRE)

"Por ef cual se expide el Estatuto de Estructura Orgdnica y se determinan las
funciones de las dependencilas acaddmicas y adminisfrativas de fa Universidad

Surcalombiana”

ARTICULO 52: DEPARTAMENTOS. Los Deparamentos dependeran
funcionalmente de las facultades, estardn Integrados por docentss de un mismo
campo del conocimiento. Desarollaran funciones de docencia, investigacion y
proyeccion social Estaran dirigidos por un Jefe de Deparlamento que sera
seleccionado conforme las normas intermas de la Universidad.  Como unidad
administrativa los departamentos tendran las siguientes funciones:

1. Liderar la efaboracién, actualizacidn vy realizacion del plan de accion del
Departamento, con el fin de contar con la herramienta de gestidn para el
desarmollo académico del mismo.

2. Ejecutar las pollticas, planes y programas previstos en €l Plan de desamollo de
la Facultad, para alcanzar laz metas de desamolloc de la misma y de los
programas &n donde praste servicios.

3. Adelantar las gestiones necesarias para suscribir convenios o contratos gue
resulten en actividades de proyeccion social que generen recursos, a la
facultad y proponerios a las autondades de la Facultad.

4. Promover la participacion de estudiantes y docentes en proyectos de
investigacion y de proyeccion social, para generar la integracién de los
procesos misionales.

5 Velar porque el personal docente v administrativo de su dependancia, realice
sus funciones con puntualidad, eficlencia v con sujecién a la disposiciones
legales vigentes

6. Elaborar y remitir al Consejo de Facultad la programacidn academica v el plan
de labor académica concertada con los profesores de  respective
Departamenio, para su aprobacian.

7. Presentar informe semestralal Decano v al Consejo de Facultad, segun lo
contemplado por el plan de accién del dapartamento, para realizar seguimiento
a las metas establacidas.

8. Delegar en los docentes del Departamento las funciones que, baje su

Seda Contial - AV, Pastrana Borrers Ora, Ta

P'HJ-!:':E?:I I:E_I BTS 4753 FaX; [Bﬁ TS BEOD - [-EI'EFE 2724
Edificha Admirgstrativg - Cra, 5 Mo 23-4.0

PE: |57} {B) AF536HE - Linea Gmatuits Macional; F800 DEATI2
Wipihieca Misvid o G

WAL BT RS, C

ﬁt’]ﬁﬁﬁﬁm :ﬁamgmmwp R ebeelrcdos Mabva, Huils




]" ] LUHIYERS DAL ;f‘ﬁ"-‘{ it ﬁ E
SURCOLOMBIANA b Pl

-
I FE .

ACUERDO 059 de 2017
(18 DE DICIEMBRE)

Por el cual s expide of Estatuto de Esfructura Organica y se delerminan fas
funcionas de las dependencias académicas y administralivas de la Universidad
aurcolombiang”

responsabilidad, estime convenientes, con el fin de cumplir con las metas y
compromisios adguindos,

9. Preparar y presentar el proyecto de presupuesto del Departamento ante el
Consejo de Facultad, en las fechas establecidas por la administracion, para
garantizar la adecuada provisién de recursos.

10. Las demas necesaras para el correcto funcionamianto del departamento.

ARTICULO 53; ESCUELAS. Son Unidades Académicas administrativas gue
dependen de las Facultades vy conformadas por docentes de distintos
Departamentos, para la profundizacion en dareas especificas del conecimiento

Las Escuelas podran adoptar estructuras de costos que viabilicen su auto
sostenimiento y sU manejo presupuestal comespondera a fondos especiales v,
estardn bajo la Coordinacién de un Director, quien podra ser un docente
escalafonado del ente autdnomo universitario, responsable del disefic, formulacion,
ﬁrgt:&izaci&n e implementacién de los programas y proyectos academicos gue &8
establezcan.

ARTICULO 54: [INSTITUTOS. Son unidades académicas administrativas
interdisciplinarias da una misma Facultad, o de varias facultades que tendran por
ohjetivo desarrollar proyectos, Programas o actividades de investigacidn, proyeccion
social o venta de servicios,

Los institutos podran adoptar una estructura de coslos gue les permita ser
autosostenibles y su presupuesto se manejara a lravés de fondos especiales.

El Instituto tendra un Director que sera un Docente escalafonado de la Universidad,
guien deberd desarrollar el plan de trabajo del Instituto, articulado con ef Plan de
Desarmily Institucional.

ARTICULO 55: CENTROS. Son unidades académicas administrativas, cuya funcion
principal es gestionar, coordinar y promover actividades de invesbgacion, proysccion
social, fransferencia tecnolégica e innovacion, Cada Cenfro tendra un Director
designado conforme |a nermatividad de la Universidad.
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ACUERDO 059 de 2017
(18 DE DICIEMERE}

‘Por el cual se expide el Estatuto de Estructurs Orgdnica y se determinan las
funciones de las dopendencias académicas y adminisfrativas de la Universidad
Surcolombiana”

Su funcidn es desarrollar, de acuerdo con las peliticas trazadas por la Vicerrectoria
de Investigaciones y Proyeccidn Soclal, proyectos y programas de investigacion y
proyeccion social, dentrs de las lineas de investigacion en el campo de su
especialidad.

ARTICULO S6: PROGRAMAS ACADEMICOS: Los Programas académicos no
constituyen dependencias, son Unidades Académicas adscritas a las facultades y
son de duracidn transitoria de acuerdo al Registro Calificado otorgado por el
Ministerio de Educacidn Nacional.

CAPITULD VII
DISPOSICIONES VARIAS.

ARTICULO 57: Conforme lo dispueste en el Acuerdo 075 de 1984, La Universidad
Surcolombiana reconoce &l Consejo  Superior  Estudiantl, come maxma
representacion  estudiantli de cuerpo  colegido independients, siendo una
organizacion estudiantil autonoma, cuyo organizacién y funcionamiento sera
adoptada exclusivamente por sus integrantes.

La Universidad, concertara con el Consejo Superior Estudiantil la modalidad de
recauds, la transferencia y el monio del aporte realizade por los estudiantes con
destino a esta organizacitn; los recursos recaudados podran ser ejecutados por
parle de la Vicerrectorla Administrativa, bajo las condiciones presupuestales vy
contractuales de la Institucitn, previa solicitud de la organizacion estudiantil.

ARTICULO 58: Se faculta al Sefior Rector de la Universidad Surcolombiana, por el
término de seis (6) meses, para compillar, desarrollar v regiamentar el presente
Estatuto de Estructura Organica v en particular para unificar en un solo cuerpo
normmativo, todas las disposiciones vigentes en materia de organizacion y
funcionamiento de las dependencias vy unidades académico administrativas
existentes en el ente autdbnoemo universitano, incluyendo los diferentes Consejos,
Comités, Comisiones y demas cuerpos colegiados establecidos por mandato de los
estatutos basicos y organicos que ngen a la entidad.
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ACUERDOC 059 de 2017
{18 DE DICIEMBRE)

‘Por el cual se expide of Estatuto de Esfruciura Orgénica y se determinan (as
funsiones de las dependencias académicas y adminisiretivas de la Universidad
Surcolombiang”

El Consejn Superior Universitario debera ser informado de la correspondiente
reglamentacién con antelacion a |a enfrada 2n vigencia de [a misma.

ARTICULD 58: El presante estatuta rige a partic de la fecha de publicacion y derega
las disposiciones que le sean contrarias, en particular el Articulo 43 del acuerdo 037
de 1893, los Acuerdos nomerg 021 y 042 de 19596, 054 de 19938, 036 de 2004, los
Articulos B, 7, 11 y 12 del Acuerdo 042 de 2013, ademas del Acuerdo 025 de 1283,
Articulo 16 dal Acuerdo 015 de 2014 y la Resoluciin 121 del 2011.

PUBLIQUESE Y CUMFLASE.

Dado en Nelva, a los dieciocho (18) dias del mas de diciembre de dos mil discisiete
' {201 7).

ANO ALVARAN SHIRLEY MILE BOHORGQUEZ CARRILLO
Secretaria

OLGA LILI
Presidenta
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