MATRIZ DE RIESGOS

Nro

FECHA DE ACTUALIZACION

Proceso

Tipo de Riesgo

Mayo 30 de 2018

Riesgo

Causa

Consecuencias

Riesgo Inhes

Probabilidad

Impacto

Nivelldel Controles Tipo de Control

Riesaos

 Verificacion de los informes de auditorias por el

auditor, profesional de apoyo y lider del proceso. Preventivo

Probabilidad

Posible

Ri

sgo Residual

Impacto

NA

Validacion de la veracidad de la documentacion
presentada por el aspirante admitido

Preventivo

Posible

NA

Acciones

seguimiento al Programa Anual de auditoria.

Evidenciar en las reuniones de Subcomite de Autocontrol el

Responsable del
Seguimiento

Programa Anual de Auditorias

Actas del consejo de programa y/o departamento que
soporten Ia definicion del perfil del cargo vacante a
proveer. 0

Preventivo
Verfcacén de tfulos de los elegibles antes de su|
vinculacion, por parte del Comité de Seleccion
Docente y el Area de Personal

Posible

NA

Vemmaclon aleatoria del cumplimiento de los requisitos por|

los aspirantes
pondevamon de los resultados de las pruebas de

Ia|
estado de

los aspirantes a los programas de pregrado y postgrado.

Jefe de Registo y Control
Académico

Verificacion mediante lista de chequeo del
cumplimiento de requisitos minimos de las
propuestas, de acuerdo a los términos de referencia

Preventivo

Posible

NA

Implementar estrategias de formacion desde el
una actuacion

marco de|

imparcial y objetiva, promoviendo el mérito

como criterio determinante para proveer los cargos vacantes
de docentes, al momento de definir los perfles requeridos
en cada uno de los respectivos programas y departamentos

de la Universidad. Documentacion de
desplegadas por

las actuaciones

Vicerrectoria Académica

Verificacion por parte de la Coordinacién de
Proyeccion Social de facultad del cumplimiento de laj
documentacion por parte del proyecto o actividad.
Analisis y verificacion del proyecto o actividad por parte|
del Consejo de Facultad para aprobacion

Preventivo

Posible

respuesta
minsiracion do a informacon.

Disefiar e |mplememav una hermamienta tecnologica que de
las d: del proceso

Vicerrectoria de Investigacin y
royeccion Social

Reintegros a caja de avances de representaciones

doporivas Preventivo

Posible

NA

royect
automatica minimizando el margen de eror.

Disefiar e implementar una herramienta tecnologica que|

ial en formal

Dirtector(a) General de
Proyeccion Social

Dando cumplimiento al acuerdo 033 del 2007 y al
procedimiento AP-MBU-DEP-PR-01 ORGANIZACION
DEPORTIVA, se establecen los controles para dar los

estimulos, quedando como evidencia en las actas d
autocontrol, planilla de los beneficiarios y la asistencia
2 los entrenamientos.

Preventivo

Posible

presupuestos. Establecer auditoras esporadicas
rol

Deportes, reuniones de autocontrol

Implementar mecanismo de control para la ejecucion de|

por parte

intemo sobre la ejecucion de recursos en Coordinacion del

estar Universitario, Oficina de Col

Radicacion de cuentas por la fecha en la que llegan a
la Oficina de Contabilidad, Fondos Especiales y|
Almacén para su causacion respectiva; revision del
cumplimiento a los requisitos legales; en la Oficina de|
Tesoreria se radica en medio magnético en archivol
Excel las cuentas de acuerdo a su orden de llegada y
seleccionan por fecha de vencimiento de pago.

Preventivo

Posible

NA

implementan ~ controles  para.

la verificacion del

e
cumplimiento de requisitos de los beneficiarios de estimulos,
tales como la verificacién de las planillas de inscipcion por
parte de registro y control, jefe de bienestar, coordinadoe de
deportes, entrenador y delegado, tambien se soporta )

asistencia a los entrenamientos.

Jefe Bienestar Universitario

Verificacion de la informacion digitada en el sistema de|
Liquidacion de Matricula por parte del funcionario|
encargado de la oficina de Liquidacion de Derechos|
Pecuniarios wrs ladocumentacion entregada por el
aspirante admitido.

Preventivo

Generacion de la cultura del autocontrol y la ética

Preventivo
profesional.

Posible

Capacitacion permanente al personal involucrado en el
proceso de trdmite de cuentas por pagar a proveedores,
desde el recibido de la misma hasta el pago respectivo.

Lider del proceso

Verificacion de la informacion digitada en el sistema de|

Liquidacién de Matricula por cada aspirante admitido previo

a la publicacion de las liquidaciones de matricula en cada

periodo académico.

Lider del proceso

Politicas establecidas en el estatuto de contratacion

* Perdida de credibiidad, imagen y
subetvidad u omisign de |confiabiidad del audior y  del Proceso
1 04 GESTION DE CONTROL Cormupcion  |Realizacion de Informes subjetivos. o, Gestion de Control. Posible NiA
+ Incumplimiento del objetivo del Proceso y
del Programa Anual de Auditoria.
Debiidad en los mecanismos  del
2 06 FORMACION Corrupcion F';:“e e"‘am‘fs d?":‘s";;‘;: “Eo;s"’a‘;ao"‘es control y seguimiento, falta de ética y| :::::‘33:9 credibilidad, - mala imagen.|  cag sequro NA
para prog pregrado y postgt honestidad del personal responsable.
Personal con bajo sentido de|
pertenencia hacia la. Institucion, falaf .
cciones  Judiciales  de  aspirantes o
3 06 FORMACION Comupeign | F1aude en convocaloria y. seleccion de de &ica y hanestidad, DebIiad en i preseleccionados, hallazgos por parte de los Posible NIA
Y entes de control, baja calidad de la educacién
a los documentos aportados por los
aspirantes.
Falencia en s mecanismos|
fanaionce roursos a proyectos s _[scqimiontoy ol g ufs oyt | lazaos e, demends, desdacn o
4 07 INVESTIGACION Corrupcién ‘9 proye PIOYECIOS. | ocursos,  incumplimiento de la  mi: Posible NA
cumplimeinto de requisitos Personal con bajo sentido
institucional
pertenencia hacia \a nsthacion, ol
de ética y honestid
Falencia en s mecanismos|
disefiados para levar a cabo ell 00 fiscales, demandas, desviacion de
5 08 PROYECCION SOCIAL Corrupcien ~ |ASignacion de recursos a proyectos sin 599“""‘3“‘°y°°""°‘ delos ‘"We“"s recursos, incumplimiento  de la  mision| Posible NIA
cumplimiento de requisitos. Personal con bajo sentido _de|{°GHrS0%
pertenencia_ hacia \a msmuman Ia\la stitucior
de ética y honestid
Debilidad en los gos fiscales, peculado,
6 10 BIENESTAR UNIVERSITARIO Cormupcion Desviacion de recursos conirol para la ejecucion  del|de los objetivos del proceso, mala imagen Posible NiA
presupuesto institucional
Debilidad en los controles aplicados|
7 10 BIENESTAR UNIVERSITARIO Comupcign | Asignacion de estimulos sin cumplimiento. | o2 " sgieccion de- beneficiarios de| 122998 Por parte de los entes de control Posible NiA
de requisitos demandas
estimulos
Situaciones  subjetivas del servidor
dfico de infuencias en el udmite de|PUDICO que intervienen en el wamite|insatisfaccin del senicio, quejas, reclamos,
8 11 GESTION DE FINANCIERA Cormupcién feo de. s o e e cuentas por pager a proveedores|derechos de peficion, sanciones, mults, Posible NA
cuentas por pagar a proveedores incumpliendo los marcos  legales y|afectacion de la imagen institucional
éticos
11 GESTION DE FINANGIER o de infuencias en a Liuidacén de|mGbics que imenienen sl rocess| Hallazgo por pare de los entes de contel, Posii A
IANCIERA 6
9 GES c Comupcion | 14160 rogulatono aue Ie permiten incumply| demandas. mala magen, quejas, reclamos, osible
derechos de peticion.
los marcos legales y éticos
s Pliegos de condiciones o biidad en los hallazgos por parte de los
Posibl
10 12 GESTION DE CONTRATACION Cormupeion | nicas ajustadas a intereses particulares _[sequimiento y control entes de control, sanciones, demandas osible NIA
Procesos ajustados a i Debiidad en los de
n 18 CONTROL DISCIPLINARIO Compcion debido & y contol. Trdfico deinvestigaciones,  sanciones  de tipo| Posible NA
externas que conlleva a tomar desiciones|influencias, persona nfiuyente conficto|disciplinario
juridicas de caracter subjetivo. e intereses.

Implementar estrategias que fortalezcan los valores  del
personal del Grupo de Liquidacion de Derechos Pecuniarios

mediante  capacitacion, - concientizacion

y motivacion

apoyados con las dependencias que cuenten con las|

herramientas pertinentes.

Lider del proceso

Informes de seguimiento a procesos disciplinarios

Fortalecer los mecanismos de seguimeinto y control

Jefe Oficina de Contratacion

al

le guias,
demas  lineamientos tramites  de

disciplinarios.

para

y|
procesos|

Director Administrativo Control
Disciplinario Intemo




PROCESO

01 GESTION DE LA PLANEACION

02 GESTION DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES
03 GESTION DE COMUNICACIONES

04 GESTION DE CONTROL

05 GESTION DE CALIDAD

06 FORMACION

07 INVESTIGACION

08 PROYECCION SOCIAL

09 GESTION DEL TALENTO HUMANO

10 BIENESTAR UNIVERSITARIO

11 GESTION DE FINANCIERA

12 BIENES Y SERVICIOS

12 GESTION DE CONTRATACION

13 GESTION DE INFRAESTRUCTURA

14 GESTION DE TECNOLOGAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
15 GESTION DOCUMENTAL

16 GESTION AMBIENTAL

17 GESTION DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

18 CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

19 GESTION SECRETARIA GENERAL

20 GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
21 PQRSDC

TO

RIESGOS POR PROCESOS
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