SURCOLOMBIANA

RESOLUCION 0215 DE 2017
(11 DE SEPTIEMBRE)

“Por la cual se incorpora el Plan de Mejoramiento, resultado de la Autoevaluacion
Institucional para la Acreditacion, al Plan de Desarrollo Institucional 2015 - 2024

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, especialmente las conferidas por
el Acuerdo 036 del 26 de octubre de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que las politicas establecidas desde el Ministerio de Educacion Nacional, crean el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad con el fin de promover, gestionar y mejorar
permanentemente la calidad de las instituciones y Programas de Educacion Superior.

Que el Consejo Nacional de Acreditacion —CNA-, establece los lineamientos para la
acreditacion institucional de alta calidad de las Instituciones de Educacion Superior en
Colombia, y en ellos, la fase de formular un plan de mejoramiento sobre las debilidades y
oportunidades de mejora, resultado del proceso de autoevaluacion institucional.

Que el Consejo Superior Universitario de la Universidad Surcolombiana, mediante el
Acuerdo No. 031 del 12 de diciembre de 2014, aprobo el Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) para el decenio comprendido entre los afios 2015 y 2024: “Acreditacion Institucional
Sostenible con Calidad, Pertinencia y Compromiso”.

Que la Universidad Surcolombiana efectuo el proceso de Autoevaluacion con miras a la
Acreditacion Institucional de Alta Calidad, y de su desarrollo, se identificaron fortalezas y
debilidades, lo que requirié la formulacién de un plan de mejoramiento.

Que el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo 015 del 31 de mayo de 2017,
faculté al Rector de la Universidad Surcolombiana para incorporar el Plan de Mejoramiento
resultado de la Autoevaluacion para la Acreditacion Institucional, en ei Plan de Desarrollc
Institucional 2015 — 2024.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 10. Incorporar el Plan de Mejoramiento Institucional en los Proyectos de los
Subsistemas del Plan de Desarrollo 2015-2024, asi:
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S 75.000.000 | S 3.000.000 S 42.000.000 20.000.000 10.000.000
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SI-PY7 11 Proyecto 16 2.000.000 | $ 800.000 $ 1.200.000
2.000.000 | $ 800.000 | S 1.200.000
SI-PY8 6 Proyecto 22 12.000.000 S 12.000.000
12.000.000 12.000.000
SI-PY9 6 Proyecto 13 20.000.000 20.000.000
20.000.000 20.000.000
TOTAL SUB. INV 60.000.000 | $  26.800.000 33.200.000 - -
SP-PY1 3 Proyecto 12 100.000.000 $  50.000.000 50.000.000
T 100.000.000 $  50.000.000 50.000.000
Proyeccion
Social SP-PY3 | 7 Provecto 15 20.000.000 $  8.000.000 12.000.000
20.000.000 $ 8.000.000 12.000.000
TOTAL SUB. PRO 120000000 | $ - $  58.000.000 62.000.000 -
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siibisistanma 3.000.000 $ 3.000.000
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10 Proyecto 5 S 50.000.000 | $ 50.000.000
50.000.000 | $  50.000.000
SA - PY7 10 Proyecto 18 S 6.000.000 | S 6.000.000
6.000.000 | $  6.000.000
TOTAL SUB. ADM 'S 69000000 | § 66000000 $  3.000.000 S $ :
SB-PY4 9 Proyecto 20 $ 6.000.000 | $  1.500.000| $  2.500.000 $  1.000.000 $  1.000.000
$ 6.000.000 | $  1.500.000| $  2.500.000 $  1.000.000 $  1.000.000
Subsistema
Bienestar
SB-PY6 9 Proyecto 8 S 1.000.000 S 1.000.000
$ 1.000.000 $  1.000.000
TOTAL SUB. BIE 4 7000000 | $  1500000) $  3.500.000 $ 1000000 | $  1.000.000
GRAN TOTAL s 000. $97.300.000 .  $181.700.000 $116.000.000 |  $38.000.000




SURCOLOMBIANA
RESOLUCION 0215 DE 2017
(11 DE SEPTIEMBRE)
ARTICULO 2o. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva, a los once (11) dias del mes de septiembre del afio dos mil diecisiete (2017).

=] C

PEDRO LEON REYES GASPAR SHIRLEY MILEN; BOHORQUEZ CARRILLO
Rector Secretaria Generpal

Reviso:  Secretaria General "‘ﬁt ' "
ltpmm S L) (o NE

Proyecté: Maria Edith Avila™O. h
Unidad Econémica y Financiera
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