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RESOLUCICN 031 DE 2017
(13 DE FEBRERO)

“Por la cual se adiciona y se efectuan unos traslados en el Plan de Accion de la vigencia ae
2017”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
2n Luso de sus atribuciones legales v estatutanias. especialmente las conferidas por el Acuerdn 036 del 26 de
octubre de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo 086 del 15 de diciembre oo 20704,
aprobs el Plan Operativo Anual de inversiones -POAI- para la vigencia fiscal de 2017

Que mediante Resolucion 307 del 27 de diciemire de 2016, se aprobd el Plan oo Accon pa
ia vigencia fiscal de 2017, por valor de CATORCE MIL MILLONES SEISCIiEN |
MiL  NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO ML  QUINIENTOS
($14.617.985.503) M/CTE.

Que el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo 004 del 10 de febrero de 2017 aprobd
adicionar el Plan Operativo Anual de Inversiones -POAI- de la vigencia fiscal de 2017 en Iz
suma de CINCO MIL NOVENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS OCHEMTA Y UN ML
OCHOCIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($5.099.381 828.00) M/CTE.

Que cada uno de los responsables de les proyectos, reporté a la Oficing oo ge
Fianeacion, las acciones, los recuraos y los responsables en el Plan de Acciin #0707 o los

NnUEvVeos recui'sos.

14

Que el Consejo Superior Universitario. igualmente aprobd efectuar traslados =n «l Plun
Operativo Anual de Inversiones —POAI- de la vigencia fiscal 2017, en e Subsisicma ue
Formacion, en la suma de CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000) M/CTE.

Que la Vicerrectora Académica mediante oficio No. VA-4-062 del

trasladar del Proyecto SF-PY2 Desarrolle Profesoral Perm o
Disciplinar v Profesional al Proyecte SF-PY3.1 Escusia de 16N

{formacion y acompafamiento en  Peuagogia), el valor de CINCUENTA Y
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MiL CIENTO TREINTA Y UN PESOS ($58.2
M/CTE., con el objeto de fortalecer la actividad SF-FPY5.1 Funcionamiente de la Unidad
Aseguramiento de la Calidad en los procesos de Autoevaluacion de Programas Académicos

y de Acreditacion Institucional.

]

Que este traslado no modifica el Plan Operativo Anual de Invarsion oo fonsiou,enis o
Rector tiene la competencia para efectuaiio.
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Continuacién Resolucion 031 del 13 de febrero de

En merito de lo expuesto,
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2017

RESUELVE:

IZiNet =
1809001
lsonteg
SC7384-1 GP 205 CO-SC7384-1
23,9 bl
4 LI{LJ, Z

ARTICULO 1° Adicionar el Plan de Accién de la vigencia 2017, en la suma de CINCO MIL

NOVENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MiL OC

HOCIENTOS

VEINTIOCHO PESOS ($5.099.381.828.00) M/CTE., en los Proyectos gue se detallan a

continuacion:

ADICION AL SUBSISTEMA DE FORMACION

PROYECTO

ACCION

RUBRO

T T
VALOR | FUENTE
: i

SF-PY1. Identidad con la
Teleologia Institucional.

SF-PY12

Actividades de Induccion y Reinduccion con
docentes, estudiantes y Administrativos
para promover el conocimiento de la
‘Te!eolog\a

Actividades para promover Ia Aproplauon
de la teleologia Institucional. (Mision. La
Vision, el Proyecto Educativo Institucional
PEU).

510

510

$ 23.000 000! R PROFIOS

$ 21.000 OOOi R

i —

PRO

SF-PY1.3

Promocién de la imagen corporativa
institucional, portafolio de servicios-oferta
académica.

$ 17.594. 2191 R PROPIOS

SF-PY3. Desarrollo |

SF-PY3.2

Capacitacion Individual Docente.

8186 290.131] R UREE

|
Profesoral Permanente en |

lo Pedagodgico. Disciplinar |
y Profesional 1

SF-PY34

Oferta de Cursos Intersemestrales sobre
areas de conocimiento y culturas
latinoaméricanas. formacion para la

/democracia.

R. CREE

$23.240.492

SF-FY4. Autoevalucion y
Acreditacion de
Programas Academicos
de Pregrado y Postgrado

SF-PY4.2

SF-PY4.1

Apoyo a los procesos de autoevaluacién en
cada programa; Talleres de Analisis de
informacién de produccién de juicios de
valor; Talleres de socializacion de
resultados; conocimientos de referencias:

lasesorias de pares colaborativos:

reproduc\,ton de material

Aprestamlento en Leciura urmca y
Matem atica- Plan de Fomento a la Calldad»
FASE I-Permanencia y graduacion.

{ S

‘ 510
|

SF-PY4.3

Fortalecimiento de las Competencias
Genéricas Saber Pro- Plan de Fomento a la
Calidad-FASE | -Permanencia y
graduacion.

510

R. PROFIOS

$ 150.000.000

i
$ 50.000.0001 R PROPIOS

$25092920) =

sF PYJ Acreditamon de
Alta Calidad de la
ldnwelsmad

SF-PY4 4

SF-PY5.2

Consejerias Académicas -Plan de Fomento
a la Calidad-FASE -Permanencia y
graduacion.

510

Procesos de Autoevalwuon y Acreditacion
Institucional; Capacitaciones y encuentros
para 3poyo con Un~ver5|da0e% del pals

510

$ 23.646.000
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Continuacion Resolucton 031 del 13 de felirero de 2017, Lag. 3
ADICION AL SUBSISTEMA DE FORMACION
PROYECTO SIGLA ACCION RUBRO VALOR FUENTE |
- |
SF-PY7. Fortalecimiento Programa de Seguimiento a Graduados, \
de los Vinculos SF-PY7.2 | Apoyo a procesos de educacion 510 $ 9.000.000; R.PROPIOS 1
Universidad - Egresados continuada. | ‘ |
s
TOTAL | $ 536.304.153]
L CAPACITACION | 310 | $209.530.623
| PLANEACION | 510 | $326.773.530
t — b #,,,,A ,,,,, i e —
:f S _T_OT/\L PLANPE AC('E)NQE ?017 L I $536.304. IJ‘H ]
ADICION AL SUBSISTEMA DE INVESTIGACION
PROYECTO SIGLA ACCION RUBRO 1 _V_VALOR FUENTE
SIPY1. Fortalecimiento de las Fortalecimiento de las capacidades '
capacidades de investigacion, desarrollo |SI-PY1.5 |investigativas de grupos de investigacion| 410 | $ 107.030.068] R.CREE
e innovacion. en modalidad Proyectos. | R
Apoyo al desarrollo de los Doctorados: R
}b!-r—) Y2 Cal;;igd Acadéemica y formacion SLPY2.9 Agrom@ustna_y Desa”rrollo Agricola 55 ‘ S 15.907 499! DOCTORAD
|en Investigacion Sostenible; Educaciony Cultura | oS

Ambiental. en Ciencias de la Salud.

S — O - e Lk e kS SES . e

5 ¢ i
S\ PY5. pahoad Amdemxca y qestlon de | $657.557.814

R

ivestigaein, SI-PY5.1|Convenios cofinanciados. 410 1 CON\/ENIQS”
SI-PY9. Articulacion y fortalecimiento de AGUG:E B GonsBIHESIOnNdS |5 SaitsHE! ‘
las publicaciones Cientificas y SI-PY9.5 POy . ) R 410 | $127.267.490 R.CREE
o Surcolombiana y revistas institucionales.
Académicas. }
TOTAL PLAN DE ACCION DE 2017 o e 1§ 907.762.871)
e e i i e —
| ADICION AL SUBSISTEMA DE PROYECCION SOC!AL
PROYECTO SIGLA ACCION RUBRO | CRggEO FUENTE ’
SP- PY& Reformuhcron y fortalemmlento Proyecfos solidarios de menor R }
de las modalidades y formas de SP-PY3.2|cuantia cofinanciados por la 520 $ 18.432.040 ONVENIOS ;
Proyeccion Social. Universidad Surcolombiana.
EXTENSION I | 520 | sis4szoa0l
TOTAL PLAN DE ACCION DE 2017 $ 18.432.040 o
ADICION AL SUBSISTEIVIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
PROYECTO S!GLL\ ACCION | RUBRO VALOR FUtN?E
ISB-PY2. Recreacion y Deportes con Actividades deportivas de todas las | )
- ¥ S5 | SB-PY2.1 ) 301 $115.000.000 R NA
responsabilidad y compromiso Sedes
- . it o ! |
SB-PY3. Cultura con responsabilidad y SB-PY3 1 Actividades Culturales de todas las 301 $ 115.450.000| R VA !
compromiso. Sedes
B o ~ T ESTAMPILLA |
SB-PY5. Desarrollo Socio-Economico Prestacion de servicio de restaurante | 301 $6.859.058) UNNV.LEY |
) s . SB-PY5.1 . 1697/13
con responsabilidad y compromiso a los estudiantes en las Sedes. — — .
301 L $26.578 fi‘\ 1 R (,REF
TOTAL |
| BIENESTAR UNIVERSITARIO| 301 | ;
{ TOTAL PLAN DE ACCION DE 2017 | I sze3ssrse9,
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Continuacién Resolucion 031 del 13 de febrero de 2017 Pdg.
ADICION AL SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO
B PROYECTO SIGLA ACCION RUBRO CREDITO FUENTE
- B 111 $6.840.985 DPTO.
111 $ 30.665 828 EST. NEIVA

Adecuaciones, mantenimientos y

SA—!TYZI.aif?nzt;L::m%n ?j/@s SA-PY2a.2 |mejoras en infraestructura de todas 111 $12.004.716] APORTES DPTO
ISR SRS o S SRR las sedes. 111 $ 665.649.946| R.CREE
111 $ 100.000.000! R WA |

253 . . $ 135.153.822| EST. PITAL
Dotacion de equipos, accesorios, = ,3,1‘})‘1 73{)7? - e

SA-PY2b.1 |reactivos e insumos para 211 $ 1.940.85: ﬁ ESTGARZON |
i laboratarios de todas las Sedes. - 2:5 314! R CREE
SAPY2b Desarrollo, dotacion | 1 I _ 2j1 B (5 ‘?,!,,5;_/”),2,,‘) m',; e
ly Mantenimiento de las Sedes Mantenimiento de Equipos de |
SA-PY2b 4 Labpratorxo l\'/lu.ebles, accesorios y 211 $ 200.000.000 R VA }
equipos de Oficina de todas las | |
sedes. L
Implementacion plataforma LCMS ; y
en la Usco para aumentar la tasa de | R. SISTEMA 3
provecto SAP 120 Desarfolo | sa pyac.1 |cobertura bruta en la educacion 5202 |  $366514.874]  GENERAL |
e superior en el Departamento del | REGALIAS ‘
Huila. N
TOTAL $2.334.523.341
5,,,, - CONSTRUCCIONES o 111 $815.161 47¢
_AbauisicloN equipos| o 211 | $1,152.846.992
o EXTENSION| | _$366514874 -~
TOTAL PLAN DE ACCION DE 2017 N L
ADICION EXCEDENTES FACULTADES ‘
PROYECTO SIGLA ACCION RUBRO CREDITO FUENTE

Actividades para promover la EXCEDENTES f

- ¢ . ;. s P . i s XCEDE

QF’.PY’?. ldentidad con la Teleologia SE-PY1.2 Ap.ro.placxon dev !a teleologia Inshtumon.al. 510 § 854 378 CIENCIES EXACTAS |
Institucional, (Mision, La Vision, el Proyecto Educativo Y NATURALES. |
Institucional PEU). |

PN

SP-PYS. Reformulacion y i Bpioyo alagestion asademics ‘ NTES §
P 8 3 | & A i S = p = \ TES F
fortalecimiento de las modalidades | SP-PY3.6 i . . 520 | $1.000.0000 (e \ncEMERIA
- ladministrativa de la Proyeccion Social. | B G =
y formas de Proyeccion Social. ;
Apoyo a actividades de clima I
oo ) . EXCEDENTES F. |
SB-PY4.1 |organizacional, docentes, estudiantesy 301 $4.901.190 CSH !
administrativos en las Sedes |

SB-PY4. Desarrollo Humano con
responsabilidad y compromiso

SA-PY2.a Construcciony Construccion de infraestructura fisica en EXCEDENTES F |

SA-PY2a.1 1 5.825] < A ‘

mantenimiento de las Sedes. " ltodas las Sedes. 131 % LU28E16.82 EDUCACION |

| P —— 2l

1 i 211 | $ 1.325.109 ‘
[SE S S

) » SA-PY2b.3|Adquisicion bibliografia. |
SA-PY2.h Desarrollo, dotacion y 241 | S 10 26710

Meantenimiento de las Sedes. !

SAPY2b.5 Dotacic"m de elementos de aseo y 211
cafeteria

T TOTAL B $1.036.471.854

CONSTRUCCIONES 111 | $1.028515.825
ADQUISICION EQUIPOS 211 $ 3.200.461 '
PLANEACION 510 $ 854.378 !
EXTENSION 520 $ 1.000.000] 1

BIENESTAR UNIVERSITARIO 301 $4.901.190

TOTAL PLAN DE ACCION DE 2017 $1.038.471.854 -
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Continuacién Resolucion 031 del 13 de febrero de 2017. Pig. 3

ARTICULO 2°. Efectuar traslados en el Plan de Accién de la vigencia 2017, en la suma de
CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL CIENTO TREINTA Y
UN PESOS ($158.290.131) M/CTE., en los siguientes Proyectos:

77 " TRASLADO AL SUBSISTEMA DE FORMACION -

PROYECTO SIGLA ACCION RUBRO|  CREDITO CONTR""REDIHJI FUENTE 1
\SF-PY3. Desarrolio Profesoral | | N i N *‘
Permanente en lo Pedagogico, SF-PY3.2 |Capacitacion Individual Docente. 310 -$ 158.290 131} R NACION |

Disciplinar y Profesional. 1‘

‘ | W i
l Escuela de Formacién Pedagogica ‘ |
\’ (formacidn y acompafiamiento en | |
i P ia, al i |
| SF-PY3.1 erdegagid, aicance v 310 $ 58.290.131 R NACION |

materializacion del PEUy labor de ; | E

consejerias) Graduacion y '
Permanencia. ]
| B Funcionamiento de la Umdad-d}‘? N _"f T - _\
iSF-PY5  Acreditacion de Alta Apoyo a los Procesos de . i
%Calidad)de ILa Universidad L Aﬁtg/eva\uacién y Acreditacion P & WRAUOREE L
‘ Institucional. -
TOTAL $158.290.131| -$ 158.250.131
CAPACITACION 310 $58290.131|-$ 158.290.131|
PLANEACION 510 |$ 100.000.000 o
TOTAL PLAN DE ACCION 2017 $158.290.131| -§ 158.290.131] |

ARTICULO 3° El Plan de Accidn para la vigencia fiscal de 2017, quedara como se muestra
en los cuadros adjuntos, ios cuales hacen parte integral de la presente Resolucion.
ARTICULO 4°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva, a los doce (13) dias del mes de febrero del aflo dos mil diecisigte (2017).

PEDRO LEQ ES GASPAR CARLOS EDUARDO GARCIA CRUZ
Rector (b Secretario Geyferal (E)

o ﬁlt Ztﬁbﬂ,{[@élﬂ

ia Edith Awla
Unidad Fcondmica y_Financiera
\
e
Revis¢. S€ eneral
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