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RESOLUCION 162 DE 2016
(10 DE JUNIO)

“Por la cual se adiciona y se efectian unos traslados en el Plan de Accion de la
vigencia de 2016”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo 058 del 03 de diciembre
de 2015, aprobo el Plan Operativo Anual de Inversiones -POAI-, para la vigencia
fiscal de 2016;

Que mediante Resolucion 290 del 29 de diciembre de 2015, se aprobé el Plan de
Accion para la vigencia fiscal de 2015, por valor de DIECISIETE MIL
SEISCIENTOS DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTITRES MIL CIENTO
SETENTAY SIETE PESOS ($17.602.623.177) MCTE;

Que mediante Resolucion 018 del 2 de febrero de 2016, se efectio un trasiado en
el Plan de Accion para la vigencia 2016, por la suma de DIEZ MILLONES DE
PESOS ($10.000.000) M.L.;

Que a través de la Resolucién 038 del 17 de febrero de 2016, se adiciond el Plan
de Accion de la vigencia 2016 en la suma de MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
OCHO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
DOS PESOS ($1.548.433.802) MCTE., y se efectuaron traslados por la suma de
TRECIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y
OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS ($364.378.600) M.L.;

Que mediante Resolucion 054 del 4 de marzo de 2016, se adiciono el Plan de
Accion de la vigencia 2016 en la suma de DOS MIL SETECIENTOS MILLONES
DE PESOS ($2.700.000.000) M.L. y se efectuaron traslados, por la suma de
SEISCIENTOS TREINTAY CUATRC MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA
MIL SETECIENTOS VEINTIUN PESOS ($634.450.721) ML.;

Que a traves de la Resolucion 073 dei 15 de abril de 2016, se adiciont el Plan de
Accion de la vigencia 2016 en la suma de CINCUENTA Y UN MILLON
DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CIENTO VEINTICINCO PESOS
($51.268.125) ML., y se efectuaron traslados por la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES NOVENTAY CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS
($48.094.870) ML.;
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Que mediante Resolucion 093 del 16 de mayo de 2016, se adiciond el Plan de
Accion de la vigencia 2016 en la suma de CUARENTA'Y CUATRO MILLONES DE
PESOS ($44.000.000) ML., y se efectuaron traslados por la suma de CUARENTA
Y TRES MILLONES DE PESOS ($43.000.000) ML,

Que el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo 018 del 10 de junio de
2016, aprobd adicionar el Plan Operativo Anual de inversiones -POAIl-, de la
vigencia 2016, en la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
($57.266.345) ML., recursos correspondientes a excedentes de la Facultad de
Economia y Administracién, los cuales se llevaran a las siguientes Acciones del
Plan de Accidn de la Vigencia 2016:

ADICION EXCEDENTES FACULTAD DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION

PROYECTO D osieta | ACCION RUBRO|  VALOR FUENTE
F-PY3. T X g ‘ o . EXCEDENTES
S'.— PY3 e ollo.ProfesoraI ol SF-PY3.2 |Capacitacion Individual Docente. 310 $1.000.000] " cp-m |
Disciplinar y Profesional. FACECO
) oo i i e i EXCEDENTES |
SI-PY2. Calidad Académica y formacion en Investigacion. SkPY2 7 |Consolidacion de grupos de Investigacion. 410 §2.000.000| " cpoeng
FACECO |
o o . Apoyo a la movilidad académica de I
P-PY1. Internacionalizacid rricular ; EXCEDENTES
. lonalizacion Académica Currcular y SP-PY1.1 Idocentes, estudiantes y personal 520 § 8.000.000 F;CE[CG 1

Administrativa- . . i
administrativo. !

SP-PY3. Reformulacion y fortalecimiento de las modalidades y SP-PY36 Apoyo & la gestion academico- b e el
, = . -PY3. . , 7 ; 520 S 41.266.345
formas de Proyeccion Social. administrativa de la Proyeccion Social,
) B . SBPYA 1 Eventos de clima organizacional y 35 50887 41
5B-PY4. Desarrollo Humano con responsabilidad y compromiso. conv:venma (Eventosl
J;SA'PYZb Desarrollo, dotacion y Mantenimiento de las Sedes. SA-PY2b 5: Adquisicion bibliografia. 21 $2.317.550
' TOTAL ) $57.266.245
ADQUISICION EQUIPOS i Jak $2.817.580
CAPACITACION |30 $ 1.000.000! ‘
INVESTIGACIONES 410 $2.000.000 |
EXTENSION 520 | 349.266.345 :
SUBTOTAL $ 54.583.935
BIENESTAR UNIVERSITARIO| 301 | §2.682.410
TOTAL PLAN DE ACCION 2016 18 57.266.345

Que el Consejo Superior Universitario teniendo en cuenta las solicitudes
presentadas por la Vicerrectora de Investigacién y Proyeccion y la Vicerrectora
Académica, aprobdé efectuar traslados por la suma de SETENTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($74.800.000) ML., los cuales afectaron
los siguientes Proyectos:

TRASLADOS SUBSISTEMAS DE FORMACION Y PROYECCION SOCIAL
; [ CONTRA
PROYECTO SIGLA ACCION RUBRC| CREDITO | creEpITO FUENTE
SF-PYS. Desarrollo Profesoral Permanente en | g pyg 5 | capacitacion Individual Docente. | 310 | -30.500.000] R NACION
lo Pedagdgico, Disciplinar y Profesional.
SF-P“{G.AReIevo Generacional con Excelencia SFE-PY6.1 Convgcatona Barlco Dodentes 510 30.800.000 R NAGION
Académica. Ocasionales 2017. |
SkPYS. Calidad Académicary gestion:de SIPY5.1 |Convenios cofinanciados. 410 -44.000,000] SoNVENDS |
Investigacion. | |
s % o 5 Proyectos solidarios de menor |
SP-PY3. Reformulacion y fortalecimiento de las B " i - & ~z
SP-PY3.2 y siados 520 | 44 000 | CONVENIDS |
modalidades y formas de Proveccion Social S-PYsz |caantacoinane iadios: por i 220 | AR00000 ! =
Universidad Surcolombiana. ' ;
TOTAL PLAN DE ACCION 2016 5 74.800.&00§ -$ 74,800.000}
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Que el Consejo Superior Universitario, aprobé los trasiados presentados por los
Decanos de la Facultades de: Salud, Ciencias Sociales y Humanas, y Economia y
Administracion, los cuales afectaron los siguientes Proyectos:

TRASLADOS EXCENTES FACULTADES

CONTRA
=
PROYECTO SIGLA ACCION RUBRO ‘ CREDITO CREDITO FUENTE
T
SA-PYZ.a Construceicn y mantenimiznto de las | EXCEDENTES F
R LY SA-PY2al  |Construccion deinfracstructura fisica en todas las Sedes. | 111 -6.000.000 =
Sedes SALUD !
i
SA-PYE.b Desarrollo. dotacion y Mantenimiento sA-py2bag |DOtACION demuebles y equipos de oficinas para tedas ias 211 9.000.600 EXCEI.:‘ENTI'ES Fo
de las Sedes, sedes SALUD
SP-PY3. Reformulacion y fortalecimiento de las srpyas  |APOYO 3 la gestion academico administrativa dela 550 11.804.220 :
modalidades y formas de Proyeccion Social Proyecclén Social. i
) ’ Actividades para promover |a Aprapiarcién deia teleologia ~ EXCEDENTES F.
SF-PY1. Identidad con la Teleclogia Institucional, SF-RYL.2  |Institucional. (Misién, La Visién, el Proyecto Educative 510 1.800.000 C.S.H
Institucional PEU).
Apoyo a los procesos de autoevaluacion en cada programa;
SF-PY4. Autoevalucion y Acreditacion de Talleres de Analisis de informacion d= produccion de EXCEDENTES F
- - 3 e - R . " 5 53 B26 Lo
Programas Académicos de Pregrado y sE-PYA1  {juicios devalar; Talleras de socializacion de resultadeos; 510 2.053.626 C.8.H
Postgrado, conocimientos de referencias; asesorias de pares T
colaborativos; reproeduccién de material, I !
31-PYE. Articulacién del Sistema Integrado de si.pyea |APOYoparaia gestion deiainvestigacion a traves de 410 EXCEDENTES F
Informacién (TICS) |G membresias (ASEUC, EULAC, ABEC, DOI). C.S.H.
1 JoVacis in laboracic ta c S E
3P-PY8. Fortalecimiento del sistema de I s asvan Rerovamon. Hosm—g.y SERIAR o d? il iy S EXCEDENTES F.
5 i . . SP-PYB.3 |comunicaciones y diwilgacion de antividages resultado 520 1.000.000 =
comunicacién e inform. n institucional. i _ C.SH
§ de proyeccién so i
SB-PY3. Cultura con respons / | ) - - . EXCEDEMTES F.
| i il | SBPY31 | Acthidades Culturaes de fodas las S 301 2 [EACERRNTE
MProntso. | C.5.H.
3A-PY2.b Desarrollo. dotacién y Mantenimiento | _ @ = 5 EXCEDENTES F.
e de Se s, SA-PY2b.5 |Adquisicién biblicgrafia. 211 C.5.H.
; Actividades para promover la Apropiacisn de la teleclogla | EXCEDENTES
SF-PY 1. ldentidad con la Teleologia Institucional. | SF-PY1.2 |Institucional. (Mision, La Vision, ef Proyecto Educatvw 1 -1.000.000| i FA\CECD_Q I
Institucional PEU), | ]
x 5o Evaluacion de articulos, correccion de estilo, disefio L — -
aclony fotalesimiento de las SI-PYQ.1  |diagramacion, impresidn y publicaciorn de revstas 410 1.001 SAGEDEN I ES
Sientificas y Acadeémicas * ad JTRICEIING PUBRCAEISHOe TS ' T FACEGO
institucionales. |
- . = T
BF-FYS creditacion de Alta Caiidad de Ja o “ 5 . i
.PY“ Actediideitn dealta Galdagideda SF-PY5.3 |Creacion de materal educativo en formato digital. 510 -4,000.600]
Universidad. | i
bPPY Refomrmlalfioej y r’nAnaI.eciTimnu de las Sp.pY36 Apoyf; a.l‘a g.ersli.(m academico-administrativa de la 520 4.000.600 | .
imodalidades y formas de Proyececion Sovial Proyeceion Social i
:SI—PV.d L.,al!rla(l Académica y elecucion de sipvad Apoyo para los proyectos formula por estudiantes y 410 5,000,000 G DPE:JIE? |
Hnwestigacion egresados de las facultades FACECO
SI-PYZ, Calidad Académica y formacion en & 1 ix . i A EXCEDENTES
ives areian, SI-PY2.7 |Censoiidacion de grupos de Investigacion. 410 4.000.000 FACECO
SB-PY4. Dy rrollo Hu 1= ; 8 ; b XCEDENTES
B esaaollo Elinigrs Bepresponsabiiday SB-PY4.1 |Eventos de clima organizacional y convivencia. (Eventos) 301 1.000.000 EXCE =
Yy compromiso. FACECQ
SP-PY4. Estructuracién y desarrollo Unidades i 5 5 o
5 ) o Modernizacién de la Innovacion y/o emprendimiento en . EXCEDENTES
-] . 2! -2. .000
de Aienc»en Especializada y de Emprendimiento | SP-PY4.2 ol Plan de Estudios: 520 2.000.00i EACECO
e Innovacion Institucional.
SP-PY3. Reformulacion y fortalecimiento de las Apoyo a la gestion academico-administrativa de la o - EXCEDENTES
s e SP-PY36 3 520 895.074 S
modalidades y formas de Proyeccion Social. | Proyeccion Social. i FACECO
SB-PY4, D : 5 abili i . i . i T I e TES
S EES?WDHO Hdirdng Samesponsanilided | SB-PY4.1 |Ewventos de clima organizacional y convvencia (Eventos) 1 301 | E'«':DEN"— 2
Y COMPromiso. 1 ? : FACECO :
SA-PY2.b Desarrolio, dotacion y Mantenimiento SA-PY2B.T Gesti(?n de la estructura academico-administrativa v 2144 246,236 | EXCEDENTES |
de las Sedes financiera i ‘ |
SA-PYZ Jof enimi io y as para tod f T EXCE £S |
SA Pv:.b Desarrollo, dotacion y Mantenimiento SA-PY2b.4 Dotacion de muebles v equipos de oficinas para todas 211 -4.000.060] _XE_DEr?IT_.a
de las Sedes las sedes. | FACECO
t
Apaoyo a los procesas de autoevaluasian en cada |
SF-FY 4. Auwevalucion v Acreditacion de programa; Talleres de Analisis de informacidn de } EXCEDENTES
Programas Académicos de Fregrado y 8F-PY4.1 produccion de juici valor; Tal de i 510 2.000.000 ! z L |
Postyr de resultados, con | i
de pares colaborativos: 1 !
2A-PY2.a Construccién y mantsnimiente de las ) Adecuaciones mantenimientos y mejoras en
SA-PY2a.2 |, 5 11 G
infraestructura de todas las sedes
TOTAL 36.804.220
| CONSTRUCCIONES! 1 1.000.000
i ADQUISICION EQUIPOS| 211 11.171.445 000,000 |
H !
INVESTIGACIONES; 410 3.200.000 000.000| :
i PLANEACION] 510 -5.000.000 |
EXTENSION] 520 -13.804.220 i
SUBTOTAL -36.804.220 H
BIENESTAR UNIVERSITARIO| 301 o !
TOTAL PLAN DE ACCION 2016 -36.804.220
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En mérito de lo expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Adicionar el Plan de Accion de la vigencia 2016, en la suma de
CINCUENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($57.266.345) ML., segun la parte
considerativa de |la presente Resolucion.

ARTICULO 2°. Efectuar traslados en el Plan de Accién de la vigencia fiscal de
2016, por la suma de CIENTO ONCE MILLONES SEISCIENTOS CUATRO MIL
DOSCIENTOS VEINTE PESOS ($111.604.220) ML.;

ARTICULO 3°. El Plan de Accién para la vigencia fiscal de 2016, quedara como se
muestra en los cuadros adjuntos.

ARTICULO 4°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva, a los diez (10) dias del mes de junio del afio dos mil dieciséis
(2016).

PEDRO LE GASPAR EDWIN A iRIO TR‘UJILL(g-EiRQUERA
Rector Secretario General
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