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UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

VICERRECTORIA ACADEMICA

MONITOREO DE LA AGENDA ACADÉMICA PERIODO ___________
Acuerdo 020 de 2005 y 027 de 2005

	Nombre:
	Cédula:

	Facultad:
	Programa o Departamento:

	Celular:
	E-mail:

	Modalidad:   TCP ___ MTP___ TCO___ MTO___ (marcar con una X)
	Fecha: 


I.  ACTIVIDADES ACADÉMICAS  BÁSICAS

	ASPECTOS A TENER EN CUENTA

	Se entiende por “Actividades Académicas Básicas” las labores desarrolladas por el docente en torno a la docencia, a la investigación, a la proyección social. Todos los docentes de la Universidad Surcolombiana: tiempo completo, medio tiempo y catedráticos, tienen como actividad primordial las inscritas en las “Actividades Académicas Básicas”.
Se entiende por “Actividades Académicas Básicas” – Docencia el conjunto de actividades y procesos mediante los cuales los estudiantes adquieren, generan y desarrollan, con el apoyo de los docentes, los conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes previstas en el Proyecto Educativo y el Plan de Estudios del respectivo programa académico. 

	ACTIVIDADES DESARROLLADAS
	PERIODO DE EJECUCION

	
	

	OBSERVACIONES

	


II.  ACTIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARIAS
	ASPECTOS A TENER EN CUENTA

	Se entiende por “Actividades Académicas Complementarias” las labores desarrolladas por el docente para soportar las Actividades Académicas Básicas tales como: Coordinación de Pasantías, Coordinación de Prácticas de Vacaciones, Comité de Autoevaluación y Acreditación, Coordinación de Currículo por Facultad, Currículo por Programa, Coordinación de Investigaciones por Facultad, Coordinación de Proyección Social por Facultad, Consejería Académica, Asesoría a Estudiantes. Diseño de nuevos Programas, Diseño de Módulos, Diseño de Ayudas Educativas Institucionales, Capacitación Intersemestral, Preparación y Ofrecimiento de Conferencias, Preparación de Examen ECAES, Representaciones Universitarias, Escritura de artículos para Revistas Indexadas, Escritura de artículos para Revistas no Indexadas, otras de similar naturaleza a juicio del Programa. Se entiende por Capacitación Intersemestral la formación académica diseñada por el Consejo Académico para toda la Universidad o por los Consejos de Facultad para sus Programas o Departamentos, con el fin de habilitarse en los conocimientos pertinentes e institucionales, durante el periodo lectivo comprendido entre el final de la actividad docente de un semestre y la iniciación de la actividad docente del semestre posterior.

	ACTIVIDADES DESARROLLADAS
	PERIODO DE EJECUCION

	
	

	OBSERVACIONES

	


III.  ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
	ASPECTOS A TENER EN CUENTA

	Se entiende por “Actividades Administrativas” las labores desarrolladas por un docente con fines exclusivamente de dirección universitaria a favor del desarrollo académico universitario tales como: reunión de Consejo de Programa o Departamento, Coordinación de Laboratorios, Dirección de Editorial Universitaria, representación de Facultad al Comité Editorial, Secretaría de Comité de Admisiones, Representación al Consejo de Facultad, representación al Consejo Superior, representación al Consejo Académico, representación al Comité de Admisiones, representación al Comité de Evaluación y Selección Docente, representación al Comité de Asignación de Puntaje, Comité Electoral, Coordinación de Área, representación a la Junta Directiva Sindical, Coordinación de Internado y Residencia, Coordinación de la Granja, Coordinación del Herbario y Museo Geológico, Coordinación de Programas de Postgrado, Jefaturas de Programas o Dirección de Departamentos, Secretaría Académica de Facultad, Dirección General de Currículo, Dirección General de Tecnologías, Coordinación Centro de Producción Audiovisual, Consultorio Jurídico, Consultorio Contable, Asesores de Rectores y Vicerrectores, Decanos, Vicerrectores.
Son funciones administrativas, las relacionadas con la planeación, organización, dirección y evaluación de una Unidad Académica, realizadas por el personal docente, al igual que otras labores como participación en reuniones, en Comités, Consejos y demás equipos de trabajo creados por la Universidad.

	ACTIVIDADES DESARROLLADAS
	PERIODO DE EJECUCION

	
	

	OBSERVACIONES

	


IV.  ACTIVIDADES DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
	ASPECTOS A TENER EN CUENTA

	Se entiende por Actividades de Desarrollo Institucional, las que tienen como objetivo formular y ejecutar proyectos que contribuyan al mejoramiento de la Calidad Institucional y al cumplimiento de las metas universitarias.
La asignación de horas para actividades de Desarrollo Institucional será aprobada por el Consejo Académico, previo concepto del Consejo de Facultad.

	ACTIVIDADES DESARROLLADAS
	PERIODO DE EJECUCION

	
	

	OBSERVACIONES

	


Firma del Docente

Firma del Jefe del Programa

Firma del Decano
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