Universidad Surcolombiana

NIT 891.180.084-2

RESOLUCION NUMERO 121 DE 2011
(7 de julio)

Por la cual se modifica los articulos 1, 2 y 4 del Acuerdo No. 042 de junio 27 de
1996 que establece la Estructura Basica y se distribuye la Planta Administrativa
Global de la Universidad Surcolombiana

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 11 del Acuerdo 014 de
2011, y los Articulos 3° y 4° del Acuerdo 028 de 2011 del H. Consejo Superior
Universitario

CONSIDERANDO
Que mediante Acuerdo numero 014 del 25 de marzo de 2011, el Consejo
Superior Universitario introdujo un ajuste a la planta de personal administrativo
para adecuar los cargos a la denominacién adoptada en los Decretos 770 de
2005 y 2489 de 2006;

Que el articulo 11 del citado Acuerdo, delegé en el Rector la facultad para
modificar el articulo 1, 2 y 4 del Acuerdo 042 de 1996, Unicamente con fin de
involucrar los niveles jerarquicos ¥y empleos que han sido reclasificados la
Planta Administrativa Global de la Universidad Surcolombiana;

Que mediante Acuerdo nimero 028 del 17 de junio de 2011, el Consejo
Superior Universitario actualizd el sistema de nomenclatura y clasificacién de
empleos administrativos de la Planta de la Universidad Surcolombiana, de
conformidad con el Decreto 2489 de 20086, y fijo las nuevas escalas salariales
de los empleos del nivel profesional, técnico y asistencial;

Que el articulo 4 del mencionado Acuerdo, delegd en el sefior Rector la
facultad para mecdificar el articulo 1, 2 y 4 del Acuerdo 042 de 1996,

unicamente con fin de involucrar las modificaciones realizadas en el citado
Acuerdo;

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
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ARTICULO 1°: MODIFICAR el articulo 1° del Acuerdo 042 del 27 de junio de
1996, que establece la Estructura Basica y se distribuye |a planta administrativa
global de la Universidad Surcolombiana, de la siguiente manera:

“CAPITULO I: DE LA ESTRUCTURA BASICA Y LAS MISIONES

ARTICULO 1°: Adicionar al Estatuto General la Estructura Bésica la estructura
basica de la Universidad Surcolombiana, para el cumplimiento de la Misién,
objetivos, planes y programas asi:

1. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
2. RECTORIA

2.1.Direccién de Sedes

2.2. Secretaria General

2.3. Direccion Administrativa de Control Disciplinario -
2.4.Oficina Asesora de Planeacién

2.5. Oficina Asesora Juridica

2.6. Comité Administrativo

2.7. Oficina de Control Interno

3. CONSEJO ACADEMICO
4. VICERRECTORIA ACADEMICA
4.1.Centro de Admisién Registro y Control Académico

4.2, Direccién General de Curriculo
4 3. Direccion General de Extension

5. FACULTAD DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION, EDUCACION,
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS, CIENCIAS EXACTAS Y
NATURALES, DERECHO, INGENIERIA, CIENCIAS DE LA SALUD

5.1. Consejo de Facultad
5.2. Decanatura
5.3. Secretario de Facultad
5.4. Departamento de Facultad
6. SEDE REGIONAL
7. VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL

7.1. Direcciéon General de Investigaciones
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7.2. Direccion General de Proyeccion Social

7.3. Centro de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
7.4.Centro de Documentacién, Produccién Intelectual y Publicaciones
7.5. Oficina de Relaciones Nacionales e Internacionales

8. VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

8.1. Area de Personal

8.2. Area Financiera

8.3. Area de Servicios Generales
8.4. Area de Bienestar Universitario
8.5. Area de Recursos

ARTICULO 2°: Modificase parcialmente el articulo 2° del Acuerdo 042 de junio
27 de 1996, que establece la Estructura Basica y distribuye la planta
administrativa global de la Universidad Surcolombiana, de la siguiente manera:

“ARTICULO 2°: La misién de cada unidad de la estructura basica es:

DEL CONSEJO SUPERIOR. Garantizar la coherencia, pertinencia, calidad y
efectividad del proyecto Institucional.

DE LA RECTORIA. Garantizar la produccién del conocimiento, la excelencia
academica y administrativa, la integridad e imagen institucional, la articulacién
con el medio, la eficiencia financiera, la flexibilidad y la capacidad de respuesta
institucional.

DE LA SECRETARIA GENERAL. Mantener informada a la comunidad
universitaria y a la ciudadania sobre las decisiones de la alta direccién vy
garantizar la concordancia normativa de las decisiones y la fidelidad de los
informes y documentos expedidos.

DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE CONTROL DISCIPLINARIO.
Adelantar el Control Interno Disciplinario dentro de la Universidad en la forma y
términos previstos en la Ley y Acuerdos del Consejo Superior, para procurar la
transparencia, rectitud y eficacia en el desarrollo de las funciones
encomendadas a los servidores del ente universitario.

DEL CENTRO DE DIRECCION DE SEDES. Articular el conocimiento, la
excelencia académica y administrativa, la integridad e imagen institucional en
las sedes.

DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION: Asesorar y aconsejar al Rector
en la formulacion, coordinacion y ejecucion de las politicas y planes de
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docencia, investigacion, extension y de desarrollo de la Universidad, proponer y
realizar estudios e investigaciones relacionados con la misién institucional y los
propésitos y objetivos de la Universidad que le sean confiados por la
administracion.

DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA: Garantizar la legalidad de los actos
administrativos.

DEL COMITE ADMINISTRATIVO. Garantizar la coherencia, pertinencia,
calidad y efectividad de los planes y programas administrativos de la institucién.

DEL CONSEJO ACADEMICO. Garantizar la coherencia, pertinencia, calidad y
efectividad del proyecto académico institucional.

DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA. Garantizar la actualidad
organizacional, la eficiencia, eficacia, rigurosidad y perhnenma de los planes
institucionales de docencia y extension.

DEL CENTRO DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO.
Articular, monitorear y evaluar el sistema y las operaciones de admision,
registro y control académico de la Universidad.

DE LA DIRECCION GENERAL DE CURRICULO. Garantizar la integridad,
rigurosidad, consistencia y actualidad de la planeacidén, programacion,
ejecucion, monitoreo y evaluacion de las operaciones correspondientes.

DE LA DIRECCION GENERAL DE EXTENSION. Garantizar la integridad,
rigurosidad, consistencia y actualidad de la planeacién, programacion,
ejecucion, monitoreo y evaluacion de las operaciones correspondientes.

DE LA FACULTAD. Difundir conocimiento cientifico humanistico y técnico que
sirva eficazmente a la comprension y solucién de los problemas acorde con la
especialidad de su respectiva area y que tengan relacién con la region y el
pais.

DEL CONSEJO DE FACULTAD. Garantizar la coherencia, pertinencia, calidad
y efectividad del proyecte Académico-administrativo de la Facultad.

DE LA DECANATURA. Garantizar y actualizar la organizacién, eficiencia,
eficacia, rigurosidad y pertinencia de los planes de docencia, investigacién y
extension acorde con la especialidad de su facultad.

DE LA SECRETARIA DE FACULTAD. Mantener informada a la comunidad
Universitaria y a la ciudadania sobre las decisiones de la direccion de la
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Facultad y garantizar la concordancia normativa de las decisiones y de la
fidelidad de los informes y documentos expedidos por la misma.

DEL DEPARTAMENTO DE FACULTAD. Producir conocimiento cientifico,
humanistico y técnico que sirva eficazmente a la comprensién y solucion de los
problemas del desarrollo regional y nacional, relacionados con las areas de su
especialidad.

DE LA SEDE REGIONAL. Garantizar la calidad de la oferta de operaciones
acadéemicas, de docencia y extension, en las principales regiones de la Regidon
Surcolombiana.

DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y PROYECCION SCCIAL.
Proponer y formular |as politicas de investigacion y proyeccion social. asi como
monitorear la ejecucion de los proyectos institucionales.

DE LA DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACIONES. Garantizar la
integridad, rigurosidad, consistencia y actualidad de la planeacién,
programacion, ejecucién, monitoreo y evaluacién de las operaciones
correspondigntes.

DE LA DIRECCION GENERAL DE PROYECCION SOQCIAL. Garantizar la
integridad, rigurosidad, consistencia y actualidad de la planeacion,
programacion, ejecucion, monitoreo y evaluacién de las operaciones
correspondientes.

DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES. Brindar el apoyo en la actualizacién y calidad de los
servicios de informatica, redes, Internet y sistemas para contribuir al desarrollo
Institucional acorde con la mision, propdsitos y objetivos de la Universidad.

DEL CENTRO DE DOCUMENTACION, PRODUCCION INTELECTUAL Y
PUBLICACIONES. Organizar y mantener en dptimas condiciones de
funcionamiento el sistema de informaciéon, documentacién, produccion
intelectual y publicaciones de la Universidad, (Biblioteca, la administracién de
documentos y recepcién).

DE LA OFICINA DE RELACIONES NACIOMNALES E INTERNACIONALES.
Preservar la integridad y transparencia de la imagen publica institucional y la
coherencia de sus relaciones con otras instituciones nacionales e
internacionales.

DE LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA. Garantizar la eficiencia, eficacia
y equidad en la asignacion, manejo y gestion de los recursos humanos,
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financieros y de servicios generales de la institucion, asi como desarrollar
armanica, eficiente y eficazmente el proyecto de Bienestar Universitaria.

DEL AREA DE PERSONAL. Garantizar la eficiencia, organizacion, excelencia
en el desempefio y desarrollo de los funcionarios docentes y administratives de
la institucion.

DEL AREA FINANCIERA. Garantizar la eficiencia, eficacia, oportunidad ¥
celeridad de las operaciones financieras de la institucion.

DEL AREA DE SERVICIOS GENERALES. Mantener en perfecto estado de uso
y seguridad los recursos fisicos de la Universidad y proyectar su desarrollo.

DEL AREA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO. Desarrollar y mantener un clima
organizacional optimo para el cumplimiento de la misién institucional, la
excelencia del desempefio de funcionarios y estudiantes y la calidad de vida,
salud, deporte y cultura dentre de la Universidad. -

DEL AREA DE RECURSOS. Desarrollar, organizar y mantener en 6ptimas
condiciones de funcionamiento los recursos de apoyo, ayudas didacticas y
planta fisica, a las operaciones académicas y administrativas de la Universidad
y garantizar la eficiencia, eficacia, de las operaciones de adquisicién de
materiales y equipos y la oportunidad del suministro a las unidades.

DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO: Controlar y wvelar por el
cumplimiento de los objetivos de la Universidad, proteger los recursos de la
institucién buscando su adecuada administracion, garantizar la eficacia, la
eficiencia y economia en el desarrollo de todos los procesos y procedimientos
definides para logro de la misién institucional, garantizar |la correcta evaluacion
y seguimiento de la gestion organizacional, velar porque la entidad disponga de
procesos de planeacion y mecanismos adecuados para el disefio y desarrollo
organizacional.

DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS. Los 6rganos consultivos y de
coordinacion seran;

a) Los de Ley: La Comision de Personal, el Comité de Asignacién de
Puntaje, el Comité Coordinador de Control Interno y el Comité Paritario
de Salud Qcupacional, que se integran y cumplen las funciones
confarme a la Ley y normas legales vigentes; y

b} Los demas Comités y Comisiones que se determinen confarme a los
planes, programas y necesidades de la Universidad.
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ARTICULO 3°: Modificase el articulo 4° del Acuerdo 042 del 27 de junio de
1996, que establece la Estructura Basica y distribuye la planta administrativa
global de la Universidad Surcolombiana, de la siguiente manera:

“ARTICULO 4°: Los cargos de la planta global de personal administrativo
establecida mediante Acuerdo 021 del 15 de mayc de 1996, se distribuyen y
ubican conforme a la estructura de |la presente Resolucién, a las necesidades
del servicio y a los planes y programas de la Universidad asi:

‘7 No. PLANTA ADMINISTRATIVA

ORDEN NOMBRE DEL EMPLEO | CODIGO [ GRADO
RECTORIA

1001 RECTOR DE UNIVERSIDAD 0045 22

1002 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 24
SECRETARIA GENERAL

1003 SECRETARIO GENERAL DE 0037 17
UNIVERSIDAD

1004 SECRETARIC EJECUTIVO 4210 24

1005 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16

DIRECCION ADMINISTRATIVA
DE CONTROL DISCIPLINARIO

1008 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 0060 11
DE CONTROL DISCIPLINARIO
1007 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 09
1008 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16
CENTRO DIRECCION DE SEDES
1009 DIRECTOR DE CENTRO DE
UNIVERSIDAD 0095 02
1010 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
1011 JEFE DE OFICINA ASESORA 1045 o7
1012 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15
1013 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15
1014 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15
1015 FROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15
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No. PLANTA ADMINISTRATIVA

ORDEN ~ NOMBRE DEL EMPLEO | CODIGO | GRADO

1016 PROFESIONAL UNIVERSITARID 2044 09

1017 TECNICO OPERATIVO 3132 12

1018 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16
OFICINA ASESORA JURIDICA

1019 JEFE DE OFICINA ASESORA 1045 07

1020 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1021 JEFE DE OFICINA 0137 11

1022 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13

1023 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13

1024 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16
VICERRECTORIA ACADEMICA i

1025 VICERRECTOR DE UNIVERSIDAD 0060 19

1026 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13

1027 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 24

CENTRO DE ADMISION REGISTRO Y
CONTROL ACADEMICO

1028 DIRECTOR DE CENTRO DE 0095 0z
UNIVERSIDAD
1029 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13
1030 TECNICO OPERATIVO 3132 13
1031 TECNICO OPERATIVO 3132 13
1032 TECNICO OPERATIVO 3132 13
1033 TECNICO OPERATIVO 3132 13
1034 TECNICO OPERATIVO 3132 13
1035 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 20
1036 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16
CENTRO DE DIRECCION DE EXTENSION
1037 PROFESIONAL DE GESTION 2165 15
INSTITUCIONAL
CENTRO DIRECCION DE CURRICULO ;
1038 DIRECTOR DE CENTRO DE 0085 02
UNIVERSIDAD

“
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No. PLANTA ADMINISTRATIVA

ORDEN NOMBRE DEL EMPLEO | CODIGO | GRADO
FACULTAD DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION

1039 DECANO DE UNIVERSIDAD 0085 17

1040 DIRECTOR DEPARTAMENTO 0095 02
UNIVERSIDAD

1041 DIRECTCR DEPARTAMENTO 0095 02
UNIVERSIDAD

1042 DIRECTOR DEPARTAMENTO 0095 02
UNIVERSIDAD

1043 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 186

1044 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16

1045 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16

10456 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16

1047 OPERARIO CALIFICADO 4169 18

1048 OPERARIO CALIFICADO 4169 18
FACULTAD DE INGENIERIA

1049 DECANO DE UNIVERSIDAD . 0085 17

1050 DIRECTOR INSTITUTO DE 0095 02
UNIVERSIDAD

1051 DIRECTOR DEPARTAMENTO 0095 02
UNIVERSIDAD

10562 DIRECTOR DEPARTAMENTO 0095 02
UNIVERSIDAD

1053 DIRECTOR DEPARTAMENTO 0095 02
UNIVERSIDAD

1054 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 18

1055 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16

1056 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16

1057 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16

1058 TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 12

1059 TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 12

1060 TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 12

1061 OPERARIC CALIFICADO 4169 18

1062 OPERARIC CALIFICADO 4169 18
FACULTAD DE EDUCACION

1063 DECANO DE UNIVERSIDAD 0085 17

1064 DIRECTCR DEPARTAMENTO 0095 02
UNIVERSIDAD

1065 DIRECTOR DEPARTAMENTO 0095 02
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i
No. PLANTA ADMINISTRATIVA

ORDEN NOMBRE DEL EMPLEO | CODIGO GRADO
UNIVERSIDAD

1066 DIRECTOR DEPARTAMENTO 0095 02
UNIVERSIDAD LNR

1067 DIRECTOR DEPARTAMENTO 0095 02
UNIVERSIDAD

1068 DIRECTOR DEPARTAMENTO 0095 02
UNIVERSIDAD

1069 DIRECTOR INSTITUTO DE UNIVERSIDAD 0095 02

1070 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 20

1071 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16

1072 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16

1073 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16

1074 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16

1075 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16

1076 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16

1077 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16

1078 TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 12

1079 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 0%

1080 OPERARIO CALIFICADO 4169 18

1081 OPERARIO CALIFICADO 4169 18

1082 OPERARIO CALIFICADO 4169 18
FACULTAD DE SALUD

1083 DECANO DE UNIVERSIDAD 0085 17

1084 DIRECTCR DEPARTAMENTO 0095 02
UNIVERSIDAD

1085 DIRECTOR DEPARTAMENTO 0095 02
UNIVERSIDAD

1086 DIRECTOR DEPARTAMENTO 0095 02
UNIVERSIDAD

1087 DIRECTOR DEPARTAMENTO 0095 02
UNIVERSIDAD

1088 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16

1089 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16

1090 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16

1091 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16

1092 TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 12

1093 TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 12

1094 OPERARIO CALIFICADO 4169 18

1095 OPERARIO CALIFICADO 4169 18
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No. PLANTA ADMINISTRATIVA

ORDEN NOMBRE DEL EMPLEO CODIGO | GRADO
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS

1096 DECANO DE UNIVERSIDAD 0085 17
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS
Y NATURALES

1097 DECANQ DE UNIVERSIDAD 0085 17
FACULTAD DE DERECHO

1098 DECANC DE UNIVERSIDAD 0085 17

1099 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y -
PROYECCION SOCIAL

1100 VICERRECTOR DE UNIVERSIDAD 0060 19
1101 SECRETARIC EJECUTIVO 4210 16
DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACIONES
1102 PROFESIONAL DE GESTION 2165 15

INSTITUCIONAL
1103 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13
1104 SECRETARIC EJECUTIVO 4210 16

CENTRO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Y COMUNICACIONES

1105 DIRECTOR DE CENTRO DE 0095 02
UNIVERSIDAD
1106 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15
1107 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13
1108 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13
1109 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13
1110 TECNICO OPERATIVO 3132 13
1111 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16

CENTRO DE DOCUMENTACION, PRODUCCION
INTELECTUAL Y PUBLICACIONES

1112 PROFESIONAL DE GESTION 2165 15
INSTITUCIONAL

1113 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16

1114 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13

s
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No. PLANTA ADMINISTRATIVA
ORDEN NOMBRE DEL EMPLEO | CODIGO GRADO
1115 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 23
1116 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 23
1117 TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 12
1118 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 20
1119 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 20
1120 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 20
1121 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 20
1122 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 20
1123 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 20
1124 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 20
1125 OPERARIO CALIFICADO 4169 18
GRUPO DE ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS
Y RECEPCION

1126 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13
1127 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16
1128 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 23
1129 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 13
1130 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 13
1131 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 13
1132 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 13
1133 OPERARIO CALIFICADO (Recepcitn) 4169 14
1134 OPERARIO CALIFICADO (Recepcion) 4169 14
1135 OPERARIO CALIFICADO (Recepcion) 4169 14

OFICINA RELACIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES

1136 PROFESIONAL DE GESTION 2165 18
INSTITUCIONAL

1137 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

1138 VICERRECTOR DE UNIVERSIDAD 0060 19

1139 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15

1140 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 24
AREA DE PERSONAL

1141 PROFESIONAL DE GESTION 2165 17
INSTITUCIONAL

1142 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13
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No. PLANTA ADMINISTRATIVA
ORDEN NOMBRE DEL EMPLEO | CODIGO | GRADO |
1143 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 20
1144 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 20
1145 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 20
1146 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16
AREA FINANCIERA
1147 PROFESIONAL DE GESTION 2165 17
INSTITUCIONAL
1148 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15
1149 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13
1150 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 20
1151 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 20
1152 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 20
1153 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 20
1154 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16
GRUPO DE TESORERIA
1155 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13
1156 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 20
1157 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 20
1158 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 20
1159 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16
DIVISION DE SERVICIOS GENERALES
1160 PROFESIONAL DE GESTION 2165 17
INSTITUCIONAL
1161 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15
1162 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16
GRUPO DE SERVICIOS GENERALES
1163 AUXILIAR ADMINISTRATIVO . 4044 23
1164 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 23
1165 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 23
1166 OPERARIO CALIFICADO (Piscinero) 4169 18
1187 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 20
1168 CONDUCTOR MECANICO 4103 14
1169 CONDUCTOR MECANICO 4103 14
1170 CONDUCTOR MECANICO 4103 14
1171 CONDUCTOR MECANICO 4103 14
1172 CONDUCTOR MECANICO 4103 14
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1
No. PLANTA ADMINISTRATIVA
 ORDEN NOMBRE DEL EMPLEO | CODIGO | GRADO
1173 CONDUCTOR MECANICO 4103 14
1174 CONDUCTOR MECANICO 4103 14
1175 CONDUCTOR MECANICO 4103 14
1176 CONDUCTOR MECANICO 4103 14
1177 CELADOR 4097 12
1178 CELADOR 4097 12
1179 CELADOR 4097 12
1180 CELADOR 4097 12
1181 CELADOR 4097 12
1182 CELADOR 4097 12
1183 CELADOR 4097 12
1184 CELADOR 4097 12
1185 CELADOR 4097 12
1186 CELADOR 4097 12
1187 CELADOR 4097 12
1188 CELADOR 4097 12
1189 CELADOR 4097 12
1190 CELADOR 4097 12
1191 CELADOR 4097 12
1192 CELADOR 4097 12
1193 CELADOR 4097 12
1194 CELADOR 4097 12
1195 CELADOR 4097 12
1196 CELADOR 4097 12
AREA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
1197 PROFESIONAL DE GESTION 2165 17
INSTITUCIONAL
1198 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16
1198 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15
1200 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13
1201 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13
1202 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13
1203 ODONTOLOGO 1/2 Tiempo 2087 15
1204 ODONTOLOGO 1/2 Tiempo 2087 1B
1205 MEDICO 1/2 Tiempo 2085 15
1206 MEDICO 1/2 Tiempo 2085 15
1207 ENFERMERO AUXILIAR 4128 14
1208 ENFERMERO AUXILIAR 4128 14
1209 ENFERMERO AUXILIAR 4128 14

Ly

Avenida Pastrana Borrvero - Carrera 1a. A.A. 385 v 974 - PBX B754753 - Fax 875889 - R759124 - 8751374 - 8752436
www.asco.edu.ca

NEIVA - HUILA ’_..—-—Z’___

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

Universidad Surcolombiana

NIT 891.180.084-2

Resolucion Rectoral No. 121 del 7 de julio de 2011 Pag 15
No. PLANTA ADMINISTRATIVA |

ORDEN . NOMBRE DEL EMPLEO | CODIGO | GRADO |

1210 ENFERMERO AUXILIAR 4128 14
GRUPO DE DIVULGACION CULTURAL

1211 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13

1212 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16
AREA DE RECURSOS

1213 PROFESIONAL DE GESTION 2165 17
INSTITUCIONAL

1214 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16
GRUPO DE ADQUISICIONES Y SUMINISTRO

1215 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13

1216 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 20

1217 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 20

1218 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 23

1219 OPERARIC CALIFICADO 4169 18

1220 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13

1221 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 20

1222 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16
GRUPO DE RECURSOS EDUCATIVOS

1223 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13

1224 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 20

1225 TECNICO OPERATIVO 3132 12

1226 OPERARIO CALIFICADO 4169 18

ARTICULO 4°: Las funciones, competencias laborales y requisitos de los
empleos que fueron reclasificados mediante el Acuerdo No. 014 de marzo 25
de 2011, y actualizados por el Acuerdo 028 de junio 17 de 2011, por ser
coincidentes con la de los cargos suprimidos y modificados, continuaran siendo
las establecidas en la Resolucion No. 3183 de junio 28 de 1986 y demas
normas que la complementen o adicionen.

ARTICULO 5°: Los demas articulos del Acuerdo 042 de marzo 25 de 1996

contindan incélumes.
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ARTICULO 6°: La presente Resolucidén rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva, a los siete (7) dias del mes de julio de dos mil onge (2011)

— W
(e ™

EDUARDO PASTRANA BONILLA JUA A OTALORA

Rector Secretario General
Vo.B /_\
Carlos i + onzalez
Jefe Division de Personal
““Vo. Bo.
Viadimir Salazar Arévala

Jefe Ohicina Asesora Juridica
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