Universidad Surcolombiana
-USCO -
NIT 891.180,084-2
ACUERDO NUMERC 044 DE 2012

(14 de diciembre)
"por el cual se amplia la vigencia del Plan de Desarrollo 2009 - 2012 'Por la Acreditacion
Académica y Social de la Universidad Surcolombiana™

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
en ejercicio de sus facultades legales, en especial la consagrada en los numerales 1, 18, 20
y 22 del Articulo 24 del Estatuto General; y

CONSIDERANDO:
Que la Oficina Asesora de Planeacion presentd |a evaluacién al Plan de Desarrollo “Por la
acreditacion académica y social de la Universidad Surcolombiana 2009 — 2012, el cual
muestra un nivel de cumplimiento ponderado del 92, 66%;

S cie G s - T R — S
Ppto. Plan de

Avance

= nieta en porcentaje
. Parcentaje de |
Estrategia Desarralio patiln St de avance en el penderado en el
009 -2012 ’ Cuatrienio Cuatrienio

Gobernabilidad 256.358.303 1,46% £2,89% 1,31%
‘Proyeccidn social 4.407.580,989 7,50% 06, 20% 7.03%
Formacion & Investigacian 17.960.7948.512 30.50% 95,40% 259,165
Desarrollo Administrativa,
Financiero, ¥ de Infraestructura 26.825.659.520 45, 65% 23,865 4z 8%
Fisica o _
Sostenibilidad Ambiental 264948245 0,45% 23,75% 0,35%
Desarrollo Hurmano 5.233.444.050 591% 83,53% 7,475
Desarrelle Tecnoldgico 3216295080 5,475 75,22% 4, 25%
Total C&.765,145.015 100,003 02,564

Que la Estrategia 1, Gobernabilidad, que incluye los proyectos de actualizacion normativa,
mejoramiento de los sistemas de comunicacién y la elaboracién del Plan de Desarrollo
arroja un cumplimiento del 89,9% vy para el primer semestre de 2013 existe la necesidad
de continuar con la actualizacion normativa, en especial, con la aprobacion del Plan
Estratégico 2013 — 2027, del Estatuto de Personal Administrativo, de la Politica de
Egresados vy la actualizacion del Estatuto General: asi mismo, continuar con la
consolidacion del sistema de comunicacion institucional;

| Estrategia 1. Gobernabilidad |

T

—— Recursz Asignade | Recurso Ejecutads | Lopro Avance | Porcentajede | Avance ponderado

did (O] Mowv. /12 Dic /12 Participacion en el Cuatrisnio
| P¥-1.1.1. Mormatividad £4.063.757 43314787 g%,24% 7,489 B,50%

¥ 1.1.3. Mejorami laci

Mejoromienta BElaclones | oo, sag.c1g 661.266.127 89,705 92,525 2,99%

con la Comunidad Universitaria

| TOTAL | sse3ss.303 702.580.914 100% 89,89% |

&
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Que la Estrategia 2, Proyeccién Social, mostré un nivel de cumplimiento ponderado de
96,30% v se ha registrado un mejoramiento continuo en los proyectos de seguimiento a
egresados, creacion y consolidacion de grupos de proyeccidn social y gestion de recursos
en el marco de la proyeccion social solidaria; aungue requiere para la vigencia 2013
gestionar actividades y recursos para suplir falencias de espacio fisico para los grupos y en
seguimiento y ejecucion de los diferentes proyectos suscritos;

Estrategia 2. Provecsion Social
PRt Recurso Asignado Recurso Ejecutado | Logro Avance | Porcentaje de | Avance ponderado
(POAT) Maw.f12 [¥ic. /12 Farticipacién en el Cuatrlenia
211 imient

PY.2 11 Fortaleciiienin 250,699,628 228,007.190 100,00% 5,29% 5,89%
USCO - Egresadaos ]
| F¥.2.1.2 Consolidacian de

grupos de Proyeccian 4.147.841.361 3.295,614.543 R, 075 94,11% 20,41%
$ocial de la USCO .

TOTAL | 4,407,540 589 { 3.524. 621,733 100% 05, 30%

Que la Estrategia 3, Formacion e Investigacion, que incorpora el 44,7% de los proyectos
del Plan de Desarrollo, mostré un cumplimiento de meta del 95,40% en los proyectos de
acreditacién, reacreditacion, nuevos registros calificados, articulacion, investigacion e
internacionalizacion, los cuales hacen parte del compromiso con la calidad de la
comunidad universitaria y por tanto en el ano 2013 tendran el apoyo y continuidad
requerida, mas aun cuando tienen incorporado el proyecto especifico de Acreditacion
Institucional;

| Estrategia 3. Farmacion e Investigacion

Recurse Asignado | Recurso Ejecutado | Logro Avance | Porcentaje de | Avance ponderado

Prayes _ .
b b {POA) Nov./12 Dic./12 Participacion | en el Custrienio
| F¥.3.1.1 Acreditacin y '
Reacreditacidn de Programas 1.298,19:4.229 B76.097.025 72,00% 7.23% 5.20%
| de Pregrado : ]
3.1.2 Aub i d
FY.3 u nevaluamln E] ST o 92,00% 0,50% 0,46%
Frogramas de Postgrade
FY.3,1.3 Certificacion d . |
g 2 A 206.047.573 72.626.945 10,00% 1,15% 0,11%
Labaoratorios y Talleres
PY.3.2.1 Creacian de cicl ,
B2 Eheticidin derclClos £9.999.700 39.106.985 |  100,00% 0,305 0,39%

bézicos y propedéuticos

PY.3.2.2 Nueves proyectos
académicos (Incluidas los | 289.793.102 159,203,140 32,23% 1,61% 0,52%
| tEcnicas y Tecnolggicos)
FY.3.2.3 Incarporacion de la
cultura del emprendimisnto a

5 13,134, | 530, 45
i 43.134.000 39.530.800 5,00% 0,24% 0,11%
usco
PY.3.2.4 it -
A RarmaciE 1.383,229.588 1088.457.493 | 100,00% 7,70% 7.70%

Capacitacien de Docentes

(% | ' -
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BY.3.3.1 Farmacién de Alto I |
Nivel para la Investigacién y el 2175391920 | 1.996.242.411 100,00% 12,11% 12,11%
Emprendirmignta, FAMIE
iI.Z_DMIfrIONES DE EST_UDEO]I
PY.3.3.2 Consolidacion de los 2.005.684.718 1.710.395.131 100,005 11,17% 11,17%
prupos de investigacion)
P332 ProdugcionBditerial | gg5 000 994 475.367.641 100,00% 3,30% 3,30%
camo soporte & la investigacion
| PY.3.3.4 Gesticn para la
Einanciacidn de Provectos De 5.896.651.296 7.4%4 944,843 100,005 48,53% 49,53%
Investigacian
PY.3.3.5 Membresia a redes del | 5.0 £y apg 344.741.870 | 100,00% 2,00% 2,00%
canocimiznto @ investigacion
BY.3,3.6 Patentes, Propiedad
Intelectual v Begistros de 49.902.000 G.702.000 B0,00% 0,28% 0,23%
Miarce
P22 Ceeacitn deContas 70.864.326 45.351.034 56,00% 039% | 0,225
de Investigacion
PY.2.4.1 Implementacion de
programas acadéamicas con 15,000,000 7.236.908 40,00% 0,05% 0,03%
DOBLE TITULACIGN :
PY.3.4.2 Convenios con [
universidades del pals o del 414.726.336 402.472 418 100,00% 2,31% 2.31%
exlericr para Intercambio De 3
| Docentes y Estudiantes & | -
| TOTAL I 17.960.794.512 ] 14.812 646629 1000 95,40% |

Que la Estrategia 4, Desarrollo Administrativo, Financiero y de Infraestructura Fisica,
presentd en el cuatrienio un cumplimiento ponderado de sus metas de 93,86%. Entre los
logros a resaltar estdn la ratificacion de la certificacién en el Sistema de Gestion de
Calidad, la dotacion de laboratorios, la Biblioteca Central y de diversas oficinas de apoyo,
la ampliacion de la infraestructura de la Sede Central en un 20%, el mejoramiento de la
infraestructura vy los laboratorios de la Sede de Salud; asi mismo, los espacios de
bienestar, cafeterias v aulas en las sedes de Garzon, Pitalito y la Plata, que con una
inversion en el cuatrienio de 17,269 millones de pesos, alcanza el indicador planteado; no
obstante, para el afio 2013 requiere como estrategia aunar esfuerzos en la remodelacion y
mejoramiento de la infraestructura y espacios de ensefianza aprendizaje;

Estrategia 4. Desarralla Administrativa, Financiera y de Infraestructura Fisica

| RECUrss I ) Avance

‘ Recurso : | Logro Avance | Porcentaje de
Provecto Ejecutada - T ponderado en

E Aslgnado (POAT) Nov. /12 .ch.;‘l? Partlcipacion el Cuatrienio_|
PY.4.1.1 Hacia las |
certificaciones 150 9001:2000 2E0,792.046 233,274,150 100,008 1,05% 1,05%
y NTCGR-1000 L
y,4.1.2 Climna Organizaci | .

; s g isaUhal | gmtringe 42.261058 57,50% 0,165 0,16%
para una USCO Competitiva
PY.4.2.1 Construccign,
& i ient )
Adecuacidn y Mantenimiento | 1, 4o 998 255 | 10.467.785.960 | 100,005 §6,45% B6,45%
do Infraestructura Fisica |
(PLANTA FiSICA TODAS L5 | | l ;
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SEDES) |
PYazl Dotaciony
Mantenimiento de equipas | 5 o4 79773 | 2.807.915.433 77,66% 14,59% 11,33%

{COTACION OFICINAS Y
ALLAS TODAS LaS SEDES)
F¥.4.2.1 Dotacion v
mantenimienta de Eguipos e
insumes de laboratorios A.757.448 865 3.713.461.057 B3,75% 17,73% 14,85%
[DOTACION LABORATORIOS |
TODAS LA SEDES)
PY.4.2.2 Nueve Campus

e 5.200.000 4,320,000 100,008 0,02% 0,02%
| TOTAL | 26.825.659.920 | 17.269.017.668 | 100% 93,85%

Que la Estrategia 5, Sostenibilidad Ambiental, mostro un cumplimiento ponderado del
83,73% de las metas planteadas, pero arroja resultados positivos en la promocion de la
educacién ambiental, en el levantamiento del inventario de flora y fauna, aungue son
proyectos que deben mantenerse en el largo plazo debido a que cobija uno de los
elementos esenciales de la misién institucional: el compromiso con el medio ambiente;

[ Estrategia 5. Sostenibilidad Ambiental |

" ] L . Awan

Recurso Asignado e | el Poreentaje de e

Proyecto (POA) Elecutado Avance o ricinacidn ponderado en el
o Mov./12 Dic.f12 i Cuatrienio

F¥.5.1.1 Promocion de la
Educacion Ambientaly | 138.85858.019 1:20.575.266 RO 52, 42% 46,395
Farmacian Ecolagica
PY.5.1.2 Revisicn del 1
cumplimiento de Mormas 108.511. 8286 97035408 TEH A, 9e% 30,72%
Ambientales por la USCO
PY.5.1.3 Realizacién de
Estudios de Invastigacicn

. o 17.548.340 5.201.700 100% G,62% B,62%
Ambientales en la region I
Surcolombiana : ..
TOTAL 264.945.245 224512474 1005 23,73%

Que la Estrategia 6, Desarrollo Humano, considerada uno de los ejes transversales del Plan
de Desarrollo logré un cumplimiento ponderado del 83,83% en sus programa de
formacién y capacitacién del personal administrativo y docente, el mejoramiento de las
capacidades y habilidades de los estudiantes, las actividades de bienestary los programas
especificos de “prevencion, negociacion de conflictos” y de "No a los vicios y ETV por un
ambiente sano”, los cuales se deben mantener y dar continuidad en el afio 2013;

Estrategia 6. Desarrollo Humano
4 Rgcursc Rigiirss Elecotadn Logro Avance Porcantaje Avance
rovecto ‘ Asignado Nov./12 Dic./12 | de ponderado en
[BQAl) i : Participacion | el Cuatrienio
PY.E.1.1 Formacidn y
Capacitacién al personal A7B.A452.107 51442053 SE% 12, 56% 12 76
| administrative y Dperativo
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PY.G,1.2 Preparacicn de | | | |
Estudiantes en pruebas SABER | 187.513.182 104,625,204 51% 3,585 3,258
PRO
PY.6.2.1 Bieneslar |
Universitario: Todos somos 2.755.594.209 2.330,573.828 £5,09% 53,42% 45,45%
Usco
PY.6.2.2 Prevencidn,

Negoclacion y Rescluclin Be | 157 ce7 gpq 62.722.699 62% 3 30% 2,10%
Conflictos: Cultura parz la
| inclusién sacial v la Paz
P62 USCO: Mo 8 lBsvinids .y gou s7eieee |- LE63.09560 76,25% 26,64% 20,31%
w ETW por un ambiente sano
| TOTAL | 5.233.444.068 4,212.793.551 | 100% 23,83%

Que la Estrategia 7, Desarrollo Tecnologico, arrojd un cumplimiento ponderado en el
cuatrienio del 78,22% vinculando proyectos transversales de virtualidad, vigilancia
tecnologica y de dotacién y actualizacion de los sistemas de informacion y de
telecomunicaciones, que exige la urgente actualizacion y modernizacién como apoyo a las
actividades misionales y gestion;

Estrategia 7. Desarrollo Tecnoldgico _|
Fecurso : Avance |
Re LATE taje
Proyecto A n:;':;f: o} Ejecutadsy LDES?C ;f;m F;Tr?; ::Jc .l;l: ponderado en
e Nov 12 w e el Cuatrienio
PY.7.1.1 SISTEUSCO Para la
ince icn definitiv
incorparacion definitiva de [as | ae 593890 | 125.080.458 H1,45% 5,188 7,48%
[TiCala operalividad de la
| UECO
PY¥.7.2.1 Educacion Virtual
[Detaciones Aulas A441.755.022 285731447 71.71% 13.73% 5,855
Multimediales) —
FY.7.2.2 Compra, desarrolla,
dotacion y mantenimiento de i} 5 490 450958 | 1.932.769.082 79% 77,09% 60,90%
Software y Hardware para la
gestidn tecnoldglca en la USCO
TOTAL 3,216.395.920 | 2.343.139.985 1003 | T8,32%

Que mediante Acuerdo 018 del 25 de mayo del 2012, se aprobo la metodologia para la
elaboracién del Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad Surcolombiana 2013 -
2027 vy en el mismo se determiné que seria elaborado mediante la participacion de la
comunidad universitaria, cuyo resultado deberia corresponder a la consolidacién de los
correspondientes planes por Facultad;

Que las diferentes unidades académicas y administrativas de la Universidad mediante la

participacion de su comunidad, elaboraron y proyectaron sus planes de desarrollo, por lo

tanto, indispensable que conozcan y socialicen el nuevo Plan Estratégico de Desarrollo que
%ﬁje producto de su participacion;
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Que el GTPEA consideré viable ampliar la vigencia del Plan de Desarrollo durante el primer
semestre del afio 2013 mientras se adelanta el proceso de socializacion y ajustes de Ia
propuesta del Plan de Desarrollo 2013 - 2027 y su armonizacion con el Plan actual, donde
se prioricen los proyectos que por estrategias apunten al mejoramiento de las condiciones
institucionales para la Acreditacion Institucional;

En mérito de lo expuesto:
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar el Plan de Desarrollo “Por la Acreditacion Académica y
social de la Universidad Surcolombiana” durante el primer semestre del afio 2013, en el
cual se ajustan los recursos para el Plan Operativo Anual de Inversion para vigencia de
2013, seglin la matriz que hace parte integral del presente Acuerdo, como se detalla a
continuacion:

EUENTES DE FINAMCIAMIENTO PRESUPLUESTS DE INVERSION VIGENCIA 2013 (FOAIL)

AP PETAL DESCRIPCION APROPIADO
INVERSION 7.000.833,066
CONSTRUCCION, ADECUACION Y MANTENIMIENTS SEDES USCO, 1.545.079.172
Recursos Macian 320,000.000
1M A 380.000.000

11 Estampilla Departamanta 521.570.992
Estampilla Mpio Maiva 480.000.000
Estampilla Mpio Sarzan 37.508.180
Estampilla Mpic la Flata 5,000,000
ADCUISICION MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS, 948.168.204
Recursos Macian 450,000,000
VA 81257172

211 Estampilla Deplo ¢ 326,327,338
Estampilla Mpio Garzdn 37.508.180
Estampilla Mpic la Flata 5,000,000
Estampilla Mpio Pitalito 47.075.514
CAPACITACION DOCENTES ¥ PERSONAL ADMINISTRATIVO 451.482.182

3101 Recursos Racién 231 482 182
18, 170,000,000
FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO, 1.426.103.508
310-2 Recursos WA F20.000.000]
Recursos Bienastar 1.106.103.502
ASISTEMCIA PROGRAMAS DE INVESTIGACION USCO 1.900.000.000

410 Recursos Macidn 200,000, 000
COMNYENIOS COFINANCIADOE 1.000.000.000

- ASISTEMNCIA PLANEACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA 350.000.000
Recursos Macion 350.000.000
MEJORAMIENTO DESARROLLD PROGRAMAS DE EXTENSION. 380.000.000

520 FRecursos Macidn 180.000.000
CONVENICS COFINANCIADOS 200.000.000

&
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ARTICULO SEGUNDO: Aprobar el proceso de socializacion y retroalimentacion del Plan
Estratégico de Desarrollo 2013 — 2027 y la priorizacién del Plan Indicativo 2013 - 2015,

hajo un esquema en el cual se garantice la participacién de la comunidad y los directivos
de la Universidad.

PARAGRAFO: Cada una de las socializaciones deberd contar con la presencia de por lo
menos dos (2) integrantes del Consejo Superior Universitario.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Neiva, a los 14 dias del mes de diciembre de 2012.

ALE DRA HERNANDEZ MORENO JUAN PABLO B
Presidente : Secretario
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