ACUERDO NUMERO 028 DE 2011
(17 de junio)

“Por el cual se actualiza el sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos
administrativos de la Planta de la Universidad Surcolombiana, de acuerdo con el
Decreto 2489 de 20086, y fija las nuevas escalas salariales de los empleos del nivel
profesional, técnico y asistencial”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD SURCOLONMBIANA,
En uso de las facultades reguladas en los articulos 57 y 65 de la Ley 30 de 1992 y de
las establecidas el articulo 24 del Acuerdo 075 de 1994 -Estatuto General de la
Universidad Surcolombiana-, y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Surcolombiana creada por la Ley 55 de 1968 como Instituto
Universitario, reorganizada como Universidad por la Ley 13 de 1976 y reconocida
mediante Resolucion 9062 del 26 de octubre de 1976 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, es un Ente Universitario Autonomo del orden nacional, con
régimen especial, personeria juridica, autonomia académica, administrativa y
financiera, patrimonio independiente y capacidad para gobernarse, vinculado al
Ministerio de Educacioén Nacional en los términos definidos en la Ley 30 de 1992.

Que la Ley 30 de 1992, en su articulo 28, reconoce a las universidades el atributo de
darse y modificar sus estatutos, adoptar sus correspondientes regimenes, establecer,
arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién social y funcion
institucional.

Que el articulo 57 de la Ley 30 de 1992, estipula que el caracter especial del régimen
de las universidades estatales u oficiales, comprendera la organizacién y eleccién de
directivas, del personal docente y administrativo y el régimen financiero; igualmente,
el articulo 79 ibidem, sefiala que el Estatuto General de cada universidad estatal u
oficial debera contener como minimo y de acuerdo con las normas vigentes sobre la
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materia, los derechos, obligaciones, inhabilidades, situaciones administrativas y
régimen disciplinario del personal administrativo.

Que la Ley 30 de 1992, en su articulo 65, establece dentro de las funciones del
Consejo Superior Universitario, expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la
Institucion.

Que los numerales 2 y 6 del articulo 24 del Acuerdo No. 075 de diciembre 7 de 1994,
-Estatuto General de la Universidad Surcolombiana-, establece entre las funciones
del Consejo Superior Universitario definir la organizacion académica, administrativa y
financiera de la Institucidn y expedir con arreglo al presupuesto y a las normas legales
y reglamentarias las plantas de personal docente y administrativo de la Universidad.

Que conforme a la Ley 4 de 1992, corresponde al Gobierno Nacional la facultad de
adoptar el sistema de nomenclatura, clasificacion y los limites maximos y minimos de
las escalas salariales de los empleos publicos de las instituciones pertenecientes a la
Rama Ejecutiva y demas Organismos y Entidades Publicas del orden nacional, que
incluye a los Entes Universitarios Autdnomos.

Que mediante Acuerdo No. 021 de mayo 15 de 1996, el Consejo Superior adoptd la
Planta de Personal Administrativo con base en la nomenclatura y clasificacion de los
empleos publicos vigente en la época y mediante Acuerdo 042 de 1996, establecio la
estructura basica y distribuyé la planta administrativa.

Que la Universidad Surcolombiana hasta la fecha, ha venido aplicando para los
empleos de carrera la denominacion, nomenclatura y escala salarial establecida en
los Acuerdos 021 y 042 de 1996.

Que conforme lo establecido en el numeral 2 del articulo 20 del Acuerdo 014 de 2004,
-Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana- y el numeral 2
del articulo 17 de la Ley 909 de 2004, el Consejo Superior Universitario debe
actualizar la denominacion, cédigos, grados y clasificacion de su planta de personal
administrativo para reajustarla conforme a las normas vigentes del orden nacional.
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Que conforme a lo establecido en el articulo 3° del Decreto 457 de 1997 y en el
articulo 4° del Decreto 2502 de 1998, es necesario hacer las equivalencias en los
cargos para suplir aquellos cuyas denominaciones y codificaciones que hayan
desaparecido en virtud de la actualizacién en las plantas de personal; teniendo en
cuenta lo preceptuado en el Decreto 2489 de 2006.

Que el Consejo Superior Universitario respetando los limites maximos establecidos
por el Gobierno Nacional, ha emitido actos administrativos que han modificado las
escalas salariales de los empleos de la Universidad Surcolombiana como el Acuerdo
029 de 2004 -Por medio del cual se reestructura y reclasifican los cargos directivos de
la Universidad Surcolombiana-.

Que es menester ajustar los grados salariales previamente fijados para el nivel
profesional, técnico y asistencial de la Universidad, con el fin que la remuneracion de
estos empleos publicos sea congruente con la labor que desempefan y represente
una condicion digna frente a las demas escalas salariales fijadas para sus pares de
otros Entes Auténomos Universitarios, ademas, para garantizar el poder adquisitivo
real de sus salarios, lo cual demanda un incremento en la escala salarial que se ha
mantenido congelada desde la pasada década, tomando como referencia el Decreto
1311 de 2011.

Que la Rectoria en conjunto con los Representantes de los Empleados de la
Universidad Surcolombiana presenté a consideracion del Consejo Superior
Universitario la propuesta juridico-tecnica-economica que sustenta el presente
Acuerdo, bajo los criterios de renovacion, adaptacion y adecuaciéon, y enmarcada
dentro de los principios de profesionalizacion, adecuacion salarial, ajuste a la
estructura organizacional, fortalecimiento regional docente y prevalencia de lo
misional frente al apoyo oganizacional, tal como se evidencia en el estudio técnico de
fortalecimiento institucional que soporta y hace parte integral del presente acto
administrativo.

Que conforme a los articulos 38 y 39 del Acuerdo 001 de 1998, la Jefe de la Division
Financiera de la Universidad Surcolombiana, certifica que con base en el Acuerdo 074
del 26 de noviembre 26 de 2010, por el cual se expide el Presupuesto de Rentas y
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Gastos de Funcionamiento para la vigencia 2011, existe apropiacion suficiente para
efectuar el ajuste de la planta de personal que trata el presente Acuerdo.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Actualizar el sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos
administrativos de la Planta de la Universidad Surcolombiana, de acuerdo con el
Decreto 2489 de 2006, y fijar las nuevas escalas salariales de los empleos del nivel
profesional, técnico y asistencial, segun la siguiente tabla de equivalencias:

SITUACION ANTERIOR SITUACION NUEVA
: i 2 RA ; : - AD
No. de DENOMINACION CODIG QILhl Ne. da DENOMINACION CODIG =
Empleos o () Empleos o 8]
NIVEL PROFESIONAL NIVEL PROFESIONAL
¥ {ithio) Profesional de Gestion 2165 15 1{unol Profesional de Gestion 2165 18
Institucional Institucional
& fativas) Profesufjnal de Gestion 2165 14 5 (cinco) Profespnal de Gestion 2165 17
Institucional Institucional
3 (tres) Profespnal de Gestion 2165 12 3 (res) Profespnal de Gestion 2165 15
Institucional Institucional
9 Profesional Profesional
(nueve) | Especializado oY b ¥ (Ene) Especializado . 15
20 Profesional 20 Profesional
(veinte) | Universitario i = (veinte) | Especializado 2iise 1a
yieg) | T omsonal 3020 | 09 Glieas) |3 oone 2044 | 09
Universitario Universitario
2 gmed|o Odontdlogo 3085 15 2 _(med[o Odontdlogo 2087 15
tiempo) tiempo)
2 (medio | \ragico 3085 | 15 | 2(medio | yadico 2085 | 15
tiempo) tiempo)
NIVEL TECNICO NIVEL TECNICO
2 (dos) | Dibujante 4095 09 2 (dos) Técnico Operativo 3132 12
6 (seis) gf:er;d:sr te Equipe e 4100 10 6 (seis) | Técnico Operativo 3132 13
7 (siete) | Técnico Profesional 4175 09 7 (siete) | Técnico Administrativo | 3124 12
NIVEL ASISTENCIAL NIVEL ASISTENCIAL |
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SITUACION ANTERIOR

SITUACION NUEVA

Ol e DENOMINACION  copig| SRAP | No.de DENOMINACION  [copiG| CRAP
Empleos o O Empleos o 0
7 (siete) | Coordinador 5005 23 7 (siete) | Auxiliar Administrativo | 4044 23
i Secretario Ejecutivo 5040 19 4 (cuatro) | Secretario Ejecutivo 4210 24
(cuatro)
40 40
(cuarent | Secretario Ejecutivo 5040 13 (cuarenta | Secretario Ejecutivo 4210 16
a) )
24 24
(veinticuat | Auxiliar Administrativo 5120 17 (veinticua | Auxiliar Administrativo | 4044 20
ro) tro)
’ i 5140 | 10 | 4 (cuatro) | Auxiliar Administrativo | 4044 | 13
(cuatro) | (mensajeros)
(trjeie) Operario Calificado 5300 15 13 (trece) | Operario Calificado 4169 18
3 (tres) | Operario Calificado 5300 11 3 (tres) Operario Calificado 4169 14
¢ Conductor Mecanico 5310 11 9 (nueve) | Conductor Mecanico 4103 14
(nueve)
20 20
ivainte) Celador 5320 09 Himinte) 4097 12
4 Enfermero Auxiliar 5345 11 4 (cuatro) | Enfermero Auxiliar 4128 14
(cuatro)

PARAGRAFO.- Para la presente vigencia fiscal los grados salariales del articulo
precedente se aplicaran tomando como referente el Decreto 1031 de 2011, a partir del
afio 2012 seran reajustadas conforme a la norma que incremente las asignaciones
salariales para los funcionarios administrativos de las Universidades Oficiales.

ARTICULO 2°. La denominacién, codificacion y graduacién salarial de los cargos del
nivel directivo y asesor, no seran susceptibles de variacion en el presente Acuerdo y

suU remuneracion sera la que tienen asignada actualmente.

ARTICULO 3°: Facultar al sefior Rector para realizar la asimilacion de los actuales
funcionarios de acuerdo con la tabla de equivalencias establecida en el articulo
primero del presente Acuerdo.

53 Fax 8758890 - 8759124 - 8752374 - 8752436

Salud: Calle 9 No. 14 - 03 PBX 8718310/12

R




L
| ' Universidad Surcolombiana

Ei‘% }:{ Eé{:;‘@i \sﬁr

é‘_&*r’/.! i‘ NIT. §91.180.084-2

\—*GGHS'E’O Superior Universitario Acuerdo Nimero 028 del 17 de junio de 2011 Pag 6

ARTICULO 4°: Delegar en el sefior Rector la facultad para modificar el articulo 1, 2 y
4 del Acuerdo 042 de 1996, unicamente con fin de involucrar las modificaciones
realizadas en el presente Acuerdo.

ARTICULO 5°: El Rector de la Universidad Surcolombiana, distribuira los cargos de
la planta global a que se refiere el articulo 1 del presente Acuerdo mediante acto
administrativo y ubicara el personal teniendo en cuenta la estructura organizacional,
las necesidades del servicio, los planes, proyectos y programas de la Entidad.

ARTICULO 6°: Remitir copia del presente Acuerdo a la Rectoria, Vicerrectoria
Administrativa, a la Division Financiera y a la Division de Personal de la Universidad,
para lo de su competencia y fines pertinentes.

ARTICULO 7°: El presente Acuerdo surtira efectos fiscales a partir del 1 de julio de
2011.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Neiva, a los diecisiete (17) dias del mes de junio de dos mil once (2011).

LANOS CHAVEZ JUA B TALORA
Secretario

Vladimir Salazar Arévalo
Jefe Asesor Oficina Juridica
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