Universidad Surcolombiana
NIT 891.180.084-2

ACUERDO No. 020 DE 2010
(Febrero 19)
Por el cual se modifica el capitulo IX - Régimen Disciplinario - del Manual de
Convivencia de la Universidad Surcolombiana —Acuerdo 049 de 2004- y se
derogan otras disposiciones.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En uso de las atribuciones que le confiere la Ley 30 de 1992 y el Estatuto General
de la Universidad Surcolombiana y

CONSIDERANDO:

Que segun lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 30 de 1992, las instituciones
de educaciéon superior deberan tener un reglamento estudiantil que regule al
menos los siguientes aspectos: requisitos de inscripcion, admision y matricula,
derechos y deberes, distinciones e incentivas, régimen disciplinario y demas
aspectos académicos.

Que conforme lo indico la Corte Constitucional en sentencia T-237 del 31 de mayo
de 1995, la universidad en el gjercicio de su derecho fundamental a la autonomia
universitaria, como expresion del pluralismo juridico, tiene la obligacion de fijar sus
propios estatutos, entre ellos el referente al procedimiento disciplinario estudiantil,
en el marco del debido proceso y proteccion de los derechos fundamentales.

Que de acuerdo con lo descrito en los numerales 1 y 3 del articulo 24 del Estatufo
General, Acuerdo No. 075 de 1994, le corresponde al Consejo Superior definir la
politicas académicas, administrativas, financieras y de planeacion institucional y
expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la Universidad.

Que con fundamento en dicha facultad, el Consejo Superior Universitario,
mediante Acuerdo No. 049 de 2004, expidio el Manual de Convivencia Estudiantil
de pregrado de la Universidad Surcolombiana.

Que dentro de la normatividad citada en el parrafo precedente, se consagro en el
capitulo IX, el régimen disciplinario aplicable a los estudiantes de pregrado de la
Institucién.

Que efectuada la revision de dicho régimen disciplinario se pudo advertir que
presenta deficiencias en su aplicacion, circunstancia que eventualmente podria
vulnerar los derechos fundamentales de los estudiantes.

Que con el propdsito de garantizar un proceso disciplinario unificado a I(;s y las
discentes, la universidad establece en el presente acto administrativo derogar los

Avenida Pastrana Borrero - Carrera la. A.A. 385 y 974 - PBX 8754753 - Fax 8758890 - 8759124 - 8752374 - 8752436
www.usco.edu.co
NEIVA - HUILA



kj Universidad Surcolombiana
<] 0 Superior Acuerdo No.020HEL 39 de YetelFitt-2010. ®dg. 2

regimenes que en la materia tengan la Facultades, como el estatuto que regula el
consultorio juridico.

Que la comisién conformada por el Consejo Académico, presento el proyecto de
modificacion del régimen disciplinario y en sesién de la fecha el Consejo Superior
le dio la aprobacién correspondiente.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Modificar integraimente el capitulo IX -Régimen Disciplinario- del
Manual de Convivencia (articulos 47 a 60), el cual quedara asi:

“CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 47. Objeto. Se establece en la Universidad Surcolombiana las
faltas al Manual de Convivencia para el estamento estudiantil, con el objeto
de asegurar y garantizar la ética, responsabilidad y el respeto mutuo, para
la armoénica convivencia de todos los estudiantes en la Institucion.

Los actos incompatibles con la vida y la convivencia universitaria, con sus
objetivos y principios, y con la dignidad que implica ser estudiante de la
Universidad Surcolombiana, seran sancionados por la autoridad
competente.

PARAGRAFO: Regiran como principios para las actuaciones adelantadas
contra los estudiantes de la Universidad Surcolombiana, los siguientes:
debido proceso, legalidad, presuncién de inocencia, celeridad y doble
instancia.

ARTICULO 48. Destinatarios. El presente Régimen Disciplinario se
aplicara a los estudiantes activos o en receso académico de la Universidad
Surcolombiana o a los estudiantes de Programas Académicos en convenio
con otras instituciones de educacién superior, debidamente reconocidas y
que se haya estipulado expresamente de esa manera en el convenio
respectivo, que al tenor del presente Manual cometan falta disciplinaria, o
determine a otro a cometerla.
4

Las conductas consideradas relevantes para la aplicacion de las normas
establecidas en el presente capitulo, son las que ocurran en el campus
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universitario, los sitios de practica, las salidas de campo y todos aquellos
sitios donde la Universidad desarrollo programas de extension o
actividades de orden académico o formativo.

ARTICULO 49. Falta disciplinaria y causales de exclusién. Constituye
falta disciplinaria, y por lo tanto da lugar a la accién e imposicion de la
sancion correspondiente, la incursion en cualquiera de las conductas o
comportamientos previstos en este Manual que conlleve incumplimiento de
deberes, extralimitacion en el ejercicio de derechos, sin estar amparado por
cualquiera de las siguientes causales de exclusion de responsabilidad

disciplinaria:

1. Fuerza mayor o caso fortuito.

2. Estricto cumplimiento de un deber constitucional o legal de mayor
importancia que el sacrificado.

3. Cumplimiento de orden legitima de autoridad competente emitida con
las formalidades legales.

4. Salvar un derecho propio o ajeno al cual deba ceder el cumplimiento del
deber, en razén de la necesidad, adecuacion, proporcionalidad vy
razonabilidad.

5. Por insuperable coaccién ajena o miedo insuperable.

6. Con la conviccion errada e invencible de que su conducta no constituye
falta disciplinaria.

7. En situacién de inimputabilidad. En tales eventos se dara inmediata
aplicacion, por el competente, a los mecanismos administrativos que
permita el reconocimiento de las causales sobrevinientes.

No habra lugar al reconocimiento de inimputabilidad cuando el sujeto
disciplinable hubiere preordenado su comportamiento.

ARTICULO 50: Culpabilidad. Las faltas disciplinarias sefialadas en el
presente Manual de Convivencia solo son sancionables a titulo de dolo o
culpa.

ARTICULO 51: Clasificacion de las faltas disciplinarias. Para efectos de
establecer las sanciones, se califican como Leves, Graves y Gravisimas
atendiendo a su naturaleza y efectos, a las modalidades y circunstancias
del hecho, a los motivos determinantes y a los antecedentes personales del
infractor.

Para determinar si una falta es grave o leve, se tendran en cuenta los
siguientes criterios:
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a) El grado de culpabilidad.

b) La naturaleza de la falta y sus efectos se apreciaran segun la
trascendencia de la misma o el perjuicio causado.

¢) Las modalidades y circunstancias en que se cometio la falta, se
apreciaran de acuerdo con el grado de participacion en la comision de
la misma; el cuidado empleado en su preparacion, el nivel de
aprovechamiento de la confianza depositada en el investigado o de la
que se derive de la naturaleza de la funcién académica que desempene
al momento de la comision.

d) Los motivos determinantes del comportamiento se apreciaran segun se
haya procedido por méviles innobles o futiles, o por nobles y altruistas, y

e) Cuando la falta se realice con la intervencion de varias personas.

ARTICULO 52: Faltas Gravisimas. Seran consideradas faltas gravisimas:

a) Utilizacién indebida del nombre de la Universidad y/o atentar contra el

prestigio de la misma. .
b) Darfio a los bienes de la Universidad.
c) Porte de armas de fuego o elementos explosivos en el campus

universitario.

d) Fraude o adulteracién en los registros, en el sistema de informacion, en
las pruebas académicas y documentos inherentes al uso de la
Universidad.

e) Suplantacion de personas.

f) Guarda, trafico y consumo de sustancias psicoactivas, estupefacientes,
alucinbgenas o embriagantes en los predios del campus universitario,

g) Ofensa, ultraje, insulto o agresion, contra personal docente, discente,
administrativo y demas personas vinculadas a la Universidad.

h) Retener, intimidar o extorsionar a docentes, estudiantes, funcionarios y
servidores publicos de la Universidad.

i) Conductas tipificadas como delitos por las leyes de la Republica.

PARAGRAFO: La Universidad creara los programas convenientes con el
fin de reeducar a los jovenes que se hayan involucrado en adicion a
sustancias psicoactivas.

ARTICULO 53: Circunstancias Atenuantes. Se consideran como
circunstancias que atenuan la responsabilidad, las siguientes:

El haber observado buena conducta.

El haber obrado por motivos nobles o altruistas.

El haber confesado voluntariamente la comision de la falta.

El haber procurado evitar, por iniciativa propia los efectos nocivos de la
falta, antes de iniciarse la accién disciplinaria. g

El haber sido compelido a cometer |a falta.

PN

i
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ARTICULO 54: Circunstancias Agravantes. Se consideran como
circunstancias que agravan la responsabilidad, las siguientes:

1. El haber sido sancionado dentro del afio inmediatamente anterior al
momento de comisién de la falta, por faltas disciplinarias graves o
gravisimas a titulo de dolo.

2. El haber sido sancionado por lo menos dos (2) veces dentro del ano

inmediatamente anterior al momento de comisiéon de la falta, por faltas

disciplinarias leves.

Haber procedido por motivos innobles o fatiles.

Haber preparado ponderadamente |a falta.

Haber cometido una falta para ejecutar u ocultar otra.

Haber intentado atribuir a otro u otros la responsabilidad de la falta.

o0 pw

ARTICULO 55: Sanciones a faltas leves y graves. Son sanciones
aplicables a las faltas leves las siguientes:

a) Amonestacion escrita y privada, para las faltas leves culposas.
b) Amonestacién escrita con anotacién en la hoja académica, para las
faltas leves dolosas.

Son sanciones aplicables a las faltas graves las siguientes:
e Para las faltas graves cometidas a titulo de culpa:

a) Inhabilidad para acceder a las exenciones, estimulos y cargos
honorificos establecidos por la Universidad, hasta por el término de seis

(6) meses.
b) Inhabilidad para ejercer cargos remunerados dentro de la Universidad,

hasta por el término de seis (6) meses.
c) Separacion de cargos honorificos o remunerados dentro de la
Universidad, hasta por el término de seis (6) meses.

e Para las faltas graves cometidas a titulo de dolo:

Cancelacion o suspension temporal de la matricula hasta por dos (2)
periodos académicos.

ARTICULO 56: Sanciones a faltas gravisimas. Son sanciones aplicables
a las faltas gravisimas.

»

o Para las faltas gravisimas cometidas a titulo de culpa:
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Cancelacién o suspension temporal de la matricula hasta por cuatro (4)
periodos académicos.

e Para las faltas gravisimas realizadas a titulo de dolo:

Cancelacion o suspension temporal de la matricula minimo por cuatro (4)
periodos académicos sin superar ocho (8) periodos académicos.

ARTICULO 57: Autoridad Competente. Le corresponde al Consejo de
Facultad adelantar, en primera instancia, el proceso disciplinario dirigido a
calificar los actos violatorios o las conductas disciplinarias y los asimilara a
una de las categorias de faltas para determinar la sancion correspondiente,
teniendo en cuenta los principios que rigen la materia disciplinaria, y
conforme a las reglas sefaladas anteriormente. Igualmente es competente
para adelantar la indagacién preliminar cuando se requiera. La segunda
instancia sera competencia del Consejo Académico.

En todo caso deben prevalecer los principios de proporcionalidad y de
razonabilidad entendidos como la correspondencia que debe existir entre la
gravedad de la falta y la magnitud de la sancion impuesta.

ARTICULO 58: Procedimiento. Todo acto de un estudiante considerado
como falta debe ser investigado mediante el proceso disciplinario, dentro
del término de cuarenta (40) dias habiles contados a partir de la fecha de
su apertura. En caso de duda sobre la procedencia de la investigacion
disciplinaria, se ordenara una indagacion preliminar por un término de
veinte (20) dias habiles contados a partir de la fecha de recibo de la queja o
del conocimiento del hecho y culminara con auto de archivo definitivo o
auto de apertura de investigacion. '

Dentro de la actuaciéon disciplinaria, el Consejo de Facultad podra hacer
uso de los medios de prueba legalmente reconocidos para determinar la
individualizacion de los estudiantes que participaron en los hechos.

Dentro del tramite de la indagaciéon preliminar podra adelantarse una
audiencia de conciliacion para el caso de faltas leves y graves y en
aquellos procesos que se hayan iniciado mediante queja, de la cual se
levantara el acta correspondiente. Si existe conciliacion se archivara la
indagacion, de lo contrario se continuara con el tramite de |la actuacion.

La accion disciplinaria se iniciara de oficio o a peticion de parte mediante
presentacion de queja ante el Consejo de Facultad.

Avenida Pastrana Borrero - Carrera 1a. A.A. 385 v 974 - PBX 8754753 - Fax B758B890 - 8759124 - 8752374 - 8752436
www.usco.edu.co
NEIVA - HUILA



Universidad Surcolombiana
oresefo Superior Acuerdo No,020HEr 38 1 YORLRR-F010. ®ig. 7

El estudiante implicado en conductas sancionables tendra siempre la
garantia del debido proceso, y el procedimiento que se le adelante debera
sujetarse a las siguientes etapas:

a) Auto de apertura de investigacién contra el cual no procede ningun

recurso.
b) Practica de pruebas, dentro de un término no mayor a diez (10) dias

habiles.

c) Formulacion de cargos, dentro de los cinco (9) dias siguientes habiles al
cierre del término probatorio. Providencia que como minimo debera
contener: descripcién de la conducta, las normas presuntamente
violadas y el concepto de su violacion, identificacion del autor o autores
de la falta, determinacién de la Facultad y Programa Académico al cual
esta matriculado, andlisis de las pruebas, exposicion fundada de los
criterios para determinar la gravedad o levedad de la falta, la forma de
culpabilidad y el analisis de los argumentos presentados por las partes.

d) Recepcion de descargos, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la notificacién del pliego de cargos.

e) Practica de pruebas solicitadas en la etapa de descargos, siempre vy
cuando sean conducentes y pertinentes, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la radicacién de los descargos.

f) Presentacién de los alegatos de conclusion, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al término descrito en el literal anterior.

g) Dentro del término de los diez (10) dias habiles siguientes a la
recepcion de los alegatos de conclusién se proferira fallo sancionatorio
0 absolutorio debidamente motivado, que como minimo debera
contener: la identidad del investigado, un resumen de los hechos,
analisis de las pruebas, analisis de los cargos, descargos y alegaciones,
la fundamentacion de la calificaciéon de la falta, el analisis de
culpabilidad, las razones de la sancién o absolucién y exposicion de los
criterios para la graduacion de la sancién.

PARAGRAFO 1: E| investigado podra estar asistido por un profesional del
derecho o, en su defecto, se designara defensor de oficio quien podra ser
un estudiante miembro del Consultorio Juridico de una Facultad de
Derecho de una universidad debidamente acreditada é,

PARAGRAFO 2: En todos los casos cuando el estudiante investigado sea
menor de edad, se debera contar con la presencia del defensor de familia,
sus padres o representantes legales. ,

PARAGRAFO 3: Todas las sanciones se haran constar en la Hoja de Vida
Académica del estudiante, con excepcion de la amonestacién escrita Y
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privada.

PARAGRAFO 4: Contra las decisiones que pongan fin al Proceso
Disciplinario procederan los siguientes recursos:

a) El de reposiciéon ante el Consejo de Facultad que tomé la decision,
contra las providencias de caracter interlocutorias, con el fin que las
aclare, madifique o revoque.

b) El de apelacian ante el Consejo Académico, contra las providencias de
fallo en primera instancia y la gue niega la practica de pruebas. El
recurso de apelacion podra interponerse directamente, o como
subsidiario del de reposicion.

c) Elde queja, cuando se rechace el de apelacion.

Transcurridos los términos sin que se hubieren interpuesto los recursos
procedentes, la decision quedara en firme. Los recursos sélo podran ser
interpuestos por quienes tengan interés juridico para hacerlo.

PARAGRAFO 5: Para efectos de notificaciones, nulidades, impedimentos y
recusaciones, y demas materias no contempladas en el presente Régimen
Disciplinario se aplicara lo establecido en las normas de la Ley 734 de

2002, Cadigo Disciplinario Unico.

PARAGRAFO 6: El Consejo de Facultad podra requerir, mediante
comision a la Direccidon Administrativa de Control Disciplinario Interno la
practica de pruebas decretadas en el proceso.

PARAGRAFO 7: Para la graduacion de la sancion disciplinaria se deberan
tener en cuenta los siguientes criterios: ’

a) Haber sido sancionado disciplinariamente dentro de los dos (2) afios
anteriores a la canducta que se investiga.
b) La confesion de la falta antes de |la formulacion de los cargos.
c) Haber devuelto, restituido o reparado, el bien afectado con la conducta
constitutiva de la falta.
d) El conocimiento de la ilicitud.
e) El grave dano social de la conducta.
f) Atribuir la responsabilidad infundadamente a un tercero.
g) La afectacion a derechos fundamentales.
h) Existencia de concurso de faltas disciplinaria.
&
PARAGRAFO 8: Si se advierte falsedad o temeridad de la queja, el
operador disciplinario podra imponer multa hasta de treinta (30) salarios
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minimos legales diarios vigentes, previa audiencia del quejoso, mediante
resolucién motivada contra la cual procede unicamente el recurso de
apelacion que puede ser interpuesto dentro de los dos dias siguientes a su
notificacion.

ARTICULO 59: Suspension Provisional. Durante la investigacion
disciplinaria o juzgamiento por faltas calificadas como gravisimas el
Consejo de Facultad podra ordenar motivadamente la suspension
provisional de la representacion estudianti cuando el estudiante
disciplinado ocupe tal calidad, o derecho a optar al diploma, grado
profesional o titulo académico correspondiente, durante un termino no
mayor a dos (2) meses, prorrogables por dos (2) meses mas, contados a
partir del auto que la ordena.

ARTICULO 60: Prescripcién de la Accion Disciplinaria. La accion
Disciplinaria prescribe en tres (3) afios contados para las faltas
instantaneas desde el dia de su consumacién y para las de caracter
permanente o continuado desde la realizacion del dltimo acto. El
investigado podra renunciar a la prescripcion, en este caso la accion sélo
podra proseguirse por un término de un (1) afio, contado a partir de la
presentacion de la solicitud”.

ARTICULO 2. Los procesos disciplinarios que se estén adelantando actualmente,
continuaran su tramite de conformidad con las reglas establecidas en el capitulo IX
del Acuerdo 049 de 2004.

ARTICULO 3. Derogar el titulo 1ll, Régimen Disciplinario, descrito en el Acuerdo
046 del 15 de diciembre de 2003 y las demas disposiciones que le sean
contrarias. '

ARTIC 4 veuerdo rige a partir de su publicacion.

Presidente Secretaria
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