Universidad Surcolombiana

NIT 801.180.084-2

ACUERDO No. 032 De 2007
(18 de julio)

‘“"Por medio del cual se establecen Politicas Académicas, Administrativas, Financieras y de
Planeacion Institucional, en la Universidad Surcolombiana”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA,
en uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en el numeral 1 del
articulo 24 del Acuerdo 075 y,

CONSIDERANDO

Que es funcién del Consejo Superior de conformidad con lo establecido en el arficulo 24
numeral 1 del Estatuto General de la Universidad Surcolombiana, Acuerdo 075 de 1994, del
Consejo Superior Universitario, definir las politicas académicas, administrativas, financieras y de
planeacién Institucional:

Que el mismo Estatuto Genﬁrul en el Arficulo 24 numeral 18, sefala que es funcién del Consejo
Superior, expedir las normas esenciales para la direccion y organizacion de la docencia,
investigacion y administracion de la Universidad:.

Que la Comision creada por el Consejo Superior de la Universidad, para estudiar el proyecto de
presupuesto para la vigencia 2.007 en la Universidad Surcolombiana, consideré perfinente
presentar a consideracién del Consejo Superior un proyecto de acuerdo sobre politicas
académicas, investigativas y de administracion;

Que es necesario, racionalizar y hacer mas eficiente el gasto de funcionamiento e inversion
para lograr las metas administrativas y académicas que demanda el plan de desarrollo
institucional;

Que el Consejo Académico, en sesion extraordinaria de fecha 22 de junio de 2007, segun
consta en Acta No. 015, al analizar el documento contentivo de politicas Academicas,
Administrativas, Financieras y de Planeacion Institucional en la Universidad Surcolombiana,
aprobé recomendarlo ante el Consejo Superior Universitario;

Que el Consejo Superior considera necesaric acoger las politicas presentadas por la Comision
citada;

Por las razones antes expuestas, el Consejo Superior de la Universidad Surcolombiana,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERQ.- Para la ejecucion del presupuesto de la Universidad Surcolombiana, el
monto del presupuesto de Gastos de Funcionamiento, en ningin momento serd superior al 75%
del monto total del Presupuesto de Ingresos en la misma vigencia de ejecucion.
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ARTICULO SEGUNDO.- A efectos de garantizar la ejecucion presupuestal establecida en el
articulo anterior, la Administracion Central de la Universidad Surcolombiana, deberd observar las
siguientes politicas:

POLITICAS ACADEMICAS:

La relacion docentes Vs, Estudiantes, docentes Vs. funcionarios administrativos y funcionarios
administrativos Vs. Estudiantes, por facultad se establecerd con base en la media nacional y las
normas especificas segun las dreas del conocimiento para Universidades Publicas.

Los indicadores de gesfion académica y los indicadores de gestion de desarrollo humano se
estableceran teniendo en cuenta la naturaleza del conocimiento: horas de clase, horas de
preparacion, horas de atencién a alumnos, horas de investigacién, horas de proyeccién social,
tfasa de absorcion de demanda, y proyectos, nivel de retencién estudianti, nUmero de
profesionales egresados, nimero de programas ofrecidos, deberan ser iguales o superiores a la
media nacional establecida por el Ministerio de Educacion Nacional, y la planeacién que
permita arrojar estos indicadores serG  elaborada y presentada  por los docentes al Decano
correspondiente, al inicio del semestre dentro de las respectivas agendas.

El cumplimiento de los estandares de calidad a parfir del 2007, tendra como resultado la
acreditacion anual de alta calidad de por lo menos fres programas académicos que ofrece la
Universidad y, por ende, la acreditacién instifucional una vez surtidos los procesos individuales
de todos los programas, proceso que deberd iniciarse a partic del 2008.

La Vicemectoria Académica con el apoyo de las unidades académicas y administrativas, a
partir del segundo  semestre del aflo 2007, deberd realizar un estudio que permita reorientar la
oferta académica en todas las sedes de la Universidad, teniendo en cuenta la pertinencia de
los programas, acorde con las necesidades y demandas del contexto regional.

POLITICAS FINANCIERAS

El cumplimiento de las ejecuciones de gastos, deberd estar relacionado con el desarrollo de
politicas misionales de la Universidad y el adecuado manejo de los ingresos a captar por todo
concepto,

Racionalizacion permanente de los gastos, que atiendan los procesos y procedimientos
establecidos para cada una de las actividades a desarrollar que se requieran para la
adecuada formacion de los futuros profesionales y el cumplimiento de la misién institucional.

Con base en los procesos de c:cre-c'iirucién se privilegiarG los procesos de investigacion
intermulfidisciplinaria con impacto socio-econémico en la regién.

POLITICAS DE DESARROLLO HUMANO

La universidad desarrollard procesos de induccion, reinduccién, capocifc:ci'én que garanticen
ambientes laborales apropiados par el cumplimiento de las funciones asignadas dentro de un

clima organizacional conveniente. W
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La Universidad facilitard la transicién y orientard adecuadamente al personal en su proceso de
jubilacion y disfrute de su pensién. Facilitard su continvidad en actividades académicas de
acverdo a su formacion y experticia con base en las directrices trazadas en el Plan de
Desarrollo. :

La universidad adelantard estrategias tendientes a mejorar la retencién académica de los
estudiantes al interior de cada uno de sus programas.

POLITICAS ADMINISTRATIVAS Y DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

La ejecucion del presupuesto en la Universidad, deberd obedecer a lineamientos especificos
determinados en el Plan de Desarrollo de la Universidad, reflejados en los diferentes planes de
accion de las distintas dependencias de las unidades académicas.

Dentro de las politicas del manejo del recurso humano de la Universidad, se deberd considerar
la implementacién y djuste permanente de un plan de relevo generacional estrictamente
gjustado a las necesidades insfitucionales y que obedezca a perfiles profesionales ¥
ocupacionales. i # 55 Ealh ugs B 3

La Administracién esfmcfurarf&: un& Qldnt&depmwal qua}i_ garantice el cumplimiento de las
funciones misionales de la universided. .

La Comunidad Universitaria velard par la salvag uurdada lo;.fbisnes y valores de la universidad y
cuidard que éstos sean utilizados debido y racionalmente de conformidad con los fines a que
han sido destinados, y exigird la conservacién de los mismos.

ARTICULO TERCERO.- Disponer que k:; Aﬂnﬁnls!mcidnf:snfrclﬁe la Universidad presente informes
mensuales al Consejo Superior sobre la sjecucién y seguimiento presupuestal.

ARTICULO CUARTO.- Disponer que Ia Administracién Central de Ia Universidad presente informes
semestrales al Consejo Superior Universitario sobre ejecucién, seguimiento, y evaluacion del Plan
de Desarrollo vigente.
ARTICULO QUINTO - El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Neiva, a los dieciocho {18) dias del mes de julio de 2007.

POLANFA PUENTES
-O -
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