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(26 de abril)

“Por la cual se adopta el Modelo Estémdar de Control Interno MECT 1000:2005
en la Universidad Surcolombiana”.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVE. RSIDAD SURCOLOMBIANA
\En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en ef ordinal 3 del
articulo 24 del Estatuto General; y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica, garantiza la awtonomia wuniversitaria,
principio con base en el cual la Universidad Surcolombiana en su condicion de ente
auténomo universitario, puede darse sus directivas y regirse por sus propios estatulos, de
acuerdo con la ley; ' ; '

Que la Constitucion Politica en su Articulo 209, establece: “'La administracion Publica, en
todos sus ordenes, tendrd un Control Interno que se ¢jercerd en los términos que sefiale la
Ley"; e _ ; i

Que a su vez, entre otros aspectos, el Articulo 269 de la Constitucion Politica establece que:
“En las entidades publicas, las autoridades correspondientes estdn obligadas a disefiar y
aplicar, segun la naturaleza de sus funcjones, métodos y procedimientos de Control Interno,
‘de conformidad con lo que disponga la Ley”; ' ; i

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 65 de la Ley 30 de 1992, le corresponde al

Consejo Superior Universitario expedir y modificar los estatutos y reglamentos de la
Institucion; : :

Que de conformidad con la disposicion contenida en el ordinal 3, del articulo 24 del
Estatuto General, es funcion del Consejo Superior Universitario, expedir o modificar los
estatutos y reglamentos de la Institucion;

Que respecto a la responsabilidad de Control Interno, la Ley 87 de 1993 "Por la cual se
establecen normas para el ejercicio del Control interno en las entidades y organismos del
Estado y se dictan otras disposiciones”, dispuso en el articulo 6 que: “El establecimiento y
desarrollo del Sistema de Control Interno en los organismos y entidades publicas, serd
responsabilidad del representante legal o mdximo directivo correspondiente. No obstante, la
aplicacion de los métodos y procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y eficacia del
Control Interno, también serd responsabilidad de los jefes de cada una de, las distintas

"dependencias de las entidades y organismos"’;

Que el Cddigo Disciplinario Unico, Ley 734 de 2002, en su Articulo 34, Numeral 31
establece entre los deberes de todo Servidor Publico: “Adoptar el Sistema de Control
Interno y la funcion independiente de Auditoria Interna de que trata la Ley 87 de 1993 y
demds normas que la modifiqguen o complementen”’;
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Que el Decreto 1599 del 20 de mayo de 2005, “Por el cual se adopta el Modelo Estdndar de
Control Interno para el estado Colombiano, MECI 1000:2005", en su articulo 1 establece la
obligacién de adoptar el MECI 10002005, el cual forma parte integral del citado Decreto;
Que se hace necesario incorporar y establecer todos los elementos enunciados en el anexo
técnico al Sistema de Control Interno de la Entidad, con el fin de ajustario a las nuevas
normas y tendencias de control, para que este sea efectivo, eficiente y eficaz;

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

TITvLo 1
SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ARTICULO I°.- ADOPCION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO ~
MECI - 1000:2005. Adoptar para la UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA el Modelo

Estdndar de Control Interno y su estructura estable¢ida en el Decreto N°1599 del 20 de
mayo de 2005, emanado de la Presidencia de la Republica.

ARTICULO 2°- DEFINICION DE CONTROL INTERNO. Se entiende por Control
Interno el Sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de planes,
métodos, principios, normas, p:mcedimiéﬁﬁ.?‘y.médgnim;os de verificacién y evaluacion
adoptados por una Entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y
actuaciones, asi como la administracién de la informacion y los recursos, se realicen de
acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas
por la direccién y en atencién a las metas u objetivos previstos.

ARTICULO 3°- PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. Atendiendo
los principios constitucionales y legales, la adopcion e implementacion del Modelo Estdndar
de Contrel Interno MECI 1000:20035 se enmarca, integra y complementa en los principios
del Sistema de Control Interno que a continuacion se establecen:

3.1 De Autocontrol: Es la capacidad que ostenta cada servidor piblico pard controlar su
‘trabajo, detectar desviaciones y efectuar correctivos para el adecuado cumplimiénto de los
resultados que se esperan en el efercicio de su funcién, de tal manera que la ejecucion de los
procesos, actividades y/o tareas bajo su responsabilidad, se desarrollen con Jundamento en
los principios establecidos en la Constitucién Politica.

3.2 De Autorregulacion: Es la capacidad institucional para aplicar de manera participativa
al interior de las entidades, los métodos y procedimientos establecidos en la normatividad,
que permitan el desarrollo e implementacién del Sistema de Control Interno bajo un entorno
de integridad, eficiencia y transparencia en la actuacién publica.

3.3 De Autogestion: Es la capacidad institucional de Universidad para interpretar,
coordinar, aplicar y evaluar de manera efectiva, eficiente y eficaz la funcién administrativa
gue le ha sido asignada por la Constitucién, la Ley y sus Reglamentos.
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ARTICULO 4°- OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO. Los objetivos especificos que busca el Sistema de Control Interno son los
siguientes.

4.1 Objetivos de Control de Cumplimiento. Constituyen objetivos de Control al

Cumplimiento de la funcion administrativa de la Entidad Puiblica los siguientes:
; ; - I

a) Establecer las Geciones que permitan a la'Entidad garantizar el cumplimiento de

las funciones a su cargo, con base en el marco legal que le es aplicable.

b) Determinar el marco legal que le es aplicable a la Entidad, con base en el principio de
autorregulacion.

c) Diseriar los procedimientos de veﬂﬁcamdn o ewaluac:dn que garanticen el
cumplimiento del margo .&?ga! apﬁcab:’e

4.2 Objetivos de Control Es#aﬁgfm Comtftr.gﬂeﬂ. é}errvas de Control Estratégico de la
Entidad Publica los s;gmerﬂes 5 S L &

a) Crear conciencia en .radm Im ._s Ni‘dbre,s publfcaf de la Universidad sobre la
importancia del Control, mediante la gcut.r&:ﬁn ¥ mantenimiento de un entorno favorable
que permita la aplicacién de los pr.i.‘m!ipm dﬂ’ Aﬁod'efo E.s‘tr:imfar de Control Interno.

b) E.wrabfecer los pmced‘:mwmm que pem:ran el d’iseﬂa V. a’e.s‘mmﬂo organizacional de la
'Universidad de acuerdo con su. rmmmkm. cmucrerfsffcas y propésitos que le son
inherentes. : Eia R E

c¢) Disediar los proced:m;enms necesarios, que perm:mn a {a Universidad cumplir la mision
para la cual fue creada y proteger los recursos que se encuentren bajo su custodia,
buscando administrar en forma diligente los posibles riesgos que se puedan generar.

4.3 Objetivos de Control de Ejecucion. Constituyen objetivos de Control de Ejecucion de la
Entidad Publica los siguientes:

a)  Determinar los procedimientos de prevenciém, deteccion correccion gque permitan
mantener las funciones, operaciones y actividades institucionales en armonia con los
principios de eficacia, eficienciay economia.

b) Velar porque todas las actividades y recursos de la Universidad estén dirigidos hacia el
cumplintiento de su Mision. . Ao, |

\ T e R o ’ ZE= ek : o

¢) Establecer los procedimientos, que garanticen la gemeracion y registro de informacion
oportuna y confiable necesaria para la toma de decisiones, el cumplimiento de la Misién y
la Rendicion de Cuentas a la Comunidad.

d) Disefiar los procedimientos que permitan llevar a cabo una efectiva comunicacion
interna y externa a fin de dar a conocer la informacién que genera la Universidad de
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manera transparente, oporiuna y veraz, garantizando que su operacion se ejecute adecuada
¥y convenientemenie.

4.4 Objetivos de Control de Evaluacidn. Constituyen objetivos de Control de Evaluacion de
la Entidad los siguientes:

a) Garantizar la existencia de mecanismos y procedimientos que permitan en fiempo real,
realizar seguimiento a la gestion de la Entidad por parte de los diferentes niveles de

awtoridad y responsabilidad, permitiendo gcciones oportunds de correccion y de
mejoramiento.

b) Establecer los procedimientos de verificacion y evaluacién permanentes del Control
Interno.

¢) Garantizar la exis:eri_é.l’a de _Ed}'_:ﬁmcfén de Eva!émc‘ién Ia;dependr‘em_e de la Oficina de
Control Interno sobre la Universidad, como mecanismo de verificacién a la efectividad del
+Control Interno. g nE SRS e, R ' B g2

_ del control dp la gestién de la Entidad, asi como de
su capacidad para responder efectivamente a los diferentes grupos de interés.

d) Propiciar el mejoramfe;im cmﬁ‘fmﬁ’fw"m}‘

e) Establecer pracedimierﬂm q:@emu:mmmgrar!m aj_!ir.sermc.ione.w de los Organos de
Control Fiscal, a los planes de mejoramienta establecidos por la Ent idad.

4.5 Objetivos de Control de '_-!t# Informmidn C'om.'mg-en objetivos de Control a la
Informacion de la Entidad los siguientes: . - w5 8 - #

a) Establecer los procea‘r'r;rfe_mm néceé&;ibéfh para garm:ﬁ:ur ar la generacion de informacion
veraz y oporiuna. g

b) Establecer los procedimientos que permiian la generacion de informacién que por
mandato legal, le corresponde suministrar a la Entidad a los Organos de. Control externo.
_ : ; i

‘e) Garantizar la pﬁbi icidad de la frﬁrni::icid:i que se genere al interior de fa Eritidad.

d) Garantizar el suministro de informacion veraz y oportuna pard el proceso de Rendicion
de Cuentas Publicas. :

ARTICULO 5°- ESTRUCTURA DE CONTROL. Con base en los Articulos 3°y 4° de la
Ley 87 de 1993, a fin de permitir el cumplimiento de los anmteriores objetivos se hace
necesario articular los diferentes métodos y procedimientos de prevencion, correccion y
evaluacion a la forma de operacion de la Entidad, configurdndose para este fin los
Subsistemas, Componentes y Elementos que interrelacionados bajo un enfoque sistémico,

generan una Estructura de Control para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la
Universidad asi:
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1. SUBSISTEMA DE CONTROL ESTRATEGICO.
1.1. COMPONENTE DE AMBIENTE DE CONTROL. ELEMENTOS DE CONTROL:

1.1.1. Acuerdos, Compromisos o Protocolos Eticos.
I.1.2. Desarrollo del Talento Humano.
1.1.3. Esﬂla de Dlrrecmdn

N

a2 COJ\IPONENT E DE DIRECCI ONAMIENT 0 ESTRATEGICO. ELEMENTOS DE
CONTROL:

1.2.1. Planes y Programas.
1.2.2. Modelo de Operacién por Pmr:eso.s.
1.2.3. Estructura Orgamzacmml

1.3. COMPONENTE DB' AHMWSMCIM DEL .RIESGO ELEMENTOS DE
CONTROL:

1.3.1. Contexto Es:ra:égwa

1.3.2. Identificacion del Raesgo

1.3.3. Andlisis del Riesgo.

1.3.4. Valoracion del Riesgo. a5
1.3.5. Politicas de Admmw.rmc:an deI .Rw.rga,

A

2. SUBSISTEMA DE CONTROL DE GméN g e

¥

2.1. COMPONENTE DE AGWES DE CQNTRO.L ELEMENTOS DE
CONTROL:

2.1.1. Politicas de Operacion.
2.1.2. Procedimientos.

2.1.3. Controles.

2.1.4. Indicadores,

2.1.5. Manual de Procedimientos.

2.2. COMPONENTE DE INFORMACION. ELEMENTOS DE CONTROL:

2.2.1. Informacion Primaria.
2.2.2. Informacién Secundaric.
b e % 3 Swremm de Informacion.

2% COMPON,EME DE COMUNICACION PUBLICA. ELEMENTOS DE cozvmaz..

2.3.1. Comunicacién Organizacional.
2.3.2. Comunicacion Informativa.
2.3.3. Medios de Comunicacion.
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3. SUBSISTEMA DE CONTROL DE EVALUACION.
3.1. COMPONENTE DE AUTOEVALUACION. ELEMENTOS DE CONTROL:

3.1.1. Autoevaluacion del Control.
3.1.2. Autoevaluacion de Gestidn.

3.2. COMPONENTE DE EVALUACION INDEPENDIENTE. ELEMENTOS DE
CONTROL:

3.2.1. Evaluacion del Sistema de Control Interno.
3.2.2. Auditoria Interna.

3.3, COMPONENTE DE “PLANES DE MEJORAMIENTO. ELEMENTOS DE
CONTROL: : s

3.3.1. Plan de Mejaramier:ﬁa In.mrwioml e, B : [
.3.3.2. Planes de Mejoramiento por Procesos.: A U -
3.3.3. Planes de Mejoramiento Individual.

PARAGRAFOQ: Los Articulos sfgufenmdeﬂmnfm Subsistemas, los Objetivos de los
Componentes y los criterios bdsicos que deben tenerse en cuenta en el desarrollo y puesta en
operacion del Sistema de Control Interno enla Un;i‘_?er,';fdaaf,

: | riruron
SUBSISTEMAS, COMPONENTES ¥ ELEMENTOS
. CAPITULOT
SUBSISTEMA DE CONTROL ESTRATEGICO

ARTICULO 6°- SUSBISTEMA DE CONTROL ESTRATEGICO: Es el Conjunto de
Componentes de Control que al interrelacionarse entre si, permiten el cumplimiento a la
\orientacion estratégica y organizacional de la Universidad. RSy

ARTICULO 7°- COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL. Es el conjumo de
Elementos de Control que al interrelacionarse otorgan una conciencia de control a la
Universidad, influyendo de manera profunda en la planificacion, la gestién de operaciones y
en los procesos de mejoramiento institucional, con base en el marco legal que le es
aplicable a la Entidad.

ARTICULO 8°- ELEMENTOS DEL COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL. EI
Componente Ambiente de Control esta integrado por los siguientes Elementos de C onrrol:

8.1 Acuerdos, Compromisos o Protocolos Eticos: Elemento de Control, que define el estandar
conducta de la Universidad. Establece las declaraciones explicitas que en relacién con las
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conductas de los Servidores Publicos, son acordadas en forma participativa para la consecucion
de los propositos de Ta Universidad, manteniendo la coherencia de la gestion con los principios
consagrados en la Constitucion, la Ley y la finalidad social del Estado.

8.2 Desarrollo del Talemto Humano: Elemento de Control, que define el compromiso de la
Universidad con el desarrollo de las competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad de sus
Servidores Publicos. Determina las politicas y prdcticas de gestion humana a aplicar por la
Unrverﬂdad las cuaffes deben incorporar los principios de

I
sjusticia, equidad ¥ !ramparencm al réalizar los procesos’ de seleccion, induccion, formacion,
capacitacion y evaluacion del desemperio de los Servidores Piblicos del Estado.

8.3 Estilo de Direccién: Elemento de Control, que define la filosafia y el modo de administrar del
Gobernante o Gerente Piiblico, estilo que se debe distinguir por su competencia, integridad,
transparencia y responsabilidad pubhca. Constituye la forma adoptada por el nivel directivo
para guiar u orientar las acciones de la mivemdad hacm el cumplimiento de su Mision, en el
contexto de los fines socmfe.s' del Emmb i _

ARTICULO 9°.- COMPONM DE mmmNAMIENTa ESTRATEGICO. Es el
Conjunto de Elementos de Commf que al fnmwfnciowse establecen el marco de referencia
que orienta la Universidad hacia el cumplimiento de su Mision, el alcance de su Vision y la
conduce hacia el cumphm:ema ﬂk ma@efrﬂas glabafm' ]

ARTICULO  10°.- ELEMW .DEI- CﬂMPO!VENT E DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO. El Compomn.re D:reccwnamrsm Eﬂratégwo estd a'mcgma’a por los siguientes
Elementos de C'on!‘raf ' 5 e e

10.1 Planes y Program Elemema de Comro-' que ;mrm:re modelar la pmyecc:én de fa

Universidad a corto, mediano y largo plazo e impulsar'y guiar sus actividades hacia las metas y
los resultados previstos.

10.2 Modelo de Operacion por Procesos: Elemento de Control, que permite conformar el
estdndar organizacional que soporta la operacion de la Universidad, armonizando con enfoque
sistémico la Mision y la Vision Institucionales orientdndolas hacia uma Organizacién por
Procesos, los cuales en su interaccion, interdependencia y relacién causa-efecto garantizan una
ejecucion eficiente, y el cumplimiento de los objétivos de la Universidad.

10.3 Estructura Organizacional: Elemento de Control, que configura integral y articuladamente
los cargos, las funciones, las relaciones y los niveles de responsabilidad y autoridad en la
Universidad, permitiendo dirigir y ejecutar los proce.m_v v actividades de conformidad con su
Mision,

_ARTfCULO 11°+ COMPONENTE DE A,DML’WSTRACIC’N DEL RIESGO. Conjunto de
Elementos de Control que al interrelacionarse, permiten a la Universidad evaluar aquellos
eventos negativos, tanto internos como externos, que puedan afectar o impedir el logro de sus
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objetivos.institucionales o los eventos posilivos, que permitan identificar oporﬁunfdades, para un
mejor cumplimiento de su funcion. 7 ; ;

ARTICULO 12°- ELEMENTOS DEL COMPONENTE DE ADMINISTRACION DEL
RIESGO. El Componente de Administracién del Riesgo esta integrado por los siguientes
Elementos de Control:

12.1 Contexto Estratégico: Elemento de Control, que permite establecer el lineamiento
estratégico que orienta las decisiones de la, fremte a los riesgos que pueden afectar el
cumplimiento de sus objetivos producto de la observacion, distincion y andlisis del conjunto de
circunstancias internas y externas que puedan generar evenios que originen oportunidades o
afecten el cumplimiento de su Funcién, Mision y Objetivos Institucionales.

12.2 Identificacién de Riesgos: Elemento de Contiol, gue posibilita conocer los eventos
potenciales, estén o no, bajo el control de la Universidad, que ponen en riesgo el logro de su
Misidn, estableciendo los agentes generadores, lds causas y los efectos de su ocurrencia.

12.3 Andlisis del Riesgo: Elemento de Control, que permite establecer la probabilidad de
ocurrencia de los eventos positivos:y/o negatives .y el impacto de sus consecuencias,
calificdndolos y evaludndolos a fin de determinar la capacidad de la Universidad para su
aceptacion y manejo. 7 5§ 3 maaneraedy 0§

12.4 Valoracion del Riesgo: Eﬂé#@nfb d;e Conrml,qne determina el nivel o grado de exposicion
de la Universidad a los impactos del riesgo, permitiendo estimar las prioridades para su -
tratamiento. - R i e R

12.5 Politicas de Admini_slraci&.lilf demﬂffﬂﬂmmode Control, que permite estructurar
criterios orientadores en la toma de decisiones, respecto al ratamiento de los riesgos y sus
efectos al interior de la Universidad, . assii

CAPITULO I
SUBSISTEMA DE CONTROL DE GESTION

ARTICULO 13°- SUBSISTEMA DE CONTROL DE GESTION. Es'el Conjunto de
\Componentes de Control, que al interrélacionarse bajo la dccion de los niveles de autoridad y/o
responsabilidad correspondientes, aseguran el control a la ejecucién de los procesos de la
Universidad, orienténdola a la consecucion de los resultados y productos necesarios para el
cumplimiento de su Misién.

ARTICULO 14°%- COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL. Es el Conjunto de
Elementos de Control, que garantizan el control a la ejecucion de la funcion, planes y programas
de la Universidad, haciendo efectivas las acciones necesarias al manejo de riesgos y orientando
la operacién hacia la consecucion de sus resultados, metas y objetivos.
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ARTICULO 15°- ELEMENTOS DEL COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL. EI
Componente Actividades de Control estd integrado por los siguientes Elementos de Control.

15.1 Politicas de Operacion. Elemento de Control, que establece las guias de accion para la
implementacion de las estrategias de ejecucion de la Universidad, define los limites y pardametros
necesarios para ejecutar los procesos y actividades en cumplimiento de la funcion, los planes, los
programas, proyectos y politicas de la Administracion del Riesgo previamente definidos por la

Universidad. :

15.2 Procedimientos: Elemenio de Control, canjbrmada por el conjunto de especificaciones,
wrelaciones y ordenamiento de las taréas requerfdas para cumplir con las actividades de un
proceso, controlando las acciones que requiere la operacion de la Universidad. Establece los
métodos para realizar las tareas, la asignacién de responsabilidades y la awtoridad en la
ejecucion de las actividades'y define la construccion de Ios flujogramas que establecen las
relaciones y el curso de ia i’nﬁ:rmacién orgamzmmnpf i

15.3 Controles: Elemento a'e Comr!al conforma ;': por el coryur:ro de acciones o mecanismos
definidos para prevenir o reducir el fmpw:m “de los eventos que ponen en riesgo la adecuada
ejecucion de los procesos, mque#dﬁ-.s pm*a ef !agrpﬁe Ib.s ai‘.yezrvas de la Universidad.

15.4 Indicadores: Efemenm de Caﬂmﬁt, CO "rmda par EI conjunto de mecanismos necesarios
para la evaluacién de la gestién de toda El‘lﬁdﬂd Piiblica. Se presentan como un conjunto de
variables cuantitativas yo cualitativas sujetas a la medicion, que permiten observar la situacion
v las tendencias de cambio genem@m la Umveraidad en reIacran con el logro de los objetivos .
y metas previstos. . = B i

15.5 Manual de Pracednnienm.- ,Elemro de Canrrd! marermhmdo en hna normativa de
\autorregulacion ifterna que contiene y regula la forma de Hevar a cabo los procedimientos de la
Universidad, convirtiéndose en una guia de uso individual y colectivo que permite el
conocimiento de la forma como se ejecuia o desarrolla su funcién administrativa, propiciando la
realizacién del trabajo bajo un lenguaje comiin a todos los Servidores Publicos.

ARTICULO 16°- COMPONENTE DE INFORMACION. Es el Conjunto de Elementos de
Control, conformado por los datos que al ser ordenados y procesados, adguieren significado
para los grupos de interés de la Universidad a los que va dfr:grda Hace parte fundamental de la
operacién de la Universidad al convertirse en insumo para la ejecucion de los procesos y a su vez
en producto de los mismos. Garantiza la base*de la transparencia de la actuacion publica, la
Rendicion de Cuemas a la Comunidad y el cumplimiento de obligaciones de informacion.

ARTICULO 17°- ELEMENTOS DEL COMPONENTE DE INFORMACION. El Componente
de Informacicén estd integrado por los siguientes Elementos de Control: :
17.1 Informacidn Primaria: Elemento de Control, conformado por el conjunto de datos de
fuentes externas provenientes de las instancias con las cuales la Universidad estd en permanente
contacto, asi comaq de las variables que no estdrn en relacion directa con la Universidad, pero que
'afectan su desempeﬁo
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17.2 Informacidn Secundaria: Elemento de Control, conformado por el conjunto de datos que se
originan y/o procesan al interior de la Universidad, provenigntes del ejercicio de su funcion. Se
obtienen de los di_'f?r'entes sistemas de informacidn que soportan la Gestidn de Ih Universidad.

17.3 Sistemas de Informacion: Elemento de Control, conformado por el conjunto de recursos
humanos y tecnologicos wtilizados para la generacion de informacion, orientada a soportar de
manera mds eficiente la gestién de operaciones en la Universidad.

ARTICULO 18°- COMPONENTE DE COMUNICACION PUBLICA. Es el Conjunto de
Elementos de Control, que apoya la construccion de vision compartida, y el perfeccionamiento de
las relaciones humanas de la Universidad Surcolombiana con sus grupos de interés internos y
externos, facilitando el cumplimiento de sus objetivos institucionales y sociales, en concordancia
con lo establecido en el Articulo 32 de ta Ley 489 de1998.

ARTICULO 19°.- ELE&ENIDS DEL _COMPONENTE DE COMUNICACION PUBLICA. El

Componente de Comunicacion Piiblica ssfdinfegmﬂa por los siguientes Elementos de Control:
19.1 Comunicacién Orgnuizacié&iﬂ;. Elemnm dtComraf. que orienta la difusién de politicas y
la informacién generada al interior: deIﬁUnh'ars:dad para una clara ideptificacién de los

hacia los cuales se enfoca el accionar de IBE’MIM 3

objetivos, las estrategias, los, planes, los pr , los proyectos y la gestién de operaciones

19.2 Comunicacion Infarmm Zsi"lem:ema":tfk C‘nm-ml, que garantiza la difusion de informacion
de la Universidad sobre su funcionamiento, gestion y resultados en forma amplia y transparente
hacia los diferentes grupos de interés externos.

19.3 Medios de Comunicacion: Elemento de Conirol, que se constituye por el conjunto de
procedimientos, métodos, recursos e instrumentos utilizados por la Universidad para garantizar
la divulgacion, circulacion amplia y focalizada de la informacion y de su sentido, hacia los
diferentes grupos de interés. Y

CAPITULO 1T

SUBSISTEMA DE CONTROL DE EVALUA CION

ARTICULO 20°- SUBSISTEMA DE CONTROL DE EVALUACION. Es el Conjunio de
Componentes de Control que al actuar intervelacionadainente, permiten valorar en forma
permanente la efectividad del Control Interno. de la Universidad; la . eficiencia, eficacia y
efectividad de los procesos y actividades; el nivel de ejecucion de los planes y programas, los
resultados de la gestion, detectar desviaciones, establecer tendencias y generar recomendaciones
para orientar las acciones de mejoramiento de la Organizacion Piiblica.

ARTICULO 21°- COMPONENTE DE AUTOE VALUACION. Es el Conjunto de Elementos de
Control, que al actuar en forma coordinada en la Universidad, permite en cada drea
organizacional medir la efectividad de los controles en los procesos y los resultados de la gestion
en tiempo real, verificando su capacidad para cumplir las metas y resultados a su cargo y tomar

-
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las medidas correctivas que sean necesarias al cumplimiento de los objetivos previstos por la
Universidad.

ARTICULO 22°- ELEMENTOS DEL COMPONENTE AUTOE VALUACION. El Componente
Autoevaluacion esta integrado por los siguientes Elementos de Control:

22.1 Autoevaluacion del Control: Elemento de Conirol, que basado en un conjunto de
mecanismos de verificacion y evaluacion, determina la calidad y efectividad de los controles
internos en el dambito de los procesos y de cada drea organizacional responsable, permitiendo
emprender las acciones de mejoramiento del control requeridas.

22.2 Autoevaluacion a la Gestion: Elemento de Control, que basado ew un conjunto de
\indicadores de-gestién disefiados en los ‘Planes y Programas y en los Procesos de ta Universidad,

permite una vision clard e integral de su comportamiento, la oblencion de las metas y de los
resultados previstos e identificar las desviaciones sobre las cuales se deben tomar los correctivos
que garanticen mantener la orientacion de la Universidad hacia el cumplimiento de sus objetivos
institucionales. B B grEroees

ARTICULO 23°- COMPONENTE DE EVALUACION INDEPENDIENTE. Es el Conjunto de

Elementos de Control, que garaniiza el examen auldnomo y objetivo del Sistema de Control
Interno, la gestion y resultados corporativos de la Universidad por parte de la Oficina de
Control Interno. Presenta como ca wieristicas la independencia, la newtralidad y la objetividad

de quien la realiza y debe corresponder a un plan y a un conjunto de programas que establecen
objetivos especificos de evaluacion al control, la gestion, los resultados y el seguimiento a los
Planes de Mejoramiento de la Entidad. i B :

ARTICULO 24°- ELEMENTOS DEL COMPONENTE EVALUACION INDEPENDIENTE.
El Componente Evaluacion Independiente estd integrado_por los siguientes Elementos de
Control: L & S e e AR = |

24.1 Evaluacién del Sistema de Control Interno: Elemento de Control, cuyo objetivo es verificar

la existencia, nivel de desarrollo y el grado de efectividad del Control Interno ern el cumplimiento
de los objetivos de la Universidad.

24.2 Auditoria Interna: Elemento de Control, que permite realizar un examen sistemdtico,
objetivo e independiente de los procesos, actividades, operaciones y resultados de una Entidad
Publica. Asi mismo, permite emitir juicios basados en evidencias sobre los aspectos mds
importantes de la gestion, los resultados obtenidos y la satisfaccion de los diferentes grupos de
interés. !

ARTICULO 25°.- COMPONENTE DE PLANES DE MEJORAMIENTO. Es el Conjunto de
Elementos de Control, que consolidan las acciones de mejoramiento necesarias para corregir las
desviaciones encontradas en el Sistema de Control Interno y en la gestion de operaciones, que se
generan como consecuencia de los procesos de Autoevaluacion, de Evaluacién Independiente y
en las observaciones formales provenientes de los Organos de Control.

. : il ez oy
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ARTICULO 26°- ELEMENTOS DEL COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO. EI
Componente Planes de Mejoramiento esta integrado por los siguientes Elementos de Control: :

26.1 Plan de Mejoramiento Institucional: Elemento de Control, que permite el mejoramiento
wcontinuo y cumplimiento de los objetivos institucionales de orden corporativo de la Universidad.
Integra las acciones de mejoramiento que a nivel de sus macroprocesos o componemtes
corporativos debe operar la Universidad para fortalecer integralmente su desempefio
institucional, cumplir con su funcidn, misién y objetivos en los términos establecidos en la
Constitucién, la Ley, teniendo en cuenta los compromisos adguiridos con los Organismos de
Control Fiscal, de Control Politico y con los diferentes grupos de interés.

26.2 Planes de Mejoramiento por Procesos: Elemento de Control, que contiene los planes
administrativos con las acciones de mejoramiento que en el dmbito de los procesos y de las dreas
responsables demtro de la Organizacion Publica, deben adelantarse para fortalecer su
desempefio y funcionamiento, en procura de las metas y resultados que garamtizan el
cumplimiento de los abjeﬂvm de .!a L&!fversﬂdmi m’!m cmgfmﬂo

26.3 Planes de Mejoramiento Iuﬁﬁafm.f. Eiemm;o de C‘ar:rro! que contiene las acciones de
mejoramiento que debe ejecutar cada uno de los Servidores Publicos para mejorar su desempefio
y el del drea organizacional a la cual per!emw ‘en un marcq de tiempo y espacio definidos, pr.zra
Iogmr una mayor ,pmducnmdad de kzs qam'i&dss _w'a mas b-:yo su respomaﬁa‘hdad

Tﬁ‘ vL 0 III |
- xous:s YRMON&JRILI&ADES
aemtma 1

ARTICULO 27°.- RE:S‘POMLUDAD DE LOS' ‘ORGANISMOS DE DIRECCION ¥
GOBIERNO. Los organismos de Direccion y Gobierno de la Universidad deben asegurarse de
gue los diferentes niveles de responsabilidad y' autoridad en materia de Control Interno, estcn
definidas y comunicadas dentro de la Universidad. El establecimiento y desarrollo del Sistema de
Control Interno en la Universidad Surcolombiana, serd responsabilidad del Rector y de los jefes
de cada dependencia, asi como de los demds funcionarios de la Institucion.

ARTICULO 28°.- REPRESENTANTE DE LA DIRECCION. Para efectos de garantizar la
operacionalizacion de las acciones necesarias al desarrollo, implementacion y mejoramiento
contintio del Sas.'e(na de Control Interno basado en el Modelo Estdndar de Control Interno que
‘establece el Decreto N° 1599 del 20 de Mayo del 2005, emanado de la Presidencia de la
Repiblica, el sefior Rector podrd delegar dicha funcién en el Vicerrector Administrativo, quién
actuard bajo las politicas establecidas por el Comité de Coordinacion de Control Interno. A su
vez la evaluacién independiente y objetiva del desarrollo, implementacion, mantenimiento y
mejoramiento continuo del Modelo Estdndar de Control Interno estard a cargo del Jefe de la
Oficina de Control Interno de la Universidad.
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ARTICULO 35°.- INFORMES A PRESENTAR POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. La
Oficina de Control Interno de la Universidad presentard al Rector y al Comité de Coordinacion de
Control Interno, los siguientes informes relacionadoes con la Evaluacién Independiente del Control
Interno, la gestion, los resultados y el mejoramiento continuo de la Universidad como Entidad Piblica.

35.1 Informe Ejecutivo Anual de Evaluacion del Sistema de Control Interno. El Jefe de la Oficina de
Control Interno, asumiendo su rol de evaluador independiente, deberd reportar Al Rector de la
Universidad a mds tardar el 30 de Enero de cada afio, el Informe Ejecutivo Anual de Evaluacion del
Sistema de Control Interno, presentando el grado de avance y desarrollo en la Implementacion del
Sistema de Control Interno, conforme a lo establecido.en el literal e) del articulo 8§ dél Decreto 2143 de
1999 Ast mismo, también lo deberdn presentar al Conséjo Superior y a los funcionarios responsables
de la orientacion y coordinacion de los servicios administrativos. De otra parte, el Rector a su vez,
remitird al Consejo Asesor del Gobierno Departamental en materia de Control Iterno y, antes del 16
de febrero de cada afio, copia del Informe Ejecutivo Anual de Evaluacion del Sistema de Control
Interno, conforme a lo establecido en el articulo 2 del Decreto 2539 de 2000, que contenga el resultado

&

final, documento que servird de base para el Informe que sobre el avance del Control Interno del .

Estado presentard al inicio de cada legislatura el Presidente de la Republica al Congreso de la
Repiiblica, 35.2 Informes de Auditoria Interna: El Jefe de la Oficina de Control Interno, debe reportar
al Rector de la Universidad y al Comité de Coordinacién de Control Interno, las debilidades y
deficiencias que se presentan en la gestion de las operaciones de la Universidad,

Para ello deberd tomar como base las normas de Auditoria Generalmente Aceptadas, los métodos y
herramientas de Auditoria Interna que permiten wna Evaluacion Independiente cierta sobre la gestion
v los resultados de la Universidad. Los informes deberdn elaborarse periddicamente con base en el

Plan de Auditoria establecido y ejecutade formalmente por la Oficina de Control Interno y validado

por el Comité de Coordinacién de Control Interno.

ARTICULO 36°- FORMA ¥ ARCHIVO DE LOS INFORMES. Los informes de Evaluacion del
Control Interno y de Auditoria Interna, elaborados y presentados por la Oficina de Control Interno, se
consignardn en medios documentales y magnéticos que garanticen su conservacion, reproduccion y
consulta por parte de la Entidad misma y de los Organos de Control Externos cuando estos asi lo
requieran. Para tales efectos, se implementard un archivo consecutivo gue permanecerd como Archivo
de Gestién en poder la Oficina de Control Interno y pasard al Archivo Central de la Universidad,

conforme a los criterios que establezcan las respectivas Tablas de Retencion Documental, elaboradas -

con base en la normatividad emitida por el Archive General de la Nacién y atendiendo los requisitos
de calidad contenidas en la Norma Técnica de Calidad en la Gestion Piablica NTCGP 1000:2004.

ARTICULO 37°%- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias. '

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

%\

| J.

| e S
JOSE DANIEL BOGOYA MALDONADO J TA CALDERON QUINTERO
Presidente Secretaria

Dado en Neiva, a los veintiséis (26) dias del mes de abril de 2006.
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