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ACUERDO NUMERO 002 DE 2006
(12 de enero)

“Por medio del cual se reglamenta el procedimiento de designacién de pares evaluadores
nacionales y se definen los criterios para el pago del incentivo econémico en el proceso de
categorizacion y ascenso en el escalafon docente™

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA,
en uso de sus facultades legales y estatutarias y, en especial las contenidas en el articulo
24.3 del Estatuto General; v,

CONSIDERANDQO:

Que el articulo 24° del Acuerdo 075 de 1994, mediante el cual se expide el Estatuto
General de la Universidad Surcolombiana, establece que es una de las funciones del
Consejo Superior expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la Institucion;

Que el Decreto 1279 del 19 de junio de 2002, por el cual se establece el régimen salarial y
prestacional de los docentes de las Universidades Estatales, dispone gue los Consejos
Superiores deben reglamentar los aspectos relacionados con la asignacién de puntos y
bonificaciones, S 8 :

Que es necesario establecer las normas, procedimientos e instrumentos infernos
correspondientes a la designacion de Pares Externos para la evaluacion de la Produccion
telectual v la Productividad Académica; y la evaluacion periédica de productividad
académica, en el proceso de categorizacion y ascenso en el escalafon docente,

Que el Consejo Académico, siguiendo los lineamientos del articulo 38 del Estatuto
General, gue sefiala como una de sus funciones el proponer al Consefo Superior las
politicas sobre estimulos y condiciones que considere necesarios con miras a propiciar y
Jomentar la investigacion, la asesoria, la capacitacion del profesorado y en general todas
las actividades gue tiendan a elevar el nivel académico,

Que el Consejo Superior Universitario aprobé el Acuerdo No. 001 del 12 de enero de
2006, por medio del cual se adiciona el articulo 25 al Acuerdo No. 037 del 14 de abril de
1993, con base en las recomendaciones emitidas por el Consejo Académico;

Que para cada caso de pago debe expedirse el respectivo Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, gue garantice reconocimiento de que se trate;

En mérito de lo expuesto,
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ACUERDA:

Articulo I°. Para la evaluacion de la Produccién Intelectual v la Productividad
Académica, a que hacen referencia los articwlos 19, 25, 27, 28, 35, 51, 58 y 114 del
Acuerdo Superior 037 de 1993; asi como en los Articulos 15, 16, y 20. del Decreto 1279 de
2002; se define el siguiente procedimiento para la designacion de pares académicos
eXiernas;

1. El Comité de Seleccion v Evaluacion Docente, una vez verificado gue el producto
cumple con los regquisitos para ser evaluado, seleccionard de las listas de
COLCIENCIAS dos (2) evaluadores y les enviard uma copia del producio con el
Formaito de Evaluacicon a’e Pr-oa’ucr.rwdqd Académica.

2. Para el control del tiempo y del page se. ﬁkbe enviar ccama del producto a evaluar
directamente al respectivo par evaluador;

3. Después de evaluar el producto, el par acaa“émwo Eﬁ‘ﬁ.’i"ﬁr_} fo devolverd, conjuntamente
con los formatos de evaluacion diﬁgﬁﬁtta&fa; al Comité de Seleccion v Evaluacicn
Docente de fa Universidad Surcoiﬂmﬁmmr S

4. El Comité de Seleccion v Evaluacion Docente, una vez reciba el producto
correspondiente, si considera que la evaluacion esid debidamente argumentada y se
ajusta a los requerimientos del formato de la Universidad Surcolombiana, informard de
este hecho a la Vicerrectoria Administrativa de la Universidad Surcolombiana para
que se proceda a realizar el paga correspondiente por. da evaluacicon.

3. Sial cabo de tres (3) meses se recibe solamente un econcepto de evaluacion, el Comité
de Seleccion y Evaluacion procederd a contintiar el trdmite correspondiente (ascenso
en el escalafon) teniendo en cuenta el concepto de un solo par.

PARAGRAFO 1. Los pares académicos externos deberdn tener, al menos, la misma
categoria del profesor del cual se evalia el producio. En los casos en que los pares
académicos extermnos mo estén escalafonados, deberdn tener méritos y reconocimientos
académicos equivalentes a los de la categoria del profesor autor del producto a evaluar.

PARAGRAFO 2. Para la designacién de los pares académicos externos, El Comité de
Seleccion y Evaluacion Docente debe rotar los pares entre las diferentes universidades,
dentro de la lista de Colciencias, evitando la repeticion de un mismo evaluador, o de un
grupo restringido de ellos, en procesos de evaluacion consecutivos. Cuando se considere
gue varios productos académicos puedan estar confenidos unos en otros, todos deben ser
enviados a los mismos pares académicos externos parva gue dictaminen acerca de la

originalidad de cada uno de ellos.
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ARTICULO 2° De acuerdo con los conceptos de los pares académicos externos y las
disposiciones del Decreto 1279 de 2002, el Comité de Seleccion y Evaluacion Docente
hard la respectiva clasificacion en el proceso de ascenso en el escalafon docente.

PARAGRAFO 1. Cuando la calificacién de los dos evaluadores difiera en un 40% o mds
de los puntos mdximos del producto, la Universidad convocard a un tercer evaluador y la
calificacion final serd el promedio de las dos calificaciones mds cercands.
PARAGRAFO 2. Los resultados de las evaluaciones no tienen cardcter confidencial.
ARTICULO 3° Los costos de correo y el incentivo economico de los evaluadores externas,
serdn asumidos por la Universidad. Dicho incentivo se reconocerd con base en los
siguientes criterios: = Hraiies |

1. Si dentro de los tres (3) meses de que trata el numeral 5 del articulo primero del

presente Acuerdo, el par evaluador no ha emitido su concepto, no tendrd derecho al
respectivo reconocimiento. S *:

2 El valor del incentivo economico eﬁ:'rmibs fos casos serd de 1/3 del SMLMV

ARTICULO 4°. La Vicerrectoria Académica informard a COLCIENCIAS si el par
evaluador seleccionado realizé de mggéf:ﬁ"sqﬁ;éf&ﬂ&rm Ia tarea encomendada.

ARTICULO 5° El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Neiva a los doce (12) dias del mes de enero de 2006.

O @_ 55, A ‘?q,@
JULIETA CALDERON QUINTERO

JOSE DANIEL BOGOYA MALDONADO
Presidente Secretaria
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