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ACUERDO NUMERO 029 DE 2004
(13 de julio)

“Por medio del cual se reestructura y reclasifica los cargos directivos de la
Universidad Surcolombiana”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
en ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias v,

CONSIDERANDO:

Que es funcién del Consejo Superior Universitario crear, suprimir, modificar o
reclasificar cargos de las plantas de personal administrativo en la Universidad,
dentro de los parametros establecidos en el sistema de nomenclatura y
clasificacion de los empleos publicos del Departamento Administrativo de la
Funcion Pudblica mediante Decreto 2502 de diciembre de 1998:

Que el Acuerdo No.021 del 15 de mayo de 1996 que “fija la planta de personal
administrativo y determina el nimero de trabajadores oficiales de Ila
Universidad Surcolombiana®, y el Acuerdo 042 del 27 de junio de 1996 que
“establece la estructura basica y se distribuye la planta administrativa global
de la Universidad Surcolombiana” definen especificamente para empleados
publicos no docentes del nivel directivo la siguiente tabla:

Nombre del Cargo Cadigo Grado
Rector de universidad 0045 18
Vicerrector de Universidad 00860 15
Secretario General de U. 0075 08
Decano 0085 03

Que en la busqueda de la excelencia y la competitividad, la Universidad debe
dar los incentivos suficientes para atraer o mantener en sus cargos directivos
los funcionarios o docentes mas calificados en cuanto a conocimientos
tecnicos o cientificos especializados, que brinden a la Universidad el
desempefio que ésta exige; asi como ya lo estan aplicando las universidades
publicas del orden nacional.

Que es indispensable el nivelar la remuneraciéon de estos cargos al grado

promedioc que se maneja en las demas universidades publicas, bajo el

respaldo del respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
ACUERDA

Articulo Primero: Adoptar y aprobar la clasificacion para los siguientes
carqos directivos en la Universidad.



Universidad Surcolombiana

NIT 891.180.084-2

Acuerdo No, 029 de 2004 2
Nombre del Cargo Codigo Grado
Rector de universidad 0045 22
Vicerrector de Universidad 0060 19
Secretario General de U. 0037 17
Decano 0085 17

PARAGRAFO: Las asignaciones basicas para los cargos se regiran por las
disposiciones que establece el Decreto 3535 del 10 de diciembre de 2003 y
demas preceptos de ley que decretan los reajustes respectivos.

Articulo Segundo: Los cargos tendran derecho a una prima técnica en los
siguientes terminos:

a. Para los cargos de Rector, Vicerrector y Secretario General en ningtn
caso la prima técnica constituira factor salarial.

b. Para el cargo de Decano la prima técnica por calificacion constituye
factor salarial.

Articulo Tercero: El cargo de Rectoria tendra derecho a percibir gastos de
representacion de hasta 50% de la asignacion basica mensual, tal como lo
estipulan las disposiciones de orden nacional.

Articulo Cuarto: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Paragrafo Transitorio: Lo dispuesto en el presente Acuerdo, para el caso de
los Decanos, entrara a regir una vez se implemente la reestructuracion y la
racionalizacion de las decanaturas, situaciones que deberan quedar definidas
en el Estatuto Organico de la Universidad Surcolombiana.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Neiva a los trece (13) dias del mes de julio de 2004,

HUGO TOVAR MARROQUIN RAMIRO CARDOSD CAMACHOD
Presiden Secretario



