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ACUERDO IRMIERD 075 1994
(7 de diciesbre de 1994)

Por el cual se expide el nuevo Estatuto General de la Universidad Surcolombiana.

EL CMEJO SUPERIOR BE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMEIANA

lﬁauhun y en
0 30 de 19?2.

ARTICULO UNICO. Expedir el nuev§ Esté?ut ral de mf’msi@u S%rculnibim, cuyo texto es el siguientes

MTICILO 1: La Universidad Surﬁnlonltan‘ Educativa. ﬂe ai!tel Superior, auténoma, deliberants,

abierta, participativa, ormim ; m sus Qstudmtn. profesores, directives,
egresados, trabajadores y espleades. C : dad Surmubim es de caracter Estatal, del

arden Macional, con régisen es
por la Ley 35 de 1968 como Institutuo ﬁuim ario, r
reconocida sediante Rnolucim ?6&2

ﬁﬂ!&teﬂo de Educacion Maciomal; creada
7 cos0 kuvorsidld por la Ley 13 de 1974 y
r el Ministerio de Educacion Naciomal.

MTICULEG 2: La Universidad Snrcolubuua #s una institucidn con autonomia acadéeica, adeinistrativa, financiera ~

y patrisonio independiente, y, en consecuencia, podrd: '

1. Expudif y nodificar sus estatutos B %

2. Designar sus autoridades académicas y adlinistrativasr

3. Crear, organizar, desarrollar, suspender y suprini? sus prograsas académicos y otorgar los titulos
correspondientes

4, Definir, promover y organizar sus labores foriativas, acadéeicas, docentes, r.imiiﬁm, culturales y do

extensién,
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3. Seleccionar y vincular a sus profesores, adeitir a sus estudiantes y adoptar sus correspondientes
regisenes

6. Establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cuspliniento de su sision institucional y su funcién
social,

1. Crear sedes y establecer convenios de cooperacion y contratos con instituciones de cardcter regional,

nacional o internacional.
8. Elaborar y manejar su presupuesto de acuerdo con las funciones que le corresponden

9. Desarrollar las desds acciones que la ley y deads normas le permitan

ARTICULO 3: La educacion Superior en la Universidad Surcolombiana es un procesc persanente que posibilita el

- duarrnlln de las potnncuhd, oS _del ser husano de una manera integral para lo cual propiciard la Wisqueda del
MTICILD 5: La Universidad Surcsloabians
husanistico y técnico que sirva eficazsente i6n.y. mucm de 105 problesas relevantes del desarrollo
husano integral, equitativoy mtmml de: hs . oumdadﬁ de t% region wrcolubma, del pais y de
Latinoutrm con proyeccitn uwinrm, dentro 6! '
- N
1. Procurar que las ursmrg
N~ eticidad, capacidad cognitiva, ¢ ’
construccion de una wﬁud“lim. pluralista y ém ﬂiﬂ‘w m:u ton la naturaleza.
2. Practicar en su dtmpoﬁo atﬁﬁitﬂ” ‘racionalidad global, 1o riquromm cientifico-técnica y husanista
y la apertura intelectual, sediante ¢l wjercicio peraanente de la critica, el didloge y la productividad,
enaarcada en un ambiente solidarin de eticidad y tolerancia cultural.
3. Investiqar y orientar la accion de la Universided, hacia la solucion de problesas prioritarios de la
region y del pais.
4.  Orientar la acci6n de la Universidad hacia el desarrollo de las potencialidades de las personas, hacia
el conocisiento cientifico de la regidn surcolombiana y del pais y hacia la adecuacion de las
organizaciones sociales de éstos, de sus asbientes y dems recursos, a las necesidades del desarrollo
equitativo y sostenible.
5. Propiciar las condiciones de clisa organizacional necesarias para el cuspliniento de la misitn.
>
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MRTICWLO 7: Sm objetivos de la Universidad Surcoloabiana:

1. Identificar lu§ problemas y potencialidades sas relevantes de la regitn, del pais y de las ciencias en
general, en los cuales pueda actuar la Universidad Surcolosbiana, en concordancia con las politicas
nacionales de ciencia y tecnologia.

2. Elaborar y ejecutar planes de accién institucionales que orienten la articulacién de la Universidad con
el eatorno.

3. Definir politicas acadésmicas de excelencia que generen condiciones de identidad institucional, pertinencia
académica, fosento investigativo y tesporalidad curricular.

4. Estudiar los procesos de m,zrrollo lmano que afecten la mtm nl desarrollo regional y proponer
alternativas de n'f aniento,

3. Conocer las mcnsxdad ; prior

, muimu desarrollo cientifico universal
y las tecnologias lpfﬁﬁ“&i? par ,

6'

a.
9.

ARYICILO 8. Para el logro de lt luih. [
su acreditacién, el Consejo Supirior tef,
nacionales—einternacionales pravistu por Ta pid

1a himﬁdu Surcolosbisna y para efectos de
rios mtm institucional, acordes con los pardsetros
m ] inmtiqatms.

ARTICULO 9. Para el logro de ]a tisiﬁn, mnsitas y objetivos y, para su mcorponcién al Sistesa Nacional de
Universidades Estatales u Oficiales, ta Universidad Surcolonbiana realizard prograsas o proyectos especificos en
cooperacidn con otras universidades estatales, que hagan posible:

1. Fortalecer las redes acadésicas regionales, nacionales e internacionales.

2. Contribuir a la formacién y a la capacitacion de alto nivel de persocnal acadéaico.
3. Facilitar el intercambio de personal académico y estudiantil.

4, Establecer prdgrnas académicos conjuntos.

5. Propiciar el sejor uso de los recursos institucionales.

I~
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CAPITULS III: DE LDS CANPOS DE ACCION Y LOG PROGRANAG ACADMICOS

ARTICIRO 10: Los caspos de accidn de la Universidad Surcelombiana son la ciencia, la técnica, la tecnologia, las
husanidades, el arte y la filosofia.

ARTICULO 11: La Universidad Surcolombiana conforse a su amisién, propésitos y objetivos pedrd:

1. Ofrecer programas académicos de pregrado, y de postgrado en los niveles de especializacion, saestria,
doctorado y postdoctnrado, con metodologias de educacion prnm:ial, semipresencial, abierta y a
distancia. , - N

m:ion mmmte. educacion continuada y no
3 1a ditusién de conocimientos, al intercasbio

2. Ofrecer prograsas
formal, cursos, seain ze! yim
de experiencias y ofntuimto d

wto ispulsanda la investigacitn, el desarrollo de
m;'mduzc;pn 4 resolver los problesas del sedio y a

3. Fomentar la cruuvml y mu
proyectos culturales, ti!ntmc
sodernizar la region Y el m:.

4, Ofrecer prograsas de bigmty uni
y social de los ntwtoumv

MTICD 13: La Universidad Surcolosbiana- imrgan titulos en Educacion Superior, con el reconocisiento expreso
de cardcter acadésico a una persona natural, tras la culsinacion de un prograsa y por haber adquirido un saber
deterainado. Tal reconocimiento se hard constar en un diplosa.

ARTICULO 14: Los programas acadésicos ofrecidos por la Universidad Surcolosbiana, de acuerdo com su campo de
accion, que hacen relacitn a profesiones o disciplinas académicas, conducen al titulo en la respectiva ocupacién,
profesién o disciplina conforse a lo establecido en los Articulos 24 y 23 de la Ley 30 de 1992,

Los programas de pregrado en Educacion conducen al titulo de “Licenciadc en ...*

Los programas de pregrado en Artes conducen al titulo de "Maestro en ...*

Los programas de especializacion conducen al titulo de "Especidlista en ..." la ocupacién, profesién, disciplina

o érea afin respectiva.
‘_“/—_\‘_\ ) A
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Los prograsas de aaestria conducen al titulo de "Magister*®,

Los programas de Doctorado conducen al titulo de "Doctor®.

CAPITILD Vs BE LA ORGANIZACTEN

ARTICULD 15. Constituyen el gobierno de la Universidad Surcoloabiana, en su orden:

{. €] Consejo Superior Universitario
2. El Rector
3. €l Consejo Acadéaico

4. Los Vicerrectores ...
9, Los Becanos
6. Los Consejos de Facultad

1. Los desds cuerpos, aumm&{ M!n o Estatute de Estructura Orgénica.

Pardgrafo: Existird un Comite h&iaiiintiﬁ

deinist Itivo, cuya cosposicitn y funciones serén definides
en el Estatuto de Estructura Orgdnica. i

MRTICLO 16. La organizacion 1 uncione mmms que int!eu& 1a Universidad Surcolosbiasa sersn
establecidas en el estatuto d¢ mmt Ci I mnm intmm de las diferentss unidades
acadéeicas y adeinistrativas.

MRTICULO 17: Para efectos de w wwma Mxnt«n_,,

! ¢fgurg.i§.uim. se regird por los siguientes
criterios: 'f "

1. La Direccién de la Unimsiiu utar 1 rifor, ei Consejo Académico, los Censejos de
Facultad, el Rector, los Vu:erm:tom Y -
2. Los Organos de cardcter dtgim':,,;’

ité de Msignacion de Puntaje. Los desds se
denominarén comités asesores. :

3. Las &oiendtaci,u‘do laru!!ivnrsiiii““ii"’t’iﬁﬁ?ﬁiﬁ!ﬁé‘":”’W'ﬁﬁ'fi‘iﬁ”mi‘n. Institutos, Escuelas, Departasestos,
Prograsas, Centros, Divisiones, Secciones y Oficinas,

CAPITULD VI: DEL COWSEIC DUPERIOR

MTICULO 18: El Consejo Superior Universitario es el adximo 6rgano de direccion y gobierno en la Universidad y
estard integrado por:
1. El Ministro de Educacion Nacional o su delegado, quien lo presidird.

2. El Gobernador del Departasento del Huila o su delegado,
debidamente acreditado.
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3. Un aieabro designado por el Presidente de la Repdblica, quien presidirs el Consajo en ausencia del
Ministro de Educacion o de su delegado
4, Un Decano elegido por el Consejo Académico
3. Un representante de los docentes
b, Un representante de los estudiantes
1. Un representante de los egresados
8. Un representante del sector productivo del Huila
9. Un ex-rector de la uwmnms«rcolubun
10.

i!. !, 'S ,7, 8, 9 del presente articulo serén
tacién del acto adsinistrativo sediante el cual
los mrmnmtn sekalados por los nueerales
,,tit#’co'nu m mo periodo. Los sieabros a que hacen
mhsxlw

referencia los nuserales 4, 3, t. 7, ﬂ y
Pardgrafo 2. E] Secretario Srnq;nx dl; 1a U
Universitario, con voz pero sin’*votow”‘
particular se luurln rcsalucimcs.g"'
Pardgrafo 4. Los missbros a m M refs

estar deseapeiando carges u-mmm,
desespefario durante e) njm:iglu ie_:u re

1. Ser profesor escalafonado de tiespo completo o sedio tiempo.

2 Ser elegido por el profesorado sediante votacitn directa, universal y secreta.
ARTICULO 20: Para ser representante de los estudiantes se requiere:

1. Ser estudiante de la Universidad con satricula vigente.

2, Ser elegido sediante votacién directa, universal y secreta por los estudiantes cos matricula vigente.
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MRTICULS 21: El representante de los egresados serd elegido en Asasblea de Delegatarios integrada por dos
Delegados de los egresados por cada Facultad. Los Delegados a la Asamblea, serdn elegidos por las Asociaciones
de egresados conforse a la reglasentacion que para tal efecto establezca el Consejo Superior.

ARTICILD 22: E1 Representante del sector productivo serd elegido por Asasblea conformada por un Representante de
cada uno de los gremios y asociaciones de la produccién del Departasento del Huila, acreditados previaseate ante
la Secretaria de la Universidad Surcolombiana.

ARTICHLO 23: El representante de los Ex-rectores serd elegido en Asasblea de Ex-rectores que hayan ejercido el
cargo en propiedad en la Universidad Surcoloabiana; asamblea que serd convocada para tal efecto por el rector. En
caso de que algdn ex-rector no pudiere asistir a la asamblea podrd expresar su voluntad por escrito.

C ARTICULO 24: Son funciones m Lonsejo. Supmor Universitario:
i.
2.
3.
A,
3.
s, Expedir con arreglo a! wmumito ya ’f‘i‘gll}n y rqli’untarhs, las plantas de personal
docente y mmutntm de h Ualmnda_ ot & B :
1. Darse su propio nqlugntc. ’
— 8. Designar y resover al hctorm 1 am m»mu vétatnto.

9. Aprobar el ""“Wﬂtoi’ i

10. Aprohir el acuerdo sensual q“/tb‘- T T N O R

11, Evaluar y calificar la gestion del Rector y desds aieabros de la direccion de la Universidad, ajusténdose
a previa reglanegtacion-expedida para el efecto.

12, Autorizar adiciones y traslados que en el curso de la vigencia fiscal se requieran, de acuerdo con las
norsas orgénicas de presupuesto.

13. Fijar los derechos pecuniarios que pueda cobrar la Universidad.
14, Autorizar la aceptacién de donaciones o legados.

13, Autorizar las comisiones al exterior y las comisiones de estudio, segin los estatutos y les planes de
capacitacion, en correspondencia con recosendacién previa del Conseje Acadésico.

{
16. Autorizar 1a celebracion de todo contrato o convenio con instituciones del orden nacional e internacional
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con observancia del régisen legal.

17. Nosbrar los representantes negociadores de la Universidad para el estudio de las peticiones de los
trabajadores oficiales.

18, Expedir las norsas esenciales para la direcci6n y erganizacion de las distintas dependencias docentes,
investigativas, técnicas y adainistrativas de la Universidad.

19. Aprobar 1a politica de adaisiones, teniendo en cuenta el concepto previo del Consejo Académico.
20. Aprobar ol plan de desarrollo académico, adeinistrativo y financiero y evaluario anualsente.

1. Examinar y aprobar anualeente los estados financieros de la Universidad.

22, ra la Mrmhcm de la Universidad
23.

4. lvllw;idn ul resultados.

2. "'Ncnim m cuenta el concepto previo del

ancia de h aitad ads uno de sus aieabros con
mrm de quérua especial.

Constituird quérua para deli «ar y d
derecho a voto. El reglasento intmm

umu! la presencia de por 1o seses 7

Pardgrafos Se entiande nr q
deliberar y 5 votos para decidir®

sus aiesbros con derecho a voto para

ARTICULO 26: Los miembros del Consejo siperipr que tuvieren la calidad de eapleados pdblicos, estarin sujetos a
los ispedisentos, inhabilidades e incospatibilidades establecidos por la Ley. Se exceptdan de lo previsto en este
fArticulo, los noabrasientos que se hagan en aplicacion de las norsas vigentes sobre ingreso o ascense por aéritos.

CAPITILG VIT: DEL RECTOR

ARTICIRO 275 E] Rector es el representante legal de la Universidad y es el responsable de su gestién académica y
adeinistrativa. El cargo de Rector es incoapatible con el ejercicio profesional y el desespefio de cualquier otro
cargo pdblico y privado, excepto el ejercicio de la docencia en la propia institucién.

Parégrafo 12 El periodo del Rector serd de 3 aios y podrd ser reelegido siespre y cuando se retire de su cargo con
por lo aenos 3 seses calendarioc de antelacién a la fecha fijada para la respectiva eleccitn. En tal caso, el
Consejo Superior designard provisionaleente como Rector a uno de los Decanos, sientras se posesiona el titular de

/
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la Mlinistragim.

Pardgrafo 2: No podri ser Rector de la Universidad Surcolombiana, quien ejerza funciones de direccién,
adeinistracion y gobierno durante los J seses anteriores a la eleccion.

ARTICULO 28: Para ser Rector de la Universidad Surcolombiana se requiere: ser ciudadano colombiano en ejercicio,
tener titulo de postgrado, haber desarrollado actividades académicas o adeinistrativas por un periodo no inferior
# cinco aRos en el sector pblico o privado, presentar un prograsa de desarrollo institucional para la Universidad,
no haber sido sancionado disciplinariasente por faltas a la #tica profesional y no estar afectado por impedisentos,
inhabilidades e incompatibilidades establecidas por la Ley.

ARTICWLO 29: El Consejo Superior designaré comso Reeter a quien obtenga el sayor puntaje que resulte de valorar
12 hoja de vida de cada uno de los aspirantes y los rulltldos de 1a consulta convocada para tal efecto. Para la
desanmm u tendrin en cumta los ummtu pardnetr acadée ci 12.5%, experiencia administrativa

© Sl; r.oasulu astasentaria 301

ARTICULOD 30: Para efectos de la ﬂtsiQ'
procedisiento: , ,

1. Inscripcion de aspxrm&n mh ls

2. Vlrxhucmn del culplhuntn dlrlm T

hmra 1adtm¢icnte por parte de cads uno de los
3 lu pqﬂutﬂrs consignados en el Articulo 29 y la

3. Caliticacion de la Mﬂ de wla ;
aieabros del Consejo ﬁapcrimr Unwmxtarm
reglasentacion que para tal rm:fo lxpl 3
septieabre de 1992 0 hlis norsas.
firsard los respecnvn foruto

4, Consulta a la Columdu Edm;atu
ponderacién se uttb!ﬂ:& ptow
estaeentos asi:

Docentes de la Umvmsxm Surcolosbiana: m
Estudiantes con satricula vigemter ~ Qg
Eqresados : m

Trabajadores y espleados: il

3. La calificacién de la hoja de vida y la consulta a la cosunidad educativa se realizardn en una sisea fecha
acordada por el Consejo Superior.

6. La consulta a la comunidad educativa serd organizada y vigilada conforee al Estatuto Electoral de la
Universidad Surcolombiana.

ARTICULO 31: Son funciones del Rector:

1. Lievar la representacién legal de la Universidad comso persona juridica y defender sus derechos; trabajar
por el engrandecimiento de la institucién y nosbrar apoderados judiciales y extrajudiciales, llegado el

A
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4,
3.
&,
1.
8.
9.

10.

13.

14,
13.

16.

17l

18.

10

Caso.

Cumplir y hacer cusplir las norsas legales; estatutarias y reglasentarias vigentes.
Evalusr y controlar el funcionamiento general de la Universidad e informar de ello al Consejo Superior.

Soseter a aprobacién del Consejo Superior el proyecto de presupuesto de rentas y gastos, desglosado en
asignaciones y ejecutarlo una vez aprobado y expedido.

Noabrar como Decano al candidato que resulte elegido en cada una de las Facultades de la Universidad.
Nosbrar y remover al personal adainistrativo y acadésico de la Universidad de acuerdo con las

disposiciones legales y estatutarias y adoptar todas las decisiomes concernientes 2 su adeinistracién
que no estén exprmu Mnhudn & otra autoridad.

Noabrar decanos mc&ﬂns wirun

,,y,f"ﬁn m&iu en case de vacancia temporal o
definitiva.

Aplicar las sanciones (iscxaiinari que_le. rmﬂdu por icy 0 ‘%nluonto, cuapliendo los requisites

exigidos en ellos.

Convocar la eleccidn h pfihm ,

Y desds uums que de conforaided con las norsas
legales y estatutarias. m hace ‘

o d0 1os . cuerpos colegiadon de 1a tniversidad.

Soseter a cmndencm uz, C

acurlo ul;ml ;yc gastos y el informe de ejecucita
sensual del prmwem. e B0 .

Rendir un inforse amm al Connio Superior st

i mtiﬁ m:féizm y divalgario ante 1a cosunidad
universitaria. o, & :

Autorizar con su tirna:'fi'zélm ﬁtn

’ imtncion del patrisonio de la Universidad.

Velar por todo lo rcllcionm con

Proponer ante el Consljn superiar los rnlmiﬂ lcaulim. ll personal docente, adeinistrativo y
estudiantil, de acuerdo a las iismuim !qgiu. mwh cmflta con los estasentos respectives.

Suscribir los actos y contratos necesarios para el cusplimiento de los ebjetives de la Universidad,
ateniéndose a las disposiciones legales vigentes.

Ejecutar las decisiones del Consejo Superior.

Presentar para su aprobacién al Consejo Superior Universitario, el plan de desarrollo de la Universidad
y liderar su ejecucion.

Adoptar procedimientos apropiados de planeacion, prograsacide, direccidn, ejecucion, wa!um'ﬁ y control
de las actividades de la Universidad en concordancia con las politicas aprobadas por el Consejo Superior.

19. Presentar los proyectos y planes de inversién a las autoridades pertinentes.

20. Asegurar el desarrollo de los procesos necesarios para la acreditacion de la Universidad en concordancia ,‘ ‘

‘/’zy‘\
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con lo dispuesto en el presente estatuto y las normas legales.

21. Las desés que sefalen las disposiciones vigentes, las que le asigne el Consejo Superior y las que no estén
expresasente atribuidas a otra autoridad.

Parsgrafo 1: E] Rector delegard en los vicerrectores o decanos, aquellas funciones que considere necesario en
procura de la eficiencia administrativa, exceptuando las que le corresponden como nominador,

Pardgrafo 2: En caso de ausencia temporal, el Rector podrd, sediante resolucién, dejar encargado de la direccion
de la Universidad a uno de los Vicerrectores, hasta un periodo no sayor de 30 dias.

ARTICULO 32s En caso de que el Rector infrinja las norsas legales y estatutarias, podrd ser resovido de su cargo
‘por quienes intervinieron en.la consulta estasentaria y por el Consejo Sunrior. observando los principios
constitucionales del dlroclw 2 s amm Y Gl

Pardgrafo: -En el caso de la rmcidu m

ﬂ,r,, mimk‘i“t”un Rector encargado por un téraine
no mayor a 2 seses calendario. L B

ol

MTICILD 35: La Secretaria Gensral sard la depemdencia
entre la Universidad y los mnm ext! mum mtiw pm las diversas dependencias de la
entidad. , % "

afos en el sector pdblico o prtm : no

sido condenado penaleente. Sm'“c lghrq iutm

MRTICILO J4:. Son ﬂmciones del ilcrl,% ri

1. Actuar coso ucntmo de m Cmnm Sumior Y kaumo. o

2, Firsar conjuntasente con el Pnsimn del Consejo Superior y del Consejo Acadéaico las actas correspondientes
a sus sesiones y las resoluciones de acuerdos de estos organismos.

3. Autenticar las firmas de los presidentes de los Consejos Superior, Académico y de los fuacionarios que lo
requieran,

4. Notificar en los térainos legales y reglamentarios los actos que expida ol Rector y los Consejos Superior,
Académico y deads organismos de los cuales sea secretario.

5. Coordinar y dirigir el funcionasiento de las dependencias a su cargo.
6. Autenticar copias o fotocopias de la docusentacion expedida por la Universidad Surcolosbiana.

7. Revisar y refrendar las resoluciones del Rector y los contratos que realice la Universidad Surcolosbiana.
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8. Refrendar con su firsa los titulos que otorga la Universidad Surcolosbiana y los deads certificados que se
expidan, salvo los estrictasente académicos.

9. Coordinar las actividades de inforsacion y divulgacién universitaria

10. Las deads que le asigne el Rector y las noraas legales o estatutarias.
CAPITULO VIX: DEL CONGEJS ACABENICD
ARTICULO 35: E1 Consejo Académico es la edxina autoridad acadéaica de la Universidad. Estard integrado por:

f.  El Rector quien lo msidirt
. L
%
.

6'

Pardgrafo: Los aiesbros a que hm nfem
un periodo de dos ados, mtuﬂ 3 Wtu‘

Y 5 del lﬂmtl Articulo serin elegidos para
acto adsinistrativo sediante el cual se declara
esentantes sekalados por les nuserales 4, 3y
iodo. Los eiesbros 2 que hacen referecia los

AMRTICHO 36 Los actos del Consejo Acadésico, se mmém Acuerdos.

ARTICULO 37: El Consejo Acadésico se reunird ordinariasente dos veces al ses y extraordinarissente cuando sea
tonvocado por el Rector o a solicitud de la aitad sas uno de sus aiesbros.

ARTICULO 38: Son funciones del Consejo Académico:

1. Decidir sobre el desarrollo acadéaico é» la Universidad en lo relativo a docencia, especialesnte en cuanto
se refiere a prograsas acadéaicos, a investigacion, extension y bienestar universitario acordes com el
plan de desarrollo aprobadn por el Consejo Superior.

2, Considerar el proyecto de presupuesto preparado por las unidades acadésicas y recosendario al Consejo

i —_ .



Universidad Surcolombiana

3'

'I

6.

10.

i1,

12.

13,

14,

lsl

16.

17.

18'

19.

20,

~ 13

Superior Universitario.
Designar un Decano como su representante ante el Consejo Superior.

Actuar coso organisac de segunda instancia en relacion con los Consejos de Facultad o de las dependencias
de nivel universitario en cuanto corresponde 2 las decisiones acadésicas susceptibles de apelaciom.

Proponer al Consejo Superior el plan de desarrollo institucional.
Conceptuar sobre la creacibn, suspension o supresion de Programas Acadésicos.
Rendir inforee semestral al Consejo Superior Universitario sobre la gestion realizada.

Aprabar las politi:u m;m o lor mte : umml -docente. x estudiantil.

Proponer al Consejo. Superior. s pali los. ¥ muclnu que considere necesarios con
airas a propiciar y fonutar 1a in

todas las actividades m tmld

Establecer, dirigir y watua rios iiu 1a acreditacion de la Universided
Surcoloabiana. o -

Revisar y adoptar los ﬂm Y al ‘tuor ] m norsas legales.

Conceptuar sobre la alutl n ‘-&hfnrsm
Recosendar al Consejo ilnrhr, ia o

Proponer al Consejo Suwiuu
de estudio, periodo sabiticoy a
recosendaciones del cmu ‘!

4 cmcitmdn. los candidatos a las comisiones
cidas en lq; reglasentos, teniendo en cuenta las

Apronr las Mmcim nclus un{yor el Consejo de Facultad

Darse su propu ngluuﬁh

Aprobar los criterios de admision de los estudiantes.
Aprobar las comisiones de estudio segdn los Estatutos y los planes de capacitacion.

Conceder las distinciones de profesor distinguido, profesor esérito y profesor honorario.

Las deads que le asignen las norsas legales.

CAPITWLO I: DE LOS VICERRECTORES

ARTICULD 391 Las Vicerrectorias son 6rganos de direccion a nivel institucional y de apoyo a las necesidades de
gestion académica y adeinistrativa.

//\
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MTICHLO 40: Los vicerrectores serdn designados por el rector y sus funciones serdn definidas en el estatuto de
estructura orgdnica.

ARTICULO 41: Para ser vicerrector se requiere poseer titulo de nstgndo y experiencia profesional y/o docente
ainina de tres (3) ados.

CAPITILO XIs DE LOS DECANSS

faculted; tisse a su cargo la direccion de los
to en t’i Estatuto General y los reglasentas.

MTICILO 425 E1 decano es la adxisa: sut
asuntos acadéaicos y adeinistratives de la sisea

MRTICULO 43: Para ser Decano se raquiere
desarrollado actividades acadésicas o ade
inferior a cinco afos en el sgctor pdblice ¢
Facultad, no haber sido sancionado disciplinari
ispedisentos, inhabilidades o i&talwiib

!i!rcim, tener titulo de potsqrado, haber

un, mmu de desarrollo acadésico para la
2 lt_ €tics profesional y no estar afectads por

,p,muq;u siwn y cuando se retire de su corgo
[} nsmuva eleccion.

Pardgrafe: E1 periodo del mm ml
por lo senos con 2 seses de mumi‘n

ARTICILO 44: Serd nosbrado mm’m oY
eleccion convocada para tal cfuto.

el caa ’ L l\lbjm mnxu la votacioa sayoritaria en la

MRTICLD 43: Para los ﬁuw a,\;’: 1a ‘elecei
procadisiento: -

e ata ol Artiwh 4 se desarrollard el siguiente

{. Inscripcion de aspirantes m la/:surmm Seneral de la Un mmi

2. Verificacion del cusplisiento de Ios nquisi{os establecidos on ol lrtu:ulc 43 por parte del Coaité de Seleccitn
y Evaluacion Docente de la Universidad Surcolombiana.

3. Eleccion por parte de la comunidad acadésica de la Facultad sediante el voto directo, universal, secreto y
ponderado. La ponderacién se establece proporcionaleente sobre el ndaero total de votes vilidos registrados
por estasentos de la siguiente sanera:

Docentes de la Facultad: 401
Estudiantes con satricula vigeate: 401
Egresados de la Facultads 201

4. Las eleccionss serdn organizadas y vigiladas conforse al Estatuto Electoral de la Universidad Wnlulin’f. ot
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ARTICULD 442 Son funciones de los Decanos:

1, Liderar el desarrollo académico de la Facultad en lo relativo a decencia, programas acadéeicos,
investigacién, extension y bienestar universitario acordes con el plan de desarrollo aprobade por el
Consejo Superior,

2. Proponer al Consejo Acadésico el plan de desarrollo docente, de bienestar universitario, de investigacién
y de extension de la Facultad.

3. Aplicar las sanciones de su competencia contespladas en los reglasentos.

L 4. DiseRar las pohtms acadésicas en lo referente a personal docente y estudiantil.

3. Calificar ol deseaps por el nrm! Mito y adeinistrativo adscrite a
su dependencia.

6. Dirigir y evaluar los prucm I ! M(ll‘till para la acreditacion de la

 Universidad Surcololbiiu. v ; ;f »

7. Rendir inforses mmicn ; 3 1a Cosenidad Universitaria sobre la Gestion
realizada. , .

8. Asistir a las sesiones itl Cmr €0y proponerie ,iroyéctu ln todo lo relacionado con los asuntos
propios del siseo. ' . i

9. Convocar y presidir ll MNO u

10. Cuaplir y hacer cnplw " ﬁa dlmmia lu djsm;mn mams.

11, Aprobar en prieera umtucii y ejrcuta QL de immlih y tuncfonasiento ¢e la Facultad
respectiva con la Mulria (l Pl !

12. Liderar el Plan de lcurmlh u, a Facu ’ :

13. 'Mmdcr por todo lo mxmm toa la recsudacion, mimmcm ¢ inversion de las rentas por
autogestion y por los bienes de 12 facultad; adainistrando y #jecutando las mtim presupvestales que
le hayan sido asignadas. .

14, Adelantar las gestiones pertinentes para la consecucidn de recursos a través de neevas rentas, convenios
y/o contratos que sean autosostenibles.

13, Aplicar los sistesas de evaluacién y autoevaluacién en su respectiva facultad.

&>

16, Nominar para su respectivo nosbrasiento a las autoridades académicas y adainistrativas de la Facultad. Z

17. Fosentar la participacion de estudiantes y profesores en la conforsacion de un banco de proyectos de
investigacion y desarrollo tecnolégico en las Facultades.

18. Las deads que le sedalen los estatutos y reglasentos.

-~ d
T
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CAPITULO XII: DE LOG CONSEJOE DE FACULTAD
ARTICIAO 47: En cada una de las facultades existird un Consejo de Facultad con capacidad decisoria en los asuntos
acadénicos y administrativos de su cospetencia, en concordancia con las politicas del Consejo Académico y Consejo
Superior y estard integrado por:
1. El Decano, quien lo presidird

2. Las autoridades Acadéeicas y adainistrativas de la Facultad

3. Un egresado graduado de la Facultad, elegido en Asanblea de deleqatarios integrada por dos delegados de
cada una de las ammm’ h nnudos de la runctiu Facultad g designado para un periodo de dos

4,

s.

8. Un representante del mw o

representante serd nlo’iio ur

serd de dos

(2) aaos.j

; ‘q:kulm n lo relativo a docencia, programss
acadéaicos, inmugaciﬁ:, umm y “bienestar mm.xm. “acordes con el plan de desarrolle
institucional. e -

2. Recosendar la creacion, suspensién o upr;sibh de-Programas Académicos de docencia, de investigaciée y
de extension de las facultades,

3. Planear el desarrollo académico de la Facultad en lo relative a docemcia, prograsas acadésices,
investigacion, extension y bienestar universitario acorde con el plan ée desarrello aprobado por el
Cansejo Superior.

4, Conceptuar ante el Consejo Académico sobre las comisiones al exterior y las cosisiones de estudio.

3. Proponer al Consejo Acadéaico todos los estisulos y comdiciones que considere necesaries con siras a
propiciar y fosentar la investigacion,la asesoria, la capacitacion del profesorade y en general, todas
las actividades que tiendan a elevar el nivel acadéeico.

6. Recosendar al Cannj’u Académico, la tesporalidad de los prograsas académicos de pregrado y postgrado.

— | | N

4
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1. Aprobar en prisera instancia y ejecutar ol.prlwmto de inversién y funcionasiento de la Facultad con
la asesoria de la instancia de planeacién respectiva.
8. Resolver los p}oblnu de la facultad conforse a los reglasentos.
9. Proponer al Consejo Académico los candidatos eerecedores de estisulos o distinciones.

10. Conceder el otorgasiento de honores a tésis y trabajos de grado previa solicitud de los respectivos
jurados, asi como otras distinciones estudiantiles.

il. Decidir sobre las propuestas académicas y administrativas de su competencia.

12, Entregar inforaes sessstrales al Connjo Superior sobre la mtm realizada.

13. Darse su propio nthlato.

14, Aprobar los planes de umitum

15. Las desds que le uﬁam lu csta

ria dol ltm, m veces al ses y extraordinarissente
¢l Secretario de la facultad.

ARTICULO 49: E] Consejo de Facuihl u revaird m
por convocatoria de su Pmi«w i Mu

CAPITWLS XE11: JEL PERSBNNL DOCENTE Y ABRINISTRATIVG

ARTICILO 30: Para el marrolléfh us prograsss investigati

!o:df’ntu y de extension, el personal acadésico
de la Universidad estard confo#fguu pnr ]

1. Profesores universitarios de carrera, on las cateqorias de profesor suxiliar, profesor asistente, profesor
asociado y profesor titular, y en M:ca:im,andio tiun,tinn cospleto y dedicacion exclusiva.

2. Profesores de titedra . - — -

3. Profesores ocasionales. . -

Parégrafo 1. Los profesores de citedra no son eapleados péblicos ni trabajadores oficiales; son contratistas y su
vinculacién a 1a entidad se hard sediante contrato de prestacién de servicios, el cual se celebrard por periodos
académicos.

Los contratos a que se refiere este Articulo no estardn sujetos a forsalidades distintas a las que se acostusbran
entre particulares. El régisen de estipulaciones serd el deterainado por la naturaleza del servicio y el contrato
podrd darse por terainado sia indesnizacion alguna en los casos de incuaplimiento de los deberes previstos en la

Ley o en el contrate.

Estos contratos requieren, para su perfeccionamiento, el registro presupuestal correspondiente.

e — .
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( Parégrafo 2. Serdn profesores ocasionales aquellos que con dedicacion de tiempo cospleto o sedio tiempo sean

requeridos transitoriasente por la entidad para un periodo inferior a un afo.

Los docentes ocasionales no son eapleados pdblicos mi trabajadores oficiales, sus servicies serdn reconocidos
sediante resolucion y no gozardn del régieen prestaciomal previsto para estas dltisos.

Pardgrafo 3. La dedicacidn exclusiva serd otorgada por el Consejo Acadésico, que para el caso, dard preferencia
a los docentes investigadores. La dedicacién exclusiva serd reglasentada por el Consejo Superior Universitarie
en el Estatuto Docente.

Pardgrafe 4. La Universidad podrd vincular profesores sin el requisito del titulo profesional, pero que debido
a su preparacion especial en el caspo de la técnica, del arte o de las husanidades sean requeridos y puedan prestar
una colaboracion valiosa a las labores especificas a la institucidn.

ARTICULO 51. Para ingresar a K carrees d
concurso y haber obtenido lvatucuﬁ fa
carrera se regirdn por su propib utitnto on

3 immu haber sido seleccionado sediante
ante el periodo de prueba. Los profesores de
8 ol Titglo 111, Capitulo III de la Ley 30.

kﬁm targes de direccién general. Son
cnm:itl de alisentos, aseo, de construccion

MTICILO 34. Los trabajadores ofi:mn se rigen por 12 Lly e 1913, y cl dacreto reglasentario 2127 de 19435,
El niniso de derechos y garantias aplicables a éstos, serdn las establecidas por ol Decreto 1045 de 1978, de las
norsas que lo adicionen o reforsen y las consagradas en las convenciones de trabajo.

ARTICULO 33. La provision de eapleos de libre noabrasiento y resocion se haré por noabrasiento ordinaric. La de
los de carrera se hard sediante concurso para nombrasiento en periode de pruedba o por ascenso.

Parégrafo: En ningdn caso es procedente ni tiene valor el coacurso abierto si existe un espleado de carrera con
aérito para ser prosovido al cargo vacante definitivo sediante concurso de ascenso y en los térainos estipulados
por la Ley. Efectuado el concurso cerrado, quien ocupe el priser lugar, seré nosbrado para cubrir la vacante para
la cual se convocéd a concurso.

ARTICULO 36. El personal administrativo se regird por el Estatuto de personal adeinistrativo que para el efecto °
expida el Consejo Superior Universitario coso resultado de la concertacién con las organizaciones de los espleades,
trabajadores y representantes de las directivas universitarias. El Estatuto contemplard, entre otros, los
siguientes aspectos: Estabilidad laboral, régisen de carrera adeinistrativa, régisen de promocién y ascenso,
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derechos, obligaciones ¢ incompatibilidades, capacitacion y estisulos, régisen disciplinmario.
Pardgrafo: Las personas que presten sus servicios en forsa ocasional o por el tieapo de ejecucion de usa abra o

contrato no forsan parte del personal adeinistrativo y su vinculacién serd por contrato de ejecucitn de obra o de
prestacion de servicios.

CAPITULD IIV BE LOS ESTUBIMITES

ARTICULG 37. La calidad de estudiante reqular se reconocers a quienes hayan sido adeitidos a prograsas de pregrado
iy 0 de postgrado; cuaplan los requisitos definidos por la Universidad y se encuentren debidasente satriculados. Esta
~ calidad sélo se perderd o n;/,sumlmt en los casos que especificanente se deterainen.

GRTICILO 58. El estatuto estudiantil que ade iu‘r Universitario, en concertacién con los

estudiantes, se ajustard a lod*tiwiﬂ !

1 El sistesa de adaision nnniu i
haré sediante la aplicacite de
indispensable, sin perjuicio de 13 orqani
de cosunidades étnicas, grupos wtmu
reglasentados por el Cuuia Acaddel

u tnumm ‘para el acceso a la Universidad y se
mﬁm la suficiencia acadésica que sea considerada
ion uttml especiticos de ingreso y apoyo para aspirantes
ukrn puiimru 0 para otros casos definidos y

2 Los sistemss de evalumn smn estableci
los estudiantes que se mtm mh nﬁm

tnm y rmlull de sanera general ¢ igual pera todos
tmua mulm.

3. Se consagrard un ruim u duhmm,y

ioulos ln fuum h los resultados y de la excelencia
acadésica. .

4, Regulard en forsa chn Y ;n
Universidad. ,

sl

' 7sarmtum a-toss estudiantes l1a libertad de optnun. expresién, participacion y arganizacion.

1. Podrd establecer organismos de coordinacion de la representacion estudiantil.

i

MTICHO 39. La Universidad Surcolombiana estableceré prograsss de bismestar, entendido cosoc el conjunto de
actividades orientadas a elevar el nivel de vida de los estudiantes, docentes y personal adainistrativo en lo que
atafe a educacidn, salud, recreacion y vivienda, con el tin de alcanzar el desarrollo fisico-sico-afectivo,
espiritual y social.

ARTICULD 60. Los programas de bienestar universitario se organizarén de acuerdo con las politicas esanadas del

; TN
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Consejo Nacional de Educacién Superior, CESU.

MTICULG 61. La Universidad Surcolosbiana destinaré coso ainiso el dos por ciente (21) de su presupuesto de
funcionaaiento para atender su propio hienestar universitarioj y el porcentaje que sea requerido del presupuesto
general para el fosento y desarrollo de prograsas de investigacién y de extension, para compra de saterial
bibliografico y recursos educativos, conforse al planeamiento instituciosal.

ARTICULO 62. En la estructura orgdnica de la Universidad Surcolosbiana, se definird la waturaleza, secanissos,
criterios y 6rganos responsables de los procesos investigatives de divulgacion cultural y extension universitaria.

ARTICILO 63. La Universidad Surcolosbiana garantizard caspos y escenarios deportivas para el desarrollo de
pricticas y eventos deportivos y culturales en forsa persanente.

ARTICULO 64. Para los progranss de bienestar social se entenderd por familia al conyuge o cospaRero(a) persanente,
y los hijos de funcimrim uruitms ante ion. . b

Los funcionarios y desds nrmu aencionad
los niveles y sodalidades de iﬁcuih '

Pardgrafo: Las exenciones a m Mhn utﬁilu il potsgrado, serdn reglasentadas por
el Consejo Superior Unxvonitmin. Rl -

MRTICULO 43. La Universidad ﬁrco!ﬂuu lm
contener los siguientes lmctﬂx ut
actividades de higiene y smwilld in
industrial. :

perssnents de salud ocupacional, el cual debe
entiva, actividades de eedicina del trabajo,
de conités de sedicima, higiene y sequridad

o nto &htutc. 1a Universidad Surcoloshiana
} que conforsa su patrisenio y para prograsar,

MTICLO 47.  El patrisonio de 13 Universidad estd constituido por todos los bienes susbles e ineusbles que
actualeente posee y los que adquiera posteriorsente™a cvalquier titulo, asi coso sus frutos y rendisiento.

MRTICLD &8. Para la adeinistracion y esnejo de los recursos gensrados por actividedes acadéeicas de
investigacion, de asesoria o de extensidn, la Universidad podrd crear fondos de eanejo especial con el fin de
garantizar el fortalecimiento de las funciones propias de la Institucién. Su sanejo y adainistracide se hardn

conforee a la Ley. Z

MRTICULD &9. Conforman el patrisonio y rentas de la Universidad:

1. Las partidas que con destiro a ella se incluyan en los presupuestos Gensral de la Nacida, Departasental,
Municipal y deads entidades territoriales.

2. Los bienes muebles e inmuebles, los derechos sateriales e insateriales que le pertenecen o que adquiera a
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cualquier titulo y las rentas o recursos que arbitre por cualquier concepto.
3. Cualquier renta, donacion o legado que perciba de personas naturales o juridicas de conforsidad con la Ley.
4. Las rentas propias que perciba por concepto de satriculas, inscripciones y desds derechos acadésicos.
. Las rentas que perciba por concepto de convenios, contratos y venta de servicios.

é. Las partidas derivadas por su participaciém en el Fondo de Educacion Superier, segin reglasentacion del
Gobierno Nacional y en espresas de diversa indole.

T. Los ingresos econdmicos que se deriven del usufructo de patentes de invencién y de los derechos de autor
que sean de prepiuu de la Institucién.

constitucional o legal se ordenen.

3040 &m. lds cuiutu que para el cusplisiento de sus
“ 'm ﬁmho ;rivak y sus efectos estardn sujetos a las

Uniwmiu&, m; del cuapliniento de los requisitos
miﬁ y registro presupuestal, a la sujecita de los
;uilmcm mel lurio nmm Y pago del inpueste

MRTICLO 72. La Universidad Sufialu‘im
Superior con las entidades tqrritum
cospetentes. -

nn h ’rutuul del servicio de Educacion
Estos atontrmi mdrh vmlu:ia nmial por las entidades

ARTICHRD 73. En razta de su mm uucm 13 Universidad podrd mtrlhr con espresas privadas coloabianas
los servicios de control interno a que se nﬁln ol articulo 269 de 1a Constitucion Politica de Colosbia.

CAPITHLO XVIII. DEL REGINEN ADNINISTRATIVO

ARTICULO 74. La Universidad Surcolosbiana, establecerd sistesas de control interno de la gestion y evaluacion de
resultados.

ARTICULD 75. El presupuesto deberd estructurarse por prograsas y contener como sinino los aspectos siguientes: ‘
1. Objetivos generales y especificos del plaa de desarrollo de la Universidad y de los prograsas

para cumplir durante la correspondiente vigencia,

2. Descripcion de cada programa.

—_
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3. Detersinacién de 1a unidad responsable de cada prograsa.

4. Identificacion clara y preciss de los ingresos y egresos.

ARTICULD 76. La ejecucion presupuestal de la Universidad Surcolombiana, deberd hacerse con base en la Ley de
Presupuesto y en acuerdos de obligaciones y de ordenacion de gastos. A los acuerdos ssnsuales de gastos, se deben
incorporar en forma clara y precisa, la distribucion de gastos y obligaciones y los ingresos aplicables para su
cancelacion,

MRTICULO 77. En ningdn caso se podrdn autorizar o contraer obligaciones isputables o apropiaciones inexistentes
o en exceso del saldo disponible, antes.de 1a aprobacite del crédito adicional @ traslado correspondiente. Tanpoco
se podrin expedir actos ummuum para.. Migacim mtraim por fuera del presupuesto o en
exceso del valor de la dismﬁimw o oty

ARTICULO 78. En virtud de los: rmﬁ;i
incorporan al presente Estatuto todos |
Colosbia. El Conmsejo Sunriof an

, t n&i«h electoral, el Consejo Superior
1 n ls mmiucih y vigilencia de todos los
] los qrmim del gobierno universitario y para

ARTICHLO 79. Con fundasento en. las mpmcmu ¥
expedird ol Estatuto Electoral ﬁdm'timiaf L) funcih |

procesos eleccionarios a que huﬁm Juga 1 '
la de las organizaciones grnmu u la

ARTICULO 81. Los miembros de los cuerpos colegiados de la Universidad que por el presente estatuto se establece
y los que posteriorsente se creen, asi se dencejnen representantes o delegados, estén obligados a actusr en
beneficio de toda la institucién y en funcidn exclusiva del bienestar y progreso de la missa, en consomancia con
lo dispuesto en los Articulos 123 y 209 de la Constitucion Nacional.

ARTICLO 82. Cualquier sodificacion del presente Estatuto requiere de quérum especial del Consejo Superior
Universitario, verificado en tres sesiones de debates realizados en fechas diferentes y atendiendo las solicitudes
que foraule la Cosunidad Universitaria.

ARTICILO 83. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicidm, deroga el Acuerdo 106 del 27 ¢e

diciesbre de 1993, expedido por el Consejo Superior Universitario y todas las disposiciones que le sean contrarias

a nivel universitario.
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BISPOSICIONES TRANSITORIAS
ARTICULD TAANSITORIO 1. Mientras se adopten los Estatutos de Personal Docente, Estudiantil y Adeinistrativo,

continuardn aplicindose los Estatutos y demds disposiciones que sobre las mismas saterias se encuentren vigentes. -

ARTICULO TRANSITORIO 2. Las noraas conteapladas en el presente Estatuto se aplicarin o cuanto no sean contrarias
4 la Constitucion Macional, a lo dispuestc en la Ley 30 de 1992 y deads disposiciones legales.

ARTICILO TRAMSITORIO 3. Los procesos de designacién y/o eleccion de directivos establecidos en el presente
Estatuto, tendrin vigencia a partir del vencisiente de sus respectivos periodos para los cuales fueron elegidos
o designados, acatando las decisiones de los organismos jurisdiccionales.

SE Y CUNPLASE




