PROYECTO DE ACUERDO No.  XXXX    DE 2015
(xx de febrero)
“Por medio del cual se reforma el Fondo Patrimonial de donaciones 
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En ejercicio de sus facultades legales, en especial la consagrada en los artículos 28 y 65 de la Ley 30 de 1992, y en el Acuerdo Nº 075 de 1994 – Estatuto General de la Universidad Surcolombiana.
CONSIDERANDO:
Que es propósito de la Universidad Surcolombiana como institución de Educación Superior de carácter público, fomentar programas institucionales para el bienestar de la comunidad estudiantil, eficaces que redunden en la formación integral humana y critica de profesionales;
Que la Universidad Surcolombiana cuenta con recursos recibidos por donaciones gestionadas para la ejecución de programas institucionales para el bienestar de la comunidad estudiantil, los cuales no han sido utilizados como tampoco los rendimientos que estos han generado;
Que el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo No. 025 del 21 de agosto de 2003, creó el Fondo Patrimonial de Donaciones;

Que dentro de la dinámica que ha surgido en la Universidad Surcolombiana en los últimos años, se presenta la necesidad de revisar el Acuerdo No. 025 de 2003, con el fin ampliar las alternativas de inversión social encaminada hacia planes y programa para el bienestar estudiantil;

Que la Universidad Surcolombiana crea el Fondo Patrimonial como una modalidad de ahorro e inversión para preservar de manera permanente los recursos existentes, derivados o por ingresar a la institución;
Que la existencia del Fondo Patrimonial permite la generación de recursos, contribuyendo al cumplimiento de la misión de la Universidad, siendo una alternativa de financiación para la ejecución de programas institucionales de bienestar de la comunidad estudiantil;
Que la creación del Fondo Patrimonial es una política financiera acertada, que a través de los rendimientos generados por su reinversión permite financiar los programas institucionales de bienestar de la comunidad estudiantil, así como el mantenimiento y ampliación de los mismos, a fin de evitar que este se consuma; 
Que la Universidad Surcolombiana gestionará recursos e identificará de manera permanente oportunidades financieras y tributarias que contribuyan al fortalecimiento, mantenimiento y ampliación del Fondo Patrimonial y sus rendimientos,  en aras de dar continuidad a los programas institucionales de bienestar de la comunidad estudiantil, para contribuir a la formación integral de profesionales; 
Que en mérito de lo expuesto;
ACUERDA:
ARTÍCULO 1º. CREACIÓN.  Crear el nuevo Fondo Patrimonial para el financiamiento de programas Institucionales para el Bienestar de la comunidad Estudiantil que redunden en la formación integral humana y crítica de profesionales contribuyendo al cumplimiento de la misión de la Universidad. 
ARTÍCULO 2º. RECURSOS. El nuevo Fondo Patrimonial se financiará con los recursos de donaciones, gestionados existentes, derivados o por ingresar a la institución por parte de personas naturales o jurídicas, y  los rendimientos generados. 

ARTÍCULO 3º. DESTINO.  Los recursos gestionados recibidos para el fortalecimiento,  mantenimiento y ampliación del nuevo Fondo Patrimonial y sus rendimientos, serán destinados para la ejecución de los programas Institucionales para el Bienestar de la comunidad Estudiantil.
Los gastos ocasionados con la aceptación de determinada donación tales como los notariales, de registro, avalúos y otros, serán sufragados con cargo al Fondo Patrimonial.
PARAGRAFO 1º. El beneficio que generen los recursos físicos recibidos, se destinarán a apoyar la ejecución de los programas Institucionales para el bienestar de la comunidad estudiantil.
ARTÍCULO 4º. MANEJO Y FUNCIONAMIENTO.  Facúltese al Rector de la Universidad Surcolombiana, para que reglamente el manejo y funcionamiento del nuevo Fondo Patrimonial, de lo cual dará informe al Consejo Superior Universitario.

ARTÍCULO 5º. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedición y deroga el Acuerdo No. 025 del 21 de agosto de 2003 y todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Neiva, a los cuatro (4) días del mes de febrero de 2015


EDWIN ALIRIO TRUJILLO CERQUERA
Presidente




        Secretario
PROYECTÓ: MARIA CLAUDIA POLANIA GUTIERREZ
PROFESIONAL DE GESTIÓN INSTITUCIONAL ÁREA FINANCIERA
