
 

 

“En la Ruta de la Acreditación Institucional de Alta Calidad” 

 

AUDIENCIA PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA VIGENCIA 2016 

 

 

 

 

FACULTAD DE SALUD 

 

 

 

JAIRO ANTONIO RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ 

 DECANO 

 

 

 

 



 

 

 
INTRODUCCION 
 
1. Logros alcanzados en el año 2016 con respecto a la propuesta de mejora  del 2016. 
2. Ejecución Presupuestal en la vigencia 2016 
3. Fortalecimiento Académico. 
3.1. Programas Académicos 
3.2. Docentes 
3.3. Oferta Académica por Sede 
3.4. Oferta Académica por programa. 
3.5. Graduados por facultad 
3.6. Graduados por Programa. 
3.7. Registro Calificado por programa. 
3.8. Participación Movilidad y Ponencias docentes y estudiantes. 
4. Proyección social de la Facultad 
5. Investigación de la Facultad 
6. Propuestas de mejora para el año 2017 

 
 

 
 
 
 
 
  



 

 

Índice de Tablas 
 

Tabla 1. Excedentes Generados Facultad de Salud 2016 ........................................................... 7 

Tabla 2. Excedentes Apropiados y Ejecutados Plan Desarrollo Facultad ................................. 7 

Tabla 3. Programas Académicos Facultad Salud .......................................................................... 9 

Tabla 4. Docentes Facultad  Sem 1-2016 ...................................................................................... 9 

Tabla 5. Docentes Facultad  Sem 2-2016 ...................................................................................... 9 

Tabla 6. Oferta Académica por sede .............................................................................................10 

Tabla 7. Oferta Académica por programa académico (pre y postgrado) .................................11 

Tabla 8. Graduados de Facultad de Salud ...................................................................................12 

Tabla 9. Graduados por programas de pre y postgrado Facultad de Salud ...........................12 

Tabla 10.  Registro Calificados por programa ..............................................................................13 

Tabla 11. Movilidad Nacional e Internacional de docentes y estudiantes ...............................14 

Tabla 12.  Resumen por tipo de proyecto de proyección social y número de beneficiarios. Facultad de Salud 

2016 ....................................................................................................................................................15 

Tabla 13. Proyectos de proyección social remunerados. Facultad de Salud 2016................15 

Tabla 14.  Proyectos de proyección social solidarios. Facultad de Salud 2016 .....................16 

Tabla 15.  Proyectos de proyección social no remunerados 2016 ...........................................20 

Tabla 16.  Proyectos de proyección social remunerados tipo educación continuada 2016 .21 

Tabla 17.  Ejecución Financiera de proyección social Facultad de Salud 2016 .....................24 

Tabla 18.  Convenios Docencia-Servicio Facultad de Salud 2016 ...........................................24 

Tabla 19.  Grupos de investigación de la Facultad de Salud: líneas de investigación ........27 

Tabla 20.  Grupos de investigación de la Facultad de Salud: resultados en convocatorias Colciencias de 

categorización de 2013 a 2015. .....................................................................................................29 

Tabla 21.  Resumen categorización de grupos de la Facultad de Salud en convocatorias Colciencias – 2013 

a 2015 .................................................................................................................................................30 

Tabla 22.  Producción bibliográfica de los grupos de investigación de la Facultad de Salud- 2015 31 

Tabla 23. Participación en eventos científicos de los grupos de investigación de la Facultad de Salud a 

2015 ....................................................................................................................................................32 

Tabla 24.  Proyectos de los grupos de investigación de la Facultad de Salud a 2015 .........32 

Tabla 25.  Semilleros de los grupos de investigación de la Facultad de Salud 2016 ............34 

Tabla 26.  Proyectos preseleccionados en las convocatorias internas de proyección social e investigación 

de los grupos de la Facultad de Salud ..........................................................................................37 

  



 

 

 
INTRODUCCIÓN 

 
 

En cumplimiento a las instrucciones impartidas mediante la Resolución No 123 del 25 de Julio de 
2014, mediante la cual se adopta el reglamento para la rendición de cuentas de la Universidad, 
cordialmente presento a continuación el respectivo Informe ejecutivo de Rendición de Cuentas de 
la Facultad de Salud, correspondientes al año 2016 de la siguiente manera: 

 
  



 

 

1.           Logros alcanzados en el año 2016 con respecto a la propuesta de mejora  
    del 2016. 

 

 Obtención del registro calificado por 7 años del programa de Doctorado en Ciencias de la 

Salud 

 Obtención del registro calificado por 7 años del programa de Especialización en Medicina 

Crítica y Cuidado Intensivo 

 Obtención del registro calificado por 7 años del programa de Especialización en Salud Familiar 

y Comunitaria 

 Re-acreditación del programa de Medicina.  Mediante resolución del Ministerio de Educación 

nacional  No. 16120 del 04 de Agosto de 2016 se otorga la Acreditación de Alta Calidad al 

Programa de Medicina por un término de seis  (6) años  

 Gestión para nuevos convenios docencia servicio con instituciones locales y nacionales.  

 Mejoramiento de la visibilidad académica nacional e internacional con la participación de 

nuestros docentes y estudiantes de pregrado y posgrado en eventos académicos de 

importancia como Congresos Europeos, Congresos Norteamericanos, Congresos 

Suramericanos, Congresos Nacionales. 

 Con la participación de la Universidad Surcolombiana-Facultad de Salud se obtiene el 
reconocimiento del Hospital de Pitalito como Hospital Universitario Primera Fase, lo cual 
permitirá formar especialistas clínicos de nuestras cinco especialidades en la regional sur del 
Huila. 
 

 Adecuación y embellecimiento permanente a planta física con espacios que promueven la 
integración social, el esparcimiento y el ambiente académico. (Gimnasio, Jardínes, Bancas de 
estudio) 
 

 Promoción continua de Estilos de Vida Saludable. 
 

 Promoción de Ejercicio Físico Dirigido con participación de docentes, estudiantes y 
administrativos tanto de la Facultad como del Hospital Universitario como parte del convenio 
docencia servicio. 

 
 



 

 

 Fortalecimiento del seguimiento a los estudiantes con dificultades académicas dando una 
atención integral con participación de los padres de familia. 
 
 

 Se evidencia el avance positivo que han tenido los grupos de investigación de la Facultad de 
Salud, pasando de 11 a 13 grupos del 2013 al 2015, y de 8 grupos sin categoría a 10 
categorizados, 5 entre las máximas categorías A1 y A.  
 

 Fortalecimiento del Curso de Metodología de la Investigación que promueve la formación en 
investigación en la región Surcolombiana. 
 

 Participación en evento internacional de la Red Iberoamericana Cochrane en Quito- Ecuador: 
Red Cochrane 
 

 Fortalecimiento de la UNIDAD DE INVESTIGACIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL y su UNIDAD 
DE BIOESTADÍSTICA que presta servicios de apoyo científico a docentes, estudiantes y 
externos en el ámbito de la metodología y el análisis estadístico, cálculo del tamaño muestral, 
aleatorización; diseño de hojas y formularios para la recogida de datos, interpretación y 
presentación de resultados, redacción y/o revisión de la metodología y los resultados de un 
proyecto de investigación, manejo de Gestores bibliográficos. 
 

 Fortalecimiento de la dotación de Laboratorios de Investigación de Ciencias Básicas con 
adquisición de equipos para el mejoramiento de la investigación y la venta de servicios.  
Compra de la Tablet Anatomage, laboratorios de Genética e inmunología. 

 

 Categorización de la Revista Facultad de Salud 
 

 Como uno de los mayores logros de la Facultad de Salud desde la Proyección Social 
encontramos la implementación y fortalecimiento del Modelo Integral de Atención en Salud 
(MIAS) para Colombia, con la participación del Ministerio de Salud, Secretarías Departamental 
y Municipales, ESE Carmen Emilia Ospina en las Comunas 8 y 6 de Neiva. 
 

 Continuidad de los proyectos solidarios de los programas de Medicina y Enfermería que llegan 
a las comunidades vulnerables de la ciudad. 
 

 Alianza estratégica con Secretaría de Gobierno - Alcaldía de Neiva para el desarrollo del 
Programa «Territorios de Vida, Convivencia y Paz» en el municipio de Neiva 

 

 
2. Ejecución Presupuestal en la vigencia 2016 
 



 

 

La Facultad de Salud desarrolló su plan de acción de excedentes 2016 con recursos por valor de 
$303.280.311 de los cuáles se logró la ejecución satisfactoria del 95%. Recursos provenientes de 
proyectos remunerados y postgrados propios y en convenios de vigencia 2015 y 2016. 

 
Tabla 1. Excedentes Generados Facultad de Salud 2016 

PROGRAMA 
TOTAL 

FACULTAD 
POSGRADOS 

CONVENIOS / 
PROYECTOS VENTA 

SERVICIOS 

INGRESOS $1.896.471.115 $1.397.442.071 $499.029.044 

EGRESOS $1.331.062.382 $993.174.051 $337.888.331 

EXCEDENTES  $565.408.733 $404.268.020 $161.140.713 

INCENTIVOS $73.630.681 $41.402.538 $32.228.143 

PLAN DESARROLLO 
USCO 

$245.889.024 $181.432.739 $64.456.285 

PLAN DESARROLLO 
FACULTAD 

$245.889.028 $181.432.743 $64.456.285 

 
Tabla 2. Excedentes Apropiados y Ejecutados Plan Desarrollo Facultad 

APROPIACIÓN PLAN DE ACCIÓN 
EXCEDENTES 2016 

VALOR EJECUTADO 
SALDO NO 

EJECUTADO 
% EJECUCIÓN 

$303.280.311 $287.922.373 $  15.357.938 95% 

 

PROYECTO ACCION ACTIVIDAD / RUBRO VALOR EJECUTADO 
SALDO NO 

EJECUTADO 
% EJECUCIÓN 

SF-PY2. SF-PY2.1 
Continuidad proceso 
de formulación 
oferta académica 

$          1.876.315 $              788.968 $          1.087.347 

42% 

SP-PY1. SP-PY1.1 

Apoyo a la movilidad 
académica de 
docentes, estudiantes 
y personal 
administrativo 

$          8.184.357 $          7.316.581 $              867.776 

89% 



 

 

PROYECTO ACCION ACTIVIDAD / RUBRO VALOR EJECUTADO 
SALDO NO 

EJECUTADO 
% EJECUCIÓN 

SP-PY3. SP-PY3.6 

Apoyo a la gestión 
académico-
administrativa de la 
proyección social 

$      159.149.362 $      159.149.344 $                        18 

100% 

SP-PY1. SP-PY1.2 

Apoyo a la 
internacionalización 
de la investigación y 
la proyección social 

$          8.000.000 $          4.559.500 $          3.440.500 

57% 

SP-PY8. SP-PY8.5 
Elaboración de 
prospectos, revistas e 
instructivos-publicidad 

$        10.263.139 $          9.550.000 $              713.139 

93% 

SA-PY2a. 
SA-
PY2a.1 

Construcción de 
infraestructura física 
en todas las sedes 

$          2.995.259 $          1.679.216 $          1.316.043 

56% 

SA-PY2b. 
SA-
PY2b.5 

Adquisición 
bibliográfica 

$        14.593.570 $        14.505.000 $                88.570 
99% 

SB-PY3. SB-PY3.1 
Actividades culturales 
de todas las sedes 

$          4.000.000 $          4.000.000 $                         - 
100% 

SA-PY2b. 
SA-
PY2b.4 

Dotación de muebles 
y equipos de oficinas 
para todas las sedes 

$        47.213.646 $        47.132.000 $                81.646 

100% 

SA-PY2b. 
SA-
PY2b.6 

Dotación de 
elementos de aseo y 
cafetería 

$          5.500.000 $          5.405.692 $                94.308 

98% 

SI-PY2. SI-PY2.7 
Consolidación de 
grupos de 
investigación 

$          5.000.000 $          2.000.000 $          3.000.000 

40% 

SP-PY3. SP-PY3.4 

Apoyos a la 
realización y 
participación en 
eventos de proyección 
social 

$          3.504.663 $          2.000.000 $          1.504.663 

57% 

SP-PY3. SP-PY3.5 

Apoyos financieros a 
la suscripción de 
convenios 
interinstitucionales 

$          1.000.000 $              602.469 $              397.531 

60% 

SB-PY4. SB-PY4.1 
Eventos de clima 
organizacional y 
convivencia 

$          5.000.000 $          2.848.000 $          2.152.000 

57% 

SA-PY2a. 
SA-
PY2a.2 

Adecuaciones, 
mantenimientos y 
mejoras en 
infraestructura de 
todas las sedes 

$        27.000.000 $        26.385.603 $              614.397 

98% 

TOTALES $303.280.311 $287.922.373  $  15.357.938  95% 

  



 

 

3. Fortalecimiento Académico. 
 

3.1. Programas Académicos 
 

La Facultad de Salud pasa de tener 13 programas de pregrado y postgrados a en el 2015, a 16 en 
el 2016 con registro calificado (14 propios y 2 en convenio), gracias a la aprobación de tres 
postgrados: Especialización en Medicina Crítica y Cuidado Intensivo, Doctorado en Ciencias de la 
Salud y Especialización en Salud Familiar y comunitaria que inicia sus estudios en el primer 
semestre de 2017. 

 

Tabla 3. Programas Académicos Facultad Salud 

PROGRAMA 2015 2016 

Tecnológico 0 0 

Profesional 2 2 

Posgrado Especialización 8 10 

Posgrado Especialización en Convenio 2 2 

Posgrado Maestría 1 1 

Posgrado Doctorado 0 1 

Total 13 16 

 

3.2. Docentes 
Tabla 4. Docentes Facultad  Sem 1-2016 

PROGRAMA  
(SEM 1) 

Docentes de 
Planta 

Docentes 
Catedráticos 

Docentes 
Ocasionales 

Docentes 
Invitados 

Ad-
Honorem 

Tecnológico 0 0 0 0 0 

Profesional 113 86 36 15 1 

Posgrado 
Especialización 

0 14 0 11 0 

Posgrado Maestría 0 7 0 10 0 

Total 113 107 36 36 1 

Tabla 5. Docentes Facultad  Sem 2-2016 
 



 

 

PROGRAMA (SEM  2) 
Docentes de 

Planta 
Docentes 

Catedráticos 
Docentes 

Ocasionales 
Docentes 
Invitados 

Ad-
Honorem 

Tecnológico 0 0 0 0 0 

Profesional 112 94 1 26 0 

Posgrado Especialización 0 14 0 16 0 

Posgrado Maestría 0 9 0 15 0 

Total 112 117 1 57 0 

 

3.3. Oferta Académica por Sede 
Tabla 6. Oferta Académica por sede 

OFERTA 
ACADÉMICA/SED

E 

GARZÓN LA PLATA NEIVA PITALITO TOTAL 

2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 

Tecnológico     0 0   0 0 

Profesional     2 2   2 2 

Posgrado en 
convenio 

    2 2   2 2 

Posgrado 
Especialización 

    8 10   8 10 

Posgrado Maestría     1 1   1 1 

Posgrado 
Doctorado 

    0 1   0 1 

Total     13 16   13 16 

3.4. Oferta Académica por programa. 
 

 

 

 



 

 

Tabla 7. Oferta Académica por programa académico (pre y postgrado) 
OFERTA 

ACADÉMICA/SEDE 
GARZÓN LA PLATA NEIVA PITALITO TOTAL 

2015 2016 2015 2016 2015  2015 2016 2015 2016 

Medicina     90 90   90 90 

Enfermería     90 90   90 90 

Esp. Cuidado Crítico en 
Enfermería 

    6 6   6 6 

Esp. Enfermería 
Nefrológica Y Urológica 

    12 12   12 12 

Esp. Medicina Interna     5 5   5 5 

Esp. Pediatría     6 6   6 6 

Esp. Cirugía General     2 2   2 2 

Esp. Anestesiología y 
Reanimación 

    4 4   4 4 

Esp. Ginecología y  
Obstetricia 

    3 3   3 3 

Esp. Epidemiología     22 22   22 22 

Maestría Epidemiología     20 20   20 20 

Doctorado en Ciencias 
de la Salud 

    0 0   0 0 

Esp. Medicina Crítica y 
Cuidado Intensivo 

    0 4   0 4 

Esp. Salud Familiar y 
Comunitaria 

    0 0   0 0 

Esp. Gerencia en Salud 
y Seguridad para el 
Trabajo Auditoria de la 
Calidad en Salud- en 
Convenio con la Univ. 
Jorge Tadeo Lozano 

     
25 

 
25 

   
25 

 
25 

Esp. Gerencia y 
Auditoria de la Calidad 
en Salud- en Convenio 
con la Univ. Jorge Tadeo 
Lozano 

     
25 

 
25 

   
25 

 
25 

 
 
 
 
 



 

 

3.5. Graduados por facultad 
 

Tabla 8. Graduados de Facultad de Salud 

GRADUADOS 2016 

Universidad Surcolombiana  

Facultad: Medicina (68) Enfermería (57) Postgrados (43) 168 

% de Profesionales graduados por la facultad  

 

3.6. Graduados por Programa. 
 

Tabla 9. Graduados por programas de pre y postgrado Facultad de Salud 

PROGRAMA 2016 

Medicina 68 

Enfermería 57 

Especialización en epidemiología 18 

Maestría en Epidemiología  0 

Especialización Enfermería Nefrológica Y Urológica 6 

Especialización Enfermería Cuidado Crítico 0 

Especialización Anestesiología y Reanimación 4 

Especialización Cirugía General 2 

Especialización Ginecología y Obstetricia 3 

Especialización Medicina Interna 4 

Especialización Pediatría 6 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

3.7. Registro Calificado por programa. 
 

Tabla 10.  Registro Calificados por programa 

PROGRAMA Año Inicio Año Finalización Resolución 

Medicina 31 de Julio de 2013 30 de julio de 2020 Resolución 9850 

Enfermería 28 de nov de 2014 27 de nov de 2021 Resolución 20322 

Esp. Cuidado Crítico 03 de enero de 2014 02 de enero de 2021 Resolución 109 

Esp. Enfermería 

Nefrológica Y Urológica 

22 de enero de 2014 21 de enero de 2021 Resolución  837 

Esp. Medicina Interna 22 de enero de 2014 21 de enero de 2021 Resolución 843 

Esp. Pediatría 22 de enero de 2014 21 de enero de 2021 Resolución 838 

Esp. Cirugía General 14 de abril de 2014 13 de abril de 2021 Resolución 5521 

Esp. Anestesiología y 

Reanimación 

27 de julio de 2014 26 de julio de 2021 Resolución 1168 

Esp. Ginecología y  

Obstetricia 

20 de mayo de 2015 20 de mayo de 2022 Resolución 07117 

Esp. Epidemiología 29 de octubre de 2013 28 de octubre de 2020 Resolución 15197 

Maestría Epidemiología 31 de dic de 2014 30 de dic de 2021 Resolución 22881 

Doctorado en Ciencias 

de la Salud 

18 de mayo de 2016 17 de mayo de 2023 Resolución 09262 

Esp. Medicina Crítica y 

Cuidado Intensivo 

18 de julio de 2016 17 de julio de 2023 Resolución 14666 

Esp. Salud Familiar y 

Comunitaria 

22 de nov de 2016 21 de nov de 2023 Resolución  21822 

 



 

 

 

3.8. Participación Movilidad y Ponencias docentes y estudiantes. 
 

Tabla 11. Movilidad Nacional e Internacional de docentes y estudiantes 

TIPO DE 

MOVILIDAD 

NACIONAL INTERNACIONAL 

EVENTOS PARTICIPACIONES EVENTOS PARTICIPACIONES 

Docente 16 27 5 14 

Estudiante 18 14 1 6 

Total 34 41 6 20 

 

PONENCIAS 
NACIONAL INTERNACIONAL 

EVENTOS PARTICIPACIONES EVENTOS PARTICIPACIONES 

Docente 0 4 0 4 

Estudiante 0 17 0 3 

Total 0 21 0 7 

 
Fuente: ORNI  



 

 

4. Proyección social de la Facultad 
 
A continuación se presentan los proyectos desarrollados en 2016 por la Facultad de Salud en las 
diferentes modalidades de proyección social contempladas en la Universidad y definidas en el 
acuerdo 046 de 2004.  
 

 
Tabla 12.  Resumen por tipo de proyecto de proyección social y número de beneficiarios. Facultad 

de Salud 2016 

Tipo de proyecto No. de Proyectos Beneficiarios 

Remunerados 3 893 

Solidarios 12 3345 

Educación continua no remunerada 11 1155 

Educación continua remunerada 3 171 

Total 29 5564 

Fuente: Coordinación de Proyección Social- Facultad de Salud 
 
 
En total durante el año 2016 se adelantaron 29 proyectos de proyección social, 80% corresponden 
a solidarios y educación continuada no remunerada, alcanzando un total de 5564 personas. 

 

Tabla 13. Proyectos de proyección social remunerados. Facultad de Salud 2016 

No. Tipo De Servicio A Ofertar Nombre o Denominación Del Servicio Beneficiarios 

1 
Venta Servicios – Laboratorio 

Medicina  Genómica  

Prestar Servicios Asistenciales De 
Laboratorio En Biología Molecular Y 
Citogenética A Pacientes Y Usuarios Del 
Hospital Universitario De Neiva  Servicios 
Especializados Externos Al Hospital 
Universitario Hernando Moncaleano 
Perdomo De Neiva 

118 

2 

CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
No. CPN-CO-DE 258DIP DE 

2016 con la Corporación 
Politécnica Nacional de 

Curso En Investigación Como Estrategia 
Pedagógica Ondas 

189 



 

 

No. Tipo De Servicio A Ofertar Nombre o Denominación Del Servicio Beneficiarios 

Colombia 

3 

Contrato Interadministrativo N° 
1148 de 2016 celebrado entre 

el Municipio de Neiva -
Secretaria de Movilidad y la 
Universidad Surcolombiana.   

 

Apoyar la ejecución al proyecto de 
fortalecimiento de la secretaria de 
movilidad en la reducción de la mortalidad 
en accidentes de tránsito en un 5% en 
tramos críticos del municipio de Neiva — 
departamento del Huila en lo referente a 
la formación de 50 docentes en educación 
en tránsito y seguridad vial del pilar 
comportamiento humano y las actividades 
planteadas en el pilar atención y 
rehabilitación a víctimas. 

586 

Fuente: Registro Vicerrectoría de Investigación y Proyección Social  
 
 
 

Tabla 14.  Proyectos de proyección social solidarios. Facultad de Salud 2016 

No. Nombre Del Proyecto Objetivo Beneficiarios  

1 
AUTOCUIDADO DE LA 

PERSONA  MAYOR  

Fomentar en el grupo del Adulto Mayor 
IPC acciones y prácticas de salud, con el 
fin de lograr por medio del auto cuidado 
satisfacer sus necesidades, mejorar su 
autoestima y conseguir una integración 
social para su bienestar. 

70 

2 

PROMOCIÓN DE LA 
DONACIÓN VOLUNTARIA Y 

HABITUAL DE SANGRE EN LA 
COMUNIDAD HUILENSE 

PARA GENERAR LA 
CULTURA DE LA DONACIÓN 

Y RESPONDER A LAS 
NECESIDADES DE DEMANDA 
DE SANGRE DEL BANCO DE 

SANGRE DE LA ESE 
HOSPITAL UNIVERSITARIO 
HERNANDO MONCALEANO 

PRDOMO - USCO, NEIVA-2016 

Generar la cultura de la donación 
voluntaria y habitual de sangre como 
practica de estilo de vida saludable en la 
comunidad universitaria, de la niñez y 
adolescencia y contribuir al 
abastecimiento de unidades de sangre 
segura en el banco de sangre de la ESE 
Hospital Universitario de Neiva 

500 

3 
CUIDADO DOMICILIARIO: 

SOPORTE AL CUIDADO Y AL 
CUIDADOR 

Contribuir a mejorar la calidad de vida de 
los usuarios que se encuentran en 
tratamiento activo, paliativo o de soporte, 
al igual los que egresan de los diversos 

150 



 

 

No. Nombre Del Proyecto Objetivo Beneficiarios  

servicios de la Empresa Social del 
Hospital Universitario Hernando 
Moncaleano Perdomo. Brindando Cuidado 
integral, aplicando el Proceso de Atención 
de Enfermería, incluyendo la familia, 
respetando las actitudes y creencias de 
las personas beneficiadas y utilizando los 
recursos disponibles 

4 

ACOMPAÑAMIENTO Y  
TUTORIA A LA POBLACION 

DESPLAZADA Y 
VULNERABLE RECEPTORA 

DE NEIVA 

Contribuir con el mejoramiento de las 
condiciones de vida de la población en 
situación de desplazamiento y vulnerable 
receptora del Municipio de Neiva a través 
de intervenciones de promoción, 
mantenimiento y recuperación de la salud 
de las familias de los asentamientos de la 
comuna 9 de Neiva. periodo 2015 
 

500 

5 
HABITOS SALUDABLES UN 

CAMINO HACIA EL 
AUOTOCUIDADO 

Continuar con el trabajo de contribuir al 
mejoramiento de la salud de dicha 
población y reincorporación a la sociedad 
de la población que acude a la casa del 
HABITENTE DE LA CALLE del municipio 
de Neiva, mediante la sensibilización 
información y orientación a la comunidad 
apoyados con procesos lúdico educativos 
de estilos de vida saludables. Año 2016. 

50 

6 

PROGRAMA EDUCATIVO DE 
NEFROPROTECCIÓN Y 

DETECCIÓN TEMPRANA DE 
ENFERMEDAD RENAL 

CRÓNICA EN PERSONAS 
CON HTA Y/O  DIABETES 

Continuar y evaluar el programa educativo 
de nefroprotección y detección temprana 
de enfermedad renal crónica en población 
con hipertensión arterial y/o diabetes, 
activas en el programa de Riesgo 
cardiovascular de la ESE Carmen Emilia 
Ospina, centro de atención área urbana 
de la ciudad de Neiva, durante el año 
2016. 

150 

7 
FORMACION Y ATENCION 

COMUNITARIA - CLINICA DEL 
BUEN TRATO  - III FASE  

Brindar atención integral a los niños, 
niñas, adolescentes y jóvenes víctimas de 
violencia que soliciten y sugerir espacios 
para que los niños, niños, niñas, jóvenes y 
adultos, tengan la oportunidad de adquirir 
habilidades y destrezas que le permitan 

77 



 

 

No. Nombre Del Proyecto Objetivo Beneficiarios  

formarse integralmente, mantenerse 
sanos, estimular su creatividad e 

imaginación, ampliar sus horizontes 
culturales; mediante procesos de formación, 
con el fin de permitir en ellos una identidad 
desarrollo y crecimiento físico, emocional, 
espiritualmente, tanto individual como grupal.  

8 
CURSO EN BUENAS 

PRÁCTICAS CLÍNICAS   

Capacitar y certificar sobre buenas prácticas 
clínicas a los miembros de los comités de 
ética, bioética e investigación como a los 
integrantes de los grupos de investigación que 
realizan investigaciones con seres humanos 
de la facultad de salud de la USCO como del 
HUHMP. 

60 

9 
SITUACIONES ESPECIALES 

DE ENFERMERÍA 

Liderar y socializar espacios de análisis 
académicos, científicos, de situaciones 
especiales de enfermería, que fortalecen 
la formación profesional como a su vez el 
empoderamiento del cuidado de la salud, 
la vida y el medio ambiente del individuo, 
familia y comunidad. 

1200 

10 

"DISEÑO Y VALIDACIÓN 
PSICOMÉTRICA DE UNA 

PRUEBA VOCACIONAL PARA 
SER APLICADA COMO 

CRITERIO DE INGRESO AL 
PROGRAMA DE ENFERMERÍA 

DE LA UNIVERSIDAD 
SURCOLOMBIANA" 

Fortalecer el proceso de selección de 
estudiantes de enfermería de la USCO 
mediante la implementación de una 
encuesta Likert para Identificar intereses 
Vocacionales hacia la formación en 
Enfermería 

88 

11 
PROMOVIENDO SALUD PARA 

VIVIR 

 Promover conductas saludables y 
minimizar el riesgo de enfermedades no 
transmisibles en las personas integrantes 
del grupo CAMINEMOS POR LA VIDA 
existente en la Universidad 
Surcolombiana. II etapa e integrar al 
proyecto UNIVERSIDAD SALUDABLE 

100 

12 

APOYO A ORGANIZACIONES 
DEFENSORAS DEL DERECHO 

A LA SALUD EN EL 
DEPARTAMENTO DEL HUILA. 

2016 

Estimular la articulación entre la academia 
y las organizaciones sociales para 
promover el goce efectivo del derecho 
Fundamental a la Salud de los y las 
Huilenses, como base para alcanzar una 
democracia incluyente con justicia social y 

400 



 

 

No. Nombre Del Proyecto Objetivo Beneficiarios  

Paz duradera. 

Total 3345 

 
Fuente: Coordinación de Proyección Social- Facultad de Salud. 
 
 
En la vigencia 2016 se desarrollaron 12 proyectos solidarios, 11 de ellos liderados por docentes de 
enfermería y 1 liderado desde el departamento de ciencias básicas. Los beneficiarios de los 
diferentes proyectos fueron población diversa, comunidad universitaria, comunidad escolar en 
escuelas y colegios, pacientes y cuidadores de la ESE Carmen Emilia Ospina y del Hospital 
Universitario de Neiva, habitantes de calle entre otros. En total se beneficiaron de los proyectos 
alrededor de 3300 personas. 

 
 
 

 
  



 

 

Tabla 15.  Proyectos de proyección social no remunerados 2016 

No. Evento Objetivo General Asistentes 

1 

Manejo De La Violencia 
Y Atención A Víctimas 

De Abuso Sexual Y  
Maltrato 

Capacitar y proporcionar herramientas de atención en 
servicios de urgencia Sobre Manejo De La Violencia 

Y Atención A Víctimas De Abuso Sexual Y Maltrato, a 
enfermeros egresados del programa de enfermería de 

la USCO, en el marco del encuentro de egresados 
2016 y celebración del día internacional de 

enfermería. 

100 

2 
Iii Simposio De Cuidado 

Critico En Enfermeria 
Fortalecimiento De La Formación Del Profesional De 

Enfermería En El Cuidado Critico  
125 

3 

Curso De Formación 
Sobre Control Y Atención 

De Enfermería Al 
Paciente En Cuidado 

Intensivo 

Capacitar Y Certificar Al Personal De Enfermería Del 
HUHMP de Neiva, En El Control Y Atención  Al 

Paciente En Cuidado Intensivo 
25 

4 

Semana De 
Planeamiento Y 

Desarrollo Turístico Y 
Social  Y Foro  ―El 

Turismo, Una 
Oportunidad En El 

Postconflicto 

Promover la articulación y acompañamiento al 
desarrollo del Plan de Ordenamiento Territorial del 

Municipio de Neiva, a través de la formación e 
investigación de la Universidad Surcolombiana 

45 

5 
Seminario Sistemas De 
Información En Salud 

Conocer los planteamientos para el Sistema de 
Información en Salud propuestos por el Ministerio de 
Salud y Protección Social en el marco del Modelo de 
Atención Integral en Salud y su interrelación con las 

propuestas departamentales. 

35 

6 
1er. Seminario De 

Toxicología Clínica Por 
Animales Venenosos 

Actualizar en el reconocimiento, abordaje y manejo de 
las agresiones por animales venenosos. 

180 

7 
Jornada De 

Actualización Clínica 

Contribuir al desarrollo de estrategias que le permitan 
a la comunidad Universitaria y a la del HUHMP estar 

a la vanguardia en aspectos clínicos y a su vez 
estrechando el vínculo entre ambas Instituciones.  

462 

8 Jueves De Investigación 

Crear espacios de conocimiento en investigación que 
fomente y fortalezca la cultura investigativa de los 

estudiantes, docentes, egresados e investigadores de 
la Facultad de Salud.  

100 

9 
Seminario de 

Sensibilización sobre 
Aumentar en la comunidad en salud; la atención y el 
apoyo prestados a la sensibilización sobre el cáncer 

 108 



 

 

No. Evento Objetivo General Asistentes 

Cáncer De Mama ―La 
Detección Temprana 
Hace La Diferencia‖ 

de mama y sus diferentes aspectos (detección 
precoz, el tratamiento y los cuidados paliativos) 

10 
Buenas Prácticas 

Clínicas 

Capacitar y Certificar sobre buenas prácticas clínicas 
a los miembros de los comités de ética, bioética e 

investigación como a los integrantes de los grupos de 
investigación que realizan investigaciones con seres 
humanos de la facultad de salud de la USCO como 

del HUHMP. 

100  

11 
Diplomado Modelo 

Integral De Atención En 
Salud –MIAS- 

Capacitar a los participantes en el manejo de 
elementos para desarrollar habilidades de liderazgo, 
trabajo en equipo, a través de redes integradas de 

salud, generando oportunidades de interacción entre 
la comunidad y las diferentes disciplinas, con el objeto 
de responder a la realidad y necesidades de la PS y 

Educación para la Salud brindando una atención 
integral y de calidad 

83 

Total 1155 

Fuente: Coordinación de Proyección Social- Facultad de Salud. 
 
 
Se desarrollaron 11 proyectos de educación continuada, principalmente dirigido a la comunidad 
académica. En algunos proyectos se contó con aliados colaboradores. En el Seminario de 
Toxicología, se contó con el apoyo del Hospital Universitario de Neiva y Laboratorios Probiol, en el 
Seminario de Sistemas de Información en Salud, fue desarrollado en el municipio de Pitalito y el 
Hospital San Antonio brindó apoyo y en las Jornadas de Actualización Clínica el proyecto fue 
realizado con el apoyo y la colaboración del Hospital Universitario de Neiva. El Seminario de 
Sensibilización sobre cáncer de mama contó con el apoyo de la Liga de Lucha Contra el Cáncer.  
 
 

Tabla 16.  Proyectos de proyección social remunerados tipo educación continuada 2016 

No. Nombre oferta Objetivo Participantes 

1 

FORMACIÓN DE 
VERIFICADOR DE LAS 

CONDICIONES DE 
HABILITACION DE 

PRESTADORES DE 
SERVICIOS DE SALUD‖. 

Capacitar y entrenar a profesionales 
vinculados al Sistema General de Seguridad 
Social en Salud, como Verificadores de las 

Condiciones de Habilitación de Prestadores de 
Servicios de Salud; con conocimientos y 
destrezas necesarias para la adecuada 
aplicación de la normatividad vigente del 

Ministerio de la Protección Social y Ministerio 
de salud. 

Pendiente de 
ejecución en 

2017 



 

 

No. Nombre oferta Objetivo Participantes 

2 
ENTRENAMIENTO EN 
TOMA DE CITOLOGÍA 

VAGINAL 

Suplir las necesidades de formación que 
demanda la comunidad científica, 

organización, profesional de apoyo en salud 
que se encuentra en la región sur colombiana 

 

Pendiente de 
ejecución en 

217 

3 

CURSO 
PREUNIVERSITARIO 

CON ENFASIS EN 
SALUD 

CAPACITAR A ASPIRANTES INTERESADOS 
A INGRESAS A INSTITUCIONES DE 

EDUCACION SUPERIOR CON PROGRAMAS 
ESPECIALIZADOS EN LA FORMACIÓN DE 
PERSONAL PROFESIONAL CALIFICADO 

PARA EL SECTRO SALUD 
 

100 

4 
METODOLOGÍA DE LA 

INVESTIGACIÓN 
BASICO EN  PITALITO 

Brindar los elementos fundamentales para que 
el estudiante pueda conocer y aprehender los 

conceptos y temáticas relacionados con la 
investigación como conjunto de procesos 
sistemáticos, críticos y empíricos que se 

aplican al estudio de un fenómeno; las etapas, 
niveles y tipos de investigación como una 
herramienta de análisis de resolución de 

problemas, con una metodología acorde a sus 
intereses, al contexto regional, sus 

necesidades y en el marco de las líneas de 
investigación y parámetros estandarizados por 

la Universidad Surcolombiana. 
 

66 

5 

DIPLOMADO EN 
GESTIÓN DE LA 
DONACION DE 

ORGANOS, TEJIDOS Y 
CELULAS CON FINES 

DE TRASPLANTE PARA 
COORDINADORES 

OPERATIVOS  Y OTROS 
PROFESIONALES 

Actualizar el programa de entrenamiento 
certificado en coordinación operativa de 
trasplantes, el cual pasará a llamarse  

PROGRAMA DE GESTIÓN DE LA 
DONACION DE ORGANOS, TEJIDOS Y 

CELULAS CON FINES DE TRASPLANTE 
PARA COORDINADORES OPERATIVOS, el 

cual además de acatar los lineamientos 
nacionales y lo contemplado en la 

normatividad vigente  permitirá la formación de 
profesionales idóneos, con los conocimientos, 

habilidades y destrezas necesarias para 
cumplir con todas las actividades propias de la 
Gestión Operativa de la Donación, para lo cual 
es importante tener en cuenta los lineamientos 

5 



 

 

No. Nombre oferta Objetivo Participantes 

definidos por la CNRDT-INS socializados en 
mayo de 2014 y  las definiciones dadas en el 

tema por la Resolución 2003 de mayo de 2014 
(Nuevos estándares de habilitación) 

 

Fuente: Coordinación de Proyección Social- Facultad de Salud. 
 
Durante el año 2016 se desarrollaron 5 proyectos de proyección social remunerada, 2 de ellos 
quedaron planteados para su ejecución durante el 2016. La oferta de proyección social en 
educación continuada tuvo como beneficiarios a comunidad estudiantil con expectativa de ingreso 
a la educación superior con el Curso preuniversitario; personal de la ESE Hospital de Pitalito en el 
Curso de Metodología de la investigación y personal de la ESE Hospital Universitario de Neiva 
vinculada con el equipo de trasplante renal en el diplomado en gestión a la dirección. Los 
beneficiarios totales de este tipo de proyección social fueron 171. 
 
La oferta de proyección social en educación continuada tuvo como beneficiarios a comunidad 
estudiantil con expectativa de ingreso a la educación superior con el Curso preuniversitario; 
personal de la ESE Hospital de Pitalito en el Curso de Metodología de la investigación y personal 
de la ESE Hospital Universitario de Neiva vinculada con el equipo de trasplante renal en el 
diplomado en gestión a la dirección. Los beneficiarios totales de este tipo de proyección social 
fueron 171. 
 



 

 

Tabla 17.  Ejecución Financiera de proyección social Facultad de Salud 2016 

 

Tipo de proyecto Ingresos Egresos Excedentes % 

Educación Continuada 
Remunerada 

$ 79.250.000  $ 64.795.661  $ 14.454.339  18,24% 

Servicios Laboratorio $ 170.779.044  $ 92.240.784  $ 78.538.260  45,99% 

Contratos /Convenios 
Interadministrativos 

$ 249.000.000  $ 180.851.886  $ 68.148.114  27,37% 

Total $ 499.029.044  $ 337.888.331  $ 161.140.713  32,29% 

 
Fuente: Coordinación de Proyección Social- Facultad de Salud 
 
 
El desarrollo de proyectos de proyección social remunerada genera excedentes en un 32,29% que 
a su vez se distribuyen de la siguiente manera, en cumplimiento al Acuerdo 022 de 2006, 023 de 
2011 y 043 de 2015. 
 
40% Plan de Desarrollo USCO    $ 64.456.285 
40% Plan de Desarrollo Facultad    $ 64.456.285 
20% Incentivos Coordinador    $ 32.228.143 
 
 
 

Convenios Docencia – Servicios 
 

Como se relaciona a continuación, la Facultad de Salud cuenta con 31 convenios docencia-
servicio legalmente aprobados /decreto 2376 Vigentes, activos 14 y 4 de Cooperación académica.  

 

Tabla 18.  Convenios Docencia-Servicio Facultad de Salud 2016 

Nivel de Atención Institución Activo Inscriptos 
Ministerio 
Educación 

 
 

Primer Nivel de 
Atención  

1-ESE ―Carmen Emilia Ospina‖ Neiva 
2-ESE ―Laura Perdomo‖-Yaguará 
3-ESE ―Miguel Barreto‖-Tello 
4-ESE ―San Sebastián‖ – Garzón 
5-ESE ―San Carlos‖ – Aipe 
6-ESE  ―Perpetuo Socorro‖-Villavieja 
7-ESE ―Ma. Auxiliadora‖ – Garzón 

X 
 
 
 
 
 
 

X Enfría – 
Medicina 

 
 
 
 
 



 

 

Nivel de Atención Institución Activo Inscriptos 
Ministerio 
Educación 

8-ESE  San Sebastián  de la Plata 
9- ESE Nuestra señora del Carmen – Santa 
María 
10-ESE Hospital Nuestra Señora de 
Guadalupe. 

X  
Medicina 

Segundo Nivel de 
Atención 

11-ESE Hospital Dptal ―San Antonio‖ –
Pitalito 
12-ESE Hospital Dptal San Vicente de Paúl 
– Garzón  
13-Ese Hospital Dptal San Antonio de 
Padua-La Planta 
14-ESE Dptal Hospital ―María Inmaculada‖ - 
Florencia 

X Pre-post M 

 
 
 
 
 

Tercer y Cuarto 
Nivel de Atención 

15-Hospital Universitario ―HMP‖-Neiva 
16-Hospital ―Santa Clara‖ –Bogotá 
17-Clínica de EMCOSALUD-Neiva 
18-Clínica  ABOOD SHAIO-Bogotá 
19-Clínica del Country –Bogotá 
20-Clínica Santa Fe de Bogotá 
21-Clínica Cardio-infantil –Bogotá 
22-Instituto Neumológico -Bogotá 
23-Instituto Nal de Cancerología 
24-Instituto para Niños ciegos y sordos 
Valle del cauca-Cali 
25-Unidad Fresenius Medical Care 
Colombia S.A -Neiva 
26-IPS Unidad ―NDHO Colombia‖  de 
Endocrinología -Neiva  
27-IPS de la Sociedad Renal Therapy 
service (RTS) Neiva 
28-IPS Unidad Gastroenterologia 
―ENDOTEK‖-Neiva 
29-Unidad Cardiológica y Perinatal del Huila 
30-Corporación IPS Saludcoop en 
intervención 
31-Funadación Hospital Infantil Universitario 
de San José  

X 
 

X 
X 
 

X 
X 
X 
X 
X 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 
 

X 

 Medic - Enfería 
 

 Enfería -Medic 
X Postgrado 

 
X Post-pre. M 
X Postgrado M 
X-Postgrado M 
X Postgrado M 
X Postgrado M 

 
Medicina 

 
 
 
 
 
 
 

Enfer.-Medic 
 

Post-M 
 

Convenios de 
cooperación 

32-Cooperación Académica Fundación 
Hogares Claret. 

  



 

 

Nivel de Atención Institución Activo Inscriptos 
Ministerio 
Educación 

académica 33-Cooperación Académica Universidad 
Nacional de Colombia 
34-Cooperación Académica Universidad del 
Tolima 
35-Cooperación Académica Universidad de 
Sucre 
 

Fuente: Oficina de Convenios Docencia Servicios 
  
 

Convenios Docencia-Servicio en proceso de legalización 
 

Nivel de Atención Institución 

Primer Nivel E.S.E. ‖Manuel Castro‖ de Pitalito 
ESE Hospital Divino Niño-Rivera 

ESE Hospital Algeciras 

Tercer y Cuarto 
Nivel de Atención 

-Clínica UROS-Neiva 
- Unidad de Liga contra el Cáncer 

Clínica de Medilaser 
Unidad INCIDE Gastroenterología  

Laboratorios Laboratorio PFIZER S. A. S. 

Fuente: Oficina de Convenios Docencia Servicios 
  



 

 

5. Investigación de la Facultad 
 

COLCIENCIAS abrió la Convocatoria Nacional 737 para el Reconocimiento y Medición de Grupos 
de Investigación, Desarrollo Tecnológico o de Innovación y para el Reconocimiento de 
Investigadores del SNCTeI 2015, la cual cerró el 11 de marzo de 2016.  
 
La Vicerrectoría de Investigación y Proyección Social elaboró una estrategia para acompañar la 
categorización de los grupos de investigación y los investigadores de la Universidad 
Surcolombiana. A partir de la ruta propuesta, UdIPS brindo su apoyo a los grupos de investigación 
e investigadores de la Facultad de Salud.  
 
Para llevar a cabo el apoyo, inicialmente se convocó a los coordinadores de los Grupos de 
Investigación con el fin de socializar la ruta diseñada para la participación en la convocatoria 737, 
con ello se establecieron fechas para revisar el estado del GrupLAC de cada uno de los grupos y 
el CvLAC de los investigadores. Pretendiendo identificar el adecuado registro de los productos, la 
actualización de los CvLAC y arrastre de la producción a los GrupLAC.  
 
La Facultad de Salud participó con trece (13) grupos de investigación avalados por la Universidad 
Surcolombiana, los resultados obtenidos fueron satisfactorios ya que de los trece (13) grupos 
participantes dos (2) obtuvieron la máxima categoría A1, tres (3) categoría A, tres (3) categoría C, 
dos (2) categoría D y tres (3) grupos quedaron sin reconocimiento por lo cual se están realizando 
estrategias para el reconocimiento de los mismos.  

 
Categorización Grupos de Investigación 

 
 

Tabla 19.  Grupos de investigación de la Facultad de Salud: líneas de investigación 

N. Grupo Coordinador (A) Integrantes Líneas De Investigación 

1 DNEUROPSY ANGELA 
MAGNOLIA RIOS 

GALLARDO 

11 1. Neurociencias, procesos 
neuropsicológicos básicos: 
desarrollo 
2. Daño cerebral adquirido 
3. Neurodesarrollo y clínica del 
maltrato 
4.neurobiología del 
comportamiento 
5. Vejez y demencia 
6. Salud, actividad física y 
rendimiento deportivo 

2 DESARROLLO 
SOCIAL,  SALUD 

JOSE DOMINGO 
ALARCON 

16 1. Desarrollo social, salud pública, 
y derechos humanos 



 

 

N. Grupo Coordinador (A) Integrantes Líneas De Investigación 

PÚBLICA Y 
DERECHOS 
HUMANOS 

2. Medicina de emergencias, 
cuidado crítico y reanimación  
3. Turismo y salud 
4. Anestesia y medicina 
perioperatoria 

3 CARLOS FINLAY NICOLAS 
NUÑEZ GOMEZ 

20 1. Salud publica 

4 PARASITOLOGÍA Y 
MEDICINA TROPICAL 

JAIRO 
RODRIGUEZ 
RODRIGUEZ 

13 1. Dengue 
2. Entomología médica 
3. Infecciones recurrentes 
pediátricas 
4. Parasitología molecular 
5. Epidemiología y enfermedades 
infecciosas tropicales 

5 CUIDAR AIDA NERY 
FIGUEROA 
CABRERA 

4 1. Cuidado integral 

6 SALUD Y GRUPOS 
VULNERABLES 

CLAUDIA 
ANDREA 
RAMIREZ 

PERDOMO 

48 1. Salud de colectivos 
2. Cuidado a la salud en el ciclo 
vital 

7 CLÍNICA DEL BUEN 
TRATO 

FRANCY 
HOLLMINN 

SALAS 

8 1. Salud y familia 
2. Promoción del buen trato y la 
sana convivencia 
3. Prevención del maltrato y 
abuso infantil en todas sus formas 

8 BIOLOGÍA DE LA 
REPRODUCCIÓN 

MANUEL 
GARCIA FLOREZ 

9 1. Cáncer de próstata 

9 NEURORED LINA MARIA 
SANCHEZ 

PIEDRAHITA 

6 1. Investigación epidemiológica y 
psicosocial de la salud mental 
2. Trastornos del estado del 
ánimo: depresión, trastorno 
afectivo bipolar 
3. Desarrollo de estrategias 
terapéuticas, educativas, 
rehabilitación y promoción de la 
salud mental 
4. Epidemiologia, prevención y 
asistencia integral a eventos de 
suicidio 



 

 

N. Grupo Coordinador (A) Integrantes Líneas De Investigación 

5. Condiciones clínicas de la 
niñez y trastornos del 
neurodesarrollo 

10 MÉDICO 
QUIRURGICO 

SURCOLOMBIANO 
DE INVESTIGACIÓN 

LUIS EDUARDO 
SANABRIA 

RIVERA 

21 1. Cáncer y cirugía 
2. Cirugía general 
3. Cuidado crítico 
4. Seguridad del paciente 
quirúrgico 
5. Atención primaria en salud 
6. Anestesiología y reanimación 
7. Trauma y sistemas de 
emergencia 
8. Educación en cirugía 

11 LABORATORIO DE 
MEDICINA 

GENÓMICA 

HENRY OSTOS 
ALFONSO 

15 1. Enfermedades crónicas y 
cáncer 
2. Enfermedades infecciosas 
3. Biodiversidad y seguridad 
alimentaria 
4. Inmunogenética 
5. Recién nacidos 

12 CIRUGIA Y TRAUMA WILMER 
BOTACHE 

2 1. Cirugía y trauma 

13 FUNDACIÓN 
SURCOLOMBIANA 
DE TRASPLANTES 

JORGE 
CUBILLOS 

11 1. Trasplantes de órgano y tejidos 

 
Fuente: Plataforma Scienti GrupLAC - COLCIENCIAS 
 

 
Tabla 20.  Grupos de investigación de la Facultad de Salud: resultados en convocatorias 

Colciencias de categorización de 2013 a 2015. 

Código Grupo Medición Colciencias 

640 de 2013 693 de 2014 737 de 2015 (10) 

COL0024427 DNEUROPSY A1 A A 

COL0045285 DESARROLLO 
SOCIAL, SALUD 
PÚBLICA Y 
DERECHOS 
HUMANOS 

Sin categoría B A 



 

 

Código Grupo Medición Colciencias 

640 de 2013 693 de 2014 737 de 2015 (10) 

COL0019991 CARLOS FINLAY Sin categoría B A1 

COL0014556 PARASITOLOGÍA Y  
MEDICINA TROPICAL 

C B A1 

COL0029379 CUIDAR Sin categoría Sin categoría No Reconocido 

COL0047038 SALUD Y GRUPOS 
VULNERABLES 

Sin categoría D D 

COL0057615 CLÍNICA DEL BUEN 
TRATO 

Sin categoría Sin categoría No Reconocido 

COL0101419 BIOLOGÍA DE LA 
REPRODUCCIÓN 

Sin categoría C C 

COL0088925 NEURORED Sin categoría D A 

COL0110187 MÉDICO QUIRURGICO 
SURCOLOMBIANO DE 
INVESTIGACIÓN 

Sin categoría C C 

COL0035331 LABORATORIO DE 
MEDICINA GENÓMICA 

C C C 

COL0158529 CIRUGIA Y TRAUMA No creado No creado No Reconocido 

13 FUNDACIÓN 
SURCOLOMBIANA DE 
TRASPLANTES 

No creado No Inscrito D 

Fuente: Listados Resultados Finales Grupos de Investigación de Convocatorias Nacionales 
Medición de Grupos de Investigación Colciencias 2013, 2014 y 2015. 

Tabla 21.  Resumen categorización de grupos de la Facultad de Salud en convocatorias 
Colciencias – 2013 a 2015 

Clasificación 640 de 2013  693 de 2014  737 de 2015  

A1 1 0 2 

A 0 1 3 

B 0 3 0 

C 2 3 3 

D 0 2 2 

Sin categoría 8 2 0 

No reconocido   3 

Total 11 11 13 

Fuente: Listados Resultados Finales Grupos de Investigación de Convocatorias Nacionales 
Medición de Grupos de Investigación Colciencias 2013, 2014 y 2015 
 
 
 



 

 

Figura 1. Resumen categorización de grupos de la Facultad de Salud en convocatorias 
Colciencias – 20013 a 2015. 

 
Nota: El valor en paréntesis en cada categoría de las convocatorias corresponde al total de los 
grupos categorizados. 
 
 
 
Producción grupos de investigación 
 
Es de gran importancia realizar seguimiento a la producción científica de los grupos de investigación, 
por ello se realizó un diagnóstico del estado y de la productividad investigativa y de proyección social, 
donde se evalúa dichos aspectos desde la creación de los mismos con cohorte a la fecha final de la 
ventana de observación de la convocaría 737 de COLCIENCIAS. 
 
 

Tabla 22.  Producción bibliográfica de los grupos de investigación de la Facultad de Salud- 2015 

Grupos de Investigación Artículos  
Publicados 

Capítulos de  
libro publicados 

Libros  
publicados 

Biología de la Reproducción 7 0 0 

Carlos Finlay 66 15 1 

Desarrollo de la Neurociencia en la Psicología 
DNEUROPSY 

19 0 2 

Desarrollo Social, Salud Pública y Derechos 
Humanos 

34 8 2 

Fundación Surcolombiana de Trasplantes 3 0 2 

Grupo Médico Quirúrgico Surcolombiano de 
Investigación 

50 0 1 

Laboratorio de Medicina Genómica 26 0 1 

NeuroRED 10 1 0 

1 

2 

1 

3 

3 

2 

3 

3 

2 

2 

8 

2 

3 

0 2 4 6 8 10 12 14

640 de 2013 (3)

693 de 2014 (9)

737 de 2015
(10)

A1 A B C D Sin categoría No reconocido



 

 

Parasitología y Medicina Tropical 26 1 0 

Salud y Grupos Vulnerables 22 0 1 

Total general 263 25 10 

Fuente: Plataforma Scienti CvLAC y GrupLAC – COLCIENCIAS 
 
 
 

Tabla 23. Participación en eventos científicos de los grupos de investigación de la Facultad de 
Salud a 2015 

Grupos de Investigación Compilador de 
 Memorias 

Organizador Ponente Ponente  
 Magistral 

Biología de la Reproducción 0 1 3   

Carlos Finlay 0 22 126 17 

Desarrollo de la Neurociencia en la 
Psicología DNEUROPSY 

0 13 21 2 

Desarrollo Social, Salud Pública y 
Derechos Humanos 

0 1 9 1 

Fundación Surcolombiana de 
Trasplantes 

0 0 0 2 

Grupo Médico Quirúrgico 
 Surcolombiano de Investigación 

0 4 0 0 

Laboratorio de Medicina Genómica 0 2 4 0 

NeuroRED 0   3 2 

Parasitología y Medicina Tropical 0 4 6 5 

Salud y Grupos Vulnerables 1 9 15 2 

Total general 1 56 187 31 

 
Fuente: Plataforma Scienti CvLAC y GrupLAC - COLCIENCIAS 
 

 
 

Tabla 24.  Proyectos de los grupos de investigación de la Facultad de Salud a 2015 

Grupos de Investigación Extensión y 
responsabilidad  

social CTI 

Investigación 
desarrollo  

e innovación 

Investigación 
 y desarrollo  

Biología de la Reproducción 0 0 6 

Desarrollo de la Neurociencia en la 
Psicología DNEUROPSY 

0 1 6 

Desarrollo Social, Salud Pública y 
Derechos Humanos 

9 2 5 



 

 

Fundación Surcolombiana de Trasplantes 0 0 5 

Grupo Médico Quirúrgico Surcolombiano 
de Investigación 

1 0 28 

Laboratorio de Medicina Genómica 0 1 7 

NeuroRED 0 2 0 

Parasitología y Medicina Tropical 2 3 3 

Salud y Grupos Vulnerables 2 2 12 

Total general 14 11 72 

 
Fuente: Plataforma Scienti CvLAC y GrupLAC - COLCIENCIAS 
 
 

 
  



 

 

Semilleros 
 
Actualmente la Facultad de Salud cuenta con dieciocho (18) Semilleros de Investigación, de los 
cuales diecisiete (17) están activos.  Distribuidos de la siguiente manera:  
 

 
 

Tabla 25.  Semilleros de los grupos de investigación de la Facultad de Salud 2016 

Nombre Del Grupo  Estado  Semilleros  Tutor 

DNEUROPSY ACTIVO DNEUROPSY JASMIN BONILLA 
SANTOS 

DESARROLLO 
SOCIAL, 

SALUD PÚBLICA Y 
DERECHOS 
HUMANOS 

ACTIVO SALUD PÚBLICA PEDRO REYES 
GASPAR 

ACTIVO TOXICOLOGÍA ADRIANA ZAMORA 

ACTIVO ANESTESIOLOGÍA Y 
REANIMACIÓN 

JORMAN TEJADA 

ACTIVO SIVISA ALFONSO MORELO 
DE LA OSSA  

INACTIVO PRE-CIENCIA  

CARLOS FINLAY ACTIVO CARLOS FINLAY NICOLAS NUÑEZ 
GOMEZ 

PARASITOLOGÍA Y 
MEDICINA TROPICAL 

ACTIVO SINEDIR CARLOS 
FERNANDO 

NARVAEZ  ROJAS 

CUIDAR ACTIVO ENFERUS AIDA NERY 
FIGUEROA 
CABRERA 

SALUD Y GRUPOS 
VULNERABLES 

ACTIVO HIGIA CLAUDIA ANDREA 

ACTIVO CIDEN CELMIRA DAZA 
VASQUEZ 

CLÍNICA DEL BUEN 
TRATO 

ACTIVO SUEÑOS Y SONRISAS FRANCY HOLLMINN 
SALAS 

CONTRERAS 

BIOLOGÍA DE LA 
REPRODUCCIÓN 

ACTIVO INVESTIGACIÓN BIOMÉDICA MANUEL GARCÍA 
FLÓREZ 

NEURORED ACTIVO NEURORED LINA MARÍA 
SÁNCHEZ 

PIEDRAHÍTA 



 

 

Nombre Del Grupo  Estado  Semilleros  Tutor 

MÉDICO 
QUIRURGICO 

SURCOLOMBIANO 
DE INVESTIGACIÓN 

ACTIVO MÉDICO QUIRÚRGICO 
SURCOLOMBIANO 

LUIS EDUARDO 
SANABRIA RIVERA 

LABORATORIO DE 
 MEDICINA 
GENÓMICA 

ACTIVO ERKLAREM HENRY ALFONSO 
 OSTOS  

FUNDACIÓN 
SURCOLOMBIANA 
 DE TRASPLANTES 

ACTIVO NEFROPED MILTON DARIO 
IBARRA 

CIRUGIA Y TRAUMA ACTIVO LIGA DE TRAUMA Y 
 EMERGENCIAS 

SURCOLOMBIANA 

WILMER BOTACHE 

Fuente: Registro Vicerrectoría de Investigación y Proyección Social –Universidad Surcolombiana 
 
 
Los semilleros han participado en eventos como: La III Reunión Nacional de Semilleros de 
Investigación de Ciencias de la Salud ―Ciencia y Paz, para construir país‖ en la ciudad de Bogotá 
D.C., en la Convocatoria externa 002 para la presentación de proyectos de investigación, 
formulados por semilleros de investigación de las I.E.S vinculadas al convenio especial de 
Cooperación 218 celebrado entre la corporación Universitaria del Huila y la gobernación del Huila, 
para el Desarrollo del programa de formación de gestores de Conocimiento e innovación, para la 
cual los semilleros que participaron se tuvieron que inscribir en la RED Colombiana de Semilleros. 
Tuvo una gran participación en el XII Encuentro Departamental de Semilleros de Investigación 
RedCOLSI - Nodo Huila donde la Facultad represento el 38.8% de los semilleros participantes por 
parte de la Universidad Surcolombiana, de igual forma el porcentaje de participación en el XIX 
Encuentro Nacional de Semilleros de Investigación fue alto por parte de los Semilleros de 
Investigación de la Facultad de Salud  siendo este el 45, 5% de los que pasaron, el cual se realizó 
en la ciudad de Cúcuta – Norte de Santander.  
 
También hubo participaron en la convocatoria institucional para conformar el banco de proyectos 
de semilleros de investigación y desarrollo tecnológico e innovación, en la modalidad de 
financiación (Tabla 8). 
 
 
Otras actividades 
 
Se realizó la inscripción en la Universidad Surcolombiana del Grupo de Investigación Fundación 
Surcolombiana de Trasplantes dirigido por el docente Jorge Cubillos y la creación del Grupo de 
Investigación Epidemiología y Salud Pública Región Surcolombiana dirigido por la docente Dolly 
Castro Betancourth.  Así mismo en la actualización de los acuerdos de creación de los Semilleros 



 

 

de Investigación SIVISA y SEITOX del grupo Desarrollo Social, Salud Pública y Derechos 
Humanos, y Sueños y Sonrisas de Clínica del Buen trato. Se pretende que todos los semilleros 
realicen la misma actualización.  
 
Se apoyó en la organización de eventos científicos organizados por los grupos y semilleros tales 
como:  
 

 I Jornada Internacional de Complejidad, Sanología y Bioética;  
 El Turismo, una oportunidad en el postconflicto,  
 Seminario de Sensibilización sobre Cáncer de mama ―La detección temprana hace la 

diferencia‖;  
 Capacitación ―Manejo de la violencia y atención a víctimas de abuso sexual y maltrato‖ 
 I Seminario de Toxicología Clínica en accidentes por animales venenosos.  

 
 
 

Apoyo en convocatorias 
 

Además de la convocatoria 737 de COLCIENCIAS, los Grupos han participado en otras 
convocatorias de esta entidad como lo son la 744 Convocatoria para proyectos de Ciencia, 
Tecnología e Innovación en Salud – 2016 y la 761 Convocatoria Jóvenes Investigadores e 
Innovadores 2016.  
 
La Vicerrectoría de Investigación y Proyección Social abrió tres convocatoria internas en el año 
2016 para proyectos financiables en el año 2017, en estas convocatorias se ha brindado el mismo 
apoyo metodológico, financiero y en los procesos administrativos:  
 
 
  



 

 

Tabla 26.  Proyectos preseleccionados en las convocatorias internas de proyección social e 
investigación de los grupos de la Facultad de Salud 

Convocatoria Preseleccionados Financiables 

Convocatoria institucional para 
conformar el banco de proyectos 
de semilleros de investigación, 
desarrollo tecnología e 
innovación en modalidad de 
financiación 

5. Factores que influyen en la hospitalización y 
en la adherencia al tratamiento farmacológico 
en los pacientes con hipertensión y diabetes 
mellitus. 

Hasta agotar 
presupuesto 

46. Opiniones de los estudiantes de 
enfermería sobre la sentencia C-355 de 2006 

Condiciones y perspectivas comunitarias 
frente a la seguridad alimentaria y nutricional 
del resguardo indígena Tama-Páez la Gabriela 
2017.  

Convocatoria interna para 
financiar trabajos de grado de 
estudiantes de pregrado y tesis 
de maestría o especialización, 
egresados 

7. Relación entre acoso escolar y el desarrollo 
de funciones ejecutivas en niños de básica 
primaria sedes de institución 

Hasta agotar 
presupuesto 

10. Capacidad de autocuidado de las personas 
con insuficiencia renal crónica en terapia de 
remplazo renal, Florencia 2017 

11. Conocimientos y atención que tiene el 
personal de salud con los niños y niñas que 
consultan por violencia en el servicio. 

12. Factores que afectan la adherencia a la 
rehabilitación cardiopulmonar del HUHMP 
durante el segundo semestre del año.  

13. Niveles de il-17 en lavado bronco alveolar 
de pacientes con sintomatología pulmonar 
crónica y su asociación con.  

14. Prevalencia de congénito. Neiva, julio a 
diciembre de 2015. 

15. Prevalencia y caracterización de los 
accidentes biológicos en los estudiantes de las 
Facultad de Salud de la Universidad 
Surcolombiana durante las prácticas 
asistenciales 2015 – 2016. 

16. Riesgo de trastornos de la conducta 
alimentaria (rtca) relacionado con la imagen 
corporal en estudiantes de pregrado mayores 
de 18 años de la Universidad Surcolombiana 
de Neiva en el segundo periodo del año 2016 

17. Interleuqina (il)-6: utilidad en la 



 

 

Convocatoria Preseleccionados Financiables 

aproximación diagnostica de sepsis neonatal. 

18. Valor diagnóstico del eje st2-il-33 
localmente secretados en pacientes con 
patologías pulmonares no alérgicas.  

Convocatoria para conformar el 
banco de proyectos de mediana 
cuantía en la modalidad de 
financiación 

En proceso de selección Hasta agotar 
presupuesto 

Convocatoria interna n° 1 para 
conformar el banco de proyectos 
solidarios elegibles de 
proyección social para la 
vigencia 2017 

Programa educativo de nefroprotección y 
detección temprana de enfermedad renal 
crónica en población con hipertensión arterial 
y/o diabetes. 

Hasta agotar 
presupuesto 

Caracterización clínica ye epidemiológica de 
los niños con infección recurrente en el HHMP 
desde 2014A a 2016 en Neiva, Colombia. 

Bordado historias de vida para el 
empoderamiento de mujeres que padecen 
cáncer.  

Fuente: Registro Vicerrectoría de Investigación y Proyección Social –Universidad Surcolombiana 
 

La Unidad de Investigación y Proyección Social además de apoyar a la Facultad de Salud, ha 
brindado su apoyo a la Universidad Surcolombiana en la acreditación institucional y a los grupos 
de investigación de la Facultad de Economía y Administración donde se ha realizado la revisión de 
del estado de los grupos y el plan de acción para la categorización de los mismos.  

 
 
Unidad de Bioestadística 
 
La Unidad de Investigación y Proyección Social de la Facultad de Salud a través de la Unidad de 
Bioestadística, prestó servicio de apoyo científico a docentes, estudiantes y externos en el ámbito 
de la metodología y el análisis estadístico, acometiendo, para ello, las tareas de realización y 
supervisión de todas aquellas actividades que requieran la aplicación de tales conocimientos como 
 

 Cálculo del tamaño muestral, aleatorización. 
 Diseño de hojas y formularios para la recogida de datos. 
 Análisis estadístico. 
 Interpretación y presentación de resultados. 
 Redacción y/o revisión de la metodología y los resultados de un proyecto de investigación. 
 Asesoría para el manejo de Gestores bibliográficos. 

 



 

 

Quienes han hecho mayor uso de la Unidad de Bioestadística han sido los estudiantes de 
postgrado, seguido por los estudiantes de pregrado, resaltándose que personal de todos los 
estamentos de la universidad e incluso externos han hecho uso de los servicios prestados por la 
Unidad.  
  



 

 

6. Propuestas de mejora para el año 2017 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

FORMACION 

 

     DOCENTES:         

 Elaboración de material educativo 
 

• Pedagogía en educación de la ciencias de la salud 

• Mayor aprovechamiento de los escenarios de aprendizaje 

• Simulación 

• Plan de formación y capacitación 

• Mayor número de actividades de integración en tres los departamentos de la Facultad 

•  

 ESTUDIANTES: 

• Cambio en el proceso de admisión 

• Nivelación población con ingreso especial 

• Simulación 

• Estimular intercambios nacionales e internacionales 

• Ampliar oferta de componentes flexibles 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

INVESTIGACION 

 

• Coordinación de investigación de la Facultad - Comité 

• Articulación al sistema de formación investigativo: Ondas, semilleros, jóvenes 

investigadores, rurales, especialistas, magísteres y doctores  

• Promover uso de las bases de datos mediante incentivos 

• Programa de emprendimiento para los estudiantes de pre y postgrado 

• Incentivar eventos de socialización de resultados de investigación de trabajos de profesores 

y estudiantes. 

• Identificar y promover las 5 principales líneas de investigación de la Facultad 

• Promover actividades de investigación conjunta entre los programas de pre y postgrado 

• Fomentar el apoyo para la investigación de los estudiantes de pre y postgrado 

• Gestionar la dedicación exclusiva para docentes investigadores 

• Incentivar la producción intelectual de estudiantes y docentes 

• Alianzas entre los grupos de investigación de la Facultad 

• Creación del Instituto de Medicina Tropical 

• Promoción de redes de investigación nacional e internacional 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PROYECCION SOCIAL 

 

 

• Generar apoyo a los entes territoriales, fortaleciendo convenios y actividades de 

actualización.  

• Ofrecer consultorías a los entes territoriales   

• Establecer rotaciones de los estudiantes de postgrado en hospitales e segundo nivel 

generando servicio a la comunidad 

• Promover actividades tendientes a fortalecer el Turismo en Salud 

• Incentivar actividades para la  regionalización de la Facultad de Salud 

• Apoyo económico/ becas para estudiantes 

• Mejorar la página web de la Facultad para generar intercambio nacional e internacional 

• Educación continua para estudiantes, docentes y egresados 

• Registrar y sistematizar la información concerniente a las actividades asistenciales que se 

realizan 

• Estudios de impacto de las diferentes actividades articuladas a la docencia y a los 

proyectos solidarios 

• Estrategias de integración al postconflicto desde la salud regional 

• RENATA, BIOS 

 

 

 

 

 



 

 

BIENESTAR UNIVERSITARIO 

• Oficina de orientación profesoral el programa 

• Estrategias para el reconocimiento de la labor docente 

• Actividades deportivas y culturales 

• Oficina de consejería estudiantil para la Facultad 

• Becas para estudiantes necesitados- gestión externa 

• Formación de docentes y administrativos 

• Actividad académico cultural de celebración anual para  los programas 

• Continuidad al programa USCO saludable 

• Programas de control embarazo temprano, uso de sustancias psicoactivas 

 

ADMINISTRATIVOS 

• Modernizar la estructura orgánica de la facultad 

• Mejorar la página web de la facultad 

• Mejorar espacios académicos para la docencia 

• Actualizar elementos para docencia entre ellos microscopios para el pregrado 

• Promover un programa de mantenimiento de equipos 

• Salones multifuncionales 

• Dinamizar los procesos administrativos de la investigación: adquisición de equipos y 

reactivos 

• Plataforma administrativa para facilitar y agilizar la participación de propuestas en 

convocatorias nacionales e internacionales. 

• Promover el aprendizaje y  uso del inglés en el personal administrativo 

• Condiciones de calidad para la acreditación internacional de los programas 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Gracias, 

 

 

 


