UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

ESTRATEGIAS PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

[ViGENCIA | 2015 |
Plan que contizne la estrategia de lucha contra ia corrupcion y de atencion al ciudadano sefialaca en el articulo 73 de iz Ley 1474;1
) 2011 y reglamentade con el decreto 2641 de diciembre 17 de 2012 Dicha estrategia contempia: Matriz de riesgos de comupcion,
Descripcion Rendicion c¢e cuentas, medidas anti irdmiles, y mecanismos para mejorar Iz atencion al ciudadano, adicionalments se da
cumplimentc a ia Ley 1712 de 2014 y el decreto 103 de 2015
Responsable Jefe Oficina Asesora de Planeacion IWQ; | Jele Ohcing 06 Control Imemo
[Estrategia 1: [Aéministracion el Riesgo de Corrupcion [Responsable ]Jefe Ohcina Asssora de Pianeacion ]
Fecha de Fecha de .

w de la Tarea Descripcién Responsable inicio T 160 Evidencia
Revision y actusizacion del mapajVahdar actualizar y hacer seguimento a los|Planeacion i Matriz Mapa deﬂ
de negos de coTupcion vigencialmapas de riesgos identificados en la vigencia|Equipo 13-ene-15 30-ene-15 |Resgos
del ano antenor del afo antenor Calidad Actualizado

De acuerdo a los periodos establecidos para
: ) el segumientc del mapa de nesgos de]Pianeacion vl Matriz Mapa de
ﬂReanzar st ig:;ﬂ::nlo S corrupcion se consobda 3 informacion y se|Equipo de] 02-feb-15 30-abr-15 |Riesgos
mapd de riesgos ' actualza la matnz de riesgos de corrupcion|Cafidad Actualizago
de |a presente vigencia
& acuerdo 3 Jos penodos estabiecioos para
el segumiento del mapa de riesgos delPianeacion y Matriz Mapa de
Realzar Segundo seguimiento al .., isn se consolida la informacién y se Equipo de] 02-may-15 314uk15  |Riesgos
los mapa de riesges de Comption [, 4 aliza la matrz de riesgos de cormupcion|Calidad Actualizado
de s presente vigenca
De acuerdo a los penodos estabiecidos para
el segumento del mapa de riesgos delPlaneacion y Matriz Mapa de
Reauzgr eecer :g:g:fﬂp;%: . corrupcion se consolida ia informacion y sejEquipo de|] 01-ago-15 30-dic-15 |Riesgos
RS 08 Tosgos actualiza la matriz de riesgos de corrupcion|Catidad Actuaiizado
de ia presente vigencia
Cod
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Estrategia 2: ﬁrtalecer el procesc de rendicion de cuentas permanentes |Responsable |Jefe Oficina Asesora de Planeacion |
Fecha de Fecha de
Nombre de la Tarea Descripcién Responsable Inico Fémita A Evidencia
Planeacién y Plan de trabajo
Definir estrategia frente a la|Establecer lugar, fecha y metodologia para la Equipo de|] 13.ene-15 28-feb-15 |Rendicion de!
audiencia de rendicion de cuentas [audiencia pubiica de rendicién de cuentas Calidad cuentas
Ao ia Planeacion y Estrategia
Socializar !a estralegia de la, . ... comité  administrativo  la|Equipo de| 13-ene-15 28-feb-15  |Rendicion da
rendicion de cuentas eslrategia de rendicion de cuentas Calidad cuentas
d Al dal Planeacién y Acta equipo de
Crear comit¢ de rendic Establecer equipo de trabajo para Ia rendicion Equipo de| 13-ene-15 28-feb-15 |trabajo rendicion
cuentas de cuentas Calidad de cuentas
Enviar comunicaciones a directivos| Informar mediante comunicacién escrita, Planeacion y
y decanos para informar lajcorrens electronicos la estrategia de lalg o, o0 de| 13-ene-15 28-feb-15 |Comunicaciones
estrategia fecha, lugar YJrendicion de cuentas y la necesidad de Calidad oficiales
necesidades de informacién informacién para la rendicién de cuentas
- R | portal Consultar a través del portal institucional Plarsasiog y
ealizar  consultas e “Ncotre los temas de interes para que sean noo
institucional sobre temas de interés abordados en la audiencia publica de gq:gpc:j de 02-feb-15 28-feb-15 |Encuesta
de la rendicion de cuentas rendicion de cuentas, se realizaran encuestas|©2/da
para obtener informacion de la ciudadania
Definir los contenidos de la Audiencia y la Planeacion y
Definir la estructura del informe delestructura del informe de gestion, segun lo Equipo de|l 03-mar-15 06-mar-15 |Estructura del
gestion establecido en el documento Compes 3654 Calidad Informe
de 2010
Con la informacion  remitida por las Planeacién y
vicerrectorias y decanos, se elabora el E ; Informes de
i d 09-mar-15 12-mar-15
Consolidar Informe de Gestion informe de la vigencia 2014 para ser Cg: d?d . gestion
publicado
Publicar en el portal institucional en el Iink de Planeacién y
Pubiicar informe de Gestion rendicion de cuentas los informes de gestion Equipo del 13-mar-14 13-mar-15  [Informe publicado |'
de la rectoria, vicerrectorias y decanos Calidad
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Publicar aviso de prensa de|Coordinar la publicacion de la invitacién a |a i ol
invitacion a la jornada de rendicién|iornada de rendicion de cuenta a realizarse en gg;ﬂ: :caccong: 02-mar-15 06-mar-15 :;t;i:g::::n reso:n
de cuentas el mes de abni o
Consoldar las pregunias recibidas en ellPianeacion y Consolidado  de
Consolidar y procesar preguntas yf - electronico de rendicion de cuentas [Equipo de| 16-mar-14 | 28-mar-15 preguntas y
respuestas escritas COn Sus respeclivas respuestas Calidad [espuestas
. Planeacion Y Consolidado  de
Realizar el guion del presentador  [Elaborar el guion de ia jonada de rendicion Equipo de| 23-mar-14 28-mar-15 preguntas y
de cuentas Calidad respuestas
Planeacion
Realizar jornada de rendicion de Llevar a cabo la Jorrada de rendicion de E:u'gaaa d: 09-abr-14 09-abr-14 g?gic:g:do y
cuentas cuentas 2 la ciudadania W
=T i | laneacion y onsolidado
Andlisis de la Jornada de|.. ..o encuestas de difusion y realizacibn de Equipo de| 09-abr-14 05-abr-14  |preguntas
Rendicion de Cuentas Ia rendicion de cuentas, para efectuar analisis |
' Publicar en el portal institucional todos los|Planeacion y
Publicar evidencias de la Rendicion documentos y evidencias de la jorada de Equipo de| 13-abr-14 17-abr-14
de cuentas rendicion de cuentas Calidad
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ELE‘“%& Medidas Ant Tramiies [Responsable[Adminisiadora de Tramites ]
| Fechade Fecha de ,
Descri Res , Evidencia
Nombre de la Tarea pcién ponsable Inicio T armietitn
identificar tramites migrados 2 la informe proe
nueva version de la Funcidn|La administradora de framites valda y verificaAdministradora 02-feb-15 31-dc-15  |seguimiento  de
Pablica los tramites inscritos en ia funcion publica de Tramites tramites
La administradora de tramites junto con los
Identificar tramites que se puedan i ‘
simplificar y validar a través de lideres de procesos identifican ramites que 02-feb-15 31-dic-15 Tramite
funcion pubica se puedan simplificar siguiendo los criteniosjAdministradora implementado
de! decreto 2641 de 2012 de Tramites
La administradora de tramies divuiga vy
Sensibilizacion de tramites sensibiliza & la comumdad universitaria los|Administradora 02-feb-15 It-dic.15 |Campana de
de Tramites divulgacion

nuevos tramites identificados
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Estrategia 4: |[Mecanismos Atencidn al ciudadano [Responsable |Jefe de Talento Humano |
Fecha de Fecha de
- Descripcion R nsable A
by B el o g Inicio__ | Terminaci¢n|  EVidencia
Informe de
; Re induccion & los funcionarios responsables|Directora Centro _
Gestion del sistema de PQRSD |, gestion del sistema de PORSD de Tecnologias 02-feb-15 31-dic-15  |segumiento  de
de informacién tramites
Re induccion sobre temas de|Realizar jornadas de capacitacion sobreflefe de talento 02-feb-15 31-dic.15 Tramite
atencidn al ciudadano atencidn a la ciudadania humano g implementado
i La administradora de tramites dwulga y|Administradora Campafta de
Serabizacrn oe Lapies sensibilice a la comunidad universitaria los  |de Tramites 02-feb-15 31-dic-15 divuigacion

Consclidacién del nuevo Documento

Cargo. Jefe Oficina de plangacion

Nombre: CARLOS J R@Ammgzw@tez

Firma
\—_/

Pagina5/5

Seguimiento a la Estrategia

Cargo. Jefe Oficina de Contro! Interno
Nombre: CARLOS HARVEY SALAMANCA F

Firma




