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1; : Por medio del cual se expide el Estatuto de los Profesores de

reciprocas entre la Universidad Surcolombiana y
sus profesores universitarios reespecto a las condiciones de- ;
ingreso, clasificacién, promocién, estimulos, evaluagién, =~ -

;L;fﬂ;;k la Universidad Surcolombiana. .
g 2 EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
Piyze ~ en uso de sus facultades legales y estatutarias en
RGN especial de las que le confiere el Articulo 65,
N S ' K literal d;de la ley 30 de 1882,
ERPANE i " ACUERDA :
”’g PR ‘ ‘CAPITULO I |
?j““" DEL CAMPO DE APLICACION, DE LA NATURALEZA R
s T Y CLASIFICACION DE LOS PROFESORES ~ 7u‘*~”
E * ?ﬁRTICULD lo. El presente estatuto regula las relaciéﬁﬂ
J .
a

% sanciones y retiro, bajo los principios inspirados -en la
Q\ . democracia; libertad de cédtedra, libertad de expresién y

\\ £y livertad de pensamiento, ~gin. que ningdn credo politico,

%h oY filos6fico o religioso pueda ser "impuesto como oficial por las
(yxgyf autoridades de la entidad, el profesorado o el estudiantado. ‘
48, » o ‘ :

Y e ARTICULO 20. El presente Estatuto persigue los siguientee :

f S objetivos: } e

I . :

§ ~* .- 8. Promover el mejoramiento del nivel académico de los

y T ‘ profesores y de la Universidad.

' b. Garantizar la estabilidad laboral de los profesores.

i H c. Establecer politicas y normas sobre el 1ingreso,
clasificacién, promocién, estimulo, evaluaciédn y sancién’
de los profesores, de conformidad con las disposiciones

x legales vigentes.

@aa - d. Establecer criterios que estimulen la produécién?;
intelectual, o productividad académica, . individual .y

1 colectiva.

i B # -
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e. Establecer normes y procedimientos sobre la inclusiédn,
rermanencia y exclusién de los profesores en el escalafén.

f. Establecer obligaciones y derechos reciprocos entre la
Universidad y loe profesores a su servicio.

B. Desarrollar las reglamentaciones derivadas del régimen
salarial y prestacional vigente.

ARTICULO 3o. Es profesor la persona natural que se dedica con

tal carécter primordialmente a ejercer en 1la
institucién funciones de docencia, de investigacién y/o
extensién en el desarrollo de las actividades académicas de la
Univerelidad. Loe profesores de tiempo completo y medio tiempo
u otras modalidades podrén ejercer temporalmente funciones
adicionalee de administracién cuando la entidad asi 1lo
requlersa.

ARTICULO 4o0. Son requisitos para ser profesor universitario:

- Ser colomblano o tener legalizada su permanencia en el
pais,

- Poseer titulo de educacién poestsecundaria, expedido por
institucién de educaciédn superior colombiana legalmente
reconocida o) expedido PoYr Universidad extranjera
convalidado por el ICFES.

- Estar en ejercicio legal de su profesién y acreditar
minimo dos (2) afios de experiencia posteriores al titulo
en el ramo profesional reepectivo. _

CAPITULO II
DE LA DEDICACION A LA INSTITUCION

ARTICULO 5o0. Los profesores de la Universidad Surcolombiana
son de dedicacion exclusiva,tiempo completo, de
medio tiempo, de cétedra, visitantes y ocagionales.

Los profesores de tiempo completo y de medio tiempo son
empleados publicos, pero no son de libre nombramiento y
remocién y estédn sujetos al régimen Juridico especisl previsto
en este HEstatuto y demés normas que lo modifigquen o deroguen.
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No obstante, si su vinculacidén fuera transitoria y por un
preriodo inferior a un (1) afio, no tendradn la calidad de
empleados publicos v tal vinculacién, asi como el
reconocimiento de sus servicios se haré mediante Resolucibén, en
tal forma que 8Be determine expresamente la remuneracién
mensual, el término de prestacién de los servicios y 1las
actividades por desarrollar.

Los profesores de catedrs no son empleados pGblicoe ni
trabajadores oficiales y su vinculacién asi como su
remuneraclién se rige por lo previsto en el presente estatuto y
deméds normas que lo modifigquen o deroguen. «

Son profesores visitantes las personas vinculadas a otra
Universidad, centro de investigacién o institucién de
reconocido prestigio que, reuniendo los requisitos para ser
profesor de la Universidad Surcolombiana, colaboran con 1la
institucién

transitoriamente en actividades de docencia, investigacién o
extensibén, por un término no mayor de un (1) afio. El
reconocimiento de sue servicioes se hard de conformidad a 1lo
convenido con la institucién de procedencia.

Seran profesores ocacionales aquellos que con dedicacién de
tiempo completo o medio tiempo, sean requeridos
translitoriamente por la universidad para un periodo inferior a
un afio.

Los docentes ocasionales no son empleados piblicoes ni
trabajadores ofliciales, 8sus 8serviclos serén reconocidos
mediante reasolucién ¥y no gozardn del régimen prestacional
previsto para estos Gltimoe.

ARTICULO 6o. Son profesores de dedicacién exclusiva: los

docentes que por necesidad institucional dedican
la totalidad de esu labor academica a la Universidad
Surcolombiana; su Jornada semanal es superior a las cuarenta
horas.

Son profesores de tiempo completo quienes dedican la totalidad
de la jornada laboral, que es de cuarenta horas
(40) semanales, al servicio de la institucién.

Son profesores de medio tiempo quienes dedican a la institucién
veinte (20) horas semanales.
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Son profesores de cétedra qgquienes dedican a la institucién
hasta diez (14) horas semanales.

PARAGRAFO : En ningin caso los profesores de carrera de
tiempo completo y medio tiempo podrédn ser
desmejorados en su dedicacibdn deblendo ajustar su programacién
en el nimero de horas correspondientes a su dedicacién,
teniendo presente su especislidad y Area de desempefio.

ARTICULO 7o. Corresponde al Consejo Suprerior establecer

dentro de los limites legales y previo concepto
del Consejo Académico el nimero de horas semanales que deben
dedicar los profesores de tiempo completo, medio tiempo u otras
modalidades a actividades de docencia, investigacién, extensiobn
v/0 administracién.

CAPITULO III
DE LA VINCULACION DE LOS PROFESORES

ARTICULO B8o. Los rrofesores eerédn vinculados por 1la
institucién, previo el lleno de los requisitos
legales y reglamentarios.

ARTICULO 9o. Los profesores de tiempo completo y de medio

tiempo seré&n nombrados mediante resolucién
expedida por la instituciédn, en la cual deberd constar, para
efectos salariales, la categoria y la dedicacién.

ARTICULO 10o. Los profesores de cétedra se vincularén mediante

un contrato de prestacién de serviclios, para el
periodo académico requerido y por las horas efectivas de
docencia directa.

PARAGRAFO. Los profesores de cAtedra no son empleados pGblicos
ni trabajadores oficiales; son contratistas y su vinculacién a
la entidad s8e haréd medlante contrato de prestacién de
servicios, el cual se celebrard por periodos académicos.

Los contratos a que se refiere este articulo no estarén sujetos
a formalidades distintas a las que s8se acostumbran entre
particulares. El régimen de estipulaciones seré el determinado
por la naturaleza del servicio y el contrato podréd darse por
terminado 8in indemnizacién alguna en los casos de
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incumplimiento de loes deberes previstos en la ley o en el
contrato.

Estos contratos requlieren, para su ggrrfeccionamiento, el
registro presupuestal correspondiente.-

4

ARTICULO 11. La remuneracién del profeéor de cétedra se
determinaréd segin las siguientes categorias:
Auxiliar, Asistente, Asociado y Titular.

PARAGRAFO: La ubicacién del profesor de cétedra en 1la
categoria se hard para efectos salariales, més

no para determinar estabilidad laboral.

ARTICULO 12. Para ser vinculado como profesor se requiere:

a. Reunir las calidades exigidas rara el desempefio del eargo,//

b. Haber sido seleccionado mediante el sistema de concurso
pGblico de méritos.

c. No haber llegado a la edad de retiro forzoso, s8i se trata
de profesores de tliempo completo o de medio tiempo.

d. No estar gozando de pensidn de jubilacibn, =1 se trata de
rrofesores de tiempo completo.

e. No encontrarse en interdiccién para el ejercicio de
funciones pGblicas.

f. Ser ciudadano colombiano en ejercicio o residente
autorizado.

£. Gozar de buena reputacién ética, académica y profesional.

h. Ser apto fisica y mentalmente.

i. Tener experiencia profesional minima de dos (2) afios,
posterior al titulo.

J. No estar wvinculado en el mismo horario en institucién
oficial o privada, para lo cual se deberéd presentar en el
momento de la wvinculacién una declaracién Juramentada
diligenciada ante juez o notario.
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PARAGRAFO 1. Para tomar posesién se deberén presentar los

documentos que demuestren el cumplimiento de loe
requisitos anteriores y ademés los que acrediten tener definids
la situacién militar, en los casos en que haya lugar, y la
aptitud fisica y mental expedida por los organismos
correspondientes.

Lag personas que legalmente puedan ser vinculadas mediante
modalidad diferente de la de nombramiento, deberén acreditar
los requisitos a que se refiere el articulo anterior, con
excepclén del literal c).

PARAGRAFO 2. Para establecer la buena reputacién ética
académica y profesional. El Comité de Seleccién

v Evaluacién de Personal Docente pedird referencias a las

instituciones en donde haya estado vinculado el aspirante.

CAPITULO IV
DE LA PROVISION DE LOS CARGOS

ARTICULO 13. Para la provisién de nuevoe cargos y de cargos

vacantes rars profesores de carrera,
contemplados en la planta de personal docente, previa reserva
presupuestal, se llevarén a cabo concursos piblicos de méritos
en la forma establecida por el Consejo Académico.

ARTICULO 14. El concurso docente se declararé desierto cuando

no se presenten por lo menos dos (2) aspirantes
que retnan los requisitos exigidos en la convocatoria. En tal
caso se procederd a hacer una nueva convocatoria. 8i después
de una segunda convocatoria no hay sino un candidato que retna
loe requisitos, se proseguird con el tréamite de evaluacién
establecido.

ARTICULO 15. Loas nombramientos de los profesores se ajustarén
a las siguientes normas:

a. Todo primer nombramiento de un profesor de tiempo completo
o de medio tiempo sera - en periodo de prueba por el término
de un (1) afio, durante el cual podrda ser removido
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libremente. Cumplido este tiempo satiafactoriamente, y
conslderado el cargo en la planta de personal docente de
la Universidad, el profesor solicitard al Comité de
Seleccién y Evaluacién de Personal Docente su ingreso al
escalafén en la categoria que le corresponda y a la

carrera docente, para lo cual el profesor deberéd ser
evaluado.
b. Si loe resultados de la evaluacién no son satisfactorios,

el Rector mediante acto administrativo expresard al
profesor su decislén de dar por terminada la relacién
laboral. Si cumplido el primer afio y evaluado
reglamentariamente el profesor, los resultados son
satisfactorios, se hard el ingreso al escalafédn, acto que
podré tener lugar a partir del segundo afioc de servicio a
la institucién.

El proceso de evaluacibdn de los profesores serd coordinado por
el Comité de Selecciédn y Evaluaciédn del Personal Docente.

ARTICULO 186. La permanencia del profesor en el escalafén
estard determinada por los resultados de las
evaluaciones en concordancia con el periodo de estabilidad
estipulado para cada categorias. Las evaluaciones se
realizaréan tomando como punto de referencia las
responsablilidades asignadas al profesor por el Departamento o
Unidad & la cual esta adecrito, en cada periodo académico.

ARTICULO 17. El Rector podrd4 desvincular a un profesor
escalafonado, al vencimiento del periodo de
egtabilidad, seglin la categoria que ostente, cuando los
resultados de tres (3) evaluaciones consecutivas del profesor
no sean satisfactorias. ’
Analizadas y ponderadas las notas de 1la evaluacién del
Profesor, el Comité de Selecciédn y Evaluacién de Personal
Docente presentard los resultados al Rector y recomendara la
desvinculacién o no del profesor.
Cumplido el trémite de rigor, el Rector mediante acto
administrativo comunicard la decisién al Profesor con una
antelacién no inferior a treinta (30) dias a la fecha en gque
termine el periodo de establilidad segin la categoria.

TN
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ARTICULO 18. El Profesor de tiempo completo o medio tiempo

que decida voluntariamente no continuar
prestando sus servicios a la Universidad Surcolombiana daré
aviso por escrito al Rector, con copla al respectivo Director
de Unidad o Departamento. El Rector expedird la aceptacidn de
renuncia dentro de los treinta ( 30) dias h&biles siguientes
a la fecha de su presentacién. Vencido este término, sin que
se haya decidido sobre 1la aceptacién de la renuncia, el
profesor dimitente podré& separarse del empleo sin incurrir en
abandono del cargo.

CAPITULO V
' DEL ESCALAFON DOCENTE

ARTICULO 19. Se entiende por escalafédn docente, el sistema
de clasificacién de 1los profesores de 1la
Universidad Surcolombiasna, de acuerdo con su preparacién y
experienclia académico-profesional, docente universitaria y la
rroduccién intelectual o la productividad Académics.

ARTICULO 20. El escalafén docente tiene las categorias de
Profesor Auxiliar, Profesor Asistente, Profesor
Asoclado y Profesor titular.

ARTICULO 21. Los profesores de carrera o escalafonados serén

las personas naturales inecritas en el escalafédn
docente y en las dedicaciones de tiempo completo y medio
tiempo. ’

INGRESO AL ESCALAFON

ARTICUILO 220. Requisitos para el ingreso al escalafén: Para
poder ingresar al escalafén, el profesor debera
cumplir los siguientes requisitos:

a. Haber cumplido el periodo de prueba (de un afio) como
profesor de tlempo completo o0 de medio tiempo en la
Universidad Surcolombiana.



9

()

- S e TR T e o

037
Continuacién ACUERDO No0 DE 1993 9

b. Haber obtenido evaluacilidn satisfactoria.

C. Haber sasistido y aprobasdo wun cursc de docencia
universitaria de acuerdo con reglamentacidén que al
respecto expida el Consejo Académico.

PARAGRAFO: Para determlinar la categoria del profesor que
ingresa al escalafén se hara de acuerdo con los
requisitos fijadoe en los articulos 26 al 32, segln el caso.

ARTICULO 230. La carrera docente se inicia una vez

ejecutoriado el acto administrativo de
inscripecién en el escalafén, el cual serd expedido por el
Rector y contra él1 s86lo procede por 1la via gubernativa el
recurso de reposglicién, de conformidad con lo previsto en el
C6digo Contencioso Administrativo.

PROMOCION EN EL ESCALAFON

ARTICULO 24. Entiendese por promocién en el escalafon docente

el ascenso, previo cumplimiento de los
requisitos aqui establecidos, en las categorias de: Profesor
Auxiliar, Asistente, asociado,y Titular

ARTICULO 25. Los factores de promocién en el escalafon, estén
constituidos por:

-~ Titulos de Pre y Postgrado

- Experiencia profesional y/0 docente universitaria

-  Produccién intelectual o Productividad Académica.

El simple transcurso del tiempo no genera por si s6lo derechos
para la promocién.

ARTICULO 26. Para ser Profesor Auxiliar se requiere como

minimo:
a. Tener titulo en el &rea respectiva;
b. Acreditar dos (2) afios de experiencia en el ramo

profesional posterior al titulo,y

m——
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c. Haber sido evaluado satisfactoriamente.

PARAGRAFO: El1 consejo superior universitario reglamentaré los
casos en que se puede eximir del titulo a las personas que
demuestren haber realizado aportes significativos en el campo
de la técnica el arte o las humanidades.

ARTICULO 270. Para ser profesor Asistente se requiere, cumplir
con los requisitos de una de las sigulentes

opcliones:

a.

- Haber sido profesor AUXILIAR durante dos (2) afios en la
Universidad Surcolombiana;

- Haber aprobado como minimo un cureo de metodologia del
: trabajo cientifico, o uno de docencia universitaria y dos
de actualizacién en el Area del conocimiento respectiva;

- Presentar un trabajo de producciétn intelectual o
productividad académica.

b.

- Acreditar titulo de magister,o de especilalizacion en
medicina.

- Tener dos ( 2) anos2 de experiencia profesional o docencia
universitarisa.

c.
- DPoseer titulo profesional en el area correspondiente.

- Tener exreriencia de cuatro (4) afios, de los cuales dos (2)
deben ser en docencia universitaria; y

- Presentar Produccibén Intelectual o Productividad academica

PARAGRAFO: La especializacion a qQue se refiere en el caso de
medicina debe ser de duracibén igual o superior a tres (3) afios.

ARTICULO 28. la produccién intelectual o productividad
Académica aceptada para esta categoria podré ser
uno de los siguientes trabajos:
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- Informe de investigacién terminada, en que el profesor
aparezca como Investigador principal.

- Sistematizacién de conocimientos de autoria individual
publicada en forma de libro.

- Documento de autoria individual, como cine, video o
material audiovisual, elaborados por el docente.

- Invento patentado.

- Proyecto, disefio o propuesta técnica que haya ganado concurso
de méritos reconocidos por organismos competentes de carécter
nacional o internacional y que hayan sido adoptados y puestos
en ejecuclién. En estoe trebajos, el profesor interesado debe
aparecer como autor principal.

~ Prototipo, de autoria individual, construido con su
regpectivo manual y que haya demostrado eficacia y utilidad.

- Libro de texto universitario, de autoria individual

- Produccibén artistica en el campo en el cual el docente
desarrolle su actividad sacadémica, que haya sido objeto de
reconocimiento publico a nivel regionsal.

ARTICULO 29. Para ser Profesor Asociado se requiere:

- Haber sido profesor ASISTENTE durante cuatro (4) afios en la
La Universidad Surcolombiana.
- Elaborar y sustentar ante homologoe de otras instituciones,

un trabajo gque constituya -un aporte significativo a la
docencia, a las ciencias, a las artes o a las humanidades.

ARTICULO 30. Para ser Profesor Titular se requiere:

- Haber sido profesor ASOCIADO durante cuatro (4) afios en
La Universidad Surcolombiana.
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- Elaborar y sustentar ante homologos de otras instituciones,
trabajos que constituyan un aporte significativo a la docencia,
a las cienclias, a las artes o a las humanidades.

PARAGRAFO. La sustentacién de los trabajos requeridos para el
ascensc & las categbdrias de ASOCIADO o TITULAR seré
reglamentada por el Comite de Seleccion y Evaluacién Docente.

ARTICULO 31. Para todoe los casos de promocidén o ascenso en el

escalafén, el profesor Iinteresado deberéa haber
obtenido un resultado satisfactorio en la evaluacién
institucional maes reciente.

ARTICULO 32. Ningin Profesor podré ser promovido dentro del
escalafébn docente 81 no reGne los requisitos
correspondientes.

ARTICULO 33. Las solicitudes de promocidén en el escalafédn,

deben ser presentadas por cada profesor ante el
Comite de GSeleccldn y Evaluacién Docente; este organo las
evaluara y someterd a aprobsacidédn definitiva del Consejo
Académico.

ARTICULO 34. Las Solicitudes deberén ir acompafiadas de las
respectivas constancias, certificados v
documentos, relativos a los factores de promocién.

ARTICULO 35. Para efectos de ascenso en el escalafédn no se

aceptaran trabajos de produccién intelectusl
derivados del desempefic de las funcionees propias de los cargos
administrativos.

ARTICULO 36. Solamente se considera valida la produccién

intelectual, para efectoe de ascenso en el
escalafdn, desarrollada por 1los profesores durante su
vinculacién a la Universidad Surcolombiana.

ARTICULO 37. Para garantizar las condiciones de promocidn en

el escalafén, la Universidad Surcolombiana
adoptaréd planes de capacitacidén y formacién docente, tanto en
las diaciplinas particulares del conocimiento, como en el campo
pedagdgico e investigativo.
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ARTICULO 38. Los cursoes a que hace referencia el literal a.
del articulo 27 deberédn tener cada uno una
intensidad minima establecida por el Consejo Académico.

PARAGRAFO: Lo cursos deben ser impartidos por una
institucién de caracter universitario o ser de
reconocido prestigio en el campo cientifico o tecnolégico.

Cuando el curso se haya realizado en una instlitucién diferente
a las de carécter univereitario, el Consejo Académico
conceptuard en cada caso.

ARTICULO 390. Los certificados de estudio, diplomas y titulos
otorgados por lasg instituciones de educacidn
superior, requerirdn para su vallidez de los registros vy
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la
materia.
Para las profeslones cuyo ejercicio este reglamentado o sujeto
a requisitos esgpecificos, se deberd ademé&s acreditar la
autorizacién legal para el ejercicio correspondiente.

Los titulos y certificados obtenidos en el exterior se
someterén a los requisltos que sobre registros, autenticaciones
v equivalencles c¢on 1loe titulos expedidos en el pais,
determinen el Ministerio de Educacién Nacional y el Instituto
Colomblano para el Fomento de la Educacién Superior ICFES.

ARTICULO 40. La pertenencia al escalafén confiere estabilidad
al profesor de tiempo completo y de medio tiempo
asi: :

- La calidad de Profesor Auxiliar otorga estabilidad por
periodos sucesivos de doe (2) afios calendario a partir del
segundo afio, cuando el profesor podré solicitar su ingreso
al escalafén.

- La calidad de Profesor Asistente otorga estabilidad por
periodos sucesivoe de tres (3) afios calendario.

- La calidad de profesor Asociado otorga estabilidad por
periodoes sucesivog de cuatro (4) afios calendario.

- La calidad de Profesor Titular otorga estabilidad por
periodos sucesivoe de cinco (5) afios calendario.

e —
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Si con antelacién no inferior a un mes & la fecha de
vencimiento del periodo respectivo, la institucién no
manifiesta al profesor su

decisién de dar por terminada la relaciédn 1laboral, ésta
continuard vigente por un nuevo periodo.

PARAGRAFO: Los docentes de tiempo completo y medio tiempo
de la Universidad Surcolomblana que al inicilar la vigencila del
presente Acuerdo sge encuentren ubicados en una categioria,
congervaran la categoria gque ostentaban en dicha fecha.

ARTICULO 41. El Comité de Asignacibén de Puntajes creado por
el Decreto 1444 de 1992 elaboraréd una
reglamentacién para la presentacién, tramite, criterios e
instrumentos que permitan evaluar la Producciédn Intelectual,
o Productividad Académica con claridad, objetividad vy
agllidad, tanto de los profesores titulados como de los no
titulados. .

CAPITULO VI
DEL COMITE DE SELECCION Y EVALUACION DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 42. El Comité de Selecciédn y Evaluaciédn de Personal

Docente es un organo de naturaleza académica,
técnica y asesorsa de la Rectoria y del Consejo Académico para
todos los efectos relacionsados con la selecciébn, vinculacién,
ingreso, vy promocién,estimulos, evaluaciétn permanente y
desarrollo de los profesores de la Universidad Surcolombiana.
y trabajara coordinadamente con el Comite de Asignacién de
Puntaje para el reconocimiento de la producclén intelectual.

ARTICULO 430. El Comite de Seleccion y Evaluacion de
Personal Docente estard integrado por:

a. El Vicerrector Académico, quien lo preside

b. Un (1) representante del Consejo Académico designado de su
geno.

C. Dos (2) profesores escalafonados de tiempo completo

elegidos por los profesores de tiempo completo y medio
tiempo por voto libre y secreto para un periodo de dos (2)
affos.
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d. Un (1) representante de los estudiantes elegido por wvoto
libre y secreto para un periodo de dos (2) afios.

e. El Jefe de la Diviegién de Personal, quién hara las veces
de Secretario, con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 1. Los profesores elegidos deberén ademés:
- Tener una vinculacién no inferior a cinco (5) afios.
- Estar al menos en la categoria de Asociado.

- No tener sanciones disciplinarias en su hoja de vida en
los Gltimos cinco (5) afios.

- Poseer resultados eatisfactorios en 1la evaluacién
rermanente.

PARAGRAFO 2. El representante estudiantil debera:

- Ser estudiante regular de un programa de formacidn
universitaria.

- Tener un promedio aritmético igual o superior a cuatro
cero (4.0) durante la carrera.

- Estar cursando como minimo sexto semestre y
- Estar a paz y salvo académicamente.

ARTICULO 44. El Comité de Selecciédn y Evaluaciédn de Personal

Docente sesionaré en forma ordinaria cada quince
(15) dias durante cada periocdo académicce, pero podréd sesionar
cuando asi lo considere el Consejo Académico o el Vicerrector
Académico. De cada sesibén se levantara un acta la cual debera
ser suscrita por el presidente y el secretario del mismo,
previa aprobacidén por parte de sus miembros. En dichas actas
se deberén condensar las recomendaciones que el Comité apruebe
por mayoria para ser presentadas ante el Consejo Académico y el
Rector de 1la Universlidad, asi como las opiniones de los
miembros que no estén de acuerdo con las miemas.

ARTICULO 450. 8Son funciones del Comité de Seleccibn y
Evaluacién de Personal Docente:

a. Estudiar y ajustar 1los términos y perfiles de las
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convocatorias para la selecciédn de los profesores, antes
de su publicacién.

Estudiar y calificar lae hojas de vida presentadas en las
convocatorias y determinar el cumplimiento de 1los
requlsitos establecidos.

Asistir en calidad de veedor a las pruebas de conocimiento
y aptitud académica preparadas por los Departamentos o
Unidades para la seleccién de los profesores.

Remitir la hoja de vida de los docentes selecionados al
Comite de Asignacién de Puntajes para efectos de
remuneracliédn salarial

Remitir al rector los resultados de los concursos de los
profesores para la provisién de loe cargos.

Coordinar los procesos de evaluacién para el ingreso,
promocién y permanencia en el eecalafébdn.

Conceptuar sobre 1las solicitudes para comisiones de
estudios y, periodos sabéticos.

Pedir los informes y emitir concepto sobre el desempefio
académico de los profesores en comisiones de estudios y
gervicios y periodos sabaticos.

Elaborar y presentar los informes sobre los resultados de
la evaluacidon de los profesores y las recomendaciones ante
el Rector, el Consejo Académico y las unidades Académicas
de la Universidad.

Realizar las funciones asignadas de acuerdo con las normas
Vv procedimientos estipulados en el presente estatuto y las
demée dieposiciones legales que las modifiquen o deroguen.

ARTICULO 46. Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité

de Seleccién y Evaluacién de Personal Docente

contaréd con la colaboraciédn del Comite de Asignacién de
Puntajes, también contaréd con el apoyo y la asesoria de la
Oficina de Planeacién, las direcciones de loes departamentos y
unldades académicas de la Universidad en lo concerniente al
proceso de evaluacién de loes profesores. Contard ademas el
comite con apoyo del Programa de Capacitacién y Formacién
Docente Universitaria para la formulacidn y ejecucién de las
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actividades de perfeccionamiento profesoral.

CAPITULO VII
DE LA EVALUACION DE LOS PROFESORES

ARTICULO 470. Se entiende por evaluacién de profesores el

proceso objetivo, sistemé&tico, integral vy
rermanente que mide cualitativa y cuantitativamente el
desempefioc de un profesional vinculado como profesor a la
Universidad Surcolombiana en funciones de docencia,
investigacién y/0 extensién y administracién, de acuerdo con
las responsabilidades adquiridas segin s8u categoria ¥y
dedicacibn.

El propésito fundamental de evaluacién es el mejoramiento del
nivel académico de la institucién. .

PARAGRAFO: La evaluaclién de los profesores deberd hacer
prarte de una evaluacién sistemdtica académico- administrativa
de los Departamentos o Unidades y la Universidad en su
conjunto.

ARTICULO 48. Los profesores de tiempo completo y medio tiempo

deberan ser evaluados al menos una vez cadsa afio.
Los profesorees de céatedra una vez antes del venclimiento del
periébdo respectivo.

ARTICULO 49. L.a evaluacidén de 1los profesores de tiempo
completo v medio tiempo se tendrd en cuenta para

efectos de ingreso a8l escalafén, ascenso, estimulo, permanencia

v retiro.

Los resultados de la evaluaciétn de los profesores de cétedra

serén tenidoe en cuents para la suscripciédn de nuevos contratos

8l sus servicios son requeridos.

ARTICULO 50. La informacidén recogida en la evaluacién de los
profesores de 1la Universidad Surcolombiana
deberd ser también tenida en cuenta en la formulacién de
politicas de mejoramiento cualitativo del ‘sistemsa
académico-administrativo, en el disefioc e implementacién de
planes de capacitacién y formacibébn de
los profesores, y en el reconocimiento y otorgamiento de
estimulos y distinciones a los profesores gque se destaquen por
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la calidad en su desempefio y los aportes ofrecidos.

ARTICULO 51. La evaluacién de los profesores se hard con
base en los sigulientes aspectos:

a. Técnico pedagébgico

b. Desempefic en el cargo de acuerdo con sus funciones
c. Actualizacién y perfeccionamiento

d. Produccién intelectual o Productividad Académica.
e. Dtros relacionados con el cargo

ARTICULD 52. La evaluacién de los profesores en comisién en

cargos de direccién en la Universidad seré
realizada por el superior inmediato y coordinada por el Comité
de Seleccibébn y Evaluacién de Personal Docente.

ARTICULO 53. Para la evaluacién del desempefio en el cargo de
Rector, se considera como superior inmediato
al Consejo Superior Universitario. '

ARTICULO bHA4. La evaluacién de los profesores que se
encuentren en comieién de estudios o periébdo

sabdtico se hard& con base en los informes peribdicos de sus

estudios o los avances de los proyectos, respectivamente.

ARTICULO 55. Los resultadoe de la evaluacién del profesor se

considerardn NO SATISFACTORIOS cuando al
ronderar laa calificaciones en los diferentee aspectos de la
evaluacién se obtenga un puntaje inferior al 70% del puntaje
total.

ARTICULO 56. El Comité de Seleccién y Evaluaciédn de Personal

Docente estudiard 1los resultados de las
evaluaciones de loe profesores, emitird las recomendaciones,
las dard a conocer al profesor y las remitird al Consejo
Académico.

El profesor que no esté de acuerdo con los resultados de la
evaluacién, podré& hacer uso del recurso de reposicién ante el
Consejo Académico dentro de los quince (15) dias siguientes a
la notificacién. El Consejo Académico tomarda la decisién
dentro de loe treinta (30) dias hébiles siguientes al recibo de
la peticidn.

Del resultado definitivo de 1la evaluacién del profesor se
dejard copia en su hoja de vida.
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ARTICULO 57. Para efectos de la definicién de la permanencia
o estabilidad de un profesor, el Comité de
Seleccién y Evaluaciédn de Personal Docente enviard al Rector,
con una antelacién de tres (3) meses a la fecha de cumplimiento
del periodo de estabilidad dado por la categoria en que se
encuentre el profesor, el andliels del desempefio del profesor
tomando como punto de referencia las evaluaciones periédicas
que se encuentren en la hoja de vidsa.

DE LA PRODUCCION INTELECTUAL O PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

ARTICULO 58. Se entiende por Produccién Intelectual 6
Productividad Académica el resultado de la
actividad de reflexién, investigaciébn y creacién, que tenga
como fin el desarrollo de las cienclias, las tecnologias y las
‘artes y el logro de la misi6én y 1loa objetivos de la
Universidad. '

PARAGRAFO: Ser4a reconoclida la produccién intectual o
productividad académica en los terminos establecidos por las
normag legales vigentes.
CAPITULO VIII
DE LAS DISTINCIONES ACADEMICAS

ARTICULO 59. Establécense las siguientes distinciones para
los profesores escalafonados de Tiempo Completo
v Medio Tiempo de la Universidad Surcolombiana:
a. Profesor Distinguido
b. Profesor Honorario, y
c. Profesor Emérito
ARTICULO 60. La calidad de Profesor Distinguido podré& ser

otorgada por el Consejo Superior Universitario

a propuesta del Consejo Académico, al profesor que:

a. Haya prestado sus servicios a la Universidad Surcolombiana
durante diez (10) afios continuos.
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b. Se haya destacado por haber hecho contribuciones
gignificativas a la ciencia, al arte o la técnica.

C. Posea al menos la categoria de Profesor Asociado, y

d. Presente un trabajo original de investigacién cientificas,
o0 un texto adecuado para la docencia universitaria o una
obra en el campo artistico, que sea considerada meritoria
por la Universidad Surcolombiana.

ARTICULO 61. La distinciéon de Profesor Honorario podré ser

otorgada por el Consejo Superior de 1la
Universidad, a propuesta del Consejo Académico, al profesor
que:

a. Haya prestado sus servicios en la Universidad
Surcolombiana al menos durante viente (20) afios

b. Se haya destscado por sus aportes a la ciencia, al arte o
a la técnica o haya prestado servicios importantee en la
direccibn académica.

c. Posea la categoria de Profesor Titular.

ARTICULO 62. La distincién de Profesor Emérito podra ser
otorgada por el Consejo Superior Universitario

a propuesta del Consejo Académico al profesor que:

a. Haya prestado sus servicios a la Universidad Surcolombiana
pror mé&s de veinte (20) afios continuos.

b. Haya sobresalido en el &ambito nacional por mGltiples y
relevantes aportes a la ciencia, las artes o la técnica.

c. Posea la categoria de profesor Titular, y

d. Presente un trabajo original de investigacién cientifica,

un texto adecuado para la docencia o una obra artistica
que haya sido calificada como sobresaliente por un Jurado
designado por el Consejo Superior.

ARTICULO 63. El Consejo Superior Universitario otorgaré las

distinciones a que hace referencia el
articulo 59 en sesién especial, y entregaré el diploma expedido
por la Universidad a los profesores: distinguidos, honorarios
y eméritos.
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ARTICULO 64. Para otorgar a los Profesores las distinciones
de Profesor Distinguido, Emérito u Honorario,
los Consejoe de Unidad, cuando consideren gque existen méritos
suficientes, solicitarén al Consejo Académico las distinciones
de conformidad con lo establecido en loas Articulos 64,65,66 del
presente Estatuto.

Para el an&lisis de 1las calidades y contribuciones a 1la
clencla, el arte o la técnica, del profesor candidatizado, el
Consejo Académico solicitara un informe al Comité de Seleccién

'y Evaluacién de Personal Docente. Con base en el andlisis

resultante, el Consejo Académico rendiréd su concepto al Consejo
Superior, para la decisibdn correspondiente.

Para el efecto de 1las dietinciones académicas el Consejo
Académico, o cualquiera de 1las dependencias o autoridades
académicas de la Instituciédn, podrd actuar de oficio.
ARTICULO 65. De todo reconocimiento o estimulo se dejaré

constancia escrita en 1la hoja de vida del
erofesor.

CAPITULO 1IX

DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 66. El profesor de carreraAo.escalafonado de tiempo
‘ completo 0 de medio tiempo puede encontrarse

en una de las siguientes situaciones administrativas:
a. En servicio activo
b. En licencia
c. En permiso

d. En comisién

e. Ejerciendo las funciones de otro empleo por encargo
£f. En vacaciones

8. Suspendido en el ejercicio de sus funciones

h. En periodo sabédtico
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i. Prestando el servicio militar

ARTICULO 67. El profesor se encuentra en servicio activo

cuando eJjerce actualmente las funciones del
cargo del cual ha tomado posesiébn. También lo estd cuando al
tenor de los Estatutos, ejerce temporalmente funciones
adicionales de administraciédn, sin hacer dejacién del cargo del
cual es titular.

ARTICULO 68. Un profesor se encuentra en licencia cuando
transitoriamente se separa del ejercicio de su
cargo, por solicitud propia, por enfermedad o pror maternidad.

ARTICULO 69. El profesor tiene derecho & licencia ordinaria

a solicitud propia y sin remuneraciédn, hasta por
sesenta (60) dias al afio, continuos o discontinuos. Esta
licencia podr& ser prorrogada por treinta (30) dias més, si
ocurriese justa causa a julcio de la autoridad competente para
concederla.

ARTICULO 70. Cuando la solicitud de licencia ordinaria no

obedezca a razones de fuerza mayor o de
caso fortuito, la sutoridad competente decidird sobre 1la
oportunidad de concederls, teniendo en cuenta las necesidades
del servicio.

ARTICULO 71. La licencia ordinaria no podréd ser revocada por
la Universidad pero podr& ser renunciada por el
beneficiario. ’

ARTICULO 72. Toda solicitud de 1licencla ordinaria o de su
prébrroga deberé elevarse por escrito, acompafiada
de los documentos gque la justifiquen, cuando se requieran.

ARTICULO 73. Las licenclas ordinarias para los profesores
serén concedidas por el Rector o por 1la
autoridad en quien éste haya delegado tal funcién.

ARTICULO 74. El profesor podré& separarse inmediatamente del

gervicio tan pronto le sea otorgada la licencia
ordinaria, salvo que en el acto que la conceda se determine
fecha distinta.

ARTICULO 75. El tiempo de licencia ordinaria y de su prérroga
no es computable para ningun efecto como tiempo
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de servicio.

ARTICUIO 76. Las licencias por enfermedad o por maternidad se

rigen por las normas del régimen de seguridad
social vigente y serén concedidas por el Rector o por quien
haya recibido de éste la correspondiente delegacién.

ARTICULO 77. Para autorizar licencia por enfermedad o por

maternidad se procederd de oficio o a solicitud
de parte, pero se requerird siempre la certificacibén de
incapacidad expedida por autoridad competente.

ARTICULO 78. Al vencerse cualquiera de las licencias o

prérroga, el profesor debe reincorporarse al
ejercicio de sus funciones. S1 no las reasume incurriréd en
abandono del cargo, conforme al presente Estatuto.

ARTICULO 79. El profesor puede solicitar por escrito permiso
remunerado hasta por tres (3) dias cuando medie
Justa causa. Corresponde al Rector o a quien éste delegue
conceder © negar el permiso, teniendo en cuenta los motivos
expresados por el profesor y las neceslidades del servicio.

ARTICULO 80. El profesor se encuentra en comisién cuando, por

disposicién de autoridad competente, ejerce
temporalmente las funciones propias de su cargo en lugares
diferentes a 1la 8sede hsbitual de s8su trabajo o atiende
transitoriamente actividades oficiales distintas a las
inherentes al empleo de que es titular.

ARTICULO 81. Las comisiones pueden ser:

a. De gervicio, para ejercer las labores docentes propias del
empleo en un lugar diferente a la sede del cargo, cumplir
misiones especiales conferidas por los superiores, asistir
a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas
de observacién que interesen a la administracidén y que se
relacionen con el ramo en Qque presta sus servicios el

profesor.

b. Para adelantar estudios de Postgrado o asistir a cursos de
cagacitacién, adiestramiento, actualizacién o
complementacién.

c. Para desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocién,
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dentro o fuera de la institucidén cuando el nombramiento
recalga en un funcionario escalafonado o de carrera
docente, y

d. Para atender invitaciones de gobiernos extranjeros, de
organiesmosg internacionales o de institucionee privadas en
el exterior.

ARTICULO 82. El rector de la Universidad podra celebrar

convenios interinstitucionales en virtud de los
cuales alguno o algunos de sus profesores de tiempo completo
puedan distribuir su Jjornada laboral entre esta y otras
instituciones de educacidédn superior.

ARTICULO 83. Corresponde al Consejo Superior Universitario

autorizar las comisiones de estudio y las
comisiones en el exterior, previo concepto del Consejo
Académico. Las restantes comisiones las concederéd el Rector.

Las comisiones 8l exterior deben acreditar el lleno de los
requisitos exigidos por el Gobierno Nacionsl.

ARTICULO 84. Se llama comisién de estudio al derecho del

profesor escalafonado o de carrera para
adelantar estudios de formacibén avanzada o de postgrado por
cuenta de la Universidad Surcolombiana, en &4reaes previamente
determinadas de formacién, para el logro de los obJetivos de la
Institucién.

ARTICULO 85. La comisiétn para sdelantar estudios s6lo podré

conferirse a los profesores cuando con ellos no
afecten el desarrollo de los programas académicos y concurran
las siguientes condiciones:

a. Tener por lo menos dos afios continuos de servicio en la
Institucibn y estar escalafonado como profesor de carrera.

b. Que las calificaciones de servicio producidas durante el
afio inmediatamente anterior al de la concesién de la
comisién sean satisfactorias y no haya sido sancionados
disciplinariamente con la suspensién del cargo.

c. Que los estudios sean afines con la disciplina de su
especialidad y 1las actividades que realiza en la
Universidad.
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d. Que la naturaleza, objetivos y caracteristicas de los

estudios correspondan a las prioridades identificadas en
el drea, el Departamento o unidad al cual esté adscrito.

£f. Que la institucién disponga de los medios para garantizar
la continuidad de 1la actividad docente o de 1la
financiacién de la provisién de la vacancia transitoria.

PARAGRAFO 1o0. Cuando se otorgue este tipo de comisibén vy

concurran profesores escalafonados se preferira
al que llene en mayor grado las condiciones estipuladas en los
literales b y ¢ del presente articulo, y & gquienes no hayan
cursado estudios de postgrado.

PARAGRAFO 20. Para el caso de los programas de postgrado que
ofrezca la Universidad Surcolombiana u otras
instituciones, que no requieran la aesignacién de comisién de
estudio por su naturaleza semiescolarizada, la asignacién de
loe cupos, las dedicaciones de tiempo y los apoyvos en los
costos de matricula se harédn sobre la base de las condiciones
fijadas en este articulo. El1 Consejo Superior experdird una
reglamentacién especial en la cual también estipulard el
compromiso de los profesores para con la institucién.

ARTICULO 86. Todo profesor a quién por seis (6) o més meses

calendario se confiera comiesién de estudios que
implique separacidn total o parcial del ejercicio de las
funciones propilas del cargo, y/o auxilio econémico, suscribirsa
con la institucién un convenio, en virtud del cual se obligue
a prestar sus servicios a la entidad en el cargo de que es
titular, o en otro de igual o de superior categoria, por un
tiempo correspondiente al doble del equivalente al de 1la
comisidén. Eete término en ningin caso podré ser inferior a un
(1) afilo ¥y con una dedicacién no menor a la que mse tenia en el
momento del otorgamiento de la comisién.

Cuando la comisidén de estudios se realice en el exterior por un
término menor de seis (6) meses, el profesor estaréd obligado a
prestar sus servicios a la institucidn por un lapso no inferior
a sels (6) meses.

ARTICULO 87. Pars garantizar el cumplimiento de las

obligaciones derivadas del convenio de
prestacidn de servicios, el profesor deberéd constituir a favor
de la Instituciétn una pSliza de garantia por el porcentaje y
cuantias determinados sacorde con las disposiciones legales,
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incluyendo la totalidad del valor de los pasajes, 8i a ello
tuviere derecho.

La garantia se haréd efectiva en todo caso de incumplimiento del
convenio por causas imputables al profesor, medliante acto
administrativo motivado que dicte el Rector.

ARTICULO B8. La Institucién podr4a revocar en cualguier
momento la comisién y exigir que el profesor
reasuma las funciones de su empleo, cuando por cualaquier medio
probatorio aparezca demostrado que el rendimiento en el
estudio, la asistencia, la disciplina no son satisfactorios, o
se han incumplido obligaciones pactadas. En este caso, el
profesor deberd reintegrarse a sus funclones en el plazo que le
sea pefialado y prestar sus servicios conforme a lo dispuesto en
el articulo 89 del presente estatuto so pena de hacerse
efectiva 1la garantia y sin perjuicio de las medidas
administrativas y las sanciones disciplinariss & que haya
lugar. '

PARAGRAFO: El incumplimiento de las obligaciones contraidas

por el profesor daréd lugar a la devolucién de
los dineroe recibildos hasta la fecha y la sancién disciplinaria
correspondiente.

ARTICULO 89. Las comieiones de estudlo en el exterior segun

el caso, se regularén por los Decreto 1666 de
1991 o 584 de 1991 o en las normas qgque lo modifiquen o
deroguen.

ARTICULO 80. Al término de 1la comisién de estudio, el

rrofesor estéd obligsdo a presentarse ante la
autoridad nominadora de la inetitucién o ante quien haga sus
veces, hecho del cual se dejard constancia escrita, y tendra
derecho a ser reincorporado al servicio. Si dentro de los
treinta (30) dias siguientes al de su presentaciédn no ha sido
reincorporado, quedsa relevado de toda obligacién por razén de
la comisibén de estudios.

Todo el tiempo de la comisién de estudios se entenderd como de
servicio activo.

ARTICULO 91. En los casos de comisién de estudio podréa

prroveerse el empleo vacante transitoriamente si
hay disponibilidad en el presupuesto de la vigencia de 1la
institucidn y el designado podré percibir el sueldo de ingreeso

.4
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correspondiente a8l cargo, sin perjuicio del pago de la
asignacién que pueda corresponderle al profesor comisionado.

ARTICULO 92. El plazo de 1la comisi6én de estudios en el

exterior se regularén gegin el caso por los
Decretos 1666 de 1981 o 584 de 1991,previa comprobaciédn del
buen rendimiento del comisionado, debidamente acreditado con
los certificados del centro académico.

ARTICULO 93. El comisionado podrd4 beneficiarse de 1los

convenios establecidos entre la USCO y otras
Instituciones de Educaclién Superior en cuanto a matriculas,
o auxilios;y a utilizar pasajes aéreos, maritimos o terrestres
de clase econémica o recibir cualquier otro auxilio pactado en
convenios que haya suscrito la Universidad Surcolombiana con
otras entlidades.

ARTICULO 94. La comisién de servicios contemplada en el
literal a. del articulo 81 del presente estatuto
hace parte de los deberes de todo profesor y no constituye
forma de provisibén de empleos.
En cuanto al reconocimiento y pago de vidticos y gastos de
transporte a que pueda dar lugar esta situaciédn administrativa
asgi como en lo concerniente a la remuneracién a que tiene
derecho el comisionado, se atendera lo dispuesto por las normas
legales pertinentes.

ARTICULO 95. En el acto admlnistrativo que confiera 1la

comisién de serviclios deberd expresarse su
duracidédn que podrd ser hasta por treinta (30) dias,
prorrogables por necesidades de la institucidn y por una sola
vez hasta por treinta (30) dias més.

Dentro de los ocho (8) dias-siguientes al vencimiento de la
comisién de servicios deberda rendirse informe sobre su
cumplimiento.

Queda prohibida toda comisién de servicios de caracter
rermanente.

ARTICULO 96. Lag comisionees para atender invitaciones de

goblernos extranjerose, organismos
internacionales o entidades particulares solo podrén ser
aceptadas segin reglamentacién de la Universidad, previa
autorizacién del Consejo Suprerior Universitario y disposiciones
legales vigentes e instrucciones que imparta el mismo Gobierno.
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ARTICULO 97. Podréa otorgarse comisién para desempefiar un

empleo de libre nombramiento y remocibdn, cuando
el nombramiento recaiga en un profesor inscrito en el
escalafén. Su otorgamiento, asi como la fijacién del término
de la misma compete al rector. El acto administrativo que
confiere la comisién no requiere de sutorizaciédn de autoridades
distintas de las contempladas en el estatuto general de la
Universidad.

ARTICULO 98. La designacién de un profesor escalafonado para

desempefiar un emplec de libre nombramiento y
remocién en la Universidad Surcolombiana implica la concesidén
automédtica de la comisién.

ARTICULO 99. El profesor escalafonado de tiempo completo y de
medio tiempo que ses llamado a desempefiar un
cargo de direccidn administrativa en la Institucién ejerceré
sus funciones en comiesibén y continuaréd gozando de todos los
derechos y garantias de los profesores. '

PARAGRAFO: Cuando el profesor se desempefie en un cargo
administrativo dentro de la institucién, podré

escoger entre 1la remuneracién del cargo o a la que le

corresponda como profesor, segin su categoria y dedicacién.

ARTICULO 100. Al finalizar el término de la comisién para

desempefilar un empleo de 1libre nombramiento y
remocién o cuando el profesor comisionado haya renunciado a la
misma antes del vencimiento de su término deberd reintegrarse
al empleo del cual es titular. Si no lo hiciere, incurrird en
abandono del cargo conforme a las previsiones del presente
estatuto.

ARTICULO 101. Hay encargo cuando el profesor acepta 1la

designacién para asumir temporalmente, en forma
parcial o total, las funciones de otro empleo vacante, temporal
o definitivamente, desvinculdndose o no de las propias de su
cargo.

En este evento, el profesor podré& escoger entre recibir la
asignacién de su cargo o la remuneracidédn correspondiente al
otro empleo, slempre y cuando no deba ser percibida por su
titular.

ARTICULO 102. Cuando se trate de vacancia temporal, el
profesor encargado de otro empleo sdlo podré
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desempefiarse durante el término de ésta y en el caso de
definitiva hasta por término de tres (3) meses, vencidos los
cuales el empleo deberd ser provisto en forma definitiva, al
vencimiento del encargo, quien 1lo venia ejerciendo cesaré
automdticamente en el desempefio de las funciones de éste y
recuperard la plenitud del cargo del cual es titular, 81 no lo
estaba desempefiando simulténeamente.

ARTICULO 103. El encargo no interrumpe el tiempo para efectos
de la antiguedad en el empleo de que es titular,
ni afecta la situacién del profesor de carrera o escalafonado.

ARTICULO 104. La suspensién de un profesor en el ejercicio de
sus funciones Bse regird por las normas sobre
régimen disciplinario a que se refiere el presente Estatuto.

ARTICULO 105. BSe presenta suspensidn de los derechos derivados

de la carrera o escalafén, durante el tiempo en
que el profesor se encuentre suspendido en el ejercicioc del
cargo, en virtud de sancién disciplinaria.

ARTICULO 106. El Consejo Superior Universitario podra conceder

por una sola vez, & propuesta del Consejo
Académico un periodo sab&dtico a loe profesores de carrera gque
retinan los requisitos siguientes:

a. Que su dedicacién sea de tiempo completo.

b. Que tenga categoria de profesor asociado o de profesor
titular. '

c. Que haya cumplido siete (7) afios de servicio efectivo a la

Universidad Surcolombiana.

d. Que los resultados de la evaluacibén permanente hayan sido
satisfactorios.
e. Que tenga como finalidad exclusiva dedicar dicho periodo

a la investigacién o a la preparacién de libros.

La concesiétn del periodo sabadtico seréd hasta por el término de
un (1) afio y las partes deberén suscribir un contrato en el
cual se estipulen las obligaciones y derechos.

ARTICULO 107. Cuando un profesor sea llamado a prestar
servicio militar obligatorio o convocado en su
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calidad de reservista, su situacién como empleado de la
Universidad Surcolombiana al momento de ser llamado a filas no
sufrirda ninguna alteracién. Quedard exento de todas las
obligaciones anexas al servicio civil y no tendrd derecho a
rercibir la remuneracién que corresponda al cargo del cual es
titular.

ARTICULO 108. Al finalizar el servicio militar el profesor

tiene derecho a ser reintegrado a su empleo, ©
a otro de 1igual categoria y de funciones similares en la
Universidad Surcolombisana.

ARTICULO 109. El tiempo del servicio militar seré& tenido en

cuenta para efectos de cesantia, pensldén de
Jubllacién o de veJez y prima de antiguedad en los términos de
la Ley.

ARTICULO 110. El profesor que sea llamado & prestar servicio

militar o convocado en su calidad de reservista,
deberd comunicar el hecho al Rector de la Universidad, quien
procederd a conceder licencia para todo el tiempo de la
conscripciébn o de la convocatoria.

ARTICULO 111. La prestacién del servicio militar suspende los

prrocedimientos disciplinarios que se adelanten
contra el profesor, e interrumpe y borra los términos legales
corridos para interponer recursos.

Reincorporado al servicio se reanudarédn los procedimientos y
comenzarén a correr los términos.

ARTICULO 112. Terminada la prestacién del servicio militar o
ls convocatoria, el empleado tendrd& treinta (30)
dias para reincorporarse a sus funciones, contados a partir del
dia de baja. Vencido este término i no se presenta a reasumir
sus funciones o si manifiesta su voluntad de no reasumirlas,
serd retirado del servicio.

ARTICULO 113. El1 desempefio de 1los profesores en servicio
activo, en comisiones de estudios, servicios y
empleos de libre nombramiento y remocién, y en periodo
sabdtico, serd evaluado en cada periodo académico. Corresponde
al Comité de Selecciédn y Evaluacibédn de Personal Docente de la
Universidad coordinar dicho proceso.
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CAPITULO X
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES

ARTICULO 114. Son derechos de los profesores entre otros:

a. Beneficiarse de las prerrogativas e incentivos que =se
deriven de la Constituciédn Politica, del Estatuto General
de la Universidad Surcolomblana, del presente Estatuto y

demés normas de la Universidad Surcolombiana.

b. Ejercer la libertad de cdatedra, 1lo cual significa que en
todas las materias objeto de la docencia, la investigacidn
v la extensién, en conferencias que se dicten, en debates,
en estudios, seminarios o) actividades académicas
intelectuales de toda indole, se podrédn exponer y debatir
libremente todas las ideas politicas, filosé6ficas,
econfmicas, sociales, académicas, asi como todas las
tesis, métodos y sistemas, 2in que ningin credo politico,
filosb6fico o religioso o étnico pueda ser impuesto como
oficial por el profesorado, las autoridades universitarias

o el estudiantado.

c. Participar en programas de actualizacién de conocimientos
prerfeccionamiento académico, humanistico, cilentifico,
técnico o artistico, asi como en cursos de formacién
avanzada o de postgrado, de acuerdo con los planes de
capacitacién que adopte la institucién.  Asi misemo,
recibir asistencia académica de profesores de superior

categoria.

d. Recibir tratamiento respetuoso por parte de
superiores, colegas, discipulos o dependientes.

e. Recibir en el tiempo establecido, la remuneracién,

reconocimiento de prestaciones sociales y demés derechos
laborales que le corresponden &al tenor de las normas

vigentes.

£f. Obtener las licencias, comisiones y permisos establecidos

en el régimen legal y vigente.

. Disponer de 1la propledad intelectusl o de industria
derivada de las producciones de su 1ingenio, en las
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condiciones que prevee lag leyes y las condiciones de 1la
Universidad Surcolombiana.

Elegir y ser elegido para las posiciones que correspondan
a profesores en los Organos directivos asesores de la
Universidad Surcolombliana, de acuerdo a lo establecido en
los reglamentos de la institucién.

Ascender en el escalafén docente de conformidad con 1lo
establecido en este estatuto.

Permanecer en el cargo y no ser desvinculado o sancionado,
sino de acuerdo con las normas y procedimientos que ge
establecen en el presente estatuto.

Participar de los incentivos de que trata este estatuto

Ser exonerado del pago de los derechos de matricula en los
programas de pregrado y/0 postgrado que ofrezca 1la
Universidad Surcolombiana, derecho que se hace extensivo
a sus cdHnyuges e hijos.

Formar asociaciones sindicales, culturales, cientificas,
y profesionales, con capacidad parsa representar a sus
afiliados en sus relaciones con la Universidad.

Los demé&s gque sean establecidos por la ley o 1los
reglamentos.

ARTICULO 115. Son deberes de los profesores entre otros:

a.

Cumplir las obligaciones que se deriven de la Constitucién
Politica, las leyes, el Estatuto General de la Universidad
Surcolombiana, el presente Estatuto y demds normas de la
institucibn .

Obsgervar las normas inherentee a la ética de su profesién
v a8 su condicibébn de profesor.

Desempefiar con responsabllidad y eficiencia las funciones
inherentes a su cargo.

Concurrir a sus actividades y cumplir 1la Jornada de
trabajo a que Be ha comprometido con la institucién.

Dar tratamiento respetuoso a las autoridades de la
Institucidén, colegas, diecipulos y dependientes.
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Observar una conducta acorde con la dignidad de su cargo
y de la institucién.

Ejercer la actividad académica con rigor intelectual y
respeto a la conclencia de los educandos.

Abstenerse de ejercer actos de discriminacién intelectual,
politica, profesional, racial, sexual, religiosa o de otra
indole.

Responder por la conservacién de los documentos,
materiales y blenes confiados a su guarda o de 1la
Institucién.

No presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo
el influjo de narcéticos o drogas enervantes.

No abandonar o suspender sus labores sin autorizacién
previa, ni impedir o tratar de impedir el normal ejercicio
de las actividades de la inastitucién.

Elaborar para cada periodo académico con la debida
anticipacién a la fecha de su iniciacién, la programacién
de actividades de docencia, investigacién , extensibdbn o
administracioén, someterla a consideraciotn de las
instancias superiores para la aprobacién y asignacién de
los recursos y condiclones requeridas.

Desarrollar las actividades segin la programacién
académica aprobada y evaluar loes resultados una vez
culminado el periodo.

Colaborar en la elaboracién de trasbajos clentificos que
hayan sido escogidos como temas o ponencias oficiales para
representar la Universidad Surcolombiana, en seminarios
0 congresos, u otros eventos.

Agistir académicamente a profesores de menor categoria en
el escalafén.

Realizar la evaluacién de la produccién intelectual que le
sea asignada.

Las demads que sean establecidas por la ley o reglamentos.
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CAPITULO XI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 116. El régimen disciplinario tiene por objeto

garantizar en la institucién que el ejercicio de
la funcién académica por parte de los profesores se realice
conforme &a principios de legalidad, ética, imparcialidad,
responsabilidad, cooperaciébn y eficiencia.

ARTICULO 117. Constituye falta disciplinaria el incumplimiento
de loe deberes de gque trata el articulo 115 del

presente estatuto y la violacién de las normas sobre

incompatibilidades e inhabilidades aplicables a los profesores.

ARTICULO 118. Los profesores de tiempo completo y medio tiempo

que incurran en faltas disciplinarias y =sin
rerjulcio de la responsabilidad civil o penal que en su accién
pueda originar, serédn objeto,de acuerdo con su gravedad, de las
gigulentes sanciones:

a. Amonestacibén escrita, sin anotacién en la hoja de vida
b. Censura con anotacién en la hoja de vida

c. Multa que no exceda la quinta parte del sueldo mensual
d. Suspensibébn en el ejercicio del cargo, hasta por treinta

(30) dias calendario sin derecho a remuneracién.
e. Destitucidn

ARTICULO 119. La imposicién de toda sancibén debersi estar
rrecedida del procedimiento previsto en el
presente Estatuto y demés disposiciones vigentes. La accién
disciplinaria es independiente de la penal y no habria lugar a
suspensidén de asquella, salvo en el caso de prejudicialidad.

ARTICULO 120. Conocida una situacién que pueda constituir

falta disciplinaria, el jefe inmediato proceders
a establecer si aquella puede calificarse como tal; en caso
positivo procederd dentro de los quince (15) dias hébiles
giguientes al conocimiento del hecho, a comunicarle al profesor
los cargoe y las pruebas existentes en su contra.
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El profesor diepondréd de cinco (5) dias hébiles para formular
los descargos y presentar las pruebas que considere
convenientes para su defensa.

Dentro de los cinco (B) diss hédbiles sliguientes al vencimiento
del término anterior, el jefe inmediato procedersd a imponer la
sanclén de amonestacién o la censura, sl a ellas hay lugar, o
a remitir lo actuado al Rector, si considera que la sancién que
se deba imponer sea diferente.

PARAGRAFO: Para los efectoe previstos en este capitulo, se

conaidera Jefe inmediato del profesor al
Director de Departamento o Unidad en la que se halle vinculado
éste.

ARTICULO 121. Dentro de 1los treinta (30) dias hébiles
siguientes a la fecha de precepciétn de los
documentos, el Rector procederd a imponer la sancién a que haya
lugar. '

Cuando la sancién aplicable sea la de destitucién, el Rector
solicitaréd, previamente, el concepto del Consejo Académico. Si
el Consejo Académico no se pronuncia dentro de los diez (10)
dias hébiles siguientes &a 1la solicitud, el Rector podra
proceder a aplicar la sancidon correspondiente. E1 concepto del
Consejo Académico no obliga al Rector.

PARAGRAFO: Cuando el Rector considere que es necesario

perfeccionar la actuacién adelantada por el jefe
inmediatec del profesor, designard a un funcionario de superior
Jerarquia a la del inculpado para que dentro del término que le
sefiale adelante las diligencias pertinentes.

ARTICULO 122. Cuando por cualquier circunstancia se dificulte

poner en conocimiento los cargos y las pruebas
que obran en contra del profesor, se procederd a enviar una
comunicacién telegréfica a su uGltima direccién conocida y a
fijar un edicto en la Secretaria de la institucién, por el
término de cinco (5) dias hébiles. El profesor podrd formular
sus descargos y presentar las pruebas dentro de los tres (3)
dias hédbiles siguientes a la fecha de desfijacidén del edicto.

ARTICULO 123. En todos los casos las pruebas allegadas se
apreciardn en conjunto, segun las reglas de la
sana critica.
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ARTICULO 124. Las sanciones de multa, suspensidén o destitucién

' deberéan ser impuestas por resolucién motivada y
notificarse en la forma prevista en el Codico Contensioso
Administrativo , y demas normas que lo modifigquen o deroguen.
Contra dichas resoluclones procede el recurso de reposicibén, en
todos los casos, y el de apelacidén ante el Consejo Superior
Universitario, cuando se trate de suspensiétn o de destitucioédn.

Los recursos contra el acto administrativo mediante el cual se
haya impuesto una sancién de multa, de suspensibén o de
destitucién, deberan interponerse y sustentarse por escrito,
dentro de loe cinco (5) dias hédbiles siguientes a la fecha de
la notificacién. Losg recursos interpuestos contra 1la
suspensgién o destituciédn se concederdén en efecto devolutivo, y
los interpuestos contra las multas se concederén en el efecto
suspensivo. Estos recursos se deberén resolver dentro de los
treinta (30) dias hédbiles siguientes & la fecha de su
interposicién.

ARTICULO 125. En todo proceso disciplinario que se inicie por
abandono del cargo se aplicarén las
disposiciones del presente Estatuto y demés normas vigentes.

ARTICULO 126. A excepcién de lo contemplado en el literal a)
del articulo 118 del presente estatuto de
toda sancién se dejard constancia escrita en la hoja de vida
del profesor.

ARTICULO 127. El1 profesor tiene derecho &a interponer los
recursos de Ley hasta agotar la via gubernativa.

ARTICULO 128. Toda accidn disciplinaria prescribird en el

término de cinco (5) afios, contados a partir de
la fecha de comisién de la falta que se investiga; si ésta
fuera continuada a partir de la fecha de realizacién del Gltimo
acto.

ARTICULO 129. El proceso disciplinario se adelantard de
conformidad con las normas vigentes.
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CAPITULO XII
DEL RETIRO DEL SERVICIO

ARTICULO 130. La cesacidn definitiva en el ejercicio de las

funciones se producird en los siguientes casos:

Por supresidén del cargo, caso en el cual, si el profesor
estd escalafonado, tendrd derecho preferencial a ser
nombrado en un cargo equivalente que se encuentre vacante,
dentro de los sels (6) meses sigulientes a la fecha en
que se produzca su desvinculacién. En este evento, el
término faltante para el cumplimiento del periodo
respectivo se contard a partir de la fecha de
relncorporacién del profesor.

Por renuncia regularmente aceptada.

Por vencimiento del periodo respectivo, siempre y cuando
la institucién haya manifestado, con antelscidn no
inferior a treinta (30) dias, su decisién de dar por
terminada la relacidén 1laboral, de conformidad con el
procedimiento establecido en los articulos wvvvvvvl7? y
vvvvv42 del presente Estatuto.

Por declaratoris de insubsistencia del nombramiento.
Por destitucién.

Por declaratoria de vacancias del cargo, en los casos de
abandono

Por vencimiento del término por el cual fue contratado o
vinculado el profesor.

Por terminacién del contrato, en el caso de loe profesores
de cétedra.

Por invalidez absoluta o incapacidad parcial permanente
que le implde el correcto ejercicio del cargo.

Por retiro con derecho a pensién de jubilacién, cuando se
trate de profesores de tiempo completo.
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k. Por haber llegado a la edad de retiro forzoso, excepto
cuando se trate de profesores de cédtedra.

1. Por muerte.

ARTICULO 131. El1 acto gque disponga la separaciédn del servicio
del personal inscrito en la carrera docente
deberéd ser motivado.

ARTICULO 132. El retiro de servicio por las causales previstas

en los 1literales ¢, &, e, f, i, y 1, del
articulo 130 de éste Estatuto, produce la pérdida de los
derechos derivados de la carrera docente.

ARTICULO 133. Presentada la renuncia, su aceptacién por la
autoridad competente se produciréd por escrito y
en la providencia correspondiente deberé determinarse la fecha
en que se hard efectiva, que no podré ser posterior a treinta
(30) dias hébliles a partir de su presentacién. '

ARTICULO 134. La edad de retiro forzoso para los profesores
escalafonados de Tiempo Completo y Medio Tiempo
gerd la contemplada por la ley.

PARAGRAFO: Los profesores de cdtedra, los visitantes y los

ocaclionales noc estén sujetos, por no ser
empleados publicos ni trabajadores oficiales, al régimen de
incompatibilidades e inhabilidades previsto para esta clase de
servidores.

CAPITULO XIII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 135. A Los profesores de tiempo completo y medio

tiempo que estén vinculados a la universidad
Surcolombiana en el momento de aprobacién del presente estatuto
por parte del Consejo Superior Universitario Vv que no se
acojan al decreto 1444 de 1992 se les respetaréan todas las
condiciones salariales y prestacionales que hayan venido
disfrutando, conforme a derecho.
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PARAGRAFO: Los Docentes en comisién para el desempefio de
cargos administrativos en la Universidad gozaran de las
prerogativas salarisles propilas de los cargos, solamente por
el tiempo que dure la comisiébn.

ARTICULO 138. Este Estatuto se aplicard a los profescores de

la Universidad Surcolombiasna y en lo no previsto en él1 se
aplicarén las normas y demés disposicionee legales que sean
rertinentes.

ARTICULO 137. El presente estauto regira& desde su
publicacién en el Diario Oficial.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE




